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ặt Vấn đế
Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của 

Đảng diễn ra từ ngày 25 tháng 01 đến ngày 02 
tháng 02 năm 2021 đã đưa ra nhiều điểm mới, 
mà một trong những điểm mới đó là “chỉnh 
đốn Đảng trong sạch, vững mạnh”. Điều này 
được thể hiện trong nội dung các văn kiện của 
Đảng mà trước hết thể hiện ở chủ để Đại hội 
Đảng toàn quốc lần thứ XIII.

1. Quan niệm vế “Chỉnh đốn Đảng 
trong sạch, vững mạnh” theo chủ đế Đại 
hội Đảng toàn quốc lấn thứ XIII

Chủ đề Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ 
XIII của Đảng được mở đẩu với nội dung: 
“Tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị trong sạch, vững mạnh”. So với 
chủ để Đại hội XII, chủ đề Đại hội XIII bổ 
sung thêm cụm từ “chỉnh đốn” và “hệ thống 
chính trị” để thành: “Tăng cường xây dựng 
chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh-, khơi dậy khát vọng phát triển đất 
nước, phát huy ý chí, sức mạnh đại đoàn kểt toàn 
dân tộc kết hợp vối sức mạnh thời đại; tiếp tục 
dãy mạnh toàn diện, đổng bộ công cuộc đổi mới; 
xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc, giữ vững
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môi trường hòa bình, ổn định; phấn đấu đến 
giữa thế kỷ XXI nước ta trở thành nước phát 
triển, theo định hướng xã hội chủ nghĩa”.

Như vậy chủ đề Đại hội XIII của Đảng có 5 
thành tố, trong đó thành tố “Tăng cường xây 
dựng chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị 
trong sạch, vững mạnh ” là điểu kiện, là tiền để 
để thực hiện các thành tố còn lại và mục tiêu 
phấn đấu đến giữa thê kỷ XXI xây dựng nước 
ta trở thành nước phát triển, theo định hướng 
xã hội chủ nghĩa. Để tăng cường xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh theo Đại hội Đảng XIII, 
ngày 25-10-2021 Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng đã ban hành Kết luận sổ 21-KL/TW về 
đầy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, 
xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái vể 
chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa”.

Cuộc vận động xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
theo tư tưởng của Chủ tịch Hổ chí Minh đã 
được Đảng ta để ra từ Nghị quyết Trung ương 
Sáu (lẩn 2) khóa VIII (tháng 2/1999). Bên 
cạnh việc “Xây dựng” thì trọng tâm của Cuộc 
vận động này là “Chỉnh đốn”.
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Vận dụng vào công tác xây dựng Đảng hiện 
nay thì chỉnh đốn Đảng có nghĩa là: đối với 
những đảng viên mà có biểu hiện của lập 
trường tư tưởng không vững vàng, phai nhạt lý 
tưởng, có dấu hiệu vi phạm trong công tác hay 
phát ngôn hoặc trì trệ, suy giảm tinh thần 
phấn đấu thì cấp ủy có thẩm quyển sẽ nhắc 
nhở để người đảng viên đó rút kinh nghiêm 
sửa chữa. Đối với những đảng viên, sau khi đã 
nhắc nhở mà vẫn vi phạm hoặc mới vi phạm 
lần đầu nhưng nghiêm trọng, thì cầp ủy có 
thẩm quyển sẽ thi hành những hình thức kỷ 
luật tương ứng, nặng nhất là khai trừ ra khỏi 
Đảng để đảm bảo tính nghiêm minh của tổ 
chức Đảng.

Trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, 
đối với mỗi cá nhân đảng viên trong tổ chức 
Đảng cần có tinh thần giúp đỡ, tình yêu 
thương đồng chí của những người đảng viên 
trong tổ chức đảng vi không ai sinh ra là hoàn 
thiện, người đảng viên cũng có thể mắc những 
sai lầm, khuyết điểm nhất định và cần tới sự 
giúp đỡ để những đảng viên đó tự mình sửa 
chữa những sai lầm khuyết điểm của mình để 
trở thành những đảng viên gương mẫu. Tuy 
nhiên, đối với những đảng viên khi mắc 
khuyết điểm, đã được đảng viên và tổ chức tạo 
cơ hội đê’ sửa chữa những sai lẩm, khuyết 
điểm của mình nhưng vẫn cố tình vi phạm thì 
cần phải có những chê' tài và hình thức kỷ luật 
nghiêm khắc để dăn đe đổng thời đảm bảo 
tính nghiêm minh của tồ chức Đảng. Lênin đã 
từng chỉ ra, thà chịu đau đớn mà cắt bỏ đi 
khối u còn hơn cứ để khối u đó âm ỉ phát triển 
để rổi sinh bệnh mà chết. Trong một cái cây, 
nếu có một cành bị sâu thì phải cắt bỏ nếu 
không cả cầy đó sẽ bị sâu và chết. Không thể 
để một đảng viên mà sau khi cấp ủy có thẩm 
quyến đã nhắc nhở vẫn cố tình vi phạm, hoặc 

Bàn thêm...

mới vi phạm lần đầu nhưng nghiêm trọng, ở 
trong hàng ngũ của Đảng, phải kỷ luật hoặc 
khai trừ những đảng viên đó ra khỏi Đảng. 
Trong trường hợp này “phải kỷ luật một vài 
người để cứu muôn người” [4].

2. Sự cần thiết phải tăng cường “chỉnh 
đốn Đảng trong sạch, vững mạnh” trong 
tình hình hiện nay

Đảng là một bộ phận đồng thời là lực 
lượng lãnh đạo hệ thống chính trị. Để có một 
hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh thì 
Đảng phải trong sạch, vững mạnh. Vì vậy, xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng là công việc hệ trọng 
và rất cẩn thiết trong giai đoạn hiện nay, phải 
gắn kết chặt chẽ giữa “xây” và “chống”, để 
“Một bộ phận cán bộ, đảng viên phai nhạt lý 
tưởng, giảm sút ý chí, ngại khó, ngại khổ, suy 
thoái vể tư tưởng chính trị, đạo đức lối 
sống”[l, tr.92], ngày càng “nhỏ đi”, tăng 
cường niềm tin của nhân dân vào vai trò lãnh 
đạo của Đảng, vào chê độ xã hội mà chúng ta 
đang xây dựng.

Từ Hội nghị giữa nhiệm kỳ khóa VII 
(1994), Đảng ta đã chỉ ra 4 nguy cơ mà nước 
ta đang gặp phải. Trong 4 nguy cơ đó thì nguy 
cơ tham nhũng, lãng phí chính là nguyên 
nhân của các nguy cơ còn lại. Hiện nay, 
“Tham nhũng, lãng phí trên một số lĩnh vực, 
địa bàn vẫn còn nghiêm trọng, phức tạp với 
những biểu hiện ngày càng tinh vi, gây bức 
xúc trong xã hội. Tham nhũng vẫn là một 
trong những nguy cơ đe dọa sự tôn vong của 
Đảng và chế độ ta”[l, tr. 93].

Nhiệm vụ quan trọng nhất hiện nay là phải 
chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí. Mỗi 
cán bộ, đảng viên thực hiện được cẩn, kiệm, 
liêm, chính, chí công vô tư thì mới có thể 
xây dựng được một hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh, của dân, do dân và vì dần, 
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mới đảm bảo được vai trò lãnh đạo của 
Đảng Cộng sản trong công cuộc xây dựng 
CNXH thực hiện mục tiêu dần giàu, nước 
mạnh, dân chủ, công bằng và văn minh.

Theo chủ tịch Hổ Chí Minh: "Cán bộ là cái 
gốc của mọi công việc”[2, tr. 309], "Muôn việc 
thành công hay thất bại đểu do cán bộ tốt hoặc 
kém" [2, tr. 280], do đó huấn luyện cán bộ là 
công việc gốc của Đảng. Cán bộ bao giờ cũng 
đóng vai trò quyết định nên công tác cán bộ 
vừa là khâu then chốt trong công tác xây dựng 
Đảng vừa là nhân tố quyết định sự thành bại 
của cách mạng.

Thực tê đã chỉ ra rằng, khi Đảng cộng sản 
cẩm quyền thì bệnh quan liêu, xa rời quần 
chúng, chủ quan duy ý chí dẻ có điểu kiện 
phát triển, dễ làm mất đi sự đóng tình, ủng hộ 
của quấn chúng. Cách mạng là sự nghiệp của 
nhân dân. Đảng giữ vai trò lãnh đạo nhân dần 
làm cách mạng, giải phóng nhân dân khỏi áp 
bức bóc lột. Nhân dân cẩn có Đảng với tư 
cách là người lãnh đạo họ trong cuộc đấu 
tranh ẩy. Nếu không có sự đổng tình và ủng 
hộ của nhân dân thì mọi chủ trương, đường 
lối của Đảng sẽ không trở thành hiện thực.

Khi đã có chính quyền, Đảng có nhiều điểu 
kiện mới, công cụ mới rất thuận lợi cho việc 
tăng cường mối liên hệ giữa Đảng và nhân 
dân; đổng thời khi đảng viên có chức có 
quyển trong Đảng cũng dễ nảy sinh bệnh 
quan liêu, mệnh lệnh làm cho một bộ phận 
đảng viên thiếu rèn luyện có thể rơi vào tình 
trạng thoái hoá, biến chất, xa rời nhân dân. 
Lênin coi đó là một trong những nguy cơ mà 
Đảng cầm quyền cẩn chú ý để phòng, khắc 
phục. Ngay sau khi giành chính quyến được 
hơn một năm, trong cuốn "Đời sống mới" (viết 
tháng 3/1947), Chủ tịch Hồ Chí Minh đã 
nhắc nhở: "Những người trong các công sở đểu 

có nhiều hoặc ít quyển hành. Nếu không giữ đúng 
cân, kiệm, liêm, chính thì dễ trở nên hủ bại, hiến 
thành sâu mọt của dân"[2, tr. 122]. Bởi vì 
"Trong điểu kiện hòa bình xây dựng khi Đảng 
nắm giữ vai trò lãnh đạo xã hội, luôn có những 
điểu kiện, hoàn cảnh có tính hai mặt, vừa bảo 
đảm cho vai trò chính trị của Đảng vừa có thể 
nảy sinh những động cơ vụ lợi, không trong 
sáng" [5]. Chính vì vậy, theo Hồ Chí Minh: 
“...việc cẩn phải làm trước tiên là chỉnh đốn lại 
Đảng làm cho mỗi đảng viên, mỗi đoàn viên, 
mỗi chi bộ đều ra sức làm tròn nhiệm vụ Đảng 
giao phó cho mình, toàn tâm toàn ý phục vụ 
nhân dân. Làm được như vậy, thì dù công việc 
to lớn mấy, khó khăn mấy chúng ta củng nhất 
định thắng lợi. Đâu tiên là công việc đối với 
con người”[3, tr. 616].

Theo Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, sự 
trưởng thành, lớn mạnh và phát triển của đội 
ngũ cán bộ trong mấy chục năm qua là nhân 
tố hàng đẳu quyết định làm nên những thành 
tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử của công cuộc 
đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; đất 
nước ta chưa bao giờ có được cơ đồ, tiềm lực, 
vị thế và uy tín như ngày nay. Song, những 
khuyết điểm, yếu kém của một bộ phận cán 
bộ và những hạn chế, bất cập trong công tác 
cán bộ cũng là một nguyên nhân quan trọng 
làm cho đất nước phát triển chưa tương xứng 
với tiềm năng, thê mạnh và mong muốn của 
chúng ta, làm suy giảm niềm tin của nhân dần 
đối với Đảng và Nhà nước. Ý thức được nguy 
cơ đối với đảng cầm quyển là tham nhũng, 
quan liêu, thoái hóa..., nhất là trong điều kiện 
kinh tế thị trường, Đảng Cộng sản Việt Nam 
đặt ra yêu cẩu phải thường xuyên tự đổi mới, 
tự chỉnh đốn, đấu tranh chống chủ nghĩa cơ 
hội, chủ nghĩa cá nhân, chổng tham nhũng, 

86 TẠP CHÍ GIÁO DỤC LÝ LUẬN - SỐ 337 (3/2022)



NGUYÊN THANH SƠN Bàn thêm...

quan liêu, lãng phí, thoái hóa... trong nội bộ 
Đảng và trong toàn bộ hệ thống chính trị[5].

3. Một số giải pháp tăng cường công 
tác xầy dựng và chỉnh đốn Đảng trong 
sạch, vững mạnh theo chủ đề Nghị quyết 
Đại hội XIII

Một là, người cán bộ, đảng viên cần nêu 
cao ý thức tự giác trong công việc. Người cán 
bộ, đảng viên nào có ý thức tự giác cao tức là 
có lòng tự trọng cao thì mới có cẩn, kiệm, 
liêm, chính, mới có chí công vô tư và do đó 
mới có ý thức trách nhiệm cao trong công 
việc, không ngại khó, không ngại hy sinh; dám 
làm, dám chịu trách nhiệm.

Mỗi cán bộ, đảng viên phải tự giác thực 
hiện được cẩn, kiệm, liêm, chính thì mới có 
chí công vô tư, mới có thể xây dựng được một 
hệ thống chính trị của dân, do dân và xà dân, 
mới đảm bảo được vai trò lãnh đạo của Đảng 
cộng sản trong công cuộc xây dựng CNXH.

Hai là, cần phải có cơ chế giám sát chặt chẽ 
cán bộ, đảng viên. Ý thức tự giác cao của 
người cán bộ, đảng viên là điểu kiện cân còn 
cơ chế giám sát chặt chẽ là điều kiện đủ. Hai 
điểu kiện này phải đi song hành cùng nhau, 
nhất là trong giai đoạn hiện nay. Cơ chế giám 
sát chặt chẽ sẽ giúp cho người cán bộ, đảng 
viên dù muốn hay không cũng phải có tinh 
thần trách nhiệm cao trong thực hiện nhiệm 
vụ chuyên môn.

Ba là, cẩn có sự nghiêm minh trong công 
tác kiểm tra, giám sát. Ở tầm vĩ mô, Đảng đã 
có Điều lệ, những quy định cho phép những 
điểu đảng viên được làm hay không được làm 
(gán đây nhất là Quy định số 37-QD/TW vể 
những điều đảng viên không được làm được 
thông qua tại Hội nghị Trung ương 4, khóa 
XIII), Nhà nước đã ban hành Luật Cán bộ, 
công chức; Luật Viên chức; Luật thực hành 

tiết kiệm chống lãng phí; Luật phòng, chống 
tham nhũng... nhằm điều chỉnh hành vi của 
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đang 
công tác hiện nay trong thực hiện nhiệm vụ 
chính trị của mình. Tuy nhiên, để những quy 
định đó đi vào thực tế rất cần có sự gương 
mẩu, "chí công vô tứ' của các cá nhân và cơ 
quan chức năng được giao nhiệm vụ thanh 
tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện những 
quy định trên. Chỉ có "bàn tay sạch" mới có 
thể "rửa sạch bát".

Bốn là, phải thực hành được dân chủ trong 
nội bộ các cơ quan, đơn vị, địa phương, cơ sở vì 
thực hành dần chủ theo Chủ tịch Hồ chí Minh 
là “chìa khoá vạn năng để giải quyết mọi khó 
khăn”. Ở đây là thực hành dần chủ thực sự 
chứ không phải là dân chủ hình thức. Có như 
vậy thì mỗi thành viên trong cơ quan, đơn vị, 
địa phương, cơ sở mới có điểu kiện để biết, 
bàn, làm, kiểm tra, giám sát và thụ hưởng. 
Như vậy những tổ chức, cá nhân có thẩm 
quyển không dám hoặc không thể có những 
tiêu cực trong thực thi nhiệm vụ, góp phần 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng.

Năm là, công tác thi đua khen thưởng 
hiện nay cần có sự đổi mới. Mục đích của 
công tác thi đua khen thưởng là rất tốt, 
nhằm ghi nhận những thành tích của cá 
nhân hay tập thể đã đóng góp. Theo Chủ 
tịch Hồ Chí Minh, thi đua là yêu nước, yêu 
nước thì phải thi đua và những người thi đua 
là những người yêu nước nhất.

Vấn để cần chú ý ở chỗ, mục đích tốt mà 
phương pháp thực hiện không đúng thì có thể 
sẽ bị phản tác dụng. Trong đánh giá để phục 
vụ công tác thi đua khen thưởng cần dựa vào 
kết quả hoàn thành nhiệm vụ thực tê của 
người cán bộ, đảng viên và không thể dựa vào 
tình cảm yêu, ghét, quen thần hay tuổi tác, 
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chức vụ, năm công tác... Kết quả công việc 
thực tế phải được coi là tiêu chuẩn chính có ý 
nghĩa quyết định danh hiệu thi đua đạt được. 
Có như vậy, công tác thi đua của chúng ta 
hiện nay mới đạt được mục đích đặt ra và mới 
động viên được cán bộ, đảng viên trong cơ 
quan, đơn vị tự giác phấn đấu hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao.

Sáu là, cấp ủy các cấp cần thực hiện 
nghiêm túc hơn nữa Cuộc vận động xây dựng 
chỉnh đốn Đảng theo tinh thẩn của Nghị 
quyết Trung ương Sáu (lân 2) khóa VIII, 
Nghị quyết Trung ương 4 Khóa XI, Nghị 
quyêt Trung ương 4 Khóa XII, Kết luận số 21- 
KL/TW ngày 25-10-2021 của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng khóa XIII. Kết hợp 
giữa “xây” và “chống”, “xây” là để “chống” và 
“chống” là để “xây”, trong đó lấy “xây” là chính.

Thực hiện nghiêm Chỉ thị số 28-CT/TW 
ngày 21/01/2019 của Ban Bí thư vể nâng cao 
chất lượng kết nạp đảng viên và rà soát, sàng 
lọc đưa những đảng viên không còn đủ tư 
cách ra khỏi Đảng và Hướng dẫn số 02- 
HD/BTCTW ngày 12/4/2021 của Ban Tổ 
chức Trung ương vể tiêu chí, quy trình rà soát, 

phát hiện, giáo dục, giúp đỡ, sàng lọc, đưa 
đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi đảng. 
Đảng muốn mạnh về tư tưởng, chính trị và tổ 
chức thì trong Đảng cẩn phải thanh lọc, loại 
bỏ những đảng viên không còn ý chí phấn đấu 
cho mục tiêu lý tưởng của Đảng, vi phạm 
khuyết điểm hoặc đã được tổ chức đảng giáo 
dục, thuyết phục nhưng vẫn cố tình vi phạm. 
Có như vậy mới có tác dụng giáo dục, răn đe 
đối với tất cả những đảng viên khác, để Đảng 
là một khối thống nhất về ý chí và hành động 
trong lãnh đạo, lôi cuốn quần chúng vào công 
cuộc xây dựng đất nước.

Kết luận
Cuộc vận động xây dựng chỉnh đốn Đảng 

để Đảng ta thật sự trong sạch, vững mạnh, 
tiêu biểu cho đạo đức, văn minh của toàn dần 
tộc có ý nghĩa rất quan trọng đối với công tác 
xây dựng Đảng nói riêng và xây dựng hệ thống 
chính trị nói chung. Có như vậy Đảng mới giữ 
vững được vai trò lãnh đạo trong công cuộc 
xây dựng Chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, thực 
hiện mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, 
công bằng và văn minh.
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