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Tóm tắt: Bùng phát từ năm 2020 tại Việt Nam, dịch bệnh COVID-19 đang có những diễn biến rất phức tạp, gây hậu quả 
nghiêm trọng, làm anh hương đến tình hình an ninh trật tự của các địa phương trên cá nước. Bài viết tập trung làm rõ những 
quy định pháp luật về tội chồng người thi hành công vụ và thực tiễn áp dụng pháp luật về xử lý hành vi chống người thi hành 
công vụ trong phòng, chong dịch COVID-19 ờ Việt Nam hiện nay. Trên cơ sờ đó, bài viết đề xuất một số giai pháp nâng cao 
hiệu quà áp dụng pháp luật về tội chong người thi hành công vụ trong phòng, chống dịch COVID-Ỉ9 ờ Việt Nam hiện nay.
Từ khóa: Hiệu quả áp dụng pháp luật; người thi hành công vụ; phòng, chống dịch Covid -19; tội phạm chống người thi hành 
công vụ

Đặt Vấn đế
Sau 02 năm xuất hiện, đại dịch COVID- 

19 đã nhanh chóng tác động tới các lĩnh vực kinh 
tế - xà hội, nển kinh tế toàn cầu rơi vào tình trạng 
suy thoái ảnh hưởng nghiêm trọng tới đời sống 
của người dần. Trước các biện pháp phòng dịch 
cấn thiết được áp dụng như: buộc giãn cách toàn 
xã hội, đóng cửa cửa khẩu biên giới, cưỡng chế 
cách ly y tế, kiểm soát ra vào vùng có dịch... 
nhằm ngăn chặn đại dịch COVID-19 lan rộng, 
đã xuất hiện những hành vi chống đối người thi 
hành công vụ với diễn biến ngày càng phức tạp 
hơn, gây khó khăn cho công tác phòng, chống 
dịch và trực tiếp đe dọa đến tính mạng, sức khỏe 
của người thi hành công vụ. Trong bối cảnh dịch 
bệnh đang có những diễn biến phức tạp và số ca 
nhiễm tăng cao, việc tiếp tục hoàn thiện những 
quy định của pháp luật nhằm nâng cao hiệu quả 
đấu tranh đối với tội chống người thi hành công 
vụ trong phòng, chống đại dịch COVID-19 ở 
Việt Nam là yêu cấu cấp thiết đặt ra.

1. Những quy định pháp luật vế đấu tranh 
với tội phạm chống người thi hành công vụ ở 
Việt Nam hiện nay

Chống người thi hành công vụ là một trong 
những hành vi hết sức nguy hiểm vừa xầm hại 
đến tính mạng, sức khỏe, danh dự, tinh thần của 
người thi hành công vụ, vừa làm cho hoạt động 
công vụ bị đình trệ, không thực hiện được, vừa 
khiến trật tự quản lý hành chính của Nhà nước bị 

xâm phạm, hiệu lực quản lý Nhà nước bị suy 
giảm. Hiện nay, Việt Nam đã có nhi dis quy định 
pháp luật nhầm đấu tranh với tội chống người 
thi hành công vụ như Nghị định số 
208/2013/NĐ-CP ngày 17 tháng 12 năm 2013 
của Chính phủ quy định các biện pháp phòng 
ngừa, ngăn chặn và xử lý hành vi chống người thi 
hành công vụ và Nghị định 167/2013/NĐ-CP 
của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành 
chính trong lĩnh vực an ninh, trật tự, an toàn xã 
hội; phòng, chống tệ nạn xã hội; phòng cháy và 
chữa cháy; phòng, chống bạo lực gia đình; và 
Văn bản hợp nhất Bộ luật Hình sự số 
01 /VBHN-VPQH ngày 10 tháng 07 năm 2017.

Theo quy định tại Khoản 1, Điểu 3, Nghị định 
số 208/2013/NĐ-CP: Người thi hành công vụ là 
cán bộ, công chức, viên chức, sĩ quan, hạ sĩ quan, 
chiến sĩ lực lượng vũ trang nhân dần được cơ 
quan, tổ chức hoặc cá nhân có thẩm quyển giao 
thực hiện nhiệm vụ, quyển hạn theo quy định của 
pháp luật và được pháp luật bảo vệ nhằm phục vụ 
lợi ích của Nhà nước, nhân dân và xã hội.

Các hành vi chống người thi hành công vụ 
cũng được quy định rất rõ trong Nghị định 
208/2013/NĐ-CP bao gôm:

- Hành vi dùng vũ lực, đe dọa dùng vũ lực 
hoặc không chấp hành hiệu lệnh, yêu cầu của 
người thi hành công vụ hoặc có hành vi khác 
nhằm cản trở người thi hành công vụ thực hiện 
nhiệm vụ được giao hoặc ép buộc người thi hành 
công vụ không thực hiện nhiệm vụ được giao.

■ Học viện An ninh Nhân dân.
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- Không chấp hành các quy định của pháp 
luật; không chấp hành sự điều hành, hướng dẫn, 
yêu câu của người thi hành công vụ; chống đối 
hoặc cản trở người thi hành công vụ thực hiện 
nhiệm vụ; Lợi dụng quyến tự do, dân chủ, tín 
ngưỡng, tôn giáo để lôi kéo, xúi giục, kích động 
người khác chống người thi hành công vụ; Xâm 
phạm tính mạng, sức khỏe, danh dự, nhân phẩm 
và tài sản của người thi hành công vụ; xầm hại tài 
sản, phương tiện của cơ quan nhà nước, của lực 
lượng thi hành công vụ; Các hành vi khác nhằm 
chống người thi hành công vụ [ 1 ].

Việc cản trở này có thể được thực hiện bằng 
các thủ đoạn như dùng vũ lực, đe dọa dùng vũ 
lực hoặc thủ đoạn khác có khả năng cản trở, gây 
khó khăn cho người thi hành công vụ. Trong đó: 
dùng vũ lực được hiểu là có sự tác động vào cơ thể 
của người thi hành công vụ (có hoặc không sử 
dụng công cụ, phương tiện) như đấm, đá hoặc 
đánh bằng gây, chém bằng dao...; đe dọa dùng vũ 
lực được hiểu là sự tác động bằng cử chỉ, lời nói 
có tính răn đe, uy hiếp tinh thân để làm cho 
người thi hành công vụ lo sợ vũ lực sẽ xảy ra...; 
hoặc thủ đoạn khác được hiểu là các hành vi tuy 
không phải là dùng vũ lực hay đe dọa dùng vũ 
lực nhưng vẫn có thể uy hiếp được tinh thân 
người thi hành công vụ như đe dọa sẽ cồng bố 
những tin tức, tài liệu bắt lợi cho người thi hành 
công vụ hoặc cho người thân thích của họ, đe 
dọa hủy hoại tài sản, cởi bỏ quần áo trước người 
đang thi hành công vụ, tự gây thương tích hoặc 
giả gây thương tích để vu khống người thi hành 
công vụ hành hung mình...

Các hình thức cản trở chống đối này tùy theo 
tính chất, mức độ nguy hiểm của hành vi đối với 
lực lượng người thi hành công vụ và tính chất 
quan trọng của công việc tiến hành thì có thể bị 
xử lý theo hai mức là: xử lý vi phạm hành chính 
hoặc xử lý trách nhiệm hình sự.

Đối với những trường hợp có các hành vi cản 
trở, chống lại việc thanh tra, kiểm tra, kiểm soát 
của người thi hành công vụ trong thực hiện các 
quy định vế phòng, chống dịch bệnh COVID-19 
chưa đến mức phải truy cứu trách nhiệm hình sự 

Nâng cao hiệu quả...

như: xúc phạm, chửi bới, gây rối, đe dọa dùng vũ 
lực thì bị xử phạt hành chính theo Điểu 20 Nghị 
định 167/2013/NĐ-CP của Chính phủ quy 
định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực 
an ninh, trật tự, an toàn xã hội; phòng, chống tệ 
nạn xã hội; phòng cháy và chữa cháy; phòng, 
chống bạo lực gia đình. Còn với những hành vi 
có tính chất mức độ nguy hiểm cao gây ảnh 
hưởng lớn, có đủ yếu tố để cấu thành “Tội chống 
người thi hành công vụ”, thì người vi phạm sẽ bị 
xử phạt theo quy định tại Điểu 330 VB hợp nhất 
Bộ luật Hình sự số 01/VBHN-VPQH ngày 10 
tháng 07 năm 2017.

2. Thực trạng áp dụng pháp luật về tội 
chống người thi hành công vụ trong phòng, 
chống dịch COVID-19 ở Việt Nam

Tính từ 16h ngày 23/12 đến 16h ngày 
24/12/2021, trên Hệ thống Qụốc gia quản lý ca 
bệnh COVID-19 ghi nhận 16.157 ca nhiễm mới, 
trong đó 15 ca nhập cảnh và 16.142 ca ghi nhận 
trong nước (giảm 225 ca so với ngày trước đó) 
tại 62 tỉnh, thành phố (có 10.528 ca trong cộng 
đồng) [6]. Trước tình hình dịch diễn biến ngày 
càng phức tạp như vậy, Chính phủ đã áp dụng 
rất nhiều chủ trương, những biện pháp phòng, 
chống dịch như: Thiết lập các chốt kiểm soát, 
khu phong tỏa, khu cách ly... Do vậy mà cuộc 
sống của người dân ít nhiểu bị ảnh hưởng 
nghiêm trọng do thực hiện giãn cách xã hội: có 
nhiều xáo trộn, sinh hoạt khó khăn, thiếu nguón 
thu nhập... đã dẫn đến tình trạng nhiểu đối tượng 
manh động, liều lĩnh, có ý thức chấp hành pháp 
luật kém đã không chấp hành theo chỉ thị, chủ 
trương của Đảng và Nhà nước, có hành động, lời 
nói đe dọa, xúc phạm, thậm chí dùng vũ lực, cố ý 
gây thương tích với lực lượng làm nhiệm vụ tại 
các chốt kiểm dịch làm gia tăng số tội phạm 
chống người thi hành công vụ.

Theo thống kê và đánh giá của Bộ Công an, 
từ ngày 15/4/2021 đến 18/8/2021, cả nước đã 
xảy ra 120 vụ, với 163 đối tượng chống người thi 
hành công vụ (trong đó, chống lại lực lượng 
Công an là 74 vụ với 101 đối tượng) liên quan 
đến công tác phòng, chống dịch bệnh, với tính 

TẠP CHÍ GIÁO DỤC LÝ LUẶN - SỐ 337 (3/2022) 75



TRĂN THỊ Tú ANH-NGUYÊN TRUNG QUÝ 

chất manh động, liều lĩnh, coi thường pháp luật, 
mức độ ngày càng nghiêm trọng, gầy ảnh hưởng, 
tác động lớn đến nhiệm vụ đảm bảo an ninh trật 
tự trên phạm vi toàn quốc và của từng địa 
phương[5]. Thực trạng trên xuất phát từ nhiều 
nguyên nhân khác nhau trong đó có cả những 
nguyên nhân khách quan và chủ quan.

Thứ nhất, thực tiễn áp dụng các biện pháp pháp 
luật vẽ tội chống người thi hành công vụ trong 
phòng chống dịch COVID-19 còn tồn tại nhiêu khó 
khăn, vướng măc

Trong hệ thống pháp luật hiện nay ở Việt 
Nam, những quy định vể tội chổng người thi 
hành công vụ còn mang nội dung, tính chất chưa 
cụ thể, còn chung chung trong khi đó hành vi 
chống người thi hành công vụ trong phòng, 
chống dịch COVID-19 lại diễn ra trên nhiều hình 
thức, tính chất phạm tội của các đối tượng diễn ra 
rất phức tạp, nghiêm trọng. Những quy định về 
tội chống người thi hành công vụ tại Điều 330 Bộ 
luật Hình sự năm 2015 cũng như những văn bản 
hướng dẫn thi hành công vụ chưa thực sự rõ ràng, 
khiến cho quá trình định tội danh gặp rất nhiểu 
khó khăn và không ít lần nhầm lần với các loại tội 
phạm khác như tội cố ý gây thương tích hay tội 
gây rối trật tự công cộng...

Thứ hai, những tồn tại trong hoạt động tố tụng 
những sai sót trong quá trình xét xử

Nguyên nhân điển hình của tồn tại này một 
phần là do trình độ kiến thức, năng lực chuyên 
môn, nghiệp vụ còn hạn chê' của đội ngũ thi 
hành pháp luật.

Trong quá trình điều tra, truy tố, xét xử các vụ 
việc, vụ án liên quan đến Tội chống người thi 
hành công vụ còn nhiếu thiếu sót và hạn chế, 
chưa kiểm soát được tình hình chung của thực 
tiễn tội chống người thi hành công vụ trong 
phòng, chống dịch COVID-19.

Tỷ lệ phát hiện, điếu tra, xét xử loại tội phạm 
này còn khá thấp, chưa tương ứng với thực tiễn 
của tội chống người thi hành công vụ trong 
phòng, chống dịch COVID-19 đã và đang diễn 
ra trong thời gian gẩn đây. Có nhiều hành vi 
chống người thi hành công vụ không được xử lý 

Nâng cao hiệu quả...

hoặc xử lý không đúng với hậu quả gây ra do sự 
thiếu nghiêm minh, quan liêu của một số người 
thực thi pháp luật.

Những hạn chế, thiếu sót của quy định pháp 
luật liên quan đến tội chống người thi hành công 
vụ đã gây không ít khó khăn cho đội ngũ những 
người thi hành luật pháp trong quá trình xử lý, 
giải quyết những hành vi chống người thi hành 
công vụ. Việc hiểu đúng những quy định tại 
Điểu 330 BLHS 2015 để áp dụng đúng, tránh sự 
nhầm lẫn trong quá trình định tội danh trong 
một số trường hợp là rất khó khăn, đó cũng là 
một trong những trở ngại lớn nhất đối với những 
người thi hành công vụ, đặc biệt là với Cơ quan 
Viện kiểm sát và Tòa án.

Khung hình phạt được áp dụng đối với các bị 
cáo trong các vụ án được đưa ra xét xử còn nhẹ 
chủ yếu là án treo, khung hình phạt cao nhất từ 
hai năm đến bảy năm chỉ chiếm sổ ít do đó chưa 
đủ mức độ răn đe.

Thứ ba, tác động của đời sống kinh tế- xã hội tới 
nhận thức của người dân

Sự phân hóa giàu nghèo, thất nghiệp, thiếu 
việc làm, trình độ học vấn, trình độ chuyên môn 
thấp dẫn đến mức độ hiểu biết cũng như nhận 
thức kém vể pháp luật cộng thêm sự xuống cấp 
vế văn hóa và đạo đức của một bộ phận không 
nhỏ người dân hiện nay là điểu kiện làm tăng tội 
phạm nói chung và Tội chống người thi hành 
công vụ nói riêng.

Sự khác nhau vể phát triển kinh tế giữa các 
địa phương cũng làm cho tình hình tội phạm 
chống người thi hành công vụ diễn ra khác nhau. 
Điển hình như đối với thủ đô Hà Nội, với những 
đặc điểm đặc trưng vể điếu kiện dân cư cũng như 

■ tình hình kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh, trật 
tự... thực tiễn áp dụng pháp luật hình sự vể tội 
chống người thi hành công vụ trên địa bàn thành 
phố gặp rất nhiếu hạn chế và không ít khó khăn. 
Một số nguyên nhân có thể kể đến như: Hà Nội 
có dân số đông đúc, mật độ dần cư cao, có nhiểu 
trung tâm mua bán lớn như vỉa hè, dãy phổ bán 
hàng, chợ, siêu thị... khiến tỷ lệ lầy nhiễm trong 
cộng đông là cao hơn nhiều so với những địa 
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phương khác. Điểu này càng làm tăng áp lực cho 
lực lượng thi hành công vụ, đặc biệt là các cán 
bộ, chiến sĩ, công an, quân đội phải thật chặt chẽ, 
nghiêm khắc trong quá trình làm nhiệm vụ.

Thứ tư, cán bộ thi hành luật pháp, người thực thi 
công vụ khi làm nhiệm vụ còn lúng túng kỹ năng 
nghiệp vụ giải quyết công việc chưa khéo léo, cương quyết

Pháp luật quy định chưa thực sự rõ ràng cùng 
với trình độ năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của 
một bộ phận cán bộ còn yếu kém càng dễ dẫn 
đến sự nhầm lẫn trong quá trình khởi tố, truy tố 
và xét xử những hành vi vi phạm liên quan đến 
Tội chống người thi hành công vụ.

Trong một sổ trường hợp khi xử lý các vụ án 
chống người thi hành công vụ có tính chất phức 
tạp, một bộ phận cán bộ thực thi pháp luật còn 
nhiều lúng túng, dẫn đến sai sót, quá trình xử lý 
một số vụ án không điểu tra nghiên cứu rõ ràng, 
thái độ làm việc thiếu nghiêm túc, tận tầm dẫn 
đến tình trạng Tòa án phải đình chỉ vụ án hoặc 
trả hồ sơ cho Viện kiểm sát để điểu tra bổ sung.

Trong một số vụ việc và vụ án liên quan đến 
tội chống người thi hành công vụ, các cơ quan 
chức năng còn bộc lộ nhiểu yếu kém và sai sót, 
lỏng lẻo, không nghiêm minh, còn nhân nhượng 
trong quá trình xử lý. Một bộ phận không nhỏ 
những người thực thi pháp luật không giữ vững 
đạo đức nghể nghiệp, quá trình xử lý các vụ việc, 
vụ án còn chịu ảnh hưởng và chi phối bởi các yếu 
tố khách quan và chủ quan. Thái độ làm việc của 
một số cán bộ, chiến sĩ khi làm nhiệm vụ là chưa 
đúng mực, có những hành vi xúc phạm đến danh 
dự, tính mạng và sức khỏe của người dần làm nảy 
sinh dư luận trong nhân dần.

3. Một số giải pháp nâng cao hiệu quả áp 
dụng pháp luật vé tội chống người thi hành 
công vụ trong phòng, chống dịch COVID-19 
ở Việt Nam

Thứ nhất, hoàn thiện các quy định của pháp 
luật vể tội chống người thi hành công vụ thống nhất, 
hiệu quả

Các cơ quan, ban ngành có liên quan cẩn 
nghiên cứu, rà soát, tổng kết thực tiễn áp dụng 
pháp luật về tội chống người thi hành công vụ để 
từ đó làm rõ những bất cập, hạn chế về pháp luật 

liên quan đến hoạt động thi hành công vụ và đấu 
tranh phòng, chống tội phạm, vi phạm pháp luật 
vể chống người thi hành công vụ; đồng thời để 
xuất cơ quan Nhà nước có thầm quyến sửa đổi, 
bổ sung, hoàn thiện các nội quy, quy chế, quy 
trình, quy định rõ phạm vi trách nhiệm, cơ chê' 
phối hợp nhất là những cơ chê' chính sách còn 
bất cập, những sơ hở yếu kém trong công tác 
quản lý nhà nước chưa được người dân đổng 
tình đáp ứng yêu cấu thực tiên đặt ra. Cẩn có 
hướng dẫn cụ thể cho phép người thi hành công 
vụ trong trường hợp nào thì được sử dụng vũ khí, 
công cụ hỗ trợ để trấn áp, khống chế, vô hiệu 
hóa người có hành vi chống người thi hành công 
vụ hoặc trong trường hợp phòng vệ chính đáng. 
Xây dựng hệ thống chê' tài xử lý hành vi chống 
người thi hành công vụ đủ sức răn đe, nghiêm 
khắc hơn đối với người vi phạm nhằm bảo đảm 
pháp luật được thực thi nghiêm minh, đông thời 
bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng của người dân 
cũng như của lực lượng thi hành công vụ[5].

Thứ hai, tăng cường tuyên truyển, phổ biến, giáo 
dục cho nhân dân về chủ trương đường lối, chính 
sách pháp luật và chế tài xủ lý đối với hành vi chống 
người thi hành công vụ

Mỗi địa phương cần tổ chức, xây dựng những 
chương trình nhằm đẩy mạnh phong trào toàn 
dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, khuyến khích quần 
chúng nhân dân tích cực tham gia phòng chống 
tội phạm, bảo đảm an ninh trật tự; tuyên truyền, 
phổ biến, giáo dục pháp luật, nhất là quyển và 
nghĩa vụ của công dân và chức năng, nhiệm vụ, 
quyển hạn của các lực lượng thực thi công vụ, 
qua đó nâng cao nhận thức, trách nhiệm, nghĩa 
vụ của người dân trong việc tuân thủ, giám sát, 
ủng hộ, giúp đỡ các lực lượng thi hành công vụ 
hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Thứ ba, nâng cao trình độ pháp luật, nghiệp vụ 
và chấn chỉnh tư thế, tác phong làm việc của người 
thi hành công vụ

Một trong những nhiệm vụ thường xuyên, 
trọng tầm của các cơ quan, đơn vị là làm tốt công 
tác giáo dục chính trị, tư tưởng và quản lý cán bộ, 
công chức, viên chức, siết chặt kỷ cương, kỷ luật 
công vụ; thường xuyên bồi dưỡng, tập huấn nâng
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cao năng lực nghiệp vụ, quán triệt vể tình hình, 
yêu cầu nhiệm vụ phòng, chống tội phạm nói 
chung và tội phạm, vi phạm pháp luật về chống 
người thi hành công vụ nói riêng nhằm nâng cao 
nhận thức cho người thực thi công vụ. Người thi 
hành công vụ phải thực sự tôn trọng nhân dân, 
có thái độ đúng mực; làm việc đúng quy định 
của pháp luật, của ngành, làm đúng nguyên tắc 
nhưng không cứng nhắc; đặc biệt cẩn rèn luyện 
kỹ năng giao tiếp, biết giải thích, biết vận động 
quấn chúng để người vi phạm phải tâm phục 
khẩu phục khi bị xử lý[5 ].

Bên cạnh đó cân tăng cường kiểm tra, giám sát 
việc thực hiện các quy định pháp luật vể thi hành 
công vụ, giám sát quá trình thực thi công vụ để kịp 
thời động viên, khen thưởng những tấm gương 
điển hình về tinh thần, thái độ phục vụ của người 
thi hành công vụ, những tập thể, cá nhân có thành 
tích xuất sắc đổng thời kiên quyết xử lý những 
hành vi tiêu cực, vi phạm vế tác phong, thái độ 
ứng xử trong khi thi hành cồng vụ.

Thứ tư, quan tâm bảo đảm đây đủ trang bị, 
chính sách phù hợp cho lực lượng thực thi công vụ; 
chính sách đối với các trường hợp bị thương hoặc hỵ 
sinh khi thi hành công vụ

Trong quá trình làm nhiệm vụ, lãnh đạo chỉ 
huy các đơn vị cẩn trang bị đấy đủ VŨ khí, công 
cụ hỗ trợ, có phương án công tác, đôn đốc cán 
bộ, chiên sỹ thực hiện đúng nhiệm vụ được phân 
công để vừa bảo đảm công tác, vừa có thể phòng 
ngừa, hỗ trợ lẫn nhau trong các tình huống có 
thể xảy ra bất ngờ.

Bên cạnh đó, cần có chính sách về kinh phí, 
dự toán ngần sách để bảo đảm công tác phòng 
ngừa, đấu tranh, xử lý hành vi chống người thi

Tài liệu tham khảo:

hành theo quy định của pháp luật; tiếp tục đầu 
tư nghiên cứu, ứng dụng thành tựu khoa học - 
công nghệ phục vụ công tác phòng ngừa, đấu 
tranh chống tội phạm.

Ngoài ra, cần quan tầm hỏi thăm, động viên 
kịp thời, bảo đảm chế độ, chính sách phù hợp cho 
lực lượng thực thi công vụ, nhất là các trường hợp 
bị thương hoặc hy sinh khi thi hành công vụ.

Kết luận
Thực tiễn công tác áp dụng pháp luật vế tội 

chóng người thi hành công vụ trên cả nước thời 
gian qua đã cho thấy những vấn đề nảy sinh 
trong thực tiễn áp dụng. Những hạn chế, bất cập 
của các biện pháp này trong thực tiên áp dụng 
xuất phát từ nhiều nguyên nhân như: những hạn 
chế của quy định pháp luật, sự thiếu kinh 
nghiệm của đội ngũ thực thi... Trên cơ sở thực 
tiễn áp dụng pháp luật vế tội chống người thi 
hành công vụ trong thời gian qua, bài viết để xuất 
hoàn thiện các quy định của pháp luật về tội 
chống người thi hành công vụ; tuyên truyền phổ 
biến, giáo dục người dần; nâng cao trình độ pháp 
luật, nghiệp vụ của người thi hành công vụ; quan 
tâm, đảm bảo chê' độ, chính sách cho lực lượng 
thực thi công vụ qua đó nhằm nâng cao hiệu quả 
đấu tranh với những hành vi chống người thi 
hành công vụ. Tình hình tội phạm chống người 
thi hành công vụ ở Việt Nam trong thời gian tới, 
đặc biệt là trong lúc đại dịch COVID-19 đang 
tiếp tục hoành hành, sẽ ngày càng diễn biến 
phức tạp cần phải tiếp tục nghiên cứu, cập nhật 
tình hình từ đó đề xuất những giải pháp hiệu quả 
hơn phục vụ công tác phòng, chống COVID-19 
nói riêng, giảm thiểu tội phạm, đảm bảo trật tự, 
an toàn xã hội nói chung.
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