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Phật huy hiệu qụả giám sát chuyên đề 
nhàm phòng ngùn vi phạm
* Nguyễn Chi Lụt*

* Thành uỷ viên, Phó Chủ 
nhiệm Thường trực UBKT 
Thành uỷ Hà Nội

ghị quyết Đại hội 
lần thứ XVII Đảng 

■ bộ thành phố Hà 
Nội và Chương trình số 01- 
CTr/TU ngày 17/3/2021 của 
Ban Chấp hành Đảng bộ 
Thành phố nhiệm kỳ 2020- 
2025 về “Tăng cường công 
tác xây dựng, chinh đốn 
Đảng, xây dựng Đảng bộ và 
hệ thống chính trị Thành 
phố trong sạch, vững mạnh; 
đẩy mạnh cải cách hành 
chính giai đoạn 2021-2025” 
đã đánh giá kết quả thực 
hiện 5 năm (2015-2020): 
“Năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của một số cấp 
ủy, tổ chức đảng, nhất là ở 
cơ sở còn thấp; cá biệt có 
cấp ủy mất vai trò lãnh đạo, 
để xảy ra những vụ việc nổi 
cộm, phức tạp, trở thành 
điểm nóng; cấp ủy cấp trên 
trực tiếp chưa kịp thời có 
giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo 
khắc phục... Một số cán bộ, 
đảng viên trong đó có cán 
bộ chủ chốt có biểu hiện 
suy thoái tư tưởng chính trị, 
đạo đức lối sống, cá biệt có 
đảng viên còn có biểu hiện 
“tự diễn biến”, “tự chuyển 

hóa”, vi phạm, bị kỷ luật và 
xử lý hình sự”.

Đẻ góp phần xây dựng 
Đảng, hệ thống chính trị 
thực sự trong sạch, vững 
mạnh và cụ thể hóa Chương 
trình số 01-CTr/TU của 
Thành ủy, việc nêu cao vai 
trò công tác giám sát nhằm 
khắc phục thiếu sót, khuyết 
điểm ngay từ lúc manh nha 
là hết sức cần thiết. Vi vậy, 
ngay từ đầu nhiệm kỳ, 
Thành ủy Hà Nội đã ban 
hành Đề án số 12-ĐA/TU về 
“Nâng cao chất lượng giám 
sát chuyên đề nhằm thực 
hiện có hiệu quả công tác 
phòng ngừa vi phạm ”,

Từ đầu nhiệm kỳ đến 
nay, Thành ủy, các cấp ủy 
đảng trong Đảng bộ Thành 
phổ giám sát chuyên đề đổi 
với 1.558 tổ chức đảng và 
619 đảng viên (trong đó, 
Ban Thường vụ Thành ủy 
giám sát đối với 12 tổ chức 
đảng trong công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo và tổ chức thực 
hiện Nghị quyết số 08- 
NQ/TU, ngày 15/9/2016 của 
Ban Thường vụ Thành ủy về 
“nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
công tác bồi thường, hồ trự, 
tái định cư khi Nhà nước thu 
hồi đất trên địa bàn Thành 
phố giai đoạn 2016-2020 và 

những năm tiếp theo” và 
Chỉ thị số 09-CT/TU, ngày 
01/9/2016 của Ban Thường 
vụ Thành ủy về “tăng cường 
sự lãnh đạo của các cấp ủy 
đảng đối với công tác cấp 
giấy chứng nhận quyền sử 
dụng đất, quyền sở hữu tài 
sản gắn liền với đất trên địa 
bàn thành phố Hà Nội”). Hệ 
thống UBKT các cấp trong 
Đảng bộ Thành phố giám sát 
chuyên đề đối với 1.268 tổ 
chức đảng và 2.093 đảng 
viên; qua giám sát đã chuyển 
kiểm tra khi có dấu hiệu vi 
phạm đối với 12 tổ chức 
đảng và 14 đảng viên. Nội 
dung giám sát chủ yếu về 
việc chấp hành nghị quyết, 
chỉ thị, quy định, kết luận 
của Đảng, thực hiện quy chế 
làm việc, nguyên tăc tập 
trung dân chủ; việc thực hiện 
chức trách nhiệm vụ được 
giao; công tác cán bộ; việc 
thực hiện các kết luận sau 
thanh tra, kiểm tra; việc lãnh 
đạo, chỉ đạo, tổ chức thực 
hiện mua sắm thuốc, trang 
thiết bị y tế, vật tư tiêu hao, 
liên doanh liên kết trang 
thiết bị y tế...

Điển hình, trong 6 tháng 
đầu năm 2022, thực hiện chi 
đạo của UBKT Trung ương, 
Ban Thường vụ Thành ủy đà
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có văn bản chỉ đạo ban thường 
vụ các quận, huyện, thị ủy 
tiến hành giám sát các tổ 
chức đảng tại các cơ sở y tế, 
trung tâm mua sắm tập 
trung, trung tâm y tế và các 
cơ sở khám chữa bệnh trong 
việc tô chức thực hiện quy 
chế làm việc của cấp ủy; 
việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ 
chức thực hiện mua sắm 
thuốc, trang thiết bị y tế, vật 
tư tiêu hao, liên doanh liên 
kết trang thiết bị y tế. Kết 
quả, ban thường vụ của 
30/30 quận, huyện, thị ủy đã 
hoàn thành giám sát đối với 
88 tô chức đảng; qua giám 
sát, Ban Thường vụ Quận ủy 
Long Biên, Thị ủy Sơn Tây, 
Huyện ủy Phúc Thọ đã 
chuyến kiểm tra khi có dấu 
hiệu vi phạm đối với 04 tổ 
chức đảng.

UBKT Thành ủy giám 
sát đối với 19 tổ chức đảng 
và 36 đảng viên (gồm 10 tổ 
chức đảng là ban thường vụ 
cấp ủy trực thuộc Thành ủy, 
12 đảng viên là cán bộ diện 
Ban Thường vụ Thành ủy 
quản lý), trong đó có 06 
cuộc giám sát công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo việc thực hiện 
các kết luận kiểm tra, thanh 
tra kiểm toán... của cơ quan 
cấp có thẩm quyền đối với: 
Ban Thường vụ Quận ủy Hà 
Đông, Thanh Xuân, Bắc Từ 
Liêm; Ban Thường vụ 
Huyện ủy Gia Lâm, Sóc 
Sơn; Đảng ủy Cơ quan Sờ 
Lao động, Thương binh và 
Xã hội và các đảng viên có 
liên quan; 07 cuộc giám sát 
công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ 
chức thực hiện mua sắm 

thuốc, trang thiết bị y tế, vật 
tư tiêu hao, liên doanh liên 
kết trang thiết bị y tế đối với 
Đảng ủy cơ quan Sở Y tế, 
Đảng ủy Trung tâm kiểm 
soát bệnh tật Thành phố; 
Đảng ủy cơ quan Sở Tài 
chính, Chi bộ Trung tâm 
mua sắm tài sản công và 
thông tin, tư vấn tài chính; 
Đảng ủy cơ quan Bảo hiểm 
xã hội Thành phố; Đảng ủy 
Bệnh viện Đa khoa Đức 
Giang; Đảng ủy Bệnh viện 
Đa khoa Hà Đông; Đảng ủy 
Bệnh viện Đa khoa Sơn Tây; 
Đảng ủy Bệnh viện Đa khoa 
Ba Vì. Thông qua giám sát 
chuyên đề đã đánh giá đúng 
thực chất hiệu quả việc 
thực hiện các nghị quyết, 
chỉ thị của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà 
nước, nghị quyết, chương 
trình, ke hoạch công tác của 
cấp uỷ cấp trên và cấp uỷ 
cấp mình đối với tổ chức 
đảng và đảng viên được 
giám sát, rút ra được ưu 
điểm để phát huy, phát hiện 
được những thiếu sót, 
khuyết điểm để giúp các tổ 
chức đảng và đảng viên 
được giám sát chấn chỉnh, 
khắc phục kịp thời, góp phần 
phòng ngừa sai phạm. Một 
số vụ việc qua giám sát đã 
phát hiện và chuyển kiểm tra 
khi có dấu hiệu vi phạm:

Qua giám sát Ban Thường 
vụ Quận ủy Hà Đông trong 
việc thực hiện kết luận kiểm 
tra, thanh tra, giải quyết 
khiếu nại, tố cáo; việc tiếp 
nhận, xử lý giải quyết tố cáo, 
khiếu nại về bầu cử đại biểu 
Quốc hội và đại biểu HĐND 

các cấp nhiệm kỳ 2021- 
2026, UBKT Thành ủy đã 
chuyển kiểm tra khi có dấu 
hiệu vi phạm đối với Ban 
Thường vụ Quận ủy Hà 
Đông nhiệm kỳ 2015-2020, 
2020-2025; đồng chí Thành 
ủy viên, Bí thư Quận ủy; 
đồng chí Phó Bí thư, Chủ 
tịch UBND Quận; đồng chí 
ủy viên Ban Thường vụ, 
Trưởng Ban Tổ chức Quận 
ủy; đồng chí Quận ủy viên, 
Trưởng phòng Tài nguyên 
môi trường Quận trong việc 
lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 
thực hiện công tác cán bộ, 
công tác quản lý nhà nước 
về đất đai trên địa bàn Quận.

Qua giám sát Ban Thường 
vụ Huyện ủy Phú Xuyên 
trong việc thực hiện Quy chế 
làm việc của cấp ủy nhiệm 
kỳ 2020-2025; công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo việc đầu tư 
công, quản lý các dự án do 
ƯBND huyện làm chủ đầu 
tư, UBKT Thành ủy đã 
chuyển kiểm tra khi có dấu 
hiệu vi phạm đối với Ban 
Thường vụ Huyện ủy Phú 
Xuyên nhiệm kỳ 2015-2020 
trong công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo, tổ chức thực hiện dự án 
do Ban Quản lý dự án đầu tư 
xây dựng và Trung tâm phát 
triển quỹ đất Huyện làm chủ 
đầu tư. Ket quả giám sát 09 
tô chức đảng trong công tác 
lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 
thực hiện mua sắm thuốc, 
trang thiết bị y tế, vật tư tiêu 
hao, liên doanh liên kết trang 
thiết bị y tế đối với Đảng ủy 
cơ quan Sở Y tế, Đảng ủy 
Trung tâm kiểm soát bệnh 
tật Thành phố; Đảng ủy cơ 
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quan Sở Tài chính, Chi bộ 
Trung tâm mua sắm tài sản 
công và thông tin, tư vấn tài 
chính; Đảng ủy cơ quan Bảo 
hiểm xã hội Thành phố; 
Đảng ủy Bệnh viện Đa khoa 
Đức Giang; Đảng ủy Bệnh 
viện Đa khoa Hà Đông; 
Đảng ủy Bệnh viện Đa khoa 
Sơn Tây; Đảng ủy Bệnh viện 
Đa khoa Ba Vì, UBKT 
Thành ủy đã chuyển kiểm 
tra khi có dấu hiệu vi phạm 
đối với 08/09 tổ chức đảng.

Công tác giám sát chuyên 
đề đã được Thành ủy, UBKT 
Thành ủy và cấp ủy, UBKT 
các cấp thực hiện đúng quy 
trình theo hướng dẫn của 
Trung ương. Thông qua giám 
sát chuyên đề đã góp phần 
cảnh báo, ngăn ngừa suy 
thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống của cán bộ, 
đảng viên; kịp thời nhắc 
nhở, uốn nắn, chấn chỉnh 
nhiều tổ chức đảng và đảng 
viên trong việc thực hiện 
chức trách nhiệm vụ được 
giao, việc chấp hành chủ 
trương, đường lối, nghị 
quyết, chỉ thị của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước; có tác 
dụng tốt trong phòng ngừa vi 
phạm kỷ luật của Đảng; giúp 
các tổ chức đảng và đảng 
viên được giám sát nhận ra 
thiếu sót, khuyết điểm để tự 
điều chỉnh công tác lành đạo, 
quản lý của mình ngày càng 
hoàn thiện hơn.

Qua thực tiễn thực hiện 
nhiệm vụ giám sát chuyên 
đề, UBKT Thành ủy Hà Nội 
rút ra bài học kinh nghiệm 
về nâng cao chất lượng công 

tác giám sát chuyên đề nhằm 
thực hiện có hiệu quả công 
tác phòng ngừa vi phạm, cụ 
thể như sau:

Một là, nâng cao nhận 
thức và ý thức trách nhiệm 
của cấp ủy, các tổ chức đảng, 
UBKT các cấp và cán bộ, 
đảng viên về mục đích, ý 
nghĩa, tầm quan trọng của 
công tác giám sát trong 
Đảng. Tiếp tục tạo sự 
chuyển biến mạnh mẽ hơn 
nữa về nhận thức và trách 
nhiệm, quyết tâm chính trị 
của Đảng về công tác giám 
sát của Đảng; nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm, quyết tâm 
hành động của cấp ủy, tồ 
chức đảng, cán bộ, đảng 
viên, nhất là ở cơ sở. Người 
đứng đầu cấp ủy, tổ chức 
đảng phải xác định trách 
nhiệm của mình, trực tiếp, 
thường xuyên lãnh đạo và 
thực hiện nhiệm vụ giám sát 
nói riêng.

Đẩy mạnh công tác 
truyền thông, phát hiện, biểu 
dương những nhân tố mới, 
cách làm hay, điển hình tốt, 
phát huy sự năng động, sáng 
tạo của tổ chức đảng, đảng 
viên về công tác xây dựng 
Đảng nói chung và công tác 
kiểm tra, giám sát của Đảng 
nói riêng. Gắn công tác giám 
sát với thực hiện các nghị 
quyết của Trung ương; đây 
mạnh học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh; thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của từng 
cấp ủy, tổ chức đảng, cơ 
quan, đơn vị. Tăng cường 
thực hiện thông tin tuyên 

truyền về công tác kiểm tra, 
giám sát theo Thông báo kết 
luận 226-KL/TW, ngày 03- 
3-2009 của Ban Bí thư về 
tăng cường tuyên truyền, 
phổ biến công tác kiểm tra, 
giám sát của Đảng để có chỉ 
đạo thực hiện theo quy 
định,vận dụng trong việc chỉ 
đạo và tổ chức thực hiện phù 
hợp với điều kiện, hoàn cảnh 
cụ thể của từng cấp ủy ở mồi 
cấp, mồi địa phương, đơn vị 
trong từng thời gian. Công 
khai kết quả giám sát đối với 
tổ chức đảng và đảng viên 
theo Quy định số 3354- 
QĐ/TU, ngày 29/7/2013 của 
Thành ủy về việc cung cấp 
thông tin cho báo chí sau các 
kỳ họp của UBKT Thành ủy 
Hà Nội để phát huy hiệu 
quả, tác dụng trong phòng 
ngừa, giáo dục, răn đe, cảnh 
tỉnh các vi phạm có thể xảy 
ra, tạo đồng thuận và hiệu 
ứng tốt trong xã hội, không 
để các thế lực thù địch lợi 
dụng xuyên tạc, chống phá 
Đảng, Nhà nước.

Hai là, tăng cường công 
tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp 
uỷ đối với cõng tác giám sát. 
Hoàn thiện hệ thống các văn 
bản liên quan đến công tác 
giám sát; đề xuất với cấp có 
thẩm quyền về những vấn đề 
cần bổ sung, sửa đổi hoặc 
ban hành các văn bản về 
công tác giám sát của Đảng; 
cơ chế phối hợp giám sát 
trong Đảng với giám sát của 
các tổ chức thuộc Nhà nước, 
Mặt trận Tố quốc, các đoàn 
thể, tổ chức chính trị, xã hội 
và giám sát của Nhân dân. 
Ban hành và chi đạo thực 
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hiện quy chế phối hợp giữa 
UBKT với các cơ quan tham 
mưu, giúp việc của cấp ủy; 
giữa các cơ quan tham mưu, 
giúp việc của cấp ủy với các 
cơ quan liên quan để thực 
hiện công tác giám sát. 
UBKT các cấp cần chủ động, 
tích cực phối hợp chặt chẽ, 
thường xuyên với các cơ 
quan trong khối nội chính và 
các cơ quan chuyên môn 
chuyên ngành khác đê thực 
hiện công tác giám sát chuyên 
đề, nhất là khâu thẩm tra, xác 
minh phát hiện hạn chế, 
khuyết điểm để chấn chỉnh, từ 
đó nâng cao chất lượng từng 
cuộc giám sát, đảm bảo tăng 
cường tính phòng ngừa vi 
phạm kỷ luật của Đảng.

Trên cơ sở kế hoạch kiểm 
tra, giám sát của cấp trên và 
tình hình thực tiền về công 
tác xây dựng Đảng, phát triển 
kinh tế - xã hội, quốc phòng - 
an ninh, các nhiệm vụ trọng 
tâm, khâu đột phá của địa 
phương, đơn vị; cấp ủy, tổ 
chức đảng các cấp chủ động 
xây dựng phương hướng, 
nhiệm vụ, chương trình, kế 
hoạch kiềm tra, giám sát của 
nhiệm kỳ và hằng năm có 
trọng tâm, trọng điểm; tập 
trung lãnh đạo thực hiện các 
cuộc giám sát nhằm giải 
quyết tốt những vụ việc tồn 
đọng, kéo dài, nồi cộm, bức 
xúc mà cán bộ, đảng viên và 
nhân dân quan tâm.

Thứ ba, đổi mới công tác 
giám sát thường xuyên và 
chủ động tiến hành giám sát 
chuyên đề. Các đồng chí cấp 
ủy viên, ủy viên UBKT các 

cấp được phân công phụ 
trách địa bàn, lĩnh vực công 
tác, cần đổi mới công tác 
nắm tình hình theo hướng 
bám sát hoạt động của cơ sở, 
nâng cao chất lượng, hiệu 
quả giám sát thường xuyên, 
kịp thời phát hiện để đề xuất 
nhân điển hình tiên tiến đổi 
với tổ chức đảng và đảng 
viên có thành tích xuất sắc, 
gương mầu, sáng tạo trong 
công tác, đồng thời phát hiện 
những tô chức đảng và đảng 
viên có biếu hiện vi phạm 
trong quá trình thực hiện 
Điều lệ Đảng, nghị quyết, 
chỉ thị, quy định của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước, việc 
thực hiện chức trách nhiệm 
vụ được giao để uốn nắn, 
chấn chỉnh kịp thời, góp 
phần phòng ngừa, ngăn chặn 
sai phạm có hiệu quả.

Chủ động tiến hành giám 
sát chuyên đề và đổi mới nội 
dung, đối tượng, phương 
thức giám sát cho phù hợp 
với thực tế và yêu cầu, 
nhiệm vụ công tác xây dựng 
Đảng đặt ra. Công tác giám 
sát chuyên đề trong nhiệm 
kỳ 2020-2025 tập trung vào 
các nội dung lớn là: việc 
thực hiện quy chế làm việc; 
công tác cán bộ; việc lãnh 
đạo và tổ chức thực hiện 
công tác quản lý, sử dụng 
đất đai; công tác lãnh đạo, 
chỉ đạo và tổ chức thực hiện 
đầu tư công; công tác quản 
lý, sử dụng vốn tại các 
doanh nghiệp; việc thực hiện 
các kết luận sau thanh tra, 
kiếm tra, giám sát, kiểm toán 
đề xem xét, đôn đốc việc 
khăc phục, sửa chừa những 

vi phạm, khuyết điểm đã 
được kết luận.

về đối tượng: giám sát 
những tổ chức đảng có biểu 
hiện buông lỏng công tác 
lãnh đạo, quản lý; mất đoàn 
kết nội bộ, có nhiều đơn thư 
tố cáo; chậm khắc phục hạn 
chế, khuyết điểm, tồn tại; 
giám sát đối với người đứng 
đầu cấp ủy, tổ chức đảng, tổ 
chức đoàn thể chính trị xã 
hội, thủ trưởng các cơ quan 
chính quyền, đơn vị hành 
chính, sự nghiệp trực thuộc 
Thành phố trong thực hiện 
nhiệm vụ; cán bộ, đảng viên 
có dấu hiệu suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, những biểu hiện “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
trong nội bộ, lợi dụng vị trí 
công tác để vụ lợi cá nhân và 
vi phạm nguyên tắc tổ chức 
sinh hoạt đảng, pháp luật 
Nhà nước...

Trong quá trình thực 
hiện, nếu cần thiết các đoàn 
giám sát có thể trưng tập cán 
bộ ở các cơ quan chuyên 
môn, chuyên ngành tham gia 
đoàn; tiến hành thẩm tra, xác 
minh khi cần thiết đối với 
những nội dung có vấn đề, 
chưa rõ ràng; gắn giám sát tổ 
chức đảng với trách nhiệm 
người đứng đầu cấp ủy, tổ 
chức đảng, cơ quan đơn vị; 
vừa kết hợp nghiên cứu báo 
cáo, tài liệu do đối tượng 
giám sát cung cấp, với tiến 
hành thấm tra, xác minh; các 
kết luận giám sát phải chỉ rõ 
và cụ thể các khuyết điểm, vi 
phạm để cấp ủy, tổ chức 
đảng lãnh đạo, chỉ đạo thực 
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hiện sửa chữa, khắc phục; 
nếu phát hiện có dấu hiệu vi 
phạm thì chuyển kiểm tra 
khi có dấu hiệu vi phạm hoặc 
yêu cầu cấp ủy, ũy ban kiểm 
tra cấp dưới tiến hành kiểm 
tra khi có dấu hiệu vi phạm.

Thứ tư, tập trung lãnh 
đạo, chỉ đạo hoạt động của 
UBKT các cấp. UBKT Thành 
uỷ chỉ đạo, hướng dẫn các 
UBK.T quận, huyện, thị uỷ, 
đảng uỷ trực thuộc về 
phương hướng, nhiệm vụ 
trọng tâm của ngành trong 
từng giai đoạn, từng năm, 
phục vụ nhiệm vụ chính trị 
của Thành phố nói chung, 
của từng địa phương, đơn vị 
nói riêng; cụ thế hoá quy 
trình, nguyên tắc, thủ tục và 
các biểu mầu về công tác 
giám sát một cách cụ thê, 
thiết thực, đảm bảo thực 
hiện thống nhất chung trong 
toàn Thành phố; hỗ trợ giải 
quyết những vụ việc khó 
khăn, phức tạp. Thông qua 
công tác theo dõi địa bàn, 
UBKT cấp trên kịp thời xử 
lý, giải quyết các nhiệm vụ 
công tác giám sát theo thâm 
quyền, đồng thời chỉ đạo, 
kiểm tra, hướng dần UBKT 
cấp dưới nâng cao chất 
lượng hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao.

UBKT quận, huyện, thị 
ủy tăng cường chỉ đạo, 
hướng dẫn, kiểm tra hoạt 
động của UBKT cơ sở, nhất 
là chỉ đạo, hướng dẫn về 
chuyên môn nghiệp vụ 
nhằm đáp ứng được yêu cầu 
nhiệm vụ mới được giao. 
Phổ biến, quán triệt tới cấp 

ủy và UBKT đảng ủy cơ sở 
nắm vững chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn của ủy ban 
kiểm tra đảng ủy cơ sở để từ 
đó, cấp ủy và UBKT đảng 
ủy cơ sở sẽ thống nhất trong 
nhận thức và hành động. 
Hàng năm phải có kế hoạch 
kiểm tra tình hình hoạt động 
của cơ sở; đồng thời chỉ đạo 
và hướng dẫn cho UBKT cơ 
sở hoạt động, đôn đốc thực 
hiện chương trình, kế hoạch 
kiểm tra, kịp thời uốn nắn 
những thiếu sót, khuyết 
điểm về chuyên môn, 
nghiệp vụ; làm tốt việc giao 
ban với cơ sở, thực hiện sơ, 
tổng kết, rút kinh nghiệm, 
thực hiện thi đua, khen 
thưởng hàng năm.

Thứ năm, xây dựng đội 
ngũ cán bộ làm công tác 
kiểm tra có đủ bản lĩnh chính 
trị, trình độ lý luận, chuyên 
môn nghiệp vụ. UBKT các 
cấp chủ động phối hợp với 
ban tổ chức cấp mình đe kiến 
nghị với cấp ủy xây dựng 
hoàn thiện các quy định về 
đổi mới công tác tuyển dụng, 
quy hoạch, đào tạo, bồi 
dưỡng, bổ nhiệm, luân 
chuyển, chuyển đổi vị trí 
công tác, khen thưởng để 
nâng cao chất lượng đội ngũ 
cán bộ làm công tác kiểm 
tra, giám sát; cần quán triệt 
và thực hiện hiệu quả Ket 
luận số 23-KL/TW, ngày 
10/12/2021 của Ban Bí thư 
về tiếp tục đẩy mạnh công 
tác luân chuyển cán bộ kiểm 
tra các cấp sang công tác ở 
các ngành, các cấp và luân 
chuyển cán bộ lãnh đạo, 
quản lý các ngành, các cấp 

về làm công tác kiêm tra, 
giám sát của Đảng đê đào 
tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn 
cán bộ kiểm tra các cấp 
nhằm đáp ứng được yêu cầu, 
nhiệm vụ mới hiện nay.

Xây dựng đội ngũ cán bộ 
kiểm tra các cấp đủ về số 
lượng, bảo đảm chất lượng, 
đủ sức hoàn thành nhiệm vụ; 
có phẩm chất đạo đức cách 
mạng, có bản lĩnh chính trị, 
kinh nghiệm, tính chiến đấu 
cao, có kỳ năng nghiệp vụ 
thuần thục, phương pháp 
công tác khoa học, công 
tâm, khách quan, sâu sát, 
thận trọng và ứng xử có văn 
hoá. Cấp uỷ, ƯBKT các cấp 
phải luôn coi trọng việc bồi 
dưỡng, đào tạo đội ngũ cán 
bộ làm công tác kiểm tra về 
kỹ năng nghiệp vụ, kiến 
thức công tác tài chính, xây 
dựng, dự án đầu tư, khoa 
học, công nghệ... Tiếp tục 
nâng cao chất lượng đào tạo, 
bồi dưỡng nghiệp vụ công 
tác kiềm tra, giám sát, kỷ 
luật của Đảng cho các cấp 
ủy, lãnh đạo các tô chức 
đảng và cán bộ kiêm tra các 
Cấp, đáp ứng tốt yêu cầu 
công tác kiểm tra, giám sát 
trên từng vị trí công tác.

Cấp ủy các cấp quan tâm 
đầu tư, tạo điều kiện về cơ sở 
vật chất, kỳ thuật, phương 
tiện làm việc đảm bảo cho 
hoạt động của UBK.T cấp 
mình; tạo điều kiện cho việc 
nghiên cứu, trao đối kinh 
nghiệm về công tác giám sát 
trong toàn Đảng bộ và với 
các tỉnh thành, các đơn vị 
trong toàn quốc.Q
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