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Xác định vị trí, vai 
trò, ý nghĩa quan 
trọng của công tác 

kiểm tra, giám sát và kỷ luật 
đảng, vừa là chức năng lãnh 
đạo, vừa là phương thức 
lãnh đạo của Đảng nhằm 
xây dựng Đảng ngày càng 
trong sạch, vững mạnh, thời 
gian qua Ban Thường vụ 
(BTV) Tỉnh ủy Bến Tre rất 
quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 
và tổ chức thực hiện toàn
diện, đồng bộ nhiệm vụ 
kiểm tra, giám sát trong 
Đảng theo quy định của 
Điều lệ Đảng và các nghị 
quyêt của Đảng bộ đã đê ra.

Ngay sau Đại hội Đảng 
bộ tỉnh lần thứ XI, Tỉnh ủy 
đã bổ sung điều chỉnh Quy 
chế làm việc của UBKT 
Tỉnh ủy; BTV Tỉnh ủy ban 
hành: Chỉ thị số 04-CT/TU 
về tăng cường công tác phối 
hợp, nâng cao chất lượng, 
hiệu quả công tác kiểm tra, 
giám sát, thi hành kỷ luật 
trong Đảng; Chương trình 
số 13-CTr/TU, thực hiện 
đồng bộ các giải pháp kéo 
giảm đảng viên vi phạm 

kỷ luật; Quy định 
so 329-QĐ/TU về 
trách nhiệm và xử 
lý trách nhiệm cấp 
ủy, cơ quan chủ trì 
và người đứng đầu 
trong triển khai, tổ 
chức thực hiện 
nghị quyết của 
Đảng; người đứng 
đầu, cấp phó của 
người đứng đầu ở 
các cơ quan, đơn 
vị, địa phương trong thực 
hiện chức trách, nhiệm vụ 
được giao; Quy định số 
351-QĐ/TU về quy trình 
kiếm tra, giám sát, thi hành 
kỷ luật trong Đảng và 
nguyên tắc, nhiệm vụ, 
quyền hạn của đoàn kiểm 
tra, giám sát. Kịp thời lãnh 
đạo, chỉ đạo triển khai, quán 
triệt đầy đủ các quy định, 
quy chế, kết luận, hướng 
dần của Trung ương về công 
tác kiếm tra, giám sát;
thường xuyên chỉ đạo, đôn 
đốc cấp ủy cấp dưới xây 
dựng và thực hiện chương 
trình, kế hoạch kiểm tra, 
giám sát theo phương châm

“Lãnh đạo nội dung nào thì 
kiểm tra, giám sát nội dung 
đó” và liên thông nội dung 
theo Chương trình kiểm tra, 
giám sát của Tỉnh ủy; sửa 
đổi, bổ sung, ban hành 16 
quy chế phối hợp giữa 
UBKT Tỉnh ủy với các cơ 
quan tham mưu, giúp việc 
của Tỉnh ủy, ban cán sự 
đảng, đảng đoàn và một số 
cơ quan liên quan. Chỉ đạo 
UBKT Tỉnh ủy phối hợp với 
Đài Phát thanh và Truyền 
hình tỉnh định kỳ thực hiện 
chuyên mục Phát thanh, xây 
dựng các phóng sự về công 
tác kiểm tra, giám sát của 
Đảng, nhằm nâng cao nhận 
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thức, tạo đồng thuận chung 
trong xã hội.

Bám sát phương châm 
“Lãnh đạo nội dung nào thì 
kiểm tra, giám sát nội dung 
đó”, trong năm 2021 và 6 
tháng đầu năm 2022, BTV 
Tỉnh ủy thành lập 17 đoàn 
kiêm tra, giám sát 52 tô chức 
đảng và 52 đảng viên, 04 tổ 
giám sát thường xuyên 07 tổ 
chức đảng và 07 đảng viên 
thuộc diện BTV Tỉnh ủy 
quản lý. Nội dung kiểm tra, 
giám sát tập trung chủ yếu 
là: Việc thực hiện chức 
trách, nhiệm vụ được giao; 
công tác lãnh đạo, chỉ đạo, 
tổ chức triển khai thực hiện 
Nghị quyết Đại hội XIII của 
Đảng, Nghị quyết và các 
văn bản cụ thể hóa thực 
hiện Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ tỉnh lần thứ XI; 
thực hiện K.ết luận số 21- 
KL/Tw' ngày 25/10/2021 
của Ban Chấp hành Trung 
ưcmg khoá XIII gắn với Ket 
luận số 01-KL/TW của Bộ 
Chính trị khoá XIII về tiếp 
tục thực hiện Chỉ thị số 05- 
CT/TW về đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh; Quy định về 
trách nhiệm nêu gương của 
cán bộ, đảng viên; đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực...

Thực hiện chủ trưcmg 
kiểm tra đối với toàn thể cấp 
ủy viên cùng cấp, trong 
nhiệm kỳ 2020-2025, tất cả 
các đồng chí cấp ủy viên sẽ 
đều được BTV Tỉnh ủy kiểm 
tra chấp hành (ít nhất một 

lần) tại hội nghị cấp ủy. Nội 
dung kiêm tra tập trung việc 
thực hiện chức trách, nhiệm 
vụ được giao phụ trách khối, 
ngành, địa phương; việc 
tham gia vào sự lãnh đạo 
chung của cấp ủy; trách 
nhiệm nêu gương; đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng 
và thực hành tiết kiệm, 
chống lãng phí, xây dựng 
đoàn kết nội bộ... Qua kiểm 
tra nhằm thúc đẩy các đồng 
chí cấp ủy viên tiếp tục phát 
huy ưu điểm, chỉ ra những 
hạn chế, tồn tại, trong đó có 
vai trò lãnh đạo của Tỉnh ủy, 
đồng thời có sự lan tỏa đến 
các đồng chí khác để tự soi, 
tự sửa, từ đó tăng cường 
lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện 
trên tất cả các lĩnh vực.

Bên cạnh đó, BTV Tỉnh 
ủy đã lãnh đạo thực hiện thí 
điểm Chủ nhiệm UBKT 
đồng thời là Chánh Thanh 
tra tỉnh và tại 6/9 huyện (Mô 
hình này tạo sự thống nhất 
trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều 
hành các nội dung liên quan 
đến công tác kiểm tra - 
thanh tra; thực hiện chương 
trình kiểm tra, thanh tra 
hằng năm có trọng tâm, 
trọng điểm, sát thực tế, tránh 
chồng chéo, trùng lặp giữa 
thanh tra nhà nước và kiểm 
tra, giám sát của cấp ủy; 
hiện nay đang tiếp tục 
nghiên cứu đánh giá mô 
hình kiêm nhiệm này). Phấn 
đấu thực hiện chỉ tiêu kéo 
giảm 10% tỷ lệ đảng viên vi 
phạm đến mức phải xử lý kỷ 
luật theo Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ tỉnh lần XI đã đề ra, 
BTV Tỉnh ủy đã chi đạo 

UBKT Tỉnh ủy tổ chức hội 
thảo khoa học “Thực hiện 
đồng bộ các giải pháp kéo 
giảm đảng viên vi phạm kỷ 
luật”; đồng thời, chỉ đạo các 
ban đảng, ban cán sự đảng, 
đảng đoàn, các huyện ủy, 
thành ủy, đảng ủy trực thuộc 
Tỉnh ủy quán triệt sâu, rộng 
và lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện có hiệu quả các nhiệm 
vụ, giải pháp, nhất là các 
nhiệm vụ, giải pháp thực 
hiện thường xuyên, phòng 
ngừa vi phạm và cần làm 
ngay, nhằm thực hiện hiệu 
quả mục tiêu kéo giảm đảng 
viên, cấp ủy viên vi phạm bị 
xử lý kỷ luật, hạn chế thấp 
nhất các nội dung vi phạm 
về chức trách, nhiệm vụ, đạo 
đức, lối sống và hình thức 
kỷ luật khai trừ ra khỏi 
Đảng. Tiếp tục lãnh đạo thực 
hiện phương châm “tỉnh 
nắm tới xã; huyện nắm tới 
ấp, khu phố; xã nắm tới hộ 
gia đình” nhằm giám sát tình 
hình hoạt động của hệ thống 
chính trị, công tác xây dựng 
Đảng; kịp thời nắm chắc 
tình hình cơ sở, truyền đạt 
chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước đến với cấp 
ủy cơ sở và Nhân dân, lắng 
nghe tâm tư, nguyện vọng 
của Nhân dân, tạo điều kiện 
để Nhân dân thực hiện việc 
giám sát cán bộ, đàng viên 
hiệu quả hơn.

Nhìn chung, qua công 
tác kiểm tra, giám sát giúp 
các cấp ủy đánh giá đúng 
thực trạng công tác lãnh đạo, 
chỉ đạo và tồ chức thực hiện 
nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 
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trên các lĩnh vực để phát huy 
ưu điểm, khắc phục hạn chế, 
khuyết điêm, phát hiện 
những sơ hở, thiếu sót về cơ 
chế, chính sách để kiến nghị 
sửa đổi, bổ sung, góp phần 
xây dựng Đảng bộ trong 
sạch, vừng mạnh. Nhiều tổ 
chức đảng, đảng viên là điển 
hình trong công tác; học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, được biểu dương, 
khen thưởng và nhân rộng, 
qua đó góp phần thực hiện 
thắng lợi các nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội theo 
Nghị quyết Đảng bộ tinh đã 
đề ra, nổi bật là: Kinh tế 
chuyển dịch đúng hướng, 
tốc độ tăng trưởng cao 
(trong 6 tháng đầu năm 
2022, ước đạt khoảng 
6,45%); thu ngân sách đạt 
khá; giải ngân vốn đầu tư 
công đạt 50,9%, đạt khá so 
với các tỉnh vùng Đồng 
bằng sông Cửu Long; 11 
công trình, dự án trọng diêm 
theo Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ tỉnh lần XI và các 
công trình, dự án năm 2022 
được tập trung triên khai, có 
nhiều chuyển biến tích cực, 
đã tổ chức khởi công công 
trình Cầu Rạch Miều 2; hoạt 
động sản xuất, kinh doanh 
của các doanh nghiệp được 
phục hồi và phát triển; các 
hoạt động văn hóa, y tế, 
giáo dục, an sinh xã hội, 
giải quyết việc làm phát 
triển đồng bộ.

Để tiếp tục quán triệt 
Nghị quyết Đại hội XIII của 
Đảng, Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ tỉnh lần XI đạt hiệu 

quả thì công tác kiểm tra, 
giám sát phải được tiến 
hành thường xuyên, chủ 
động, toàn diện, khách 
quan, công khai, dân chủ, 
thận trọng và chặt chẽ, hiệu 
lực, hiệu quả cao hơn. Với 
nhận thức đó, trong thời 
gian tới, BTV Tỉnh ủy tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện tốt một số nhiệm vụ, 
giải pháp trọng tâm sau:

Một là, tập trung lãnh 
đạo, chỉ đạo các câp ủy, tô 
chức đảng, cán bộ, đảng 
viên nhận thức đầy đủ và 
sâu sắc hơn nữa vị trí, vai 
trò, tầm quan trọng của công 
tác kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật đảng; công tác kiểm tra 
phải xuất phát từ nhiệm vụ 
chính trị, phục vụ nhiệm vụ 
chính trị và công tác xây 
dựng Đảng. Thực hiện đồng 
bộ cả công tác xây dựng 
Đảng, xây dựng hệ thống 
chính trị trong sạch, vừng 
mạnh và lãnh đạo phát 
triển kinh tế; lấy sự vững 
mạnh của hệ thống chính 
trị làm nền tảng thúc đẩy 
phát triển kinh tế - xã hội, 
trong đó, kiểm tra, giám sát 
góp phần quan trọng thực 
hiện tốt nhiệm vụ, giải 
pháp Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ các cấp đề ra.

Hai là, tổ chức Tọa đàm 
thực hiện Kết luận số 34- 
KL/TW của Bộ Chính trị về 
Chiến lược công tác kiểm 
tra, giám sát đến năm 2030 
nhằm quán triệt đầy đủ, sâu 
sac Ket luận, tìm ra giải 
pháp thực tiễn xây dựng 
Đảng, xây dựng hệ thống 

chính trị trong sạch, vững 
mạnh. Công tác kiểm tra, 
giám sát phải chủ động, “đi 
trước”, tăng cường hơn nữa 
hoạt động giám sát, theo 
phương châm: Giám sát 
phải mở rộng, đồng thời có 
trọng tâm, trọng điểm, tiến 
hành một cách thường 
xuyên, toàn diện, khách 
quan, công khai, dân chủ, 
thận trọng và chặt chẽ; coi 
trọng phòng ngừa, lấy xây là 
chính; kịp thời phát hiện, 
nhắc nhở, chấn chỉnh, ngăn 
chặn hành vi vi phạm. Ket 
hợp kiểm tra, giám sát 
thường xuyên để chủ động, 
kịp thời phát hiện hạn chế, 
thiếu sót, từ đó kiểm tra khi 
có dấu hiệu vi phạm nhằm 
phòng ngừa có hiệu quả vi 
phạm; đề cao trách nhiệm 
tự kiểm tra, tự giám sát 
phát hiện, xử lý vi phạm tại 
cơ sở. Kiên quyết xử lý 
nghiêm minh những tô 
chức đảng, đảng viên vi 
phạm, làm ảnh hưởng xấu 
đến uy tín của Đảng.

Ba là, tiếp tục lãnh đạo, 
chỉ đạo tổ chức thực hiện có 
hiệu quả phương châm “tỉnh 
nắm tới xã; huyện nắm tới 
ấp, khu phố; xã nắm tới hộ 
gia đinh”, với nội dung “4 
nắm”, “4 góp”, “3 kiểm”. 
Tăng cường sự phối hợp 
chặt chẽ, phát huy tính chủ 
động, tinh thần trách nhiệm 
và sự sáng tạo của cán bộ 
được phân công theo dõi, hỗ 
trợ địa bàn và cấp ủy nơi cán 
bộ theo dõi, hồ trợ; thực sự 
là cầu nối, truyền tải chủ 
trương của Tỉnh ủy đến địa 
phương để triển khai thực 
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hiện, lắng nghe tâm tư, 
nguyện vọng của Nhân dân, 
tạo điều kiện để Nhân dân 
thực hiện việc giám sát cán 
bộ, đãng viên.

Bốn là, các cấp ủy, tổ 
chức đảng chủ động xây 
dựng phương hướng, nhiệm 
vụ, chương trình, kế hoạch 
kiếm tra, giám sát có trọng 
tâm, trọng điểm theo 
phương châm “Lãnh đạo nội 
dung nào thì kiểm tra, giám 
sát nội dung đó”, bảo đảm 
tính liên thông nội dung và 
đối tượng kiểm tra, giám sát, 
tạo sự thống nhất, đồng bộ 
từ tỉnh tới cơ sở và phù hợp 
với điều kiện thực tiễn của 
địa phương, đơn vị, thúc đẩy 
thực hiện tốt nhiệm vụ chính 
trị. Coi trọng công tác 
hướng dẫn, kiêm tra, giám 
sát của các cơ quan tham 
mưu, giúp việc của cấp ủy 
và tăng cường thực hiện 
lãnh đạo kiểm tra của ban 
cán sự đảng, đảng đoàn. 
Xác định lĩnh vực, địa bàn 
trọng tâm, trọng điểm dễ 
nảy sinh tiêu cực đê tập 
trung kiểm tra, giám sát, 
như: Nguyên tắc tổ chức và 
hoạt động của Đảng, quy 
chế làm việc, công tác tổ 
chức cán bộ, làm nhiệm vụ 
phòng, chống tham nhũng, 
quản lý và sừ dụng đất đai, 
tài nguyên, tài chính, tài sản 
công, dự án đầu tư,...

Năm là, tăng cường phối 
hợp giữa hoạt động kiểm tra 
Đảng với hoạt động thanh 
tra, giám sát của các sở, 
ngành, cơ quan liên quan. 
Thường xuyên trao đổi, 

cung cấp thông tin giữa ủy 
ban kiểm tra với các tồ chức 
đảng, tổ chức nhà nước, Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam, các 
tổ chức chính trị - xã hội, cơ 
quan báo chí; đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền, công 
khai kết quả kiềm tra, giám 
sát và xử lý kỷ luật đối với 
tổ chức đảng, đảng viên vi 
phạm trên các phương tiện 
thông tin đại chúng.

Sáu là, xây dựng đội ngũ 
cán bộ kiêm tra liêm khiết, 
công minh, chính trực, có 
bản lĩnh, dũng khí đấu tranh, 
gương mầu, giữ gìn phẩm 
chất đạo đức, lối sống, giỏi 
về chuyên môn, nghiệp vụ, 
tận tuy, trách nhiệm. Đẩy 
mạnh luân chuyển cán bộ 
lãnh đạo, quản lý UBKT 
các cấp đế rèn luyện, bồi 
dưỡng, tạo nguồn cán bộ 
kiểm tra. Tiếp tục thực hiện 
có hiệu quả mô hình thí 
điểm Chủ nhiệm UBKT 
đồng thời là Chánh Thanh 
tra tỉnh và cấp huyện.

Bảy là, công tác kiếm 
tra, giám sát phải kịp thời 
phát hiện nhân tố mới, tích 
cực để phát huy, phải bảo vệ 
cái đúng, bảo vệ người tốt, 
cán bộ dám nghĩ, dám làm, 
dám chịu trách nhiệm, dám 
đột phá vì lợi ích chung; xây 
dựng, biểu dương, khen 
thưởng, nhân rộng những 
điên hình trong công tác 
kiểm tra, giám sát và kỷ luật 
của Đảng theo phương châm 
“xây dựng điển hình”, “học 
tập điển hình”, “bắt kịp điền 
hình”, “vượt qua điển hình”.

Tám là, thực hiện đồng 
bộ các giải pháp kéo giảm 
đảng viên vi phạm kỷ luật, 
nhằm phòng ngừa vi phạm 
từ xa, từ sớm và kiên quyết 
xử lý nghiêm các trường 
hợp vi phạm để cảnh tỉnh, 
răn đe, cảnh báo, có tác 
dụng giáo dục, kịp thời phát 
hiện đề chấn chỉnh ngay 
những vi phạm từ khi mới 
phát sinh, không để vi phạm 
nhỏ tích tụ thành khuyết 
điểm, sai phạm lớn đến mức 
phải thi hành kỷ luật; đồng 
thời cũng không vì chỉ tiêu 
kéo giảm tỷ lệ đảng viên vi 
phạm mà xử lý không 
nghiêm, không đúng lồi 
phạm, góp phần kéo giảm 
10% tỷ lệ đảng viên vi 
phạm đến mức phải xử lý 
kỷ luật theo chỉ tiêu Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh 
lần XI đã đề ra.

Những tháng cuối năm 
2022 có ý nghĩa rất quan 
trọng, tạo nền tảng thực hiện 
Nghị quyết Tỉnh ủy năm 
2022 và nhiệm kỳ 2020- 
2025, hơn lúc nào hết, công 
tác kiểm tra, giám sát phải 
tiếp tục khẳng định vị trí, vai 
trò là những chức năng lãnh 
đạo của Đảng, công cụ hữu 
hiệu trong công tác xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng, góp 
phần thực hiện thắng lợi các 
mục tiêu năm 2022, tạo tiền 
đề, nền tảng quan trọng cho 
cả nhiệm kỳ 2020-2025, xây 
dựng Ben Tre thành tỉnh 
phát triển khá của khu vực 
đồng bằng sông Cừu Long 
vào năm 2025 và cả nước 
vào năm 2030. □
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