
XÂY DỰNG VẬ PHÁT HUY VAI TRÒ 
CỦA CÁC TO CHỨC Tư VẤN CHÍNH SÁCH 

ở NƯỚC TA HIỆN NAY
★ TS NGUYỄN TRỌNG BÌNH 

Học viện Chính trị khu vực IV

Đại hội XIII của Đảng đã đề ra một chủ trương đột phá, đó là đổi mới quản trị 
eo hướng hiện đại. Để thực hiện chủ trương này, cần quan tâm giải quyết nhiều 
lệ, nhiều vấn đề, trong đó bao gôm việc xây dựng và phát huy đầy đủ vai trò 
chức tư vấn chính sách (think tank) trong quá trình hoạch định chủ trương, 
chính sách của Đảng và Nhà nước. Trên cơ sở làm rõ một số vấn đề lý luận và

• Tóm tắt: 
quốc gia th 
mối quan 
của các tổ I 

đường lối, 
thực tiễn c 9 liên quan, bài viết đề xuất giải pháp nhằm xây dựng và phát huy vai trò của 
các tổ chức 
định chủ trương, chính sách nói riêng.

tư Vấn chính sách trong quản trị quốc gia nói chung và trong quá trình hoạch

• Từ khóa tổ chức tư vấn chính sách; quản trị quốc gia.

l.Tổ chúc tư vấn chính sách: khái niệm và 

phân loạiQuản trịtính hiện dạ I về tư duy, quan niệm quản trị mà còn đòi hỏi hẹp), công
ỊUỐC gia hiện đại không chỉ đòi hỏi

tính hiện đại về thể chế (theo nghĩa cụ, phương thức và phương pháp quản trị. Dâr lõi của quản vấn chính sá chế không ứ ,i đại(1). Vì vậy, có sự khác n lau về chế độ chính trị và trình độ phát triển, rứ ưng đều coi trọng việc xây dựng và phát huy vai

chủ và pháp quyền là đặc trưng cốt trị quốc gia hiện đại; đồng thòi, tư ibh được xem là một trong những cơ lể thiếu của quản trị quốc gia hiện rên thế giới hiện nay, các nước tuy
trò của các tổ chức tư vấn trong

quản trị quốc gia, nhất là ttong hoạch định chính sách công.Thực chất của tư vấn chính sách chính là trong quá trình hoạch định các chủ trương, chính sách, đảng cầm quyền cũng như nhà nước coi trọng việc tiếp nhận và thu thập một cách rộng rãi các loại thông tin và tri thức của cá nhân, tập thể và tổ chức bên ngoài đảng cầm quyền và nhà nước; đồng thời coi đây là cơ sở để đánh giá và lựa chọn chính sách, từ đó có thể tránh được sự sai lầm về chính sách cũng như góp phần nâng cao chất lượng chính sách.Tư vấn chính sách tập trung ở hoạt động của các tổ chức tư vấn chính sách, cũng như mối 
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quan hệ tương tác chặt chẽ, hiệu quả giữa các tổ chức tư vấn chính sách với đảng cầm quyền và nhà nước trong quá trình hoạch định đường lối, chính sách. Tổ chức tư vấn chính sách là tổ 
chức nghiên cứu, tư vấn có tính phi lọi nhuận 
lấy những vấn đề chiến lược và chính sách công 
làm đối tượng nghiên cứu chủ yếu, lấy việc 
phục vụ quyết sách khoa học, dân chủ và theo 
pháp luật của đảng cầm quyền và nhà nước làm 
tôn chỉ.Sứ mệnh quan trọng của các tổ chức tư vấn chính sách chính là thông qua hoạt động của mình để góp phần nâng cao chất lượng các quyết sách chính trị của đảng cầm quyền cũng như chính sách công của nhà nước.Các tổ chức tư vấn chính sách thường khá đa dạng, có tổ chức tư vấn chính sách thuộc đảng câm quyền, có tổ chức tư vấn chính sách thuộc nhà nước, có tổ chức tư vấn chính sách thuộc trường đại học và có tổ chức tư vấn chính sách do xã hội (các đoàn thể xã hội và doanh nghiệp) thành lập. Bên cạnh đó, các ủy ban hay hội đồng tư vấn được thành lập và hoạt động mang tính liên tục hoặc tạm thời cũng là những bộ phận cấu thành của thể chế tư vấn chính sách.

2. Sự cần thiết của việc xây dựng và phát 
huy vai trò của các tổ chức tư vấn chính sách 

ở nước ta hiện nayViệc xây dựng và phát huy vai trò của các tổ chức tư vấn chính sách ở nước ta hiện nay xuất phát từ những lý do chủ yếu sau:
Thứ nhất, xuất phát từ vai trò, chức năng của các tổ chức tư vấn chính sách trong chu trình chính sách công cũng như trong việc góp phần nâng cao chất lượng các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.Trong quá trình hoạch định, thực thi và đánh giá chính sách công cũng như trong quản trị quốc gia, quản trị địa phương, các tổ chức tư 

vấn chính sách có nhiều vai trò khác nhau, trong đó chủ yếu là: (ỉ) Góp phần phát triển lý luận cũng như thúc đẩy đổi mới lý luận chính trị; (ii) Nêu sáng kiến chính sách và phản ánh tâm tư, nguyện vọng của các tầng lóp nhân dân; (iii) Tham gia xây dựng dự thảo chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; (iv) Cung cấp và tư vấn phương án chính sách cho Đảng và Nhà nước; (v) Giám định và phản biện đối vói dự thảo chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; (vi) Đánh giá, tổng kết việc thực hiện chủ trương, chính sách; (vii) Truyền thông chính trị và định hướng dư luận xã hội; (viii) Tham gia đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý và cung cấp nhân tài cho hệ thống chính trị và xã hội; (ix) Phối họp với các chủ thể khác thực hiện chính sách ngoại giao(2).Trong các vai trò trên, phát triển lý luận, nhất là đổi mói và phát triển lý luận chính trị và tư vấn chính sách là những vai trò quan ttọng nhất của tổ chức tư vấn chính sách. Vì vậy, việc xây dựng và phát huy vai trò của các tổ chức tư vấn có ý nghĩa quan trọng trong việc góp phần phát triển lý luận chính trị, cũng như góp phần nâng cao chất lượng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
Thứ hai, xuất phát từ yêu cầu năng lực lãnh đạo, năng lực cầm quyền của Đảng và nâng cao chất lượng hoạt động của các cơ quan nhà nước với phương châm “lấy nhân dân làm trung tâm”.Năng lực lãnh đạo của Đảng thể hiện trên ba phương diện cơ bản đó là năng lực hoạch định chủ trương, đường lối phát triển; năng lực lãnh đạo việc tổ chức thực hiện; năng lực kiểm tra, giám sát và đánh giá, tổng kết việc thực hiện. Trong ba phương diện nói trên, năng lực hoạch định chủ trương, đường lối của Đảng có vai trò đặc biệt quan trọng.
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Để nânị cao năng lực lành đạo, cũng như năng lực hoạch định chủ trưong, đường lối của Đảng, đòi lỏi cần nhiều yếu tố, trong đó xây dựng tổ ch íc đảng theo mô hình đảng “mở” là một yêu cầi 1 không thể thiếu®. Xây dựng tổ chức đảng theo nô hình đảng “mở” thực chất là tổ chức đảng (ần coi trọng phát huy dân chủ trong quá ttình 1c nh đạo, nhất là phát huy đẩy đủ vai trò tư vấn, g ám định và phản biện xã hội của các đoàn thể nl ân dân cũng như các tổ chức tư vấn chính sách trong quá trình hoạch định chủ trưong, đưòng lối.Đổi mói 1 oạt động của các cơ qua 1 nhà nước, nhất là các c ơ quan hành chính nhà nước theo phương châm “lấy nhân dân làm trung tâm” là một định h rớng cốt lõi, quan trọng ở nước ta hiện nay. Đạ i hội xin của Đảng chỉ rõ “Nhân dân là trung tân , là chủ thể của công CL ộc đổi mói, xây dựng Ví bảo vệ Tổ quốc; mọi cl lủ trương, chính sách phải thực sự xuất phát từ (tuộc sống, nguyện vọng, quyền và lọi ích chính đái Ig của nhân dân, lấy hạnh phúc, ấm no của nhân dân làm mục tiêu phấn đấu”(4).“Lấy nhân dân làm trung tâm” trong hoạt động của các cơ quan nhà nước có nội hàm phong phú, rong đó cốt lõi là việc hoạch định mọi chính sach và tất cả công việc của các cơ quan nhà nu ớc đều phải đến từ nhân dân, đều vì lọi ích của ihân dân; toàn tâm toàn ý phục vụ nhân dân; thi rc hiện tốt, duy trì tốt, phát triển tốt lọi ích căn bả a nhất của nhân dân, lấy việc nhân dân ủng hộ 1 lay không ủng hộ, tán thành hay không tán th inh, đồng ý hay không đồng ý, hài 

Đảng ta khắng định: “Thực hành dân 

chủ, tôn trọng và phát huy tự do tư tưởng 
trong hoạt động nghiên cứu, sáng tạo, tư 
vấn, phản biện của các nhà khoa học”; 
“coi trọng vai trò tư vấn, phản biện, giám 

định xã hội của các cư quan nghiên cứu 
khoa học trong việc hoạch định đường lối, 

chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước và các dự án phát triến 
kinh tế, văn hóa, xã hội”.

lòng hay không hài lòng làm tiêu chuẩn cơ bản để đánh giá tất cả các công việc.Để thực hiện tốt phương châm “lấy nhân dân làm trung tâm”, đòi hỏi cần phải bảo đảm tính dân chủ trong tổ chức và hoạt động của các cơ quan nhà nước, nhất là bảo đảm tính “mở” của quá trình hoạch định chính sách cũng như phát huy vai trò tham gia của nhân dân, xã hội và các tổ chức tư vấn trong quản trị quốc gia.
Thứ ba, xuất phát từ thực trạng tổ chức, hoạt động của các tổ chức tư vấn chính sách, cũng như một sô' hạn chế, bất cập về thể chế phát huy vai trò của các tổ chức tư vấn chính sách ở nước ta hiện nay.Trước tiên, cân khảng định, tuy Đảng và Nhà nước ít khi sử dụng thuật ngữ “tổ chức tư vấn chính sách" hay “think tank”, nhưng vấn đề xây dựng và phát huy vai trò của tổ chức tư vấn chính sách trên các lĩnh vực, trong đó có lĩnh vực tư vấn chính sách đã được đề cập ttong nhiều văn bản khác nhau liên quan đến phát triển khoa học công nghệ, tổ chức khoa học công nghệ, xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức, vấn đề phát huy vai trò giám định, tư vấn và phản biện xã hội của các tổ chức khoa học công nghệ...Văn kiện Đại hội XII của Đảng khẳng định: “Thực hành dân chủ, tôn trọng và phát huy tự do tư tưởng trong hoạt động nghiên cứu, sáng tạo, tư vấn, phản biện của các nhà khoa học”; “coi trọng vai trò tư vấn, phản biện, giám định xã hội của các cơ quan nghiên cứu khoa học ừong việc hoạch định đường lối, chủ trương của 
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Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các dự án phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội”(5).Dưới sự tác động tích cực của nhiều nhân tố, nhất là chủ trương, chính sách của Đảng về xây dựng và phát huy vai trò của các tổ chức khoa học công nghệ trong lĩnh vực chính sách công, thời gian qua, các tổ chức tư vấn chính sách ở nước ta phát triển khá nhanh và đóng góp quan trọng vào sự phát triển của đất nước, nhất là trong lĩnh vực phát triển lý luận và tư vấn chính sách.Đến nay, chúng ta đã xây dựng, hình thành được mạng lưới các tổ chức khoa học công nghệ thực hiện chức năng tư vấn chính sách dưới các tên gọi khác nhau như học viện, viện, trung tâm nghiên cứu... thuộc cơ quan đảng, nhà nước, trường đại học, các đoàn thể nhân dân, Liên hiệp các hội khoa học và kỹ thuật Việt Nam và các tổ chức khoa học công nghệ ngoài công lập.Vói cơ chế hiện có, các tổ chức tư vấn chính sách (nhất là các tổ chức tư vấn chính sách của Đảng và Nhà nước) đã có đóng góp quan trọng vào quá trình hoạch định chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.Bên cạnh đó, tổ chức và hoạt động của các tổ chức tư vấn chính sách cũng như cơ chế phát huy vai trò của các tổ chức tư vấn chính sách vẫn còn không ít hạn chế, bất cập, cụ thể là:(i) Có sự mất cân bàng giữa các loại hình tổ chức tư vấn. Cụ thể là, các tổ chức tư vấn chính sách của Đảng và Nhà nước số lượng nhiều, trong khi đó các tổ chức tư vấn chính sách ngoài công lập còn ít, chưa có điểu kiện đầy đủ để tham gia vào quá trình tư vấn, phản biện chính sách.(ii) Tính tự chủ và năng lực hoạt động của các tổ chức tư vấn chính sách công lập còn chưa cao, chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mói, phát triển lý luận, cũng nhưyêu cầu đổi mói và hoàn thiện thể 

chế trong bối cảnh mói; các tổ chức tư vấn chính sách của Đảng và Nhà nước còn thiếu đội ngũ chuyên gia giỏi, chuyên gia đầu ngành; chất lượng nghiên cứu của các tổ chức tư vấn thuộc cơ quan Đảng và Nhà nước còn thấp, có biểu hiện hành chính hóa, thiên về “thuyết minh chủ trương, chính sách”; việc nghiên cứu, cung cấp luận cứ, luận chứng phục vụ việc hoạch định các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước còn chưa đáp ứng được yêu cầu.(iii) Môi trường cho việc thành lập và hoạt động của các tổ chức tư vấn chính sách ngoài công lập còn khó khăn, chưa tạo ra được môi trường cạnh tranh lành mạnh, bình đẳng giữa tổ chức vấn chính sách công lập và tổ chức tư vấn chính sách ngoài công lập.(iv) Một số cơ quan lãnh đạo, quản lý chưa coi trọng đúng mức việc phát huy vai trò của các tổ chức tư vấn chính sách. “Một số cán bộ lãnh đạo, quản lý chỉ chú trọng đến vốn tiền, vật chất mà chưa coi trọng nguồn nhân lực có trình độ cao. Vẫn còn hiện tượng ngại tiếp xúc, đối thoại, không thực sự láng nghe, thậm chí quy chụp, nhất là khi trí thức phản biện những chủ trương, chính sách, những đề án, dự án do các cơ quan lãnh đạo và quản lý đưa ra”(6).Các cơ quan hoạch định chính sách chưa đa dạng hóa các hình thức để tương tác và ttanh thủ sự “ượ giúp” từ các tổ chức tư vấn trong quá trình xây dựng và ban hành các chủ trương, chính sách; chưa có sự tách bạch giữa tư vấn chính sách và ban hành chính sách, hiện tượng cơ quan hoạch định chính sách tự nghiên cứu, khỏi thảo, thẩm định và quyết định chính sách đã tạo ra một vòng khép kín, thiếu cơ chế độc lập từ bên ngoài tham gia vào quá trình tư vấn, phản biện chính sách(7).Việc tập họp các chuyên gia giỏi ở các lĩnh vực khác nhau vào các hội đồng, ủy ban tư vấn chính 
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chai, minh bạch trong quá trình
sách cũng như việc tham vấn, láng nghe ý kiến của các tổ c hức tư vấn chưa được các bộ, ngành và địa phưmg coi trọng đúng mức. Việc thực hiện cônghoạch định chính sách, cũng như việc thực hiện công khai, I ninh bạch trong quá trình đấu thầu thực hiện m ột số dự án nghiên cứu còn chưa đáp ứng được yé 1Ngoài ra, tư vấn ngoài tổ chức này chức tư vấn các đề tài, vấn chính sách.

giải pháp nhằm xây dựng, phát 
trò của các tổ chức tư vấn chính 

ta hiện nay

nhận thức rõ vai trò, tầm quan

u cầu đề ra.kinh phí hoạt động của các tổ chức công lập còn nhiều khó khăn do các :hưa có cơ hội bình đẳng như các tổ công lập trong tham gia thực hiện dự án cũng như các hoạt động liên quan đến tư’
3. Một số 

huy tốt vai 

sách ở nưó(Để phát 1 uy vai trò của các tổ chức tư vấn chính sách trong quá trình hoạch định chính sách công noi riêng và trong quản trị quốc gia nói chung cí n quan tâm thực hiện một số giải pháp sau:
Thứ nhất,trọng của cá': tổ chức tư vấn chính sách trong chu trình chính sách công và ttong quản trị quốc gia để có chí trương, chính sách cụ thể nhàm tăng cường X ìy dựng, phát triển các tổ chức tư vấn chính sáqh.Tầm quansách thể hiện ở 3 điểm chủ yếu: (i) Tổ chức tư vấn chính sác 1 là kênh tham khảo quan trọng đề Đảng và Nhà học, dân chỉquyền; (ii) Tổ :hức tư vấn chính sách là bộ phận không thể thií Í1 hiện đại, là sẹgia; (iii) Tổ cl ức tư vấn chính sách có vai trò quan trọng trcngoại, đấu tranh bảo vệ chủ quyền, góp phần 

rọng của các tổ chức tư vấn chính
nước đề ra được quyết sách khoa và bảo đảm nguyên tác pháp
■U của hệ thống quản trị quốc gia thể hiện năng lực quản trị quốc
ng việc thực hiện chính sách đối

nâng cao vị thế, uy tín của Việt Nam trên trường quốc tế.Trên cơ sở nhận thức được tầm quan trọng của các tổ chức tư vấn chính sách, Đảng và Nhà nước cần ban hành chủ trương và chính sách cụ thể nhàm phát triển các tổ chức tư vấn chính sách trong bối cảnh mói. Theo đó, trên cơ sở mục tiêu, tầm nhìn phát triển đất nước đến năm 2030 và năm 2045, cần đề ra mục tiêu cụ thể trong xây dựng, phát triển các tổ chức tư vấn chính sách. Đồng thời, có chủ trương, chính sách cụ thể nhàm phát triển một cách cân bàng, hài hòa các loại hình tổ chức tư vấn chính sách, tức coi trọng phát triển cân bàng các tổ chức tư vấn của Đảng, Nhà nước, các tổ chức tư vấn của trường đại học, các tổ chức tư vấn của doanh nghiệp và các tổ chức tư vấn chính sách của xã hội (do các hiệp hội, các tổ chức xã hội thành lập).Bên cạnh việc thúc đẩy sự phát triển và đổi mói hoạt động của các tổ chức tư vấn của Đảng và Nhà nước, như Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh,Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam... cần có chủ trương cụ thể để thúc đẩy sự phát triển của các tổ chức tư vấn ở các trường đại học; ủng hộ và tạo điều kiện phát triển các tổ chức tư vấn của doanh nghiệp và các tổ chức xã hội.Cần khẳng định rõ những định hướng phát triển các tổ chức tư vấn của xã hội, cũng như bảo đảm để các tổ chức tư vấn của xã hội tham gia cung ứng dịch vụ tư vấn chính sách; mở rộng các phương thức để các tổ chức này tham gia tư vấn chính sách có hiệu quả; tạo lập cơ chế để bảo đảm kinh phí hoạt động cho các tổ chức tư vấn của xã hội. Ngoài ra, cần có chủ trương về quy hoạch phát triển các tổ chức tư vấn chính sách và lựa chọn một số tổ chức tư vấn để đầu tư, phát triển trở thành các tổ chức 
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tư vấn có chất lượng cao ở Việt Nam và khu vực.
Thứ hai, đổi mói quản lý nhà nước đối vói các tổ chức tư vấn chính sách. Theo đó, việc đổi mói quản lý của Nhà nước đối vói các tổ chức tư vấn chính sách cần được thực hiện theo hướng:(i) Đổi mói thể chế và cơ chế quản lý nhà nước đối vói từng loại hình tổ chức tư vấn.(ii) Tăng cường trách nhiệm quản lý vĩ mô của Nhà nước đối vói tổ chức, hoạt động của các tổ chức tư vấn chính sách thông qua quy hoạch phát triển, chính sách phát triển và điều tiết sự phát triển hài hòa, đồng bộ của các loại hình tổ chức tư vấn.(iii) Hình thành cơ chế quản lý phù họp đối vói các tổ chức tư vấn theo hướng vừa bảo đảm để các tổ chức tư vấn hoạt động đúng phương hướng, vừa có lọi cho việc nâng cao tính tự chủ của các tổ chức tư vấn.(iv) Đổi mói thể chế liên quan đến hoạt động nghiên cứu theo hướng khích lệ các tổ chức tư vấn chính sách họp tác nghiên cứu vói các cơ quan, tổ chức; nâng cao tính hiệu quả và tính thiết thực trong công tác nghiên cứu; hoàn thiện thể chế đấu thầu thực hiện dự án nghiên cứu, đề tài khoa học.(v) Coi trọng nghiên cứu lý luận, chính sách và khoa học liên ngành, thúc đẩy đổi mói phương pháp nghiên cứu, công cụ phân tích chính sách; xây dựng kho dữ liệu thông tin dùng chung và liên thông để hỗ trợ cho hoạt động nghiên cứu và tư vấn chính sách.(vi) Đổi mói quản lý kinh phí theo hướng thiết lập cơ chế quản lý kinh phí hiệu quả, công khai, minh bạch cũng như tăng cường giám sát hoạt động dự toán và sử dụng kinh phí nghiên cứu khoa học của các tổ chức tư vấn chính sách.(vii) Đổi mói cơ chế đánh giá thành quả nghiên cứu và ứng dụng, chuyển giao kết quả 

nghiên cứu theo hướng lấy mức độ đổi mói của nghiên cứu, chất lượng nghiên cứu và cống hiến thực tế làm định hướng cơ bản.(viii) Đổi mới cơ chế nhàm tạo thuận lọi cho các tổ chức tư vấn chính sách tiếp nhận các chuyên gia giỏi ở nước ngoài đến làm việc, cũng như tạo điều kiện thuận lọi để các tổ chức tư vấn và đội ngũ chuyên gia tham gia các hoạt động giao lưu vói bên ngoài.
Thứ ba, hoàn thiện thể chế nhàm tạo môi trường thuận lọi cho hoạt động của các tổ chức tư vấn chính sách theo hướng:(i) Khuyến khích các chuyên gia và các tổ chức tư vấn thông qua cổng thông tin điện tử, hội thảo khoa học, hội nghị tư vấn, báo chí và truyền thông đại chúng... để thể hiện công khai ý kiến, chính kiến của mình đối vói những vấn đề quan trọng (trừ những vấn đề thuộc bí mật quốc gia), cũng như có ứng xử phù họp đối vói những chuyên gia và các tổ chức tư vấn có ý kiến khác.(ii) Nhấn mạnh trách nhiệm cung cấp thông tin cho xã hội của các cơ quan hoạch định chính sách; mở rộng kênh công khai thông tin của các cơ quan nhà nước cũng như các cơ quan hoạch định chính sách. Đặc biệt, cân nhấn mạnh việc thực hiện công khai, minh bạch trong quá ưình xây dựng, hoạch định các chủ trương, chính sách nhầm bảo đảm tốt sự tham gia và giám sát của xã hội, cũng như của các tổ chức tư vấn chính sách.(iii) Coi trọng đúng mức việc trưng cầu và lấy ý kiến của các tổ chức tư vấn chính sách đối vói các chính sách, quyết sách quan trọng. Theo đó, đối vói những chủ trương, chính sách quan trọng, liên quan đến lọi ích công và lọi ích của nhân dân, cần phải thông qua các hình thức như hội nghị tham vấn, tọa đàm, hội nghị phản biện... để láng nghe và tiếp nhận ý kiến, kiến nghị của các tổ chức tư vấn; tăng cường trách nhiệm phản hồi của cơ quan hoạch định chính 
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sách đối vớ I các ý kiến tư vấn của tổ chức tư vấn; cần có hưcng dân cụ thể để cơ quan đảng và chính quyển cấp tỉnh kiện toàn các tổ chức tư vấn, cũng n aư thành lập hội đồng, ủy ban tư vấn phục vụ ch 3 quá trình hoạch định chủ trương, chính sách :ủa tổ chức Đảng và chính quyền.(iv) Thiết lập cơ chế đánh giá chính sách và cơ chế mua sắ m dịch vụ tư vấn chính sách. Theo đó, cần có q ly định trước khi quyết định phương án chính sá< h lớn, dự án lớn và quan trọng phải lấy ý kiến tư vấn, phản biện về tính khả thi, cũng như đánh g á mức độ rủi ro trên các khía cạnh khác nhau, (:oi trọng sử dụng đồng thòi kết quả đánh giá, tư vấn, phản biện của các tổ chức tư vấn khác nhí iu; coi trọng đánh giá thực thi chính sách, hiệu qi lixã hội của việc thực thi chính sách; thiết lập cơ chế phản hồi, công khai, vận dụng ý kiến đánh giá của tổ ch íc tư vấn chính sách; thực hiện mô hình đánh giá chính sách theo hướng tăng cường sự tha n gia đánh giá của nhiều bên.Báo cáo tu vấn, dữ liệu điều tra, khảo sát của các tổ chức ti r vấn chính sách cần phải đưa vào phạm vi và dí inh mục mua sám dịch vụ của các 

lả thực thi chính sách và ảnh hưởng

cơ quan nhà nước; thực hiện công khai, cạnh tranh trong đ íu thầu mua sám dịch vụ tư vấn.g cường công tác lãnh đạo, quản
la tổ chức tư vấn chính sách, các : lính quyền phải coi ữọng việc xây

Thứ tư, tăr lý đối với viị c xây dựng các tổ chức tư vấn chính sáchTrên cơ sở ý thức được vị trí, vai trò và tầm quan trọng cì i cấp ủy đảng, c dựng tổ chức t ư vấn chính sách, coi công tác xây dựng tổ chức t ư vấn chính sách là một nội dung quan trọng trc nàm ở vị trí ưi I tiên trong chương trình nghị sự của tổ chức đí ng và chính quyền. Tăng cường đầu tư ngân Sí ch nhà nước cho hoạt động của các tổ chức tư vấn thông qua Quỹ phát triển tổ 
ng công tác lãnh đạo, quản lý và

chức tư vấn chính sách, cũng như mở rộng hạn mức tài trợ, đóng góp của xã hội cho hoạt động của tổ chức tư vấn chính sách; thông qua chính sách ưu đãi, miên thuế để khích lệ doanh nghiệp, các tổ chức xã hội cũng như cá nhân tham gia đóng góp, quyên góp tài chính cho hoạt động của các tổ chức tư vấn.Coi trọng đúng mức việc quy hoạch, quy tụ, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, trọng dụng và sử dụng nhân tài trong các tổ chức tư vấn chính sách, cũng như định hướng các tổ chức tư vấn chính sách đổi mới thể chế quản trị nội bộ □
Ngày nhận bài: 8-1-2022; Ngày bình duyệt: 19-1- 
2022; Ngày duyệt đăng: 17-5-2022.(1) Nguyễn Trọng Bình: Quản trị công ứên thế giói 
và ở Việt Nam: lý luận và thực tiễn, Nxb Khoa học xã hội, Hà Nội, 2021, ư. 11 -28.(2) Nguyền Trọng Bình: “Vai trò của think tank trong đòi sống chính trị - xã hội ở Trung Quốc”, Tạp chí Nghiên cứu Trung Quốc, số 12-2020.(3) Phạm Ngọc Quang: Cơ sở đánh giá năng lực của 
Đảng Cộng sản cầm quyền, Tạp chí Cộng sản điện 
tử, ngày 6-3-2014.(4) ĐCSVN: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII, t.I, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, tr.27.(5) ĐCSVN: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XII, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2016, ư.161-162.(6) ĐCSVN: Nghị quyết Hội nghị lần thứ bảy Ban 
Chấp hành Trung ương khóa X về xây dựng đội ngũ 
trí thức ừong thòi kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước, Hà Nội, 2008.(7) Nguyễn Trọng Bình: Phát huy vai trò của tổ chức 
nghiên cứu, tư vấn chính sách trong lĩnh vực chính 
sách công, Tạp chí Lý luận chính trị, số 4-2016.
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