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Hiện nay, yêu cầu của sự nghiệp cách mạng đòi hỏi phải tăng cường 
hơn nữa sự lãnh đạo của Đảng đối với Đoàn Thanh niên Cộng sản 
Hồ Chỉ Minh nhằm tiếp tục nâng cao hiệu quả hoạt động của Đoàn trong 
việc chăm lo, bảo vệ quyền lợi chính đáng của thế hệ trẻ, đồng hành với 
thanh niên trong lập thân, lập nghiệp, xứng đáng là trường học xã hội chủ 
nghĩa của thanh niên, đội dự bị tin cậy của Đảng.

1- Trong suốt quá trình lãnh đạo cách 
mạng nước ta, đặc biệt là từ khi trở thành 
đảng cầm quyền, Đảng ta đã ban hành nhiều 
nghị quyết, chỉ thị về công tác thanh niên nói 
chung, xây dựng Đoàn Thanh niên nói riêng. 
Nhận thức của Đảng về công tác thanh niên, 
xây dựng Đoàn Thanh niên qua các thời kỳ 
có sự chuyển biến tích cực, không chỉ thể 
hiện ở phương diện huy động, phát huy sức 
mạnh to lớn của thanh niên, mà còn ở chủ 
trương bồi dưỡng, đào tạo, đầu tư phát triển 
thanh niên. Trong thời kỳ đổi mới, Đảng 
nhận thức rõ hơn về tính chính trị và tính 
xã hội quy định hai chức năng của Đoàn 
Thanh niên là: “đội dự bị” của Đảng và “đại 
diện cho quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn 
viên”. Bổ trợ cho hai chức năng chính yếu 
nêu trên, chức năng giám sát, phản biện xã 
hội của Đoàn Thanh niên được ghi nhận lần 
đau trong Nghị quyết Đại hội X của Đảng.

Dưới sự lãnh đạo của Đảng, công tác xây 
dựng tổ chức Đoàn Thanh niên được đặt 
trong tổng thể mối quan hệ giữa các thành 
tố của hệ thống chính trị, xây dựng khối đại 
đoàn kết dân tộc, phát huy nền dân chủ xã 
hội chủ nghĩa. Cả hệ thống chính trị quan 

tâm, chăm lo cho thanh niên và tổ chức 
Đoàn, phát huy vai trò xung kích của thanh 
niên trong phát triển kinh tế - xã hội; hệ 
thống chính sách, pháp luật của Nhà nước 
đối với thanh niên và công tác thanh niên 
từng bước bảo đảm cho thanh niên thực hiện 
các quyền và nghĩa vụ của mình, tạo cơ sở 
pháp lý để tổ chức Đoàn hoạt động, phát huy 
vai trò của thanh niên trong đời sổng xã hội; 
cơ chế phối hợp liên ngành trong công tác 
thanh niên được cải thiện đáng kể, góp phần 
xã hội hóa công tác thanh niên, nâng cao vị 
thế của Đoàn Thanh niên.

Cấp ủy các cấp phân công cán bộ có năng 
lực phụ trách công tác thanh niên và chọn 
những cán bộ trẻ có đủ phẩm chất, năng lực, 
được thử thách qua phong trào thanh niên, 
được thanh niên quý mến, tin cậy, bầu làm 
bí thư đoàn, tích cực bồi dưỡng để đưa vào 
cấp ủy. Đồng thời, chỉ đạo xây dựng quy 
chế phối họp hoạt động giữa chính quyền và 
Đoàn Thanh niên các cấp; có cơ che bầu cử 
hợp lý để tạo điều kiện cho thanh niên có đại 
diện của mình trong các cơ quan nhà nước 
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và cơ quan dân cử. Qua thực tiễn công tác 
Đoàn và phong trào thanh niên, Đảng đã đào 
tạo được một đội ngũ cán bộ trẻ có bản lĩnh 
chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và 
năng lực thực tiễn, tham gia gánh vác những 
trọng trách của đất nước, đáp ứng yêu cầu 
của công cuộc đẩy mạnh công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.

Cùng với sự phát triển của đất nước, 
Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 
không ngừng trưởng thành, lớn mạnh, đoàn 
kết, tập họp rộng rãi thanh niên dưới ngọn 
cờ của Đảng; tạo được môi trường tập thể 
có tổ chức, có kỷ luật, giúp thanh niên phát 
huy vai trò xung kích và trở thành lực lượng 
nòng cốt trong các phong trào đấu tranh cách 
mạng, phát triển kinh tế - xã hội. Đặc biệt, 
qua hơn 35 năm đổi mới, công tác xây dựng 
tổ chức Đoàn có chuyển biến tích cực: cơ cấu 
bộ máy và hệ thống tổ chức Đoàn từ Trung 
ương đến cơ sở được sắp xếp, kiện toàn theo 
hướng tinh gọn, rõ chức năng, nhiệm vụ, 
bước đầu giảm bớt sự chồng chéo và tình 
trạng hành chính hóa, đáp ứng được yêu cầu 
của phong trào thanh niên trong tình hình 
mới. Với quan điểm hướng về cơ sở, bằng 
nhiều phương thức, Đoàn đã mở rộng phạm 
vi hoạt động đến các tầng lớp thanh niên theo 
phương châm “ở đâu có thanh niên thì ở đó 
có tổ chức Đoàn, Hội”; tập trung củng cố tổ 
chức Đoàn ở cơ sở, nhất là trên địa bàn dân 
cư. Tích cực đổi mới nội dung sinh hoạt, chú 
trọng phát triển tồ chức Đoàn ở những lĩnh 
vực, địa bàn mới.

Bên cạnh những kết quả tích cực, quá 
trình Đảng lãnh đạo Đoàn Thanh niên còn 
có một số vấn đề cần tiếp tục quan tâm giải 
quyết, như có nơi, có lúc, tổ chức Đảng can 
thiệp sâu về mặt tổ chức, hoạt động và tự 
chủ tài chính của tổ chức Đoàn nên chưa 
tạo được đột phá lớn trong đổi mới tổ chức 
và hoạt động Đoàn. Một số tổ chức Đoàn 
ở cơ sở, đặc biệt là khu dân cư chưa nhận 
được sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của cấp 
ủy (chi bộ). Ở một số nơi, đồng chí cấp ủy 

viên được giao trực tiếp phụ trách công tác 
Đoàn Thanh niên thiếu quan tâm đến công 
tác tư tưởng, định hướng hoạt động cho tổ 
chức Đoàn. Chức năng giám sát, phản biện 
xã hội của Đoàn Thanh niên chưa được phát 
huy có hiệu quả. Tổ chức Đoàn ở nhiều nơi 
bị hành chính hóa, mức độ đổi mới nội dung 
và phương thức hoạt động chưa đáp ứng 
được nhu cầu, nguyện vọng của đoàn viên 
ở cơ sở. Một bộ phận cán bộ đoàn, đặc biệt 
là cán bộ đoàn ở cơ sở, năng lực, trình độ 
chuyên môn chưa theo kịp đòi hỏi của công 
tác Đoàn và phong trào thanh niên trong 
tình hình mới. Bệnh quan liêu, hành chính 
hóa trong công tác và sinh hoạt Đoàn chưa 
được khắc phục.

2- Hiện nay, “hòa bình, hợp tác, hội nhập 
và phát triển vẫn là xu thế chủ đạo; các mối 
đe dọa truyền thống, phi truyền thống và 
biến đổi khí hậu ngày càng gay gắt. Sự bùng 
nổ của khoa học - công nghệ, sự phát triển 
mạnh mẽ của kinh tế số, kinh tế tri thức và 
xu hướng quốc tế hóa nguồn nhân lực vừa là 
thời cơ, vừa là thách thức đối với nước ta” . 
Bối cảnh này có tác động đa chiều đến thế hệ 
trẻ và đang đặt ra những lo ngại về phai nhạt 
bản sắc và xói mòn các giá trị văn hóa, đạo 
đức truyền thống.

(1)

(1) Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19-5-2018, của 
Hội nghị Trung ương 7 khóa XII, “Vê tập trung xây 
dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, 
đủ phấm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”

(2) Xem trang sau

Những thành tựu của công cuộc đổi mới 
và hội nhập quốc tế đã tạo nên sức mạnh 
tồng hợp và không ngừng nâng cao uy tín, 
vị thế của quốc gia trên trường quốc tế, tạo 
ra những tiền đề quan trọng để đất nước phát 
triển nhanh, bền vững. Đặc biệt, chúng ta 
đang ở thời kỳ “cơ cấu dân số vàng” với tỷ 
lệ thanh, thiếu niên cao nhất trong lịch sử khi 
nhóm dân số từ 10 đến 29 tuổi chiếm tỷ lệ 
khoảng 33% dân số và dự kiến thời kỳ này 
sẽ kéo dài cho đến năm 20401 (2). Đây là cơ hội 
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lớn để phát triển kinh tế - xã hội và phát huy 
tối đa tiềm lực của đất nước thông qua phát 
huy vai trò của lực lượng thanh niên. Tuy 
nhiên, bốn nguy cơ mà Đảng đã chỉ ra vẫn 
hiện hữu. Các thế lực thù địch, phản động 
vần ráo riết tranh thủ mọi cơ hội để đẩy nhanh 
chiến lược “diễn biến hòa bình”. Tình trạng 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, tham nhũng, lãng phí chưa được đẩy 
lùi, thậm chí ở một số nơi có biểu hiện tinh 
vi hơn; những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong nội bộ còn nghiêm trọng. 
Những điều này tác động tiêu cực đến niềm 
tin, lý tưởng của đoàn viên, thanh niên, làm 
giảm sức hút của tổ chức Đoàn, tổ chức đảng 
đối với những người trẻ tuổi.

Thời gian tới là “giai đoạn chuyển giao 
thê hệ từ lớp cán bộ sinh ra, lớn lên, được 
rèn luyện, trưởng thành trong chiến tranh, 
chủ yếu được đào tạo ở trong nước và tại các 
nước xã hội chủ nghĩa, sang lớp cán bộ sinh 
ra, lớn lên, trưởng thành trong hòa bình và 
được đào tạo từ nhiều nguồn, nhiều nước có 
thể chế chính trị khác nhau”2 (3). Trong khi đó, 
biến động cơ cấu xã hội, lối sống, nếp nghĩ, 
nếp cảm của thanh niên trong điều kiện kinh 
tế thị trường, hội nhập quốc tế có biểu hiện 
rất phức tạp. Mặt trái của cơ chế thị trường, 
sự chuyển dịch về cơ cấu lao động gây khó 
khăn cho công tác quản lý và tập hợp, đoàn 
kết thanh niên ở vùng nông thôn, vùng sâu, 
vùng xa, nhất là ở những nơi còn thiếu thốn 
cơ sở vật chất và kinh phí hoạt động; đặc 
biệt, tình trạng vi phạm pháp luật và tệ nạn 
xã hội trong thanh niên có chiều hướng gia 
tăng cũng đã ảnh hưởng đến kết quả triển 
khai thực hiện chủ trương của Đảng về công 
tác thanh niên, xây dựng tổ chức Đoàn. Bên 
cạnh đó, các thế lực thù địch ra sức kích 
động, lôi kéo, chuyển hóa thanh niên, gây 
khó khăn cho công tác tuyên truyền, giáo 
dục, định hướng lý tưởng đối với thanh niên.

(2) Xem: Bộ Nội vụ - Quỹ Dân số Liên hợp quốc tại 
Việt Nam: Báo cáo quốc gia về thanh niên Việt Nam, Hà 
Nội, tháng 6-2015, tr. 3

(3) Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19-5-2018, của 
Hội nghị Trung ương 7 khóa XII, “về tập trung xây 
dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, 
đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”

(4) Văn kiện Đại hội đại biếu toàn quốc lần thứ XIII, 
Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021,1.1, tr. 40

Thực tiền cách mạng hiện nay đòi hỏi 
phải “Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng, xây dựng Nhà nước pháp quyền 

xã hội chủ nghĩa và hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh”(4); nâng cao năng lực, hiệu 
quả hoạt động của Nhà nước trong việc thể 
chế hóa, cụ thế hóa và tổ chức thực hiện các 
chủ trương, nghị quyết của Đảng; đổi mới tổ 
chức, bộ máy, nội dung và phương thức hoạt 
động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị - xã hội, trong đó có Đoàn Thanh 
niên Cộng sản Hồ Chí Minh; chăm lo giáo 
dục, bồi dưỡng thế hệ trẻ nhằm hình thành 
một lớp thanh niên ưu tú trên mọi lĩnh vực, 
kế tục trung thành và xuất sắc sự nghiệp 
cách mạng của Đảng, của dân tộc, phấn đấu 
cho mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, dân 
chủ, công bằng, văn minh” với “tâm trong, 
trí sáng, hoài bão lớn”. Theo đó, cần tăng 
cường sự lãnh đạo của Đảng đối với Đoàn 
Thanh niên, tập trung vào một số vấn đề chủ 
yếu sau:

Thứ nhất, cấp ủy các cấp cần thường 
xuyên quán triệt, nâng cao nhận thức của cán 
bộ, đảng viên về tầm quan trọng và nhiệm vụ 
lãnh đạo, xây dựng các tổ chức chính trị-xã 
hội nói chung, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ 
Chí Minh nói riêng; giải quyết tốt mối quan hệ 
giữa Đoàn với các thành tố của hệ thống chính 
trị, trước hết là với Đảng để bảo đảm vừa giữ 
vững sự lãnh đạo của Đảng, vừa giữ được tính 
độc lập tương đối của tổ chức Đoàn; giữ vững 
tính chính trị và tôn trọng tính xã hội trong 
tổ chức và hoạt động của Đoàn; khắc phục 
những biểu hiện xem nhẹ vai trò của thanh 
niên, tổ chức Đoàn Thanh niên và công tác 
thanh niên. Tăng cường sự lãnh đạo của các 
tổ chức cơ sở đảng, gắn chặt việc xây dựng tổ 
chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh, nâng 
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cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ 
chức đảng với việc xây dựng tổ chức Đoàn. 
Khắc phục triệt để khuynh hướng bao biện, 
làm thay, hoặc coi nhẹ công tác Đoàn, đồng 
nhất công tác vận động thanh niên với công 
tác vận động các đối tượng khác. Thực tế cho 
thấy, ở đâu cấp ủy quan tâm lãnh đạo, chính 
quyền và các tố chức chính trị - xã hội ủng 
hộ, tạo điều kiện đê Đoàn chủ động đề xuất 
và năng động hoạt động, gan hoạt động của 
Đoàn với nhiệm vụ chính trị của địa phương, 
đơn vị, ở đó có phong trào thanh niên sôi nổi, 
thực chất và tổ chức Đoàn đến được với đông 
đảo thanh niên.

Thứ hai, công tác thanh niên không chỉ 
là công việc của Đảng, của Đoàn mà còn là 
của cả hệ thống chính trị và mọi tổ chức xã 
hội. “Đảng lãnh đạo hệ thống chính trị thực 
hiện nhiệm vụ công tác thanh niên”. Theo 
đó, Đảng lãnh đạo Nhà nước ban hành các 
văn bản pháp lý quan trọng và những chính 
sách phù hợp về giáo dục và đào tạo, giải 
quyết việc làm, xóa đói, giảm nghèo, cung 
cấp thông tin khoa học và công nghệ cho 
thanh niên để phục vụ phát triển kinh tế - 
xã hội; về chế độ, chính sách đối với cán 
bộ đoàn, hội trong các trường đại học, cao 
đẳng, trung học chuyên nghiệp, dạy nghề, 
trung học phổ thông và khu dân cư; về tín 
dụng đối với học sinh, sinh viên. Đồng thời, 
tạo điều kiện vật chất và môi trường xã hội 
lành mạnh để Đoàn tổ chức các hoạt động 
thiết thực cho tuổi trẻ... Bên cạnh đó, cần coi 
trọng công tác kiểm tra, giám sát, kịp thời 
đôn đốc, sơ kết, tổng kết việc thực hiện các 
nghị quyết, quy định, chỉ thị, kết luận của 
Đảng về công tác thanh niên, xây dựng tố 
chức Đoàn.

Thứ ba, tập trung lãnh đạo Đoàn Thanh 
niên phát huy vai trò giám sát và phản biện 
xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây 
dựng chính quyền; đấu tranh ngăn chặn, 
đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng 

viên. Theo đó, cần nâng cao hiệu quả công 
tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt thực 
hiện các văn bản, quy chế, quy định về giám 
sát và phản biện xã hội(5). Đồng thời, tuyên 
truyền, quán triệt đến các cấp bộ đoàn và đội 
ngũ cán bộ đoàn về mục đích, ý nghĩa, tầm 
quan trọng của hoạt động giám sát, phản biện 
xã hội; vai trò, trách nhiệm của các cấp bộ 
đoàn, cán bộ đoàn trong chỉ đạo, hướng dẫn 
và tổ chức thực hiện công tác giám sát, phản 
biện xã hội. Tập trung chỉ đạo nghiên cứu, 
xây dựng, ban hành Luật về giám sát, phản 
biện xã hội nhằm tạo hành lang pháp lý chặt 
chẽ đê phát huy hiệu quả tích cực của hoạt 
động này trong đời sống xã hội; thể chế hóa 
quy định về những nội dung Đoàn cần giám 
sát, phản biện; hoàn thiện cơ chế phối họp 
giữa các lực lượng, đặc biệt là giữa Mặt trận 
Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, 
trong đó có tổ chức Đoàn, để giám sát việc 
tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của người đứng 
đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên 
tại nơi cư trú cũng như nơi làm việc, cấp ủy, 
chính quyền các cấp cần lãnh đạo, chỉ đạo 
kịp thời, sâu sát việc xây dựng chương trình 
phối họp hằng năm với Mặt trận Tổ quốc, 
các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp, trong 
đó có tổ chức Đoàn; có quy định cụ thể về 
việc người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các 
cấp tiếp xúc, đối thoại với thanh niên và cơ 
chế tiếp thu ý kiến của Đoàn; chú trọng hơn 
nữa việc cung cấp thông tin cho thanh niên 
về những vấn đề có liên quan tới lĩnh vực 

(5) Như: Quyết định số 217-QD/TW, ngày 12-12- 
2013, của Bộ Chính trị, “Ban hành Quy chế giám sát và 
phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các 
đoàn thể chính trị - xã hội”; Quyết định số 218-QD/TW, 
ngày 27-12-2013, của Bộ Chính trị, “Ban hành quy định 
về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính 
trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, 
xây dựng chính quỵền”; Thông tri số 28/TTr-MTTW- 
BTT và Kế hoạch số 471/KH-MTTW-BTT của ủy ban 
Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam về hướng dẫn 
thực hiện một số điều của Quy chế giám sát và phản biện 
xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể 
chính trị - xã hội...

SỐ 988 (tháng 4 năm 2022) 59



Nghiên cứu - Trao đổi Tạp chí Cộng sàn

giám sát, phản biện; định kỳ nghe và đóng 
góp ý kiến vào báo cáo kết quả giám sát, chỉ 
đạo các cơ quan nghiên cứu, xử lý những 
kiến nghị của tổ chức Đoàn sau giám sát.

Thứ tư, lãnh đạo kiện toàn tổ chức bộ máy 
và đội ngũ cán bộ đoàn các cấp đáp ứng yêu 
cầu của sự nghiệp cách mạng trong tình hình 
mới. Cần quán triệt quan điểm “Tiếp tục đối 
mới, hoàn thiện tổ chức bộ máy của Đảng và 
hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả, đồng bộ với đổi mới kinh tế, 
văn hóa, xã hội, con người...”(6). Theo đó, 
cần bám sát yêu cầu, nhiệm vụ chính trị của 
Đoàn Thanh niên giai đoạn hiện nay, xử lý 
đúng đắn, đồng bộ các mối quan hệ: giữa 
đổi mới cơ cấu tổ chức với hoàn thiện chức 
năng, nhiệm vụ và phương thức hoạt động 
của tổ chức Đoàn; giữa đổi mới tổ chức và 
đôi mới công tác cán bộ; giữa tinh gọn tô 
chức bộ máy với tăng cường, nâng cao chất 
lượng đội ngũ cán bộ đoàn các cấp. Công tác 
cán bộ đoàn là một bộ phận quan trọng trong 
công tác cán bộ của Đảng, bởi đó không chỉ 
nhằm xây dựng và phát triển đội ngũ cán 
bộ đoàn, mà còn tạo nguồn bổ sung cán bộ 
cho hệ thống chính trị. Xây dựng Đoàn thực 
chất là góp phần xây dựng Đảng trước một 
bước. Do đó, cấp ủy các cấp cần quan tâm 
xây dựng, củng cố đội ngũ cán bộ đoàn có 
bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, năng 
lực, trình độ, kỹ năng, nghiệp vụ, am hiếu 
nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đoàn, 
có phương pháp công tác khoa học, khách 
quan để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. 
Không ngừng đổi mới công tác giáo dục, đào 
tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ đoàn các cấp; 
tiếp tục quan tâm và mạnh dạn quy hoạch 
từ nguồn cán bộ đoàn, bố trí công tác cho 
cán bộ đoàn khi đến tuổi trưởng thành Đoàn; 
điều động, luân chuyển cán bộ đoàn các cấp 
đê có điều kiện học tập, trau dồi kinh nghiệm, 
hoàn thiện bản thân; tăng cường rèn luyện 
tác phong, lề lối công tác của cán bộ đoàn. (6), (7) Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 

XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021,1.1,
tr. 185, 168

Thứ năm, lãnh đạo Đoàn Thanh niên đây 
mạnh các phong trào hành động cách mạng, 

phát huy vai trò xung kích, sáng tạo của tuổi 
trẻ, tạo môi trường thuận lợi để họ rèn luyện, 
cống hiến và trưởng thành. Các phong trào 
thanh niên phải hướng tới “giáo dục thế 
hệ trẻ về lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối 
sống văn hóa, nâng cao lòng yêu nước, tự 
hào dân tộc, nuôi dưỡng ước mơ, hoài bão, 
khát vọng vươn lên; nêu cao tinh thần trách 
nhiệm đối với đất nước, với xã hội; xây dựng 
môi trường, điều kiện học tập, lao động, giải 
trí, rèn luyện để phát triển lành mạnh, toàn 
diện, hài hòa cả về trí tuệ, thể chất và giá 
trị thẩm mỹ. Tạo động lực cho thanh niên 
xung kích trong học tập, lao động sáng tạo, 
khởi nghiệp, lập nghiệp; làm chủ các kiên 
thức khoa học, công nghệ hiện đại, phát 
huy vai trò quan trọng trong sự nghiệp xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc”(7). Thông qua các 
phong trào hành động cách mạng, các hoạt 
động sinh hoạt truyền thống, giáo dục đạo 
đức, lối sống, văn hóa, nghệ thuật, thê dục - 
thể thao, giúp đỡ người nghèo, ứng phó với 
thiên tai, lũ lụt... đê thu hút, đoàn kêt, giáo 
dục thanh niên, khẳng định vai trò xung kích 
của Đoàn, góp phần thực hiện những nhiệm 
vụ chung của đất nước. Thường xuyên tổ 
chức triển khai các phong trào hành động 
cách mạng trong các đối tượng thanh niên 
cũng là phương thức phát huy có hiệu quả 
nội lực của tổ chức Đoàn, là động lực thúc 
đẩy thanh niên thực hiện các chương trình 
phát triển kinh tế - xã hội, vươn lên lập thân, 
lập nghiệp. Qua đó, tô chức Đoàn ngày càng 
được củng cô và phát triên; mặt trận đoàn kêt, 
tập hợp thanh niên được mở rộng; nhận thức 
chính trị của đoàn viên từng bước được nâng 
lên; đồng thời, xây dựng được một đội ngũ 
cán bộ đoàn năng động, có trình độ chuyên 
môn, trở thành nguồn cán bộ kế cận tin cậy 
của Đảng, chính quyền và tổ chức chính trị - 
xã hội ở các cấp. □
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