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năm đổi mới, đất nước ta đã đạt

được những thành tựu to lớn, có ý nghĩa 

lịch sử. và lực lớn mạnh hơn nhiểu;

quy mô, tiềm lực, sức cạnh tranh của nển

kinh tế được nâng lên; tính chủ của nển kinh tế

cũng được cải thiện. Tuy nhiên, nhiều tồn tại, hạn

chế cũng như những rủi vẫn luôn tiềm ẩn trong

nển kinh của nước ta; đặc biệt nguy cơ vào bẫy 

thu nhập trung bình và tụt hậu xa hơn về kinh tế vẫn

còn một thách thức lớn, nhất trong mục tiêu xây

dựng đất nước trở thành một quốc gia công nghiệp.

Chưa dịch bệnh COVID-19 có thể kéo dài gây 

ảnh hưởng tiêu cực đến những năm đầu của kỳ Chiến

lược phát triển kinh tế xã hội 2030. cầu đặt

hiện nay không chỉ hóa giải các nguy cơ, vượt

qua khó khăn, thách thức mà cần phải tích cực, chủ

động trước vận hội mới, thời cơ mới khi cấu trúc kinh

thế giới, quản trị toàn cầu đang được định hình

phương thức sản xuất, kinh doanh, tiêu dùng và đời

sống xã hội đểu có khả năng thay đổi sau đại dịch.

1. Những lợi và thức cùa nền

Nam mới

Giai đoạn 2016 2021, Việt Nam đón nhận nhiểu 

sự kiện trọng đại có tính bước ngoặt trong sự nghiệp

công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Đó Hiệp

định Đối tác Toàn diện và Tiến xuyên Thái Bình

Dương (CPTPP) và sự đời của Cộng đóng kinh tế 

ASEAN. Đặc biệt, sự thành công tốt đẹp của Đại

Đảng toàn quốc XIII đã mở một chương

mới trong sự nghiệp đổi mới đất nước nhằm hoàn

thiện nền kinh thị trường định hướng xã hội chủ

nghĩa và xây dựng một Việt Nam giàu mạnh, dân

chủ, công bằng văn minh. thể, bên cạnh tổng

kết kinh nghiệm và những học quý báu sau

Học v/ện Chính vực

năm thực hiện công cuộc đổi mới đất nước, Đại

của Đảng đã đưa những chỉ tiêu kinh tế quan

trọng như: tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm trong

nước (GDP) bình quân khoảng 7%/năm; GDP bình

quân đầu người theo giá hiện hành đến năm 2030 

đạt khoảng 7.500 USD/người; trọng công nghiệp

chế biến, chế tạo đạt khoảng 30% kinh tế đạt

khoảng 30% GDP; tổng đầu xã bình quân đạt

35% GDP; nợ công không quá 60% GDP và chi

ngân sách nhà nước còn khoáng 4% năng suất

lao động xã hội tăng bình quân khoảng 6,5%/năm;

đóng góp của năng suất nhân tố tổng hợp (TFP) vào 

tăng trưởng đạt

thể nói, các chỉ tiêu được Đại hội của Đảng

thông qua đều có cơ sở đạt được bởi năm

đến 2025 giai đoạn các hiệp định thương mại thế

được thực hiện. Nhờ vậy, thị trường xuất khẩu

được mở rộng, đầu nước ngoài tăng nhanh, kéo

theo sự cải thiện năng lực cạnh tranh của các doanh

nghiệp trong nước. Đóng thời, các luật và chính sách
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mới nhằm cải thiện môi trường kinh doanh theo nghị

quyết 9/NQ-CP được thực hiện quyết liệt.

Tuy nhiên, song hành với thời cơ luôn những

thách thức. Từ năm trở đi, Việt Nam có thể

phải đối diện với nhiều khó khăn như:

Nguy cao về tụt hậu kinh

Tốc độ tăng trưởng kinh tế không đạt mục tiêu

để GDP tăng bình quân khoảng 5,9%/năm giai

đoạn 2020 so với mục tiêu Chiến lược

8%/năm, thấp hơn với giai đoạn trước. Tốc

tăng trưởng kinh chậm hơn với các nước trong

khu vực, nhất khi so sánh với Singapore, Malaysia,

Indonesia hoặc Thái Lan. Cụ thể, quy mô nền kinh tế

nước ta đứng sáu, trong khi quy mô dân số xếp

trong các nước ASEAN.

Cơcấu ngành tuy được cải thiện nhưng thiếu ổn

đinh, vững chắc và không tạo đà cho triển

nền kinh tế nước ta phấn lớn dựa vào công,

khai thác tài nguyên và xuất khẩu nguyên liệu thô

cả công nghiệp và nông lâm sản. Một mò hình

tăng trưởng dựa trên lao động giá và hàm lượng

giá trị sản phẩm thấp sẽ khó lòng cạnh tranh với

nhiểu quốc gia khác khi Việt mở cửa thị trường 

theo các hiệp định đã

Trong quá trình hội nhập, đề triển còn yếu

và thiếu, chưa tạo được động lực tăng trưởng

Hiện tại nền kinh tế trong nước vẫn gặp nhiều

khó khăn và đang có xu hướng giảm, nhập siêu tăng,

công nghiệp phụ trợ chưa phát triển, tỷ nội địa

trong sản xuất công nghiệp chỉ chiếm khoảng 10%.

Mặc Đảng và nhà nước khẳng định khu vực kinh tế 

nhân đóng vai trò quan trọng nhưng khu vực này

đang gặp khó khăn và chưa tạo được động lực cho

sự phát triển. Trong khi đó, các doanh nghiệp có vốn

đầu nước ngoài tàng nhanh, dù đóng góp xuất

khẩu đến 70% tổng kim ngạch, nhưng đóng góp cho

tăng trưởng chỉ khoảng 20%. để chuyển giá đang

hoạt động khó kiểm soát. Hiện nay, môi trường đầu

kinh doanh của Việt Nam có nhiểu sự thay đổi

đáng khích Đặc biệt LuậtDoanh nghiệp và LuậtĐâu

có hiệu 7.2015 đã tạo luống gió mới

cho các doanh nghiệp phát triển, dù vẫn chưa thực sự

đủ để hấp dẫn các nhà đầu trong và ngoài nước

những hạn chế của các văn bản dưới luật. Có thể nói,

dù luật có hiệu lực nhưng các ngành ở một

lĩnh vực chưa có sự chuyển biến, nhiều khoản phí
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phí chưa được Cơ chế kiểm tra chổng chéo

và mất nhiều thời gian, một bộ phận cán thực thi

công vụ có biểu hiện tiêu cực, nhũng nhiễu làm ảnh

hưởng đến môi trường kinh doanh của các doanh

nghiệp. Điều này được thể hiện trong xếp hạng

trường kinh doanh năm 2019: Việt đứng

70/190 quốc gia. Theo đó, trong khu vực ASEAN,

Việt Nam đứng sau 4 quốc gia Singapore (đứng

thế giới vể mòi trường kinh doanh); Malaysia (24);

Thái Lan (26); Brunei (56) và cao hơn các nước như:

Indonesia (72); Philippines (113); Campuchia (135);

Lào (141); Myanmar (171). Năm 2019 năng lực cạnh

tranh của Việt Nam xếp 67/141 nền kinh tế và đạt

4,1/7 điểm, trong đó thể chế kinh tế xếp 89/141, phát

triển thị trường tài chính xếp 86/141, kết cấu

tầng xếp 77/141, định kinh tế mô xếp 64/141

Nguyên nhân quan trọng vẫn hạn chế trong triển

khai thể chế kinh tế thị trường định hướng xã

chủ nghĩa mà cụ thể quyển do kinh doanh của

các doanh nghiệp chưa được tôn trọng đúng mức,

trường cạnh tranh chưa đảm bảo sự công bằng

(doanh nghiệp nhân gặp khó khăn có thể phá

và mất vốn) với các doanh nghiệp nhà nước.

Giá của một phận hàng hóa chưa tuân thủ 

quy luật thị trường (giá chưa tính đủ các yếu tố hình

thành giá); hoạt động của các chủ thể trong nền kinh

tế còn kém hiệu quả, nguồn lực quy mô nhỏ phân

tán, hiệu quả thấp.

Cơ chế kinh tế và hiệu quả công tác quản nhà

nước chưa cao, kỷ cương trong việc thực thi và chấp

hành pháp luật còn kém. Công tác cải cách hành

chính tuy được triển khai quyết liệt nhưng chưa

đáp ứng được yêu cầu, tính công khai minh bạch

cũng như việc thiết lập một cơ đánh hiệu quả

còn tồn tại ích nhóm và chưa triệt để.

Công tác đào tạo nguồn nhân lực cho sự



kinh còn chạy đua vể lượng nhưng lại

hạn về lượng

Tinh trạng vừa thừa vừa thiếu và phần lớn phải

đào tạo sau tuyển dụng luôn thường trực. Chưa

quy mô thị trường lao động chính quy nhỏ hẹp

(chỉ đạt khoảng 30%), tính định của thị trường

lao động còn thấp do mang tính phát, chia cắt

giữa các vùng, miền; tiền lương chưa đáp ứng được 

yêu cầu tái sản xuất sức lao động; an sinh xã đối

với người lao động còn nhiều bất cập, nhất vấn để

nhà nhà trẻ, trường khiến người lao động

chưa thực sự yên tâm làm việc dài, gắn với doanh

nghiệp để ổn định sản xuất, kinh doanh.

trường vốn mở rộng quy mô sản còn

quá nhỏ và tính thanh khoản yếu

thể, thị trường chứng khoán Việt chưa

hấp dẫn các nhà đầu tư, nhất các nhà đầu nước

ngoài; quỵ mô vốn của thị trường tiền tệ còn quá nhỏ

và có sự mất cân đối giữa thị trường vốn và thị trường

tiền tệ dễ dẫn đến nguy cơ mất thanh khoản của hệ

thống ngân hàng. Bên cạnh đó, tỉ an toàn vốn của

Việt bình quân đạt 12,14% (mức tối thiểu theo

quy định 9%), trong khi nhiều hệ thống ngân hàng

của các quốc gia khác trong khu vực có hệ sổ an toàn

vốn cao hơn nhờ tuân thủ theo Basel hoặc đang

bắt đầu áp dụng Basel thậm chí Basel vốn có

trung bình của ngân hàng thương mại nhà nước

4.500 4 ngân hàng thương mại nhà nước có tổng

vốn chủ sở hữu năm 2019 đạt 152.907 tỷ đổng, đồng

thời chiếm 43% thị phấn huy động vốn và trên 46,8%

thị phấn tín dụng. Các ngân hàng thương mại phải

gánh vác trên 90% vốn cung ứng cho nền kinh tế,

hơn nữa việc huy động vốn dưới dạng tiền gửi chiếm

tới 94% tổng vốn huy động, chưa sự mất cân

vể vốn trung và dài hạn, ảnh hưởng đến chiến lược

đầu và khả năng cạnh tranh của các chủ thể nén

kinh tế.

phía nhà nước

công, nợ xấu của nền kinh tế cũng đã chạm

trần nên khả năng cung ứng vốn ngân sách cho

đầu phát triển từ năm 2020 trở sẽ hạn chế.

Nhà nước đang gặp nhiều khó khăn trong việc cân

đối giữa tích lũy và tiêu dùng, chính sách tài khóa, cân

đối thu chi ngân sách.

phía doanh nghiệp Việt

Tỷ các doanh nghiệp có quy mô nhỏ và siêu nhỏ

trong nến kinh tế chiếm 93% tổng số doanh nghiệp.

Chất lượng và năng suất của doanh nghiệp còn thấp,

năng lực cạnh tranh thấp, năng lực quản lý chưa cao,

sự tham gia của doanh nghiệp Việt Nam vào chuỗi

giá trị cung ứng toàn cầu còn hạn chế, đặc biệt các

doanh nghiệp vừa và nhỏ khó do chi phí tiếp cận thị

trường nước ngoài cao. Các thành tố của thị trường

như các kênh phân phối hiện đại, các tổ chức kiểm

nghiệm chất lượng hàng hóa thúc đẩy cạnh tranh,

hạn chế độc quyền chưa phát triển; cơ cấu thị trường 

còn mất cân đối (thị trường hàng hóa dịch vụ, bán

hàng hóa, chiếm trọng đến 76,8%) và trong tương

thể chi phối các doanh nghiệp có vốn đầu

nước ngoài. Điều này lý giải tại sao năm 2016 

đến nay doanh nghiệp giải thể, ngừng hoạt động

vắn ở mức cao.

Quỵ mô vốn đăng ký bình quân của doanh nghiệp

tham gia hoạt động chưa cao các doanh nghiệp vừa

và nhỏ của Việt Nam vừa thiếu vốn vừa có phương

thức sản xuất lạc hậu, trình độ kỹ thuật thấp, hạn chế

trong ứng dụng công nghệ mới và tăng nàng

suất lao động để thành sản phẩm. thể nói,

sân chơi đầy tiếm năng khi Việt mở cửa thị

trường giới phải chăng chỉ mới dừng ở chí và

nhiệt huyết của các nhà đàm phán, của chính phủ

các ngành. Còn để thực sự nhảy vào sân chơi

thì các doanh nghiệp, các nhà sản xuất vẫn chưa thực

sự sẵn sàng (ngoại một số ngành như dệt may,

giày có thức đón đầu và có sự chuẩn nhất 

định).

2. thực hiện công

mục của hội quốc

lần thúi XIII

Thứ nhất, đấy mạnh việc giải quyết đổng bộ các

quyđịnh của pháp luật về kinh doanh, đầu nhằm cải

thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh

tranh quốc gia.

Hiện nay, luật doanh nghiệp, luật đẩu và một

số đạo luật khác liên quan đến hoạt động kinh doanh

và cạnh tranh của các doanh nghiệp vẫn chưa thực

sự hoàn thiện. Có thể thấy, việc cụ thể hóa nội dung,

chỉ đạo thực hiện các quy định trong luật còn vấn

để dài hơi, thiếu sự nhất quán, đổng bộ và vẫn còn

tình trạng phép vua thua làng. vậy, các cơ quan

ban ngành cũng như những tổ chức cá nhân được

nhà nước trao quyển phải có sự thay đổi căn bản vế

nhận thức và hành vi, phải coi sự tổn tại và phát triển

Phát triển tế hội
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của các chủ thể kinh doanh chính sự tồn tại của

chính mình, phải đặt mình vào vị của các chủ thể

và dựa trên quy định của pháp luật để thực thi, phải

đồng lòng cùng doanh nghiệp để nhận biết những

vướng mắc về chủ trương chính sách và pháp luật

chưa phù hợp để đề xuất nhà nước sửa đổi, bổ sung

kịp thời và bãi bỏ những quy định không cần thiết.

Đổng thời, phải coi hành vi nhũng nhiễu cản trở hoặc

tội ác. Tăng cường các chế tài đủ mạnh để xử

lý những hành vi kinh doanh bất chính, trái với quỵ

định nhằm bảo đảm kỷ cương trong quản lý và điểu

hành; tiếp đẩy mạnh các giải pháp đề trong

Nghị quyết của Chính phủ, xây dựng để án tổng

thể về cải thiện môi trường kinh doanh, sớm đưa

các tiêu chí đánh giá xếp hạng doanh nghiệp nhằm

định hướng cho chính sách đầu tư, hỗ trợ vốn, giảm

thiểu các khâu thanh tra, kiểm tra đối với các doanh

nghiệp làm ăn minh bạch, uy tín trên thương trường.

Cẩn có cơ chế kiểm soát đồng bộ tránh sự chổng

chéo giữa các ngành, các các sở và các cơ quan

quản khác; thể hiện một cách đầy đủ, khách quan

định của pháp luật vể tự do đẩu kinh doanh

hợp pháp nhằm tạo dựng hành lang thông thoáng

để doanh nghiệp phát huy hết nội lực và sở trường.

Cần có cơ chế đối thoại trực tiếp và thường xuyên

đối với kiến phản hói của doanh nghiệp nhằm sớm

có các quyết sách kịp thời, linh hoạt phù hợp với tình

hình thực tiễn.

Thứ hai, thúc đẩy liên kết giữa các ngành, các chủ

kinh tế

-Trong điểu kiện nền kinh chủ yếu các doanh

nghiệp vừa, nhỏ và siêu nhỏ, tiềm lực về vốn, công

nghệ, kỹ năng quản trị hạn chế, sức cạnh tranh thấp,

cần tập trung việc thúc đẩy liên kết giữa các ngành,

nhất các chủ thể kinh có cùng điểu kiện sản xuất

một mặt hàng, nhóm hàng để tạo sức cạnh tranh với

các đối tác bên ngoài. Mặt khác, nhà nước cần tạo

thị trường vốn trợ doanh nghiệp như phát hành

trái phiếu doanh nghiệp, cải cách cơ chế tín dụng đối

với ngân hàng thương mại nhằm tạo điều kiện thuận

cho các chủ thể kinh nhân tiếp cận nguồn

vốn tín dụng...

-Trong điều kiện nguồn tích lũy ngân sách đầu

cho phát triển hạn hẹp và có xu hướng giảm, nhà

nước cấn có giải pháp huy động nguổn lực xã vào

đầu phát triển như thúc đẩy nhanh chóng cổ phần

hóa doanh nghiệp nhà nước; thoái vốn và bán những

Phát triển Rinh hội
Dà

tài sản của các doanh nghiệp nhà nước làm ăn không

hiệu quả; huy động nguồn lực trong và ngoài nước để

thực hiện các dự án BTO; thúc đẩy thị trường

chứng khoán đủ khả năng thu hút các dòng vốn đầu

nước ngoài; áp dụng chính sách tỷ giá linh hoạt

như đảm bảo tính ổn định để thu hút kiều hối, thu 

hút đầu tư, đa dạng hóa các hình thức phát hành trái

phiếu; lành mạnh hóa thị trường tài chính (công khai,

minh bạch) nhằm tạo dựng lòng tin đối với các nhà

đẩu

Thứba, nhà nước và các quan chức năng cẩn thúc

đẩy các động tuyên truyền, biến, tổ chức các

hội thảo quanh những nội dung vềhiệp định đã ký

nhưFTA, nhằm nâng cao kiến thức

hiểu biết cho cộng đổng doanh nghiệp

T.T.B.H.

CHÚ THÍCH

' Chiến lược 2021 2030.

Về của tế, 2018,

1.042 Thái Lan 507 373

Malaysia 359 347

Nam 245

2019.

Cục Quản - Bộ và tư.

Cục Quản lý của Bộ và tư,

số năm 2016

47.823, 59.383, cao hơn 20,8% so với

2018 và cao mười lại đây. đó,

2021 51.496

23,3% so với kỳ 2020.

Năm 2013 5,07 2015 5,9 và

năm 12,7

TÀI LIÊU KHẢO

Chiến lược 2021 2030.

Viện cứu Kinh và sách Báo

cáo Kinh mô.

Báo cáo thực hiện vụ triển

5 2020 và hướng vụ

5 2021 2025.

Bộ Công 2015. Hiệp

Ban Kinh ương. 2018. Hiệp

thức và chiến lược.

Văn kiện biểu 2021.

Nội: gia


