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Hiện nay, cả nước vẫn còn 
9,1 triệu người từ 15 tuổi trở lên 
bị ảnh hưởng tiêu cực bởi dịch 
Covid-19

Mặc dù những nỗ lực khôi 
phục kinh tế đi đôi với phòng 
chống dịch đã phần nào cải thiện 
các gam màu xám của tình hình 
lao động việc làm trong nước, 
nhưng trong quý I năm 2021, 
cả nước vẫn còn 9,1 triệu người 
từ 15 tuổi trở lên bị ảnh hưởng 
tiêu cực bởi dịch Covid-19 trong 
đó nam giới chiếm 51,0% và số 
người trong độ tuổi từ 25 đến 54 
chiếm gần hai phần ba.

Trong tổng số 9,1 triệu người 
bị tác động tiêu cực bởi đại dịch 
Covid-19, có 540 nghìn người bị 
mất việc, 2,8 triệu người phải tạm 
nghỉ/tạm ngừng sản xuất kinh 
doanh; 3,1 triệu người cho biết họ 
bị cắt giảm giờ làm hoặc buộc phải 
nghỉ giãn việc, nghỉ luân phiên và 
6,5 triệu lao động báo cáo họ bị 
giảm thu nhập.

Lao động khu vực thành thị 
chịu tác động nhiều hơn khu vực 
nông thôn với 15,6% lao động khu 
vực thành thị còn bị ảnh hưởng, 
trong khi đó con số này ở nông 
thôn là 10,4%.

Xét theo 3 khu vực, khu vực ít 
chịu tác động nhất của đại dịch là 
khu vực nông, lâm nghiệp và thủy 
sản với 7,5% lao động cho biết chịu 
tác động tiêu cực của đại dịch. Đứng 
thứ hai là khu vực công nghiệp và 
xây dựng với 16,5% lao động bị ảnh 
hưởng. Lao động trong khu vực 
dịch vụ chịu ảnh hưởng nặng nề 
nhất, chiếm tỷ lệ 20,4%.

Lực lượng lao động quý I năm 
2021 giảm so với quý trước và 
cùng kỳ năm trước. Xu thế tăng 
về số lượng lao động của năm 

sau so với cùng kỳ các năm trước 
đã không còn là điều hiển nhiên

Lực lượng lao động từ 15 tuổi 
trở lên trong quý I năm 2021 là 
51,0 triệu người, giảm 1,1 triệu 
người so với quý trước và giảm 
180,9 nghìn người so với cùng kỳ 
năm trước. So sánh với quý trước, 
sự sụt giảm của lực lượng lao động 
là xu thế thường quan sát được 
trong nhiều năm kể cả những năm 
trước khi xảy ra đại dịch do tâm 
lý “tháng giêng là tháng ăn chơi” 
của nhiều lao động sau kì nghỉ Tết 
Nguyên đán. Tuy nhiên, sự bùng 
phát trở lại của đại dịch Covid-19 
ngay trước dịp Tết Nguyên đán đã 
làm thay đổi xu thế tăng thường 
thấy so với cùng kỳ các năm trước. 
Thông thường, theo đà tăng dân 
số, lực lượng lao động năm sau 
luôn tăng so với cùng kỳ năm 
trước. Tuy nhiên, lực lượng lao 
động quý I năm 2021 xuống thấp 
hơn cùng kỳ năm trước gần 200 
nghìn người và thấp hơn cùng 
kỳ khi chưa có dịch (năm 2019) 
khoảng 600 nghìn người.

Sự bùng phát lần thứ 3 của 
đại dịch Covid-19 làm suy giảm 
đà phục hồi của thị trường lao 
động đã đạt được trong 2 quý 
cuối năm 2020 đồng thời khiến 
nhiều người lao động, đặc biệt 
phụ nữ trở thành lao động có 
việc làm phi chính thức

Trong quý I năm 2021, số người 
từ 15 tuổi trở lên có việc làm là 
49,9 triệu người, giảm 959,6 nghìn 
người so với quý trước và giảm 
177,8 nghìn người so với cùng kỳ 
năm trước, trong đó, giảm chủ yếu 
ở khu vực nông thôn và ở nam giới 
(tương ứng là giảm 491,5 nghìn 
người và 713,4 nghìn người so với 
cùng kỳ năm trước).

Trong năm 2020, sự bùng phát 
mạnh của dịch Covid-19 đã làm thị 
trường lao động suy giảm mạnh 
trong quý II, số lao động có việc 
làm giảm từ 50,1 triệu người trong 
quý I xuống còn 48,1 triệu người, 
giảm gần 2 triệu người. Cũng trong 
năm này ở hai quý tiếp theo, do 
sự kiểm soát dịch tốt cùng việc 
thực hiện nới lỏng cách ly xã hội 
và những chính sách hỗ trợ ảnh 
hưởng của Chính phủ, thị trường 
lao động có có sự phục hồi trở lại, 
lao động có việc làm tăng lên đạt 
mức 50,9 triệu người, gần đạt được 
mức trước khi xảy ra dịch Covid-19 
là 51,0 triệu người. Tuy nhiên, đến 
quý I năm 2021, sự bùng phát trở 
lại của đại dịch Covid với những 
diễn biến phức tạp ngay trong dịp 
Tết nguyên đán, đã làm giảm đà 
phục hồi của thị trường lao động 
đã đạt được trước đó. Lao động có 
việc làm giảm còn 49,9 triệu người, 
giảm 1,8% so với quý trước và giảm 
0,36% so với cùng kỳ năm trước.

Sự lây lan của đại dịch Covid-19 
trong cộng đồng đã khiến 19,9% 
lao động trong các cơ sở sản xuất 
kinh doanh và 19,0% lao động 
trong các doanh nghiệp/Hợp tác 
xã còn bị ảnh hưởng, chủ yếu là 
giảm thu nhập hoặc giảm giờ làm.

Tuy nhiên, dịch Covid 19 cũng 
góp phần thay đổi thói quen làm 
việc, thúc đẩy việc ứng dụng công 
nghệ thông tin của người lao động 
nhằm thích nghi với các diễn biến 
khó lường của đại dịch. Kết quả 
điều tra cho thấy, trong quý I năm 
2021, có hơn 78 nghìn lao động 
cho biết do đại dịch Covid-19 nên 
họ đã chuyển đổi từ việc không 
ứng dụng công nghệ thông tin 
(CNTT) sang có ứng dụng CNTT 
trong công việc của mình.

TÁC ĐỘNG CỦA DỊCH COVID-19 TỚI LAO ĐỘNG, VIỆC LÀM  
CẢ NƯỚC QUÝ I NĂM 2021
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Hình 1: Số lao động từ 15 tuổi trở lên có việc làm các quý, 
giai đoạn 2019-2021

Đơn vị: Triệu người

Trong quý I năm 2021, số người có việc làm phi chính thức là 20,7 
triệu, giảm 251,7 nghìn người so với quý trước và tăng 525,4 nghìn 
người so với cùng kỳ năm trước. Tỷ lệ lao động có việc làm phi chính 
thức quý I năm 2021 là 57,1%, tăng 1,1 điểm phần trăm so với quý trước 
và tăng 1,8 điểm phần trăm so với cùng kỳ năm trước. Tỷ lệ này tăng cao 
ở khu vực nông thôn (tăng so với quý trước và cùng kỳ năm trước tương 
ứng là 2,1 và 2,6 điểm phần trăm) và ở nữ giới (tăng so với quý trước và 
cùng kỳ năm trước tương ứng 1,8 và 2,5 điểm phần trăm).

Kết quả điều tra cũng cho thấy rằng, mặc dù số người có việc làm 
giảm nhưng số phụ nữ có việc làm lại tăng so với cùng kỳ năm trước. 
Tuy nhiên, mức tăng này ở phụ nữ chủ yếu là do tăng về số người có 
việc làm phi chính thức khiến tỷ lệ lao động phi chính thức của nữ giới 
tăng mạnh hơn so với nam giới (2,5 điểm phần trăm so với 1,2 điểm 
phần trăm). 

Dịch Covid-19 bùng phát lần thứ ba ngay trước và trong dịp Tết 
nguyên đán làm tăng đáng kể số lao động thiếu việc làm so với quý 
trước và cùng kỳ năm trước

Số người thiếu việc làm trong độ tuổi lao động quý I năm 2021 là 
971,4 nghìn người; tăng 143,2 nghìn người so với quý trước và tăng 78,7 
nghìn người so với cùng kỳ năm trước. Tỷ lệ thiếu việc làm của lao động 
trong độ tuổi quý I năm 2021 là 2,20%; tăng 0,38 điểm phần trăm so với 
quý trước và tăng 0,22 điểm phần trăm so với cùng kỳ năm trước.

Tỷ lệ thiếu việc làm của lao động trong độ tuổi quý I năm 2021 ở khu 
vực nông, lâm nghiệp và thủy sản là 3,88%, khu vực công nghiệp và 
xây dựng là 1,51%; khu vực dịch vụ là 1,76%. Mặc dù khu vực nông, lâm 
nghiệp và thủy sản vẫn có tỷ lệ thiếu việc làm trong độ tuổi lao động 
cao nhất nhưng so với cùng kỳ năm trước, tỷ lệ thiếu việc làm trong khu 
vực này đã giảm đi 0,8 điểm phần trăm, trong khi đó tỷ lệ này ở khu vực 
công nghiệp và xây dựng tăng 0,86 điểm phần trăm và khu vực dịch vụ 
tăng 0,31 điểm phần trăm. Rõ ràng, sự bùng phát của đại dịch Covid-19 
đã làm tình trạng thiếu việc làm lan rộng sang cả khu vực công nghiệp, 
xây dựng và dịch vụ.

Thu nhập bình quân tháng của người lao động  đạt 6,3 triệu 
đồng, tăng so với quý trước và cùng kỳ năm trước

Thu nhập bình quân tháng của người lao động quý I năm 2021 đạt 
6,3 triệu đồng, tăng 339 nghìn đồng so với quý trước và tăng 106 nghìn 
đồng so với cùng kỳ năm trước. Thu nhập bình quân tháng của lao động 

nam cao hơn 1,4 lần của lao động 
nữ (tương ứng 7,3 triệu đồng so 
với 5,2 triệu đồng); thu nhập bình 
quân lao động khu vực thành thị 
cao hơn 1,5 lần lao động khu vực 
nông thôn (tương ứng 7,9 triệu 
đồng so với 5,4 triệu đồng).

Bất chấp sự bùng phát của đại 
dịch Covid-19, thu nhập bình quân 
của người lao động quý I năm 2021 
vẫn tăng so với cùng kỳ năm trước 
và tăng ở cả ba khu vực kinh tế. 
Thu nhập bình quân tháng người 
lao động trong khu vực nông, lâm 
nghiệp và thủy sản là 3,6 triệu 
đồng, tăng 181 nghìn đồng so với 
cùng kỳ năm trước, lao động trong 
khu vực công nghiệp và xây dựng 
có thu nhập bình quân là 7,2 triệu 
đồng, tăng 112 nghìn đồng và 
thu nhập bình quân của lao động 
trong khu vực dịch vụ là 7,5 triệu 
đồng, tăng 55 nghìn đồng so với 
cùng kỳ năm trước.

Tính chung quý I năm 2021 so 
với cùng kỳ năm trước, khu vực 
nông, lâm nghiệp và thủy sản ghi 
nhận tốc độ tăng thu nhập bình 
quân cao nhất, tăng 5,2%; khu vực 
dịch vụ có tốc độ tăng là 1,5% và 
khu vực công nghiệp và xây dựng 
có tốc độ tăng thu nhập bình 
quân thấp nhất, tăng 0,8%.

Mặc dù thu nhập bình quân 
chung tăng nhưng mức tăng này 
không đều giữa các ngành. Một số 
ngành vẫn chịu ảnh hưởng nặng 
nề của dịch Covid-19 và thu nhập 
của lao động trong ngành đó bị 
sụt giảm so với cùng kỳ năm trước. 
Đó là các ngành: nghệ thuật, vui 
chơi giải trí, giảm 5,2% (giảm 359 
nghìn đồng); vận tải kho bãi giảm 
2,7% (giảm 234 nghìn đồng).

Thu nhập bình quân tháng của 
lao động làm công ăn lương quý I 
năm 2021 đạt 7,2 triệu đồng, tăng 
556 nghìn đồng so với quý trước 
và tăng 132 nghìn đồng so với 
cùng kỳ năm trước. Lao động nam 
có thu nhập bình quân cao gấp 
1,2 lần lao động nữ (7,6 triệu đồng 
so với 6,6 triệu đồng).
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Số người thất nghiệp giảm 
so với quý trước nhưng tăng 
so với cùng kỳ năm trước, tỷ lệ 
thanh niên không có việc làm 
và không tham gia học tập hoặc 
đào tạo tăng lên so với cùng kỳ 
năm trước

Số người thất nghiệp trong 
độ tuổi lao động quý I năm 2021 
là gần 1,1 triệu người, giảm 137,0 
nghìn người so với quý trước và 
tăng 12,1 nghìn người so với cùng 
kỳ năm trước. Tỷ lệ thất nghiệp 
trong độ tuổi lao động quý I năm 
2021 là 2,42%, giảm 0,21 điểm 
phần trăm so với quý trước và 
tăng 0,08 điểm phần trăm so với 
cùng kỳ năm trước.

Tỷ lệ thanh niên không có 
việc làm và không tham gia học 
tập hoặc đào tạo (viết gọn là tỷ lệ 
NEET, từ tiếng Anh là Youth not 
in employment, education or 
training) trong quý I năm 2021 là 
16,3%, tương đương với gần 2 triệu 
thanh niên; tăng 0,9 điểm phần 
trăm tương đương với 51,6 nghìn 
người so với cùng kỳ năm trước. Tỷ 
lệ NEET ở khu vực thành thị, nông 
thôn, nam, nữ đều tăng so với cùng 
kỳ năm trước, tương ứng là 1,0 điểm 
phần trăm; 0,7 điểm phần trăm; 1,1 
điểm phần trăm và 0,6 điểm phần 
trăm. Như vậy, dịch Covid-19 đã 
ảnh hưởng đến việc tìm kiếm việc 
làm cũng như học tập của thanh 
niên, làm tỷ lệ NEET tăng lên.

Hiện nay vẫn còn một bộ 
phận không nhỏ lực lượng lao 
động tiềm năng chưa được khai 
thác, đặc biệt là nhóm lao động 
trẻ; việc tận dụng nhóm lao 
động này trở nên hạn chế hơn 
trong bối cảnh dịch Covid-19

Tỷ lệ lao động không sử dụng 
hết tiềm năng của Việt Nam trước 
khi dịch Covid-19 xuất hiện ở các 
quý năm 2019 chỉ ở mức 4%. Tuy 
nhiên tỷ lệ này bắt đầu tăng lên 
khi dịch Covid-19 xuất hiện tại 
nước ta, chiếm 4,8% vào quý I năm 
2020 và tăng lên mức cao nhất 
là 6,2% vào quý II năm 2020 khi

dịch Covid-19 bùng phát. Khi các 
hoạt động kinh tế - xã hội dần 
được khôi phục vào cuối năm 
2020, tỷ lệ lao động không sử 
dụng hết tiềm năng giảm xuống 
còn 4,4% vào quý IV năm 2020 và 
tăng lên 4,9% vào quý I năm 2021 
khi dịch Covid-19 quay trở lại.

Trong toàn nền kinh tế, vẫn 
còn 3,5 triệu người lao động làm 
công việc tự sản tự tiêu trong 
khu vực nông, lâm nghiệp và 
thủy sản. Nữ giới chiếm gần hai 
phần ba lực lượng này

Theo ước tính, số lao động sản 
xuất tự sản tự tiêu quý I năm 2021 
là 3,5 triệu người, chiếm khoảng 
4,7 phần trăm số người từ 15 tuổi 
trở lên, tăng 113 nghìn người so 
với quý trước và tăng 84,7 nghìn 
người so với cùng kỳ năm trước. 
Số lao động này hầu hết nằm ở 
khu vực nông thôn và có gần 2/3 
số người tự sản tự tiêu quý I năm 
2021 là nữ giới. Lao động tự sản 
tự tiêu chủ yếu thuộc độ tuổi từ 
50 trở lên (chiếm 59,4%). Tỷ lệ lao 
động tự sản tự tiêu trên dân số cao 
nhất thuộc về nhóm 60-64 tuổi 
(9,9%). Số liệu cho thấy, trong số 
3,5 triệu lao động tự sản tự tiêu, có 
hơn 200 nghìn lao động tự sản tự 
tiêu hiện tại vẫn còn bị ảnh hưởng 
bởi dịch Covid-19 (chiếm 5,8%).

Số giờ làm việc nhà bình quân 
của lao động tự sản tự tiêu là 16,4 
giờ (tương đương khoảng 2,3 giờ/
ngày). Lao động nữ giới tự sản tự 
tiêu không chỉ tham gia làm việc 
nhà nhiều hơn nam giới mà số giờ 
làm việc bình quân của họ cũng cao 
hơn rất nhiều so với nam giới. Bình 
quân, mỗi tuần, lao động nữ giới tự 
sản tự tiêu phải dành 19,3 giờ cho 
các công việc không được trả công 
trả lương trong gia đình trong khi 
con số này ở nam giới là 11,3 giờ.

Hầu hết tất cả lao động sản 
xuất tự sản tự tiêu đều không 
có bằng cấp, chứng chỉ (chiếm 
93,5%). Trong bối cảnh thị trường 
lao động ngày càng đòi hỏi,
yêu cầu cao về tay nghề, kỹ năng 

cũng như dịch Covid-19 ảnh 
hưởng lớn tới tình hình lao động 
việc làm, cơ hội để nhóm lao động 
này có một công việc trên thị 
trường lao động sẽ trở nên khó 
khăn hơn.

3. Kết luận và khuyến nghị
Nhìn chung, những con số 

thống kê về tình hình lao động việc 
làm quý I năm 2021 đã phản ánh 
những khó khăn và biến động của 
nền kinh tế nói chung và thị trường 
lao động Việt Nam nói riêng trong 
thời gian qua. Những khó khăn này 
là thách thức rất lớn đối với các nỗ 
lực của Chính phủ trước chủ trương 
hoàn thành tốt mục tiêu kép: vừa 
phát triển kinh tế vừa chiến thắng 
đại dịch. Trước tình hình đó, Tổng 
cục Thống kê đề xuất một số giải 
pháp nhằm tháo gỡ khó khăn cho 
thị trường lao động trong bối cảnh 
đại dịch vẫn còn diễn biến khó 
lường. Cụ thể như sau:

- Tích cực nghiên cứu triển khai 
ngay việc cấp hộ chiếu vaccine, 
xây dựng các tiêu chí cần thiết để 
mở cửa thị trường du lịch quốc tế 
để giúp ngành dịch vụ nói chung 
và ngành du lịch nói riêng không 
bỏ lỡ cơ hội để phục hồi và phát 
triển. Các ngành này phát triển sẽ 
thu hút lượng lớn lao động tham 
gia, góp phần tận dụng tốt hơn 
tiềm năng sẵn có của lao động.

- Hiện nước ta vẫn còn 3,5 triệu 
lao động sản xuất sản phẩm nông 
nghiệp với mục đích chủ yếu để 
bản thân và gia đình sử dụng. 
Khoảng 93,5% lao động tự sản 
tự tiêu không có trình độ chuyên 
môn kỹ thuật và hơn một nửa 
trong số họ đang trong độ tuổi lao 
động. Đây là nguồn tiềm năng vô 
cùng phong phú có thể tận dụng 
để phát triển. Vì vậy, Nhà nước cần 
triển khai những chính sách dành 
riêng để thu hút đối tượng này 
tham gia thị trường lao động, một 
mặt góp phần nâng cao năng suất 
lao động xã hội nói chung và một 
mặt giúp cải thiện đời sống của 
người lao động./.


