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NHỮNG YÊU CẦU MỚI

Trên quy mô quốc tế, 
những biến động to lớn, 
nhiều mặt của thế giới đã 

và đang đặt ra cho ngành Tuyên 
giáo nhiều khó khăn. Trước hết, 
sự sụp đổ của chế độ xã hội chủ 
nghĩa ở Đông Âu và Liên Xô đã 
làm cho một bộ phận dân chúng 
hoài nghi về nền tảng tư tưởng 
của Đảng cũng như mục tiêu chủ 
nghĩa xã hội. Cán bộ Tuyên giáo 
- “người gác cổng” trên mặt trận 
tư tưởng phải chứng minh một 
cách khoa học và truyền đến 
dân chúng niềm tin: Tính chất 
thời đại vẫn không thay đổi và 
“loài người nhất định sẽ tiến tới 
chủ nghĩa xã hội”(1). Không chỉ 
là biến động về chính trị, bước 
sang thế kỷ XXI, cuộc cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư  đã làm 
thay đổi tận “gốc rễ” đời sống 
con người. Bên cạnh một số 
thuận lợi như dễ dàng tìm kiếm 
tư liệu, trao đổi thông tin, khảo 
sát ý kiến..., cuộc cách mạng này 
mang lại cho những người làm 
công tác tư tưởng không ít thử 
thách. Điều này buộc các nhà lý 
luận phải luận giải nhiều vấn đề, 

kể cả những vấn đề tưởng chừng 
đã giải quyết xong như sứ mệnh 
của giai cấp công nhân và một 
loạt các vấn đề mới như an ninh 
phi truyền thống, chủ quyền 
quốc gia về thông tin mạng, đời 
sống thực - đời sống ảo… Thực tế 
đó cũng đòi hỏi đội ngũ cán bộ 
Tuyên giáo phải nâng cao năng 
lực chọn lọc, phản bác thông tin 
khi luôn phải đối diện với lượng 
thông tin khổng lồ nhưng phần 
nhiều là “thông tin rác”. Không 
chỉ vậy, lợi dụng sự phát triển 
mạnh mẽ của các trang mạng xã 
hội, các thế lực thù địch đang ra 
sức xuyên tạc quan điểm, đường 
lối của Đảng, “thổi phồng” và 
quy chụp những hạn chế của 
hệ thống công quyền, những sai 
phạm của một bộ phận cán bộ, 
đảng viên thành những khuyết 
tật mang tính bản chất của chế 
độ. “Diễn biến hòa bình” đã và 
đang được tiến hành một cách 
tinh vi, dưới nhiều hình thức. 
Thực tế đó đòi hỏi ngành Tuyên 
giáo phải đi đầu trong việc bảo 
vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 
chống lại những luồng thông tin 
xấu độc và định hướng dư luận.

Với chức năng tham mưu cho 
Đảng về phương diện lý luận, với 
trọng trách “đi trước, mở đường” 
cho thực tiễn, ngành Tuyên giáo 
phải luận giải không ít vấn đề 
hóc búa mà cuộc sống đang đặt 
ra. Không dừng lại ở đó, sự suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức lối sống của một bộ phận 
không nhỏ cán bộ, đảng viên và 
nạn tham nhũng, “lợi ích nhóm” 
đã và đang làm giảm sút lòng tin 
của nhân dân đối với Đảng và 
chế độ. Thực tế ấy đòi hỏi ngành 
Tuyên giáo phải làm tốt hơn nữa 
công tác giáo dục, tuyên truyền, 
vận động cách mạng. Thực tiễn 
sinh động và cuộc sống ngày 
càng phong phú nên lĩnh vực 
hoạt động của Tuyên giáo ngày 
càng rộng, nhiệm vụ ngày càng 
nhiều. Trong khi đó, Tuyên giáo 
cũng như mọi ban, ngành khác 
trong hệ thống chính trị, đều 
phải thực hiện yêu cầu tinh giản 
biên chế. Sự giảm bớt quân số 
buộc “một người phải làm nhiều 
việc” nhưng không ít cán bộ 
Tuyên giáo hiện nay lại là “tay 
ngang”, tức chưa được đào tạo 
bài bản về chuyên ngành Tuyên 
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giáo. Song song với đó, ngành 
Tuyên giáo còn phải đối mặt với 
nguy cơ hụt hẫng về thế hệ khi 
các chuyên gia đầu ngành đều 
đã cao tuổi.

Sự nghiệp  đổi mới  đang đi 
vào chiều sâu trên đất nước ta 
lại đòi hỏi ngành Tuyên giáo 
phải thực hiện rất nhiều nhiệm 
vụ trọng yếu, cấp bách trên các 
lĩnh vực: công tác lý luận chính 
trị, bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng, chỉ đạo và định hướng 
công tác tuyên truyền, báo chí, 
xuất bản, văn hóa, văn nghệ, 
điều tra, nắm bắt dư luận xã hội, 
công tác thông tin đối ngoại, 
tuyên truyền biển, đảo, phân giới 
cắm mốc, công tác khoa giáo. Để 
biến thách thức thành cơ hội, 
nhiệm vụ thành kết quả, ngành 
Tuyên giáo phải  xây dựng đội 
ngũ cán bộ Tuyên giáo  chuyên 
nghiệp. Thách thức mới, nhiệm 
vụ mới và đặc thù công việc đòi 
hỏi cán bộ Tuyên giáo phải có 
sự vượt trội về phẩm chất, năng 
lực và phong cách làm việc với 
những biểu hiện cụ thể sau đây.

Thứ nhất,  là người đi “gieo” 
niềm tin và thuyết phục nhân 

dân, cán bộ Tuyên giáo phải 
thực sự vững vàng về tư tưởng 
- chính trị. Trước những diễn 
biến của phong trào cộng sản 
thế giới hay tác động từ mặt trái 
của nền kinh tế thị trường, cán 
bộ Tuyên giáo phải có niềm tin 
khoa học và lòng trung thành 
thực sự đối với lý tưởng cộng 
sản, với định hướng xã hội chủ 
nghĩa và sự nghiệp Đổi mới của 
Đảng. Trong mọi hoạt động, cán 
bộ Tuyên giáo đều phải đặt lợi 
ích của Đảng lên trên hết và đều 

hướng tới mục tiêu củng cố nền 
tảng tư tưởng, tăng cường sự 
đoàn kết, thống nhất trong Đảng 
và sự đồng thuận trong xã hội. 
Quan điểm, lập trường của họ 
phải là sự “hóa thân” từ đường 
lối, quan điểm của Đảng.

Thứ hai,  cán bộ Tuyên giáo 
phải tinh thông về lý luận, vững 
vàng về chuyên môn, thành 
thạo về nghiệp vụ và có sự nhạy 
cảm chính trị. Sự nhạy cảm 
không chỉ để thích ứng, phản 
ứng kịp thời trước thời cuộc mà 
phải đạt tới trình độ là đưa ra 
được những dự báo chính xác 
và phương án giải quyết phù 
hợp để tham mưu cho Đảng. 
Nếu cán bộ tuyên truyền thiếu 
kỹ năng dự báo thông tin, họ 
không thể làm tốt vai trò “đi 
trước, đi cùng, về sau” sự kiện. 
Chính sự tinh thông nghề 
nghiệp, nhạy cảm chính trị sẽ 
giúp cán bộ Tuyên giáo tránh 
được các căn bệnh “đuổi theo”, 
“nói lại”.

Thứ ba, ngành Tuyên giáo 
phải là “cầu nối” giữa Đảng và 
dân nên cán bộ Tuyên giáo phải 
hết sức am hiểu thực tế và có mối 

Chỉ khi tính chuyên 
nghiệp, lòng tự tôn, 
ý thức trách nhiệm 
thấm sâu vào mọi 
suy nghĩ, hành động 
thì cán bộ Tuyên 
giáo mới có thể hoàn 
thành tốt nhiệm vụ 
chính trị được giao.



36  |  TẠP CHÍ TUYÊN GIÁO  |  5-2021   

quan hệ chặt chẽ với nhân dân. 
Cán bộ Tuyên giáo phải “nằm 
lòng” thực tiễn. Muốn “giác ngộ” 
nhân dân, người cán bộ Tuyên 
giáo cũng phải nắm được “lòng 
dân” để “mỗi câu nói, mỗi chữ 
viết, phải tỏ rõ cái tư tưởng và 
lòng ước ao của quần chúng”(2). 
Đứng vững trên nền tảng thực 
tiễn, hướng mạnh về cơ sở, cán 
bộ Tuyên giáo sẽ tránh được căn 
bệnh “lý luận suông”, chủ quan, 
duy ý chí.

Thứ tư,  cán bộ Tuyên giáo 
phải có phong cách làm việc 
dân chủ, khoa học, hiệu quả. 
Lề lối, thái độ, phong thái làm 
việc thực sự là một bộ phận cấu 
thành chất lượng đội ngũ cán 
bộ bởi nó chính là “biểu hiện 
bề ngoài” của bản lĩnh chính 
trị, lập trường tư tưởng, đạo đức 
công vụ và năng lực công tác của 
cán bộ. Để có phong cách dân 
chủ, cán bộ Tuyên giáo phải biết 
lắng nghe dân, đối thoại với dân, 
bàn bạc với dân. Để có phong 
cách khoa học, cán bộ Tuyên 
giáo phải làm việc có kế hoạch, 
đúng giờ, chú trọng việc tổng kết 
kinh nghiệm và luôn gắn kết lý 
luận với thực tiễn. Để có phong 
cách chuyên nghiệp, ngoài sự 
am tường về chuyên môn, cán 
bộ Tuyên giáo phải biết sử dụng 
thành thạo công nghệ thông tin 
để đạt hiệu quả cao nhất trong 
công tác. Hiệu quả là thước đo 
tính chuyên nghiệp của mọi 
hoạt động, trong đó, có hoạt 
động tuyên giáo.

Thứ năm, cán bộ Tuyên giáo 
phải thực sự yêu nghề, “say 
nghề”, kiên trì với nghề. Tuyên 
giáo là nghề “truyền lửa”, truyền 
niềm tin mà bản thân cán bộ lại 
thiếu “lửa”, thiếu nhiệt huyết thì 
không thể làm tròn nhiệm vụ. 

CHÚ TRỌNG XÂY DỰNG 
ĐỘI NGŨ CÁN BỘ TUYÊN 
GIÁO CHUYÊN NGHIỆP
Muốn chuẩn hóa, chuyên 

nghiệp hóa đội ngũ cán bộ 
Tuyên giáo các cấp thì cần có 
sự phối hợp chặt chẽ của nhiều 
đơn vị hữu quan với những biện 
pháp cụ thể.

Trước hết, về mặt nhận thức, 
phải quán triệt sâu sắc trong 
toàn hệ thống chính trị quan 
điểm “Toàn Đảng làm công tác 
tư tưởng”, “toàn hệ thống chính 
trị làm công tác tuyên truyền”. 
Hoạt động của tuyên giáo rất đa 
dạng, đối tượng tuyên truyền, 
vận động của tuyên giáo rất đông 
đảo nên bất cứ ai “có tiếp xúc với 
dân chúng đều là người tuyên 
truyền của Đảng”(3); tuyệt đối 
không được phó thác, “khoán 
trắng” công tác tuyên giáo cho 
đội ngũ cán bộ Tuyên giáo 
chuyên trách như điều thường 
diễn ra. Để dân tin vào Đảng, tin 
vào chế độ, trước hết và trên hết, 
toàn thể cán bộ, đảng viên phải 
thực sự liêm khiết, trong sạch và 
nêu cao trách nhiệm nêu gương. 

Để tạo điều kiện thuận lợi cho 
công tác tuyên giáo, Đảng và nhà 
nước phải tăng cường đầu tư cơ 
sở vật chất và phương tiện tác 
nghiệp  cho cán bộ Tuyên giáo, 
nhất là ở các cơ sở vùng sâu, 
vùng xa. Hiện nay, việc đầu tư tài 
chính chưa tương xứng với vai 
trò của Tuyên giáo và yêu cầu của 
thực tiễn. Đặc biệt, càng ở cấp 
thấp, ngân sách dành cho Tuyên 
giáo càng chiếm tỷ lệ nhỏ. Đảng 
và Nhà nước cũng cần quan tâm 
hơn nữa đến việc  hoàn thiện 
chính sách, chế độ đặc thù cho 
cán bộ Tuyên giáo, góp phần giúp 
mỗi cán bộ Tuyên giáo có thể yên 
tâm sống bằng nghề.

Hai là, cần tập trung nâng cao 
chất lượng đào tạo đội ngũ cán 
bộ Tuyên giáo. Nâng cao chất 
lượng công tác đào tạo cán bộ 
Tuyên giáo  ở các cơ sở đào tạo 
chính quy là một giải pháp quan 
trọng cho mục tiêu nâng cao 
tính chuyên nghiệp của đội ngũ 
cán bộ Tuyên giáo. 

Về nội dung đào tạo, các cơ 
sở đào tạo phải căn cứ vào tiêu 
chuẩn cán bộ Tuyên giáo để xây 
dựng mục tiêu, chương trình theo 
nguyên tắc “cung cấp cái người học 
cần chứ không cung cấp cái người 
dạy có”. Hoạt động tuyên giáo rất 
đa dạng, gắn với nhiều lĩnh vực 
khác nhau như công tác lý luận, 
tuyên truyền, giáo dục, khoa giáo, 
báo chí, xuất bản, thông tin đối 
ngoại… cho nên, tri thức truyền 
tải tại các cơ sở đào tạo phải đảm 
bảo yêu cầu vừa rộng, vừa sâu vì 
chỉ trên “phông” văn hóa rộng rãi, 
kiến thức chuyên sâu mới thực sự 
vững chắc. 

Về phương pháp đào tạo, cần 
thay đổi lối dạy áp đặt, nặng về 
truyền tải thông tin sang dạy cách 
học, cách nghĩ, cách làm. Tăng 
cường việc nêu vấn đề, giả định 
tình huống, phát huy tính sáng 
tạo, khoa học để phát triển năng 
lực tư duy độc lập và kỹ năng giải 
quyết tình huống. Chú trọng công 
tác thực hành, thực tập, thực tế để 
người học có thể “thực nghiệp”.

Để đáp ứng các nhu cầu 
phong phú của công tác tuyên 
giáo, các cơ sở đào tạo phải đa 
dạng hóa các loại hình đào tạo 
như chính quy, tại chức, bồi 
dưỡng nâng cao, bồi dưỡng theo 
chức danh, theo yêu cầu nhiệm 
vụ ở từng thời điểm… Việc tăng 
cường hình thức đào tạo trực 
tuyến cũng là điều cần đẩy 
mạnh để cán bộ Tuyên giáo dễ 
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dàng cập nhật kiến thức trong 
mọi hoàn cảnh.

Nâng cao chất lượng công 
tác đào tạo cán bộ Tuyên giáo ở 
các cơ sở đào tạo chính quy là 
một giải pháp quan trọng cho 
mục tiêu nâng cao tính chuyên 
nghiệp của đội ngũ cán bộ 
Tuyên giáo. 

Ba là, đối với hệ thống các cơ 
quan Tuyên giáo, muốn có đội 
ngũ cán bộ Tuyên giáo chuyên 
nghiệp, các cơ quan chủ quản 
phải minh bạch hóa, công khai 
hóa toàn bộ các “khâu” trong 
công tác cán bộ như tuyển chọn, 
sử dụng, bồi dưỡng, quy hoạch, 
luân chuyển… Trong đó, công 
tác bồi dưỡng, đào tạo tại chỗ, 
thông qua công việc và luân 
chuyển cán bộ có ý nghĩa đặc 
biệt quan trọng trong việc trang 
bị kiến thức, kỹ năng, bản lĩnh 
làm nghề cho cán bộ Tuyên giáo, 
đặc biệt là các cán bộ xuất thân 
từ các ngành nghề khác.

Các cơ quan Tuyên giáo cũng 
phải chủ động tạo nguồn, quy 
hoạch cán bộ để tránh sự hụt 
hẫng về thế hệ và mất cân đối về 
cơ cấu. 

Tăng cường tương tác, chia 
sẻ kinh nghiệm, “truyền nghề” 
giữa các lớp thế hệ cán bộ 
lâu năm với cán bộ trẻ; quan 
tâm việc kết nối, nâng cao 
chất lượng chuyên môn thông 
qua trao đổi, bàn luận với các 
chuyên gia đầu ngành ở các 
lĩnh vực khác,... là giải pháp 
cần thiết để ngành Tuyên giáo 
có nguồn nhân lực tốt.

Bốn là, đối với mỗi cán bộ 
Tuyên giáo phải luôn tự đào tạo, 
tự rèn luyện. Ngành Tuyên giáo 
là một ngành rất đặc biệt: vừa là 
chính trị, vừa là khoa học, vừa 
là nghệ thuật. Vì thế, cái tâm, 

cái đức và cái tầm, cái tài của 
cán bộ Tuyên giáo phải được 
biểu hiện thành những tiêu chí 
đặc thù, cụ thể để cán bộ theo 
đó mà phấn đấu.

Cái tâm, cái đức  của người 
cán bộ Tuyên giáo trước hết thể 
hiện ở  bản lĩnh chính trị vững 
vàng, ở sự trung thành với nền 
tảng tư tưởng của Đảng. Trước 
khi nói hay, viết sâu, người cán 
bộ Tuyên giáo phải viết đúng, nói 
đúng. Hồ Chí Minh căn dặn cán 
bộ phải “giữ chủ nghĩa cho vững” 
bởi lý tưởng, niềm tin cách mạng 
sẽ giúp cán bộ chế ngự “lòng ham 
muốn về vật chất” và đẩy lùi cái 
tôi vị kỷ để toàn tâm, toàn ý cống 
hiến cho Đảng.

Mỗi cán bộ Tuyên giáo phải 
không ngừng tu dưỡng đạo đức 
cách mạng  vì “một tấm gương 
sống còn giá trị hơn một trăm 
bài diễn văn tuyên truyền”(4), 
rằng “muốn cải tạo thế giới và 
cải tạo xã hội thì trước hết phải 
tự cải tạo bản thân chúng ta”(5). 
Cái tâm, cái đức của người cán 
bộ Tuyên giáo còn thể hiện ở 
việc thực lòng  hướng về cơ sở, 
gần gũi với dân. Cái tâm, cái đức 
của người cán bộ Tuyên giáo 
còn thể hiện ở  tính “cầu toàn” 
và trách nhiệm cao đối với công 
việc. Tuyên giáo là một nghề đòi 
hỏi phải có tri thức tổng hợp, có 

nhiều kỹ năng và sự trải nghiệm 
thực tiễn nên muốn hoàn thành 
tốt công việc của mình, cán bộ 
Tuyên giáo phải loại bỏ tâm lý 
“ăn xổi, ở thì”, chấp nhận chịu 
khó, chịu khổ để rèn luyện kỹ 
năng làm nghề.

Cán bộ Tuyên giáo phải 
không ngừng học tập để có 
sự tinh thông về tri thức, nghiệp 
vụ; tích cực rèn luyện khả năng 
nghiên cứu lý luận, nâng cao 
hàm lượng khoa học trong công 
tác, rèn luyện kỹ năng “nghe kỹ, 
nghĩ nhanh, viết rành, nói giỏi”. 

Tư duy đổi mới cũng là “thước 
đo” tài năng và sự chuyên tâm, 
trách nhiệm nghề nghiệp của 
người cán bộ Tuyên giáo. Biết 
sáng tạo, vượt lên những điều cũ 
kỹ của người khác và của chính 
mình, là năng lực mà người cán 
bộ Tuyên giáo cần phải có. 

Trong xã hội thông tin 
ngày nay, cán bộ Tuyên giáo 
các cấp nhất thiết phải biết về 
công nghệ, có trình độ quản trị 
mạng, có năng lực khai thác, 
sàng lọc, xử lý thông tin và đấu 
tranh chống các luồng tin xấu, 
độc trên không gian mạng. Mỗi 
người cán bộ Tuyên giáo phải 
có ý thức phấn đấu trở thành 
chuyên gia thực thụ trong lĩnh 
vực của mình và góp phần nâng 
cao sức mạnh toàn ngành. n
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Để tạo điều kiện 
thuận lợi cho công tác tuyên 
giáo, Đảng và nhà nước phải 
tăng cường đầu tư cơ sở 
vật chất và phương tiện tác 
nghiệp cho cán bộ Tuyên 
giáo, nhất là ở các cơ sở 

vùng sâu, vùng xa.


