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7 KHOẨN PHỤ CẤP VỚI CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, 

VIÊN CHứC Dự KIẾN ÁP DỤNG Từ 1 -7-2022

T
ại Hội nghị XIII, BCH Trung ương Đảng 
tán thành lùi cải cách tiền lương từ năm 
2021 sang 1-7-2022.

Ngoài ra, tại Quyết định 01/QĐ-LĐTBXH, 
Bộ LĐ-TBXH cũng yêu cầu tiếp tục triển khai 
các bước cải cách chính sách tiền lương để 
thực hiện trong năm 2022 theo lộ trình đã 
được Hội nghị Trung ương 13 kết luận.

Như vậy, dự kiến từ 1-7-2022 thì theo như 
Nghị quyet 27-NQ/TW ngày 21/5/2018, cán 
bộ, công chức, viên chức sẽ được áp dụng các 
loại phụ cấp sau đây:

1. Phụ cấp kiêm nhiệm
Áp dụng đối với các đối tượng đang giữ 

chức danh lãnh đạo (bầu cử, bổ nhiệm) ở 
một cơ quan, đơn vị, đồng thời được bầu cử 
hoặc được bổ nhiệm kiêm nhiệm chức danh 
lãnh đao đứng đầu cơ quan, đơn vị khác mà 
cơ quan, đơn vị này được bố trí biên chê 
chuyên trách người đứng đầu nhưng hoạt 
động kiêm nhiệm.

2. Phụ cấp thâm niên vượt khung
3. Phụ cấp khu vực
Áp dụng đối với các đối tượng làm việc ở 

những nơi xa xôi, hẻo lánh và khí hậu xấu.
4. Phụ cấp trách nhiệm công việc

Những người làm việc trong tổ 
chức cơ yếu được hưởng phụ cấp 
trách nhiệm công việc bảo vệ cơ 
mật mật mã.

Những người làm những công 
việc đòi hỏi trách nhiệm cao hoặc 
đảm nhiệm công tác quản lý không 
thuộc chức danh lãnh đạo (bầu cử, 
bổ nhiệm) thì được hưởng phụ cấp 
trách nhiệm công việc.

5. Phụ cấp lưu động
Áp dụng đối với cán bộ, công 

chức, viên chức làm việc ở một số 
nghề hoặc công việc thường xuyên 
thay đổi địa điểm làm việc và nơi ở.

6. Phụ cấp theo nghề
Được gộp từ phụ cấp ưu đãi theo nghề, 

phụ cấp trách nhiệm theo nghề và phụ cấp 
độc hại, nguy hiểm áp dụng đối với công 
chức, viên chức của những nghề, công việc có 
yếu tố điều kiện lao động cao hơn bình 
thường và có chính sách ưu đãi phù hợp của 
Nhà nước (giáo dục và đào tạo, y tế, toà án, 
kiểm sát, thi hành án dân sự, thanh tra, kiểm 
tra, kiểm toán, hải quan, kiểm lâm, quản lý 
thị trường,...).

7. Phụ cấp công tác ở vùng đặc biệt khó 
khăn

Được gộp phụ cấp đặc biệt, phụ cấp thu 
hút và trợ cấp công tác lâu năm ở vùng có 
điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.

Hiện nay, dưới tác động của đại dịch 
Covid-19, lộ trình cải cách tiền lương có thể 
sẽ bị chậm lại thay vì áp dụng từ 01/7/2021 
như dự kiến trước đó. Vì vậy, cho tới khi có 
thông báo mới thì các đối tượng cán bộ, công 
chức, viên chức có thể yên tâm tiếp tục được 
hưởng các chế độ phụ cấp hiện hành ■
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