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Abstract
Vocational education is an educational activity paid special attention in high schools. However, the results 

of this activity are still limited. One of the reasons that must be mentioned is that the vocational education 
competence of teachers is not high. Therefore, the development of vocational education competence for 
pedagogical students is very necessary. The article presents some foundations of developing vocational education 
competence of students majoring technical pedagogy, thereby proposing 3 measures to develop vocational 
education competence of students.
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1. Đặt vấn để
Sự phát triển mạnh mẽ của khoa học kĩ thuật đã dẫn đến sự hình thành nền kinh tế tri thức 

với nhiều ngành nghề mới. Do đó, giáo dục hướng nghiệp (GDHN) cho học sinh (HS) là một hoạt 
động rất cần thiết trong nhà trường phổ thông. Tuy nhiên, do nhiều nguyên nhân, kết quả của 
hoạt động GDHN ở trường phổ thông vẫn còn nhiều hạn chế. Một trong các nguyên nhân phải kể 
đến đó là năng lực GDHN (NLGDHN) của giáo viên (GV), trong đó có GV môn Công nghệ vẫn còn 
nhiều hạn chế.

Môn Công nghệ có đặc thù là một con đường đặc trưng để thực hiện hoạt động GDHN, kết hợp 
với những hoạt động của GV trong việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục ở trường phổ thông thì việc 
hình thành và phát triển NLGDHN của sinh viên (SV) ngành Sư phạm kĩ thuật (SPKT) là điểu rất cần 
thiết. Bài viết trình bày một số cơ sở của việc phát triển NLGDHN của SV SPKT, từ đó đề xuất 3 biện 
pháp phát triển NL đó.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Một số khái niệm cơ bản
Qua nghiên cứu nhiều tài liệu và khái niệm liên quan, chúng tôi đưa ra một số khái niệm cơ bản sau:

- Giáo dục hướng nghiệp:Theo Chương trình GDPT tổng thể, GDHN bao gổm "Toàn bộ các hoạt 
động của nhà trường phối hợp với gia đình và xã hội nhằm trang bị kiến thức, hình thành năng lực 
định hướng nghề nghiệp cho HS, từ đó giúp HS lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với năng lực, tính 
cách, sở thích, quan niệm về giá trị của bản thân, phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh của gia đình và 
phù hợp với nhu cầu của xã hội" [1].

- Nàng lực GDHN:ĩừ một số khái niệm vể năng lực của Weinert [2], Đặng Thành Hưng [3], Chương 
trình GDPT [1],.. và khái niệm GDHN có thể thấy, NLGDHN là thuộc tính cá nhân cho phép GV thực 
hiện có trách nhiệm và hiệu quả hoạt động GDHN, giúp HS lựa chọn được nghề nghiệp phù hợp 
một cách khoa học, đúng đắn.

- Khung nàng lực giáo dục hướng nghiệp: Là hệ thống cụ thể hóa các hành vi cẩn thiết của NLGDHN 
ở các bậc khác nhau.
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- Phát triển NLGDHN: Là biến đổi NLGDHN của sv vận động theo hướng đi lên, từ thấp đến cao, 
từ đơn giản đến phức tạp, từ chưa hoàn thiện đến hoàn thiện của việc thực hiện hoạt động GDHN 
theo các nhiệm vụ của GV môn Công nghệ.

2.2. Cơ sở của việc phát triển năng lực giáo dục hướng nghiệp của sinh viên ngành Sư phạm 
kĩ thuật

2.2. ỉ. Yêu câu vể tâng cường thực hiện hoạt động giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng 
học sinh trong GDPT

Ngày 14/5/2018 Thủ tướng Chính phủ vừa ban hành Quyết định số 522/QĐ-TTg về việc phê duyệt 
đề án "GDHN và định hướng phân luồng HS trong GDPT giai đoạn 2018-2025". Để án chỉ rõ đến năm 
2020 "Khoảng 55% trường THCS, 60% trường THPT có GV kiêm nhiệm làm nhiệm vụ tư vấn hướng nghiệp 
đáp ứng yêu câu về chuyên môn, nghiệp vụ" và đến năm 2025 "Phấn đấu 100% trường THCS và THPTcó 
GVkiêm nhiệm làm nhiệm vụ tư vấn hướng nghiệp đáp ứng yêu câu về chuyên môn, nghiệp vụ". Một trong 
các giải pháp đặt ra, đó là: "Bổi dưỡng đội ngũ GV kiêm nhiệm làm công tác GDHN về kiến thức, kĩ năng tư 
vấn, phương pháp tư vấn hiện đại với sự trợ giúp của công nghệ thông tin" [4].

Như vậy, các quyết định, thông tư của Chính phủ và các bộ, ngành liên quan đã xác nhận rõ tám 
quan trọng của hoạt động GDHN, đổng thời đặt ra vấn đề cần phải có được đội ngũ GV kiêm nhiệm 
làm được công tác GDHN tại các trường phổ thông. Với vai trò và vị trí của GV Công nghệ tại trường 
phổ thông, họ có thể thực hiện được công việc này.

2.2.2. Giáo dục hướng nghiệp theo Chương trình GDPT2018

Trong Chương trình GDPT 2018, GDHN được thực hiện thông qua tất cả các môn học và hoạt 
động giáo dục, đặc biệt là môn Công nghệ và Hoạt động trải nghiệm:

- Hướng nghiệp thông quơ môn Công nghệ: Sự đa dạng vế lĩnh vực kĩ thuật, công nghệ trong nội 
dung môn Công nghệ mang lại ưu thế của môn học trong việc lồng ghép, tích hợp nội dung GDHN 
trong môn học thông qua các chủ đề về lựa chọn nghể nghiệp; các nội dung giới thiệu về ngành 
nghề chủ yếu thuộc các lĩnh vực sản xuất môn Công nghệ đề cập; các hoạt động trải nghiệm nghề 
nghiệp qua các mô đun kĩ thuật, công nghệ tự chọn. Chương trình thực hiện GDHN trên cả hai 
phương diện định hướng và trải nghiệm nghề nghiệp. Nội dung hướng nghiệp trong môn Công 
nghệ đổng bộ, nhất quán với các hoạt động GDHN khác trong Chương trình GDPT.

- Hướng nghiệp qua Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp: Đấy là hoạt động giáo dục do nhà giáo 
dục định hướng, thiết kế và hướng dân thực hiện, tạo cơ hội cho HS tiếp cận thực tế, thể nghiệm các 
cảm xúc tích cực, khai thác những kinh nghiệm đã có và huy động tổng hợp kiến thức, kĩ năng của 
các môn học để thực hiện những nhiệm vụ được giao hoặc giải quyết những vấn để của thực tiễn 
đời sống nhà trường, gia đình, xã hội phù hợp với lứa tuổi; thông qua đó, chuyển hóa những kinh 
nghiệm đã trải qua thành tri thức mới, hiểu biết mới, kĩ năng mới góp phẩn phát huy tiềm năng sáng 
tạo và khả năng thích ứng với cuộc sống, môi trường và nghể nghiệp tương lai.

2.3. Năng lực giáo dục hướng nghiệp của sinh viên ngành Sư phạm kĩ thuật
Trên cơ sở nghiên cứu các vấn đề về: các con đường hướng nghiệp cho HS, Chương trình hoạt 

động GDHN ở trường phổ thông; NL hướng nghiệp của HS cần đạt được ở trường phổ thông; Chuẩn 
nghề nghiệp GV phổ thông; Các khung năng lực hướng nghiệp trên thế giới; Nhiệm vụ tổng quát 
của GV phổ thông trong hoạt động GDHN; Nhiệm vụ của GV môn Công nghệ với hoạt động GDHN; 
chúng tôi đã để xuất khung NLGDHN gồm 7 thành tố và 17 chỉ số thực hiện (chỉ số hành vi) được 
trình bày tại bảng 1.
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Bảng 1: Khung NLGDHN của GV môn Công nghệ

Thành tố Mô tả Chỉ số thực hiện

a. Tìm hiểu HS

Nhận biết đặc điểm và nhu cầu của HS về 
sở thích, hứng thú, NL và hoàn cành gia 
đình có ảnh hưởng tới xu hướng lựa chọn 
nghề nghiệp

ỉ. Thu thập được thông tin cá nhân cùa HS

2. Nhận biết được cá tính, giá trị, sở thích, năng lực cùa học sinh

b. Thực hiện chương 
trình GDHN

Thiết kế, soạn giáo án và giảng dạy các nội 
dung trong Chương trình GDPT - Hoạt 
động GDHN do Bộ Giáo dục và Đào tạo 
ban hành.

1. Lập được kế hoạch giảng dạy năm học chương trình GDHN

2. Xác định được mục tiêu, nội dung giáo dục/dạy học.

3. Soạn và tổ chức thực hiện kế hoạch bài học có sử dụng đa 
dạng các phương pháp, phương tiện giáo dục/dạy học.

4. Đánh giá kết quà đạt được cùa HS.

c. Xây dựng và sừ dụng 
cơ sở dữ liệu về hướng 
nghiệp

Thu thập, nghiên cứu và phổ biến thông 
tin liên quan đến giáo dục - đào tạo, nghề 
nghiệp và cơ hội việc làm; hướng dẫn HS 
cách tìm hiếu và sử dụng thông tin một 
cách hiệu quà.

1. Thu thập và xừ lý thông tin liên quan đến hệ thống giáo dục 
quốc dân, nghề nghiệp, thị trường lao động và cơ hội việc làm.

2. Hướng dẫn HS tìm hiểu và sứ dụng thông tin ttong cơ sở dữ 
liệu về hướng nghiệp một cách hiệu quá.

d. Tích hợp GDHN 
ưong dạy học môn 
Công nghệ

Lựa chọn và tích hợp được một so nội dung 
GDHN trong dạy học môn Công nghệ; giới 
thiệu cho HS tìm hiểu các ngành, nghề có 
liên quan đến nội dung môn học.

1. Tích hợp được một số nội dung GDHN trong dạy học môn 
Công nghệ.

2. Tìm hiểu các ngành, nghề có liên quan đến nội dung dạy học 
trong môn Công nghệ về: yêu cầu; thành tựu cũng như khà năng 
phát triển.

e. Phối hợp với các 
nguồn lực khác để 
GDHN

Xây dựng các mối quan hệ và phối hợp với 
gia đình, cộng đồng trong hỗ trợ, giám sát 
việc học tập, rèn luyện, HN của HS.

1. Phối hợp được với phụ huynh HS trong việc đánh giá và định 
hướng nghề nghiệp cho HS.

2. Phối hợp được với các tồ chức khác trong hoạt động GDHN.

g. Tổ chức các hoạt 
động tham quan, ngoại 
khóa, trải nghiệm

Tổ chức các hoạt động tham quan, ngoại 
khóa, trài nghiệm giúp HS tim hiểu các 
ngành nghề tại địa phương cũng như sở 
thích, hứng thú của bàn thân.

1. Lập được kế hoạch tham quan, ngoại khóa, trải nghiệm.

2. Hướng dẫn HS tìm hiểu được thông tin khi tham gia tham 
quan, ngoại khóa, trài nghiệm và so sánh thông tin thu được với 
sở thích và khả năng của bản thân.

h. Tư vấn hướng nghiệp

Trên cơ sở hiểu biết về lý thuyết phát triển 
nghề nghiệp, yêu cầu cùa một sô ngành 
nghề, nhu cầu nhân lực, NL cùa HS,... 
tư vấn sơ bộ giúp HS tự nhận thức và có 
định hướng chọn trường học/ngành nghê 
phù hợp.

1. Sử dụng các lý thuyết hướng nghiệp, phương pháp và kỹ năng 
tư vân hướng nghiệp hô trợ HS xây dựng nhận thức vê bàn thân

2. Sừ dụng các lý thuyết hướng nghiệp, phương pháp và kỹ năng 
tư vấn hướng nghiệp hỗ trợ HS xây dựng nhận thức về nghê 
nghiệp

3. Sử dụng các lý thuyết hướng nghiệp, phương pháp và kỹ năng 
tư vấn hướng nghiệp hỗ trợ HS xây dựng kế hoạch nghê nghiệp

2.4. Phát triển nàng lực giáo dục hướng nghiệp của sinh viên ngành sư phạm kĩ thuật
2.4.1. Các con đường phát triển năng lực giáo dục hướng nghiệp của sinh viên Sư phạm Kĩ thuật

a. Phát triển NLGDHN thông qua học phân Giáo dục hướng nghiệp: Học phần GDHN với thời lượng 
2 tín chỉ trong chương trình đào tạo có vai trò rất lớn trong việc phát triển NLGDHN của SV SPKT 
bởi chính những mục tiêu môn học đã được xác định khi thiết kê chương trình đào tạo. Học phần 
giúp sv hiểu được một số kiến thức cơ bản vể HN cho HS trung học (các khái niệm; NLHN của HS 
trung học, các hình thức GDHN cho HS trung học, một số lí thuyết và kĩ năng, tư vấn HN); Lập được 
kế hoạch tổng thể thực hiện GDHN cho HS ở một trường phổ thông và phối hợp với gia đình HS, xã 
hội để thực hiện tư vấn HN cho HS. Đây được xác định là con đường có ý nghĩa quyết định đến việc 
phát triển NLGDHN của sv.
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b. Phát triển NLGDHN thông qua các môn học khác trong chương trình đào tạo: Để đáp ứng được 
đầy đủ các chỉ báo NLGDHN đã xây dựng thì NLGDHN cũng cần được phát triển thông qua các học 
phẩn khác trong chương trình đào tạo ngành SPKT. Nội dung các học phẩn này có thể giúp sv có 
thêm được nhiều thông tin về các ngành nghề liên quan hay NL liên hệ được kiến thức với thực tiên. 
Đặc biệt, một số học phẩn thuộc khối kiến thức đào tạo NL sư phạm nhưTâm lý học, Giáo dục học, 
Lý luận dạy học Công nghệ, Phương pháp dạy học Công nghệ, Giao tiếp sư phạm,... sẽ là những môn 
học giúp phát triển rất nhiều chỉ báo NL trong khung NL đã đề xuất.

c. Phát triển NLGDHN thông qua các hoạt động thực hành, rèn luyện nghiệp vụ sư phạm: Thực hành, 
rèn luyện nghiệp vụ sư phạm là hoạt động trực tiếp nhằm phát triển hệ thống các NL nghề, trong 
đó có NLGDHN của sv. Hoạt động này thường được tiến hành ở những cấp độ và hình thức khác 
nhau nhưng đểu có chung một nội dung cơ bản là sv vận dụng những tri thức cơ bản, kĩ năng, kĩ 
xảo nghiệp vụ đã học để tập giải quyết các tình huống SƯ phạm (giả định hoặc thực sự). Thông qua 
đó, sv nắm được những kĩ thuật, biện pháp nghề nghiệp. Để hình thành và phát triển NLGDHN, sv 
cần phải tham gia vào mọi loại hình hoạt động giáo dục, rèn luyện ở trường sư phạm và hoạt động 
thực hành nghiệp vụ sư phạm ở trường THCS và THPT.

Phát triển NLGDHN thông qua các hoạt động trải nghiệm: Khi thực hiện các hoạt động này, sv 
được tự chủ trải nghiệm trong tập thể, qua đó hình thành và thể hiện được phẩm chất, NL, nhận ra 
năng khiếu, bộc lộ và điều chỉnh cá tính, giá trị. Các phương pháp và hình thức tổ chức hoạt động 
trải nghiệm rất đa dạng, phong phú, mềm dẻo, linh hoạt; sv sẽ có nhiều cơ hội trải nghiệm với 
các cấp độ và nội dung khác nhau, từ đó, sv hình thành những NL cần có. Như vậy, hoạt động trải 
nghiệm là một con đường giúp sv hình thành và phát triển NLGDHN, tạo cơ hội cho sv vận dụng 
tích cực những kiến thức đã học vào thực tế, đồng thời giúp sv phát triển một số NL chung.

2.4.2. Một số biện pháp phát triển năng lực giáo dục hướng nghiệp của sinh viên Sư phạm kĩ thuật

Phát triển NLGDHN của sv được xem là sự vận động của khả năng thực hiện hoạt động GDHN 
theo các nhiệm vụ của sv từ không có khả năng đến việc hoàn thiện khả năng, từ khả năng ở mức 
thấp đến khả năng ở mức cao thì biện pháp ở đây là cách làm, cách thực hiện để bổi dưỡng NLGDHN 
của SV SPKT ở trường đại học. Chúng tôi đề xuất 3 biện pháp phát triển NLGDHN của sv bao gồm:

- Tích hợp NLGDHN vào chương trình đào tạo ngành SPKT:

Tích hợp/lổng ghép các chuẩn đẩu ra về NLGDHN hay những chỉ báo NLGDHN vào nội dung 
trong chương trình đào tạo (các học phẩn, hoạt động rèn luyện nghiệp vụ sư phạm và hoạt động 
trải nghiệm) để đảm bảo phát triển toàn diện tất cả các chuẩn đẩu ra NLGDHN, đổng thời có sự liên 
kết giữa các môn học và đảm bảo tính liên tục vể mức độ cung cấp kiến thức, kĩ năng cho sv trong 
quá trình đào tạo.

Các chỉ báo hành vi của từng NL thành phẩn trong khung NLGDHN của GV môn Công nghệ sẽ 
được coi là các chuẩn đẩu ra cẩn đạt về NLGDHN của SV SPKT. Vận dụng phương pháp phát triển 
chương trình đào tạo theo CDIO để tích hợp các chuẩn đầu ra NLGDHN đó vể các học phẩn, hoạt 
động giáo dục và hoạt động trải nghiệm.

Kết quả mong đợi/sản phẩm đạt được của biện pháp là: để cương chi tiết học phẩn Giáo dục 
hướng nghiệp được xây dựng dựa trên khung NLGDHN; các thành tố của khung NLGDHN được 
quan tâm, lồng ghép hợp lý trong các học phần/nhóm học phần của chương trình đào tạo GV Công 
nghệ (nhất là trong các hoạt động tham quan thực tế, kiến tập, thực tập SP, rèn luyện NVSP và các 
hoạt động của Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên,...).

- Tổ chức thực hiện các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho SV:
Hình thành thói quen, thái độ tích cực và rèn luyện kĩ năng GDHN của sv (như là những thành 

tổ của NLGDHN) trong hoạt động và bằng hoạt động. Thiết kế các hoạt động trải nghiệm GDHN 
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sẽ giúp sv kết nối kiến thức, kĩ năng, kinh nghiệm học được trong nhà trường với thực tiễn nghề 
nghiệp mà nhờ đó các kinh nghiệm được tích lũy thêm và dần chuyển hóa thành NL.

Khi thiết kế hoạt động trải nghiệm GDHN cẩn lưu ý đến khả năng vận dụng kiến thức, kĩ năng 
GDHN vào thực tiễn; tăng cường sự tương tác giữa các cá nhân, thông qua đó hướng đến phát triển 
các thành tố NLGDHN.

Nội dung của hoạt động trải nghiệm cẩn mang tính tổng hợp kiến thức, kĩ năng của nhiều học 
phẩn trong chương trình đào tạo. Điều đó giúp sv dễ dàng, thuận lợi hơn trong việc vận dụng kiến 
thức, kĩ năng thu nhận được vào thực tế. Quá trình thực hiện hoạt động trải nghiệm cẩn lưu ý để sv 
được phát huy vai trò chủ thể, tích cực, chủ động, tự giác và sáng tạo. sv cần được chủ động tham 
gia và tất cả các khâu của quá trình hoạt động: chuẩn bị, thực hiện và đánh giá kết quả hoạt động.

Các hoạt động/công việc cần hướng tới rèn luyện kĩ năng và thái độ của sv đối với định hướng nghề, 
tư vấn nghể,tìm kiếm cơ hội việc làm cho chính sv,từđó hình thành các NL thành tố của NLGDHN.

- Tổ chức dạy học theo hướng phát triển NLGDHN của sv thông qua các nhiệm vụ học tập:

Tổ chức dạy học cho sv trong quá trình học tập bằng các nhiệm vụ học tập theo mức tăng dần 
độ khó nhằm củng cố kiến thức, hình thành kĩ năng và phát triển NLGDHN của sv.

Trong quá trình triển khai dạy học nội dung các học phần, đặc biệt là học phần Giáo dục hướng nghiệp 
giảng viên cần sử dụng đa dạng các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực để thúc đẩy sv thực hiện hiệu 
quả các hoạt động, tự lĩnh hội trí thức; giảng viên chỉ là người tổ chức, hỗ trợ sv nghiên cứu. Các nhiệm vụ 
học tập sv được giao cẩn phải được tăng dần về mức độ khó, phức tạp để sv có cơ hội phát triển NL, chuyển 
từ vùng phát triển hiện tại đến vùng phát triển gẩn.Đổng thời các nhiệm vụ, nội dung học tập cẩn phải gắn 
liền với tình huống thực tiễn, tăng cường khả năng giải quyết vấn để và khả năng giao tiếp.

3. Kết luận
Hiện nay, ở các trường phổ thông, hiệu quả hoạt động GDHN chưa cao. Trong quá trình GDHN, 

GV gặp khá nhiều khó khăn bởi NLGDHN còn thấp. Thực trạng này đòi hỏi cần phải chú trọng phát 
triển NLGDHN của sv ở trường đại học, đặc biệt là GV môn Công nghệ bởi trong Chương trình GDPT 
mới, GV Công nghệ không chỉ hướng nghiệp qua môn học mà còn có vai trò quan trọng trong việc 
tổ chức các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp.

Phát triển NLGDHN của SVSPKT cần dựa trên cơ sở xây dựng khung NLGDHN,đánh giá thực trạng 
NLGDHN của SV SPKT theo khung NL này, xác định các nội dung, con đường phát triển NLGDHN cùa 
SV SPKT. Từ đó để xuất 3 biện pháp phù hợp, đảm bảo phát triển toàn diện các thành tố NL của 
khung NL đã được xây dựng.
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