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—hị Thào Thị Ly, là người dân tộc Ip" Mông, sinh ra và trưởng thành từ nơi 
cao nguyên đá tại xã Sính Lủng, 

huyện Đồng Văn, tỉnh Hà Giang. Là nữ lãnh 
đạo trẻ đảm nhận các chức vụ công tác: Phó 
Bí thư Thường trực Đảng ủy, Chủ tịch 
HĐND xã, Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy xã, 
chị luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, tận tụy 
với công việc. Trong cuộc sống luôn gần gũi, 
đoàn kết, chia sẻ với mọi người, được cán bộ, 
công chức và nhân dân tin yêu, cảm phục.

Sinh năm 1982, chị Thào Thị Ly luôn nồ 
lực vươn lên và mong muốn được đi học đê 
có kiến thức thoát nghèo cho đồng bào dân 
tộc Mông vùng cao nguyên đá. Năm 23 tuôi, 
chị tốt nghiệp THPT tại Trung tâm Giáo dục 
Thường xuyên huyện Đông Văn. Sau khi tôt 
nghiệp năm 2005, chị được UBND xã Sính 
Lủng nhận vào làm cán bộ bán chuyên trách 
đảm nhiệm chức vụ Phó Chủ tịch Hội liên 
hiệp Phụ nữ xã, cán bộ bán chuyên trách 
giúp việc cho Văn phòng Đảng ủy, sau đó 
năm 2007 được phân công nhiệm vụ là 
Thường trực Đảng ủy.

Với mong muốn trau dồi tri thức để phục 
vụ công tác, năm 2012, chị lại tiếp tục theo 
học đại học tại trường Đại học Thái Nguyên. 
Tốt nghiệp đại học năm 2017, chị được bầu 
là Phó Bí thư Thường trực, Chủ tịch HĐND, 
Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy xã Sính Lủng 
(và chị giữ những cương vị đó cho đến nay). 
Với sự tín nhiệm và giữ cương vị trọng trách 
Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy, Chủ tịch 
HĐND xã, chị luôn trăn trở, suy nghĩ tìm 
giải pháp, nỗ lực cùng với lãnh đạo xã triển

ủy viên BTV, Chủ nhiệm UBKT 
Huyện ủy Đồng Văn

khai đồng bộ các nhiệm vụ trong công tác 
xây dựng Đảng, trong đó có công tác kiểm 
tra, giám sát. Không chỉ như vậy, chị thường 
xuyên cùng cán bộ, công chức xã đên từng 
vườn, từng nhà, từng hộ dân trong xã hướng 
dần giúp bà con xác định cây trồng, vật nuôi 
chủ lực; quy hoạch vườn, chuồng trại.

Tâm sự về công tác kiểm tra, giám sát của 
Đảng bộ xã, chị chia sẻ: Trong các cương vị 
công tác mà chị được giao đảm nhiệm thì việc 
thực hiện nhiệm vụ kiêm tra, giám sát của 
Đảng là khó nhất. Ngày đầu được giao nhiệm 
vụ chị rất lúng túng không biết phải làm từ 
đâu. Chị chủ động học hỏi, nghiên cứu, trau 
dồi kiến thức về công tác kiểm tra, giám sát 
và thi hành kỷ luật của Đảng; tìm hiểu, học 
hỏi kinh nghiệm thực tiễn của những đồng 
chí cán bộ kiểm tra thế hệ trước; thường 
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xuyên trao đổi nghiệp vụ với cán bộ, chuyên 
viên UBKT Huyện ủy. Chị đặt cho mình tiêu 
chuẩn, điều kiện về người cán bộ kiểm tra để 
phấn đấu, đó là phải rèn luyện bản lĩnh, đạo 
đức, phâm chất và rèn luyện năng lực công 
tác; hon nữa phải nắm chắc chuyên môn, 
nghiệp vụ, linh hoạt trong xử lý các tình 
huống cụ thể và công minh, chính trực kiên 
định và khách quan trong xử lý vi phạm của 
cán bộ, đảng viên, tổ chức đảng.

Theo chị, khó khăn lớn nhất đối với công 
tác kiêm tra giám sát ở Đảng ủy, UBKT 
Đảng ủy cơ sờ là phần lớn cán bộ kiểm tra cơ 
sở là cán bộ bán chuyên trách không được 
đào tạo bài bản, chủ yếu là tự học và được 
bồi dưỡng chuyên môn qua các lớp tập huấn. 
Bên cạnh đó, nhiều vụ việc nảy sinh từ cơ sở 
với nhiều tình huống phức tạp, một số đối 
tượng được kiểm tra đã hằn sâu nếp sổng hủ 
tục lạc hậu ở địa phương. Để giải quyết thấu 
tình đạt lý, chị đã phải bám sát và nắm bắt 
tình hình từng thôn, bản; gặp gỡ, phân tích 
từng trường hợp cụ thể, sau đó tìm ra phương 
án giải quyết phù hợp với từng hoàn cảnh, 
từng lỗi vi phạm của đảng viên, nhằm giúp 
họ tìm cách khắc phục sửa chừa hạn chế, 
khuyết điểm đã được chỉ ra trong công tác 
kiểm tra, giám sát. Đặc biệt, với vùng cao, 
khó nhất là những trường hợp bị thi hành kỷ 
luật đảng, vi phạm về chính sách dân số, kế 
hoạch hóa gia đình sinh con thứ 3, thứ 4, 
thậm chí có trường hợp sinh con thứ 5 do 
nhận thức phải có con trai nối dõi, hoặc việc 
đê con tảo hôn... Chị cùng các tổ chức đoàn 
thê xã lặn lội đến từng gia đình gặp gỡ, tuyên 
truyền, thuyết phục nhiều lần để đảng viên 
nhận thức rõ chính sách kế hoạch hóa gia 
đình, xóa bỏ hủ tục trọng nam, khinh nừ đã 
ăn sâu vào nếp nghĩ của đồng bào dân tộc 
vùng cao.

Với sự nồ lực đó, trong nhiệm kỳ 2015 - 
2020 chị cùng tập thể UBKT Đảng ủy đã 
tham mưu giúp Đảng ủy, UBKT Đảng ủy xã 
Sính Lủng thực hiện kiểm tra theo Điều 30, 
Điều lệ Đảng đối với 13/13 chi bộ trực thuộc; 
giám sát được 6 cuộc kiểm tra đối với 13/13 

chi bộ; thi hành kỷ luật đảng viên của cấp ủy 
9 trường hợp. UBKT Đảng ủy kiểm tra khi 
có dấu hiệu vi phạm được 6 cuộc, giám sát 
chuyên đề 4 cuộc đối với 4 chi bộ; kiểm tra 
tô chức đảng thực hiện nhiệm vụ kiêm tra, 
giám sát và thi hành kỷ luật đảng đối với 7 
chi bộ; kiểm tra việc thu nộp quản lý sử dụng 
đảng phí 8 chi bộ. Trong nhiệm kỳ không có 
đơn, thư tố cáo, phản ánh xảy ra. Đảng ủy, 
UBKT Đảng ủy đã hoàn thành vượt mức 
chương trình, kế hoạch đề ra trong nhiệm kỳ. 
Hoàn thành tốt mục tiêu Đề án số 18-ĐA/TU 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hà Giang về 
nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác 
kiêm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng 
của cấp cơ sở trong Đảng bộ tỉnh Hà 
Giang, giai đoạn 2017-2020; được cấp ủy 
huyện, UBKT Huyện ủy Đồng Văn lựa 
chọn làm điểm về công tác kiểm tra và làm 
mẫu cuộc kiểm tra, giám sát để cấp ủy, 
UBKT, cán bộ làm công tác kiểm tra trong 
toàn huyện học tập.

Trong 6 tháng đầu năm 2021, Đảng ủy, 
UBKT Đảng ủy đã hoàn thành 65% kế hoạch 
năm đề ra. Đảng ủy, UBKT Đảng ủy tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo việc phổ biến, quán 
triệt, triên khai để thực hiện có hiệu quả mục 
tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết số 08-NQ/TU của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự 
lãnh đạo của các cấp ủy đảng đối với công tác 
kiêm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng 
trong Đảng bộ tỉnh, giai đoạn 2021- 2025.

Với gần 11 năm làm công tác kiểm tra, là 
người đứng đầu chịu trách nhiệm công tác 
kiêm tra, giám sát của Đảng bộ, chị Thào Thị 
Ly đã góp phần xây dựng Đảng bộ xã Sính 
Lũng trong sạch, vững mạnh (5 năm liền). 
Hằng năm, UBKT Đảng ủy xã hoàn thành tốt 
nhiệm vụ công tác kiểm tra, giám sát được cấp 
trên đánh giá cao. Những năm qua, chị liên tục 
được công nhận là đảng viên, cấp ủy viên hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ, được cấp ủy, chính 
quyền huyện Đồng Văn tặng nhiều Giấy khen; 
Liên đoàn Lao động Tỉnh tặng Bằng khen và 
là nữ cán bộ công chức nhiều năm đạt danh 
hiệu “giỏi việc nước, đảm việc nhà”.Q
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