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Tóm tắt:

Đào tạo Đại học, Cao đẳng ở Việt Nam nói chung và Đại học Hàng hải Việt Nam nói riêng 
đã được Nhà nước quan tâm đặc biệt trong những năm gần đây, ngân hàng thế giới đã đầu tư 
cho Giáo dục - Đào tạo Việt Nam qua nhiều dự án lên đến hàng trăm triệu đô la nhưng tình hình 
Giáo dục - Đào tạo Đại học Việt Nam nói chung và ngành Khai thác máy tàu biển ở Trường Đại 
học Hàng hài Việt Nam nói riêng hiện nay vẫn còn nhiều bất cập; một trong số những bất cập đó 
liên quan đến: Mục tiêu đào tạo, chương trình đào tạo và phương pháp giảng dạy. Bài viết trình 
bày về một số thực trạng và giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo ngành Khai thác máy 
tàu biển ở Trường Đại học Hàng hải Việt Nam.
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1. Đặt vấn đề

Cho đến nay, ngành Khai thác máy tàu 
biển ờ Trường Đại học Hàng hải (ĐHHH) Việt 
Nam vẫn chưa xác định đưực đúng mục tiêu 
và cụ thể, chính xác để đào tạo sinh viên (SV). 
Như chúng ta được biết, các Trường Đại học 
(ĐH), Cao đẳng (CĐ) trên thế giới thường 
hướng đến ba mục tiêu chính sau để đào tạo 
SV: Trang bị kiến thức nghề nghiệp chuyên 
môn; Hướng dẫn sinh viên ứng dụng chuyên 
môn đã học vào công việc thực tế (đào tạo kỹ 
năng nghề nghiệp); Nâng cao trình độ nhận 
thức văn hóa cho sinh viên.

. Thực tế về chương trình đào tạo và 
phương pháp giảng dạy cũng còn có những 
bất cập. Chính vì vậy, thông qua những tìm 
hiểu về: mục tiêu đào tạo; chương trình đào 
tạo và phương pháp giảng dạy ngành Khai 
thác máy tàu biển ở Trường ĐHHH Việt Nam, 

chúng tôi đã đề xuất một số giải pháp nhằm 
nâng cao chất lượng đào tạo cho ngành này.

2. Nội dung nghiên cứu

2.1. Một vài khái niệm cơ bản

- Mục tiêu đào tạo, là kết quả đào tạo 
mong muốn của người học và của các nhà 
quản lý giáo dục - đào tạo; nhằm trang bị 
cho người học có đủ kiến thức, kỹ năng nghề 
nghiệp, phẩm chất chính trị, đạo đức, tác 
phong nghề nghiệp và sức khoẻ tốt để làm việc 
hiệu quả trong các lĩnh vực được đào tạo, đáp 
ứng đưực những yêu cầu cùa xã hội và của 
nền kinh tế trong quá trình hội nhập, phát triển.

- Chương trình đào tạo, là một bàn thiết 
kế tổng thể cho một hoạt động đào tạo (khóa 
đào tạo) cho biết toàn bộ nội dung cần đào tạo, 
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chỉ rõ những gì có thể trông đợi ở người học 
sau khóa đào tạo, phác thảo ra quy trình cần 
thiết để thực hiện nội dung đào tạo, các nội 
dung đào tạo và cách thức kiểm tra, đánh giá 
kết quả học tập và tất cả những cái đó được 
sắp xếp theo một thời gian biểu chặt chẽ.

- Phương pháp giảng dạy, là cách thức 
sử dụng các nguồn lực trong giáo dục như 
giáo viên (giảng viên), trường lớp, dụng cụ học 
tập, các phương tiện vật chất để giáo dục & 
đào tạo người học [1, 2],

Từ những khái niệm cơ bản nêu trên, 
chúng ta sẽ lần lượt đi vào cụ thể về ba thực 
trạng, đó là: mục tiêu đào tạo; chương trình 
đào tạo và phương pháp giảng dạy cho ngành 
Khai thác máy tàu biển ở Trường ĐHHH Việt 
Nam.

2.2. về mục tiêu đào tạo

Nếu lấy ba mục tiêu cùa các Trường 
ĐH, CĐ trên thế giới áp dụng cho ngành Khai 
thác máy tàu biển cùa Trường ĐHHH Việt Nam 
thì sẽ thấy một số bất cập như sau:

Mục tiêu 1: Giảng viên thường dạy cho 
sv những kiến thức chung cùa ngành/nghề, 
những hiểu biết mà minh tích lũy được trong 
kinh nghiệm giảng dạy mà không chú trọng 
đến việc “dạy nghề” cho sv.

Mục tiêu 2: Các giảng viên thường ít cập 
nhật kiến thức chuyên môn liên quan đến nhu 
cầu thực tế. Bài giảng của thầy đôi khi không 
còn phù hựp với tình hình xã hội hiện tại, đặc 
biệt về kiến thức chuyên ngành (trước sự phát 
triển như vũ bão của khoa học - công nghệ 
nói chung, và của khoa học Máy hàng hải nói 
riêng). Nếu sv chỉ học ở Trường, sẽ không có 
điều kiện va chạm với cuộc sống bên ngoài 
thì khả năng thích ứng với nhu cầu xã hội, với 
chuyên môn thực tế là thấp vì khoảng cách 
giữa lý thuyết và thực tế là khá xa.

Mục tiêu 3: Sinh viên đương nhiên phải 
có trình độ nhận thức văn hóa cao, cụ thể là 

phải có những phẩm chất đặc biệt. Việc đào 
tạo phẩm chất cho sv thuộc về trách nhiệm 
của các bậc học phổ thông trước đó hoặc 
thuộc về chính bản thân sv, cho nên đã không 
chú trọng đến rèn luyện khía cạnh này [1,2, 3].

Từ những phân tích trên đây cho thấy, 
ngành Khai thác máy tàu biển của Trường 
ĐHHH Việt Nam chưa đưa ra được “những 
mục tiêu cụ thể, phù hợp, khả thi...” để đào tạo 
theo nghĩa toàn diện, vì thế cần có giải pháp 
thích hựp cho vấn đề này.

2.3. về chương trình đào tạo

Hiện nay, chương trình đào tạo ngành 
Khai thác máy tàu biển ở Trường ĐHHH Việt 
Nam vẫn còn kém hiệu quà. Nguyên nhân do 
Bộ khống chế chặt chẽ về chương trình khung 
và yêu cầu Nhà trường phải tuân thủ một cách 
cứng nhắc.

Thực trạng về vấn đề này chúng tôi thấy 
như sau: “Khoảng từ 17,5%+20% là kiến thức 
chuyên ngành sv được học; 60%+65% là kiến 
thức của các môn học chung; 17,5%+20% là 
kiến thức các môn cơ sở ngành”. Như vậy, 
sv đưực học rất ít kiến thức chuyên ngành, 
do đó sau khi tốt nghiệp ra trường, thì khó có 
thể hành nghề một cách thành thạo, mà thực 
tế dưới tàu biển thường phải “đào tạo, huấn 
luyện” lại1 .

1 Nguồn: Khoa Khai thác máy tàu biển, Trường ĐHHH Việt 
Nam (2020)

2.4. về phương pháp giảng dạy

Hiện nay giảng viên chủ yếu vẫn sử 
dụng phương pháp giảng dạy truyền thống 
“thầy đọc, trò chép”. Giảng viên lý giải rằng, 
biết là phương pháp này khiến sv không hứng 
thú nhưng họ phải truyền đạt hết nội dung giáo 
trình cho sinh viên theo số tiết mà Bộ Giáo dục - 
Đào tạo, Bộ Giao thông Vận tải đã quy định cho 
ngành đào tạo này. Phương pháp dạy và học 
hiện nay chù yếu chạy theo chương trình, đối 
phó với các kỳ thi, thi xong thì không biết “trong 
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đầu sv còn có đọng lại kiến thức gì không.. 
Sinh viên than rằng khi vào học ĐH, CĐ họ có 
cảm giác hẫng hụt vì vẫn là hình thức “đọc, 
chép”, rất ít hội thảo, ít đề tài nghiên cứu, không 
tham khảo tạp chí chuyên ngành và khi ôn thi 
thầy vẫn cho vài chục câu hỏi không khác gì 
“những học sinh cấp bốn”.

Sự đổi mới về phương pháp giảng dạy 
trong Trường ĐHHH hiện nay chỉ mang tính 
hình thức. Thiết bị giảng dạy như: máy chiếu, 
video... chỉ là phương tiện hỗ trự để nâng cao 
chất lượng giảng dạy và học tập, chứ không 
thể là “phương pháp thay the...’ [4, 5].

Một bất cập nữa là phương pháp đánh 
giá, kiểm tra sv qua hai kỳ thi: Kiểm tra giữa kỳ 
chiếm 30%*40%  điểm số và thi cuối kỳ chiếm 
60%-i-70% là chưa hợp lý vì không phát huy 
được tinh thần tự học, tự nghiên cứu cùa sv 
[6, 7],

2 Nguồn: Khoa Khai thác máy tàu biển, Trường ĐHHH 
Việt Nam (2020)

2.5. Những thống kê của giáo viên 
chủ nhiệm về việc học tập, nghiên cứu của 
sinh viên ngành Khai thác máy tàu biển ở 
Trường Đại học Hàng hải Việt Nam

Theo con số thống kê từ giáo viên chủ 
nhiệm về “việc học tập, nghiên cứu” của sv 
ngành Khai thác máy tàu biển ở Trường ĐHHH 
Việt Nam, cụ thể như sau:

- Hơn 50% sv không thật tự tin vào các 
năng lực/khả năng học tập của mình.

- Hơn 40% sv cho rằng mình không có 
năng lực tự học tập.

- Gần 70% sv cho rằng mình không có 
năng lực tự nghiên cứu.

- Gần 55% sv đưực hỏi cho rằng mình 
không thực sự hứng thú học tập .2

Từ những thực trạng nêu trên về: mục 
tiêu; chương trình đào tạo và phương pháp 
giảng dạy; nhằm nâng cao chất lượng đào 

tạo ngành Khai thác máy tàu biển ở Trường 
ĐHHH Việt Nam, đáp ứng nhu cầu phát triển 
lĩnh vực Hàng hải và góp phần “bảo vệ vững 
chắc chù quyền Biển đảo Thiêng líêng-bất khả 
xâm phạm của Việt Nam” chúng tôi xin đưa ra 
một số giải pháp cụ thể như sau.

2.6. Một số giải pháp nâng cao chất 
lượng đào tạo ngành Khai thác máy tàu 
biển ở Trường Đại học Hàng hải Việt Nam

Qua phân tích những thực trạng nêu 
trên chúng ta thấy, để nâng cao chất lượng đào 
tạo ngành Khai thác máy tàu biển ở Trường 
ĐHHH Việt Nam thì phải chú trọng vào “thay 
đổi ba vấn đề chính” được đề cập ở trên. Một 
số giải pháp liên quan đến ba vấn đề này, xin 
được trình bày cụ thể như sau.

2.6.1. Giải pháp 1 (Về mục tiêu đào tạo)

- Giảng viên phải thường xuyên lồng 
ghép việc dạy nghề cho sv trong mỗi môn học.

- Giảng viên phải thường xuyên cập 
nhật kiến thức chuyên môn liên quan đến nhu 
cầu thực tế vào trong từng bài giảng của minh.

- Giảng viên phải thường xuyên kết hợp 
giữa việc đào tạo kiến thức chuyên môn với 
việc đào tạo, rèn luyện phẩm chất cho sv.

2.6.2. Giải pháp 2 (Về chương trình đào 
tạo)

- Bộ nên xem xét và phân bổ lại chương 
trình học. Môn Giáo dục thể chất được quy 
định trong chương trình khung của Bộ, nên 
chăng đổi lại thành môn tự chọn vì như vậy sv 
có thể chọn những môn thể thao phù hợp với 
điều kiện sức khỏe, đặc thù ngành/nghề Khai 
thác máy tàu biển và thể lực của mình. Môn 
Giáo dục Quốc phòng cũng vậy, nên chuyển 
sang thành môn tự chọn vì một tháng học ròng 
rã cá lý thuyết lẫn thực hành như hiện nay thực 
sự chưa phù hợp đối với sv, đặc biệt là sv nữ.

- Bộ Giáo dục - Đào tạo không nên quy 
định các Trường học, các ngành học phải tuân 
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thủ theo chương trình khung “một cách cứng 
nhắc” mà hãy để các Trường học, các ngành 
học chủ động biên soạn chương trình. Chương 
trình giảng dạy chuyên ngành ngành Khai thác 
máy tàu biển ở Trường ĐHHH Việt Nam sẽ 
hữu dụng hơn khi nó dựa vào nhu cầu thực 
tế cùa xã hội, đặc thù của ngành Hàng hải và 
trình độ đầu vào của sv. Khoa sẽ chủ động 
điều chỉnh, cải tiến chương trình đào tạo một 
cách khoa học, kịp thời theo thực tế xã hội và 
đặc thù phát triển ngành/nghề Hàng hải.

2.6.3. Giải pháp 3 (về phương pháp 
giảng dạy)

- Quan trọng hơn cả trong “phương 
pháp giảng dạy là việc phải ý thức đưực, đào 
tạo phải mang tính sáng tạo".

- Tinh thần trách nhiệm thể hiện qua việc 
cải tiến về phương pháp giảng dạy phải được 
chú trọng trong đội ngũ nhà giáo.

- Việc kiểm tra, đánh giá sv, chúng ta 
nên quy định bài thi cuối kỳ chỉ chiếm 30% 
điểm số, 30% điểm số còn lại căn cứ vào đề 
tài nghiên cứu, tham gia vào giờ học ở lớp 
của sv đề cho điềm. Việc đánh giá không nên 
dựa hoàn toàn vào bài thi mà cần đánh giá sv 
trong suốt quá trình học tập.

3. Kết luận

Những thay đổi trên đây (tạm gọi là 
những giải pháp) cần có sự nỗ lực từ nhiều 
phía: Bộ Giáo dục - Đào tạo, Bộ Giao thông 
Vận tải, Nhà trường, giảng viên và sv. Biết 
rằng, việc thực hiện “thay đổi một thói quen 
cũ kỹ” là rất khó khăn và phải mất một khoảng 
thời gian dài nhưng phải làm ngay, vì Đảng và 
Nhà nước đã mở cửa cho nước ngoài đầu tư 
vào giáo dục-đào tạo và khuyến khích các cơ 
sở đào tạo đào tạo theo nhu cầu xã hội. Điều 
này tạo ra sự cạnh tranh lành mạnh trong giáo 
dục - đào tạo, đồng thời các nhà trường, ngành 
học phải tự đổi mới để nâng cao chất lượng và 
để tạo uy tin, thương hiệu cho mình.

Không ngừng nâng cao chất lượng đào 
tạo ngành Khai thác máy tàu biển nói riêng ở 
Trường ĐHHH Việt Nam, qua đó nhằm góp 
phần không ngừng nâng cao chất lượng đào 
tạo trong Nhà trường nói chung, đáp ứng yêu 
cầu của khách hàng, yêu cầu của thị trường 
lao động về “nguồn nhân lực Hàng hải chất 
lượng cao”, và “đây là việc làm hết sức cần 
thiết trong bối cảnh trong nước, bối cành quốc 
tế và tình hình Biển Đông hiện nay” □
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