
►
ĐỘI MỌI
TÓ CHỨC, 
HOẠT ĐỘNG 
CỦÁ CĐVN

XÂY DỰNG GIAI CẤP CÔNG NHÂN, 
CÔNG ĐỌÀN VIỆT NAM VỮNG MẠNH 

LÀ TRÁCH NHIỆM CỦA ĐẢNG, 
HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ VÀ TOÀN XÃ HỘI

Nghị quyết sô 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chinh trị vế đổi mói tổ 
chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mỏi khẳng định: 

"Xây dựng Công đoàn Việt Nam vững mạnh và xây dựng GCCN Việt Nam 
hiện đại, lởn mạnh, đáp ứng yêu cấu của tinh hình mới là trách nhiệm của 

Đàng, hệ thống chính trị và toàn xã hội". Đây là quan điểm hàng đầu trong 
việc đổi mỏi tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong bối cành 

mỏi, dựa trên co sở lý luận sâu sắc và co sỏ thực tiễn sinh động.

TS. PHẠM THỊ HOÀNG HÀ 
Phó Viện trưởng ph'ụ trách viện CNXH 
Khoa học, Học viện CTQG Hó Chi Minh

TS. NGUYỄN THỊ HOA
Viện CNXH Khoa học, Học viện CTQG 

Hồ Chí Minh
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về cơ sỏ lý luận
Các nhà sáng lập chù nghĩa 
Mác - Lênin luôn khẳng định vai 
trò đạc biệt của tổ chức Công 
đoàn trong phong trào cách 
mạng của GCCN nhằm xóa bỏ 
chế độ tư hữu, áp bức bóc lột 
của giai cấp tư sản cũng như 
trong sự nghiệp xây dựng CNXH. 
Theo đó, công đoàn chính là 
"trưởng học chủ nghĩa cộng 
sản" để tập họp, đoàn kết, giáo 
dục GCCN; "công đoàn không 
phải chỉ là một tổ chức tất yếu 
về mặt lịch sử, mà còn là một tổ 
chức không thể không có đưọc 
về mạt lịch sử". Vận dụng sáng 
tạo những quan điểm co bân 
của chủ nghĩa Mác - Lênin, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh đã đặt nền 
móng lý luận, tư tưỏng cho việc 
tổ chức, hoạt động của Công 
đoàn Việt Nam.
Nghị quyết số 20-NQ/TW của 
Ban Chấp hành Trung ưong 
(khóa X) về tiếp tục xây dựng 
GCCN Việt Nam trong thòi kỳ 
đẩy mạnh CNH, HĐH đất nưổc 
đã nhấn mạnh quan điểm: "Xây 
dựng GCCN lổn mạnh là trách

nhiệm của cả hệ thống chính trị, 
của toàn xã hội", trong đó "sự 
lãnh đạo của Đảng và quản lý 
của Nhà nước có vai trò quyết 
định, công đoàn có vai trò quan 
trọng trực tiếp trong chăm lo 
xây dựng GCCN". Nghị quyết số 
02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của 
Bộ Chính trị về đổi mói tổ chức 
và hoạt động của Công đoàn 
Việt Nam trong tình hình mỏi đã 
đòi hỏi trách nhiệm của Đàng, 
hệ thống chính trị và toàn xã 
hội trong việc xây dựng Công 
đoàn Việt Nam vững mạnh, 
GCCN Việt Nam hiện đại và lốn 
mạnh.

GIAI CẬP CÔNG NHÂN NƯỐC TA CHIẾM TỶ LỆ KHOẢNG 14% 
DÀN SỐ, 27% Lực LƯỢNG LAO ĐỘNG XÃ HỘI, SONG HANG 
NĂM ĐÃ TẠO RA TRÊN 65% GIÁ TRỊ TổNG SẢN PHẨM XÃ HỘI, 
HON 70% GIÁ TRỊ THU NGÂN SÁCH NHÀ NƯỐC.

Công nhân Công ty Yamaha Việt Nam (Hà Nội) nêu hàng loạt cỡu hỏi tại 
Hội nghị đối thoại công nhân lao động các khu công nghiệp và chẽ xuất ở 
Hằ Nại.

Về cơ sỏ thực tiễn
Thứ nhất, xuất phát từ vai trò 
của tổ chức Công đoàn vá 
GCCN Việt Nam

Trong công cuộc xây dựng và 
phát triển đất nưóc, nhất là 
trong thòi kỳ đổi mối, GCCN 
Việt Nam đã không ngừng lốn 
mạnh cả về số lượng và chất 
lượng, có mặt trong tất cả các 
ngành, nghề, các thành phấn 
kinh tế, là lực lượng đi đầu trong 
sự nghiệp CNH, HĐH đất nước. 
Tuy chi chiếm tỷ lệ khoáng 14% 
dân số, 27% lực lượng lao động 
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xã hội, song hằng năm GCCN 
Việt Nam đã tạo ra trên 65% 
giá trị tồng sàn phẩm xã hội, 
hơn 70% giá trị thu ngân sách 
nhà nước. Trong giai đoạn cách 
mạng hiện nay, Đàng ta kiên 
định quan điểm GCCN là giai 
cấp lãnh đạo cách mạng thông 
qua đội tiến phong là Đảng 
Cộng sản Việt Nam; giai cấp đại 
diện cho phương thức sởn xuất 
tiên tiến, hiện đại; giai cấp tiên 
phong trong sự nghiệp xây dựng 
CNXH; lực tượng nòng cốt trong 
liên minh GCCN vỏi giai cấp 
nông dân và đội ngũ trí thức 
dưói sự lãnh đạo của Đàng.

Đối vói tổ chức Công đoàn, 
hơn 90 năm qua, dưới sự lãnh 
đạo của Đàng, Công đoàn Việt 
Nam đã không ngừng lớn mạnh, 
trưởng thành, đổng hành cùng 
dân tộc, là lực lượng và chỗ dựa 
tin cậy, trung thành của Đảng, 
gắn bó máu thịt, hết tòng phấn 
đấu vì quyền lợi của GCCN, NLĐ, 
có những đóng góp xứng đáng 
vào thắng lợi vĩ đại của cách 
mạng Việt Nam. 

hiệu quà... Những biểu hiện hạn 
chê' trên do nhiều nguyên nhân, 
trong đó nguyên nhân cơ bản 
là do nhộn thức, ý thức trách 
nhiệm của một số cấp uỷ Đảng, 
chính quyển, đoàn thể.

Thứ ba, xuất phát từ đòi hỏi 
của bối cảnh mới đối vói việc 
xây dựng GCCN và tổ chức 
Công đoàn Việt Nam

Đó là yêu cấu từ tiến trình hội 
nhập quốc tế mạnh mẽ, nhất 
là việc nưốc ta tham gia các 
hiệp định thương mại tự do 
thế hệ mói và phê chuẩn các 
công ước co bản của Tổ chức 
Lao động Quốc tế, cho phép ra 
đòi tổ chức cùa NLĐ tại doanh 
nghiệp ngoài tổ chức Công 
đoàn, thách thức vai trò, vị thế 
của tổ chức Công đoàn Việt 
Nam, đặt ra cho cả hệ thống 
chính trị nhiều vấn đề cấn phái 
quan tâm giãi quyết; cuộc cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư 
tác động rất lốn đối vói việc làm 
và đòi sống của một bộ phận 
không nhỏ NLĐ; những tác động 

tiêu cực từ đại dịch, môi trưòng 
cũng ảnh hưởng lổn đến việc 
làm, đòi sống của công nhân và 
NLĐ...

Từ những cơ sở lý luận và thực 
tiễn trên, yêu cấu tất yếu của 
việc xây dựng Công đoàn Việt 
Nam vững mạnh và xây dựng 
GCCN Việt Nam hiện đại, lón 
mạnh, đáp ứng yêu cầu của tình 
hình mói đòi hỏi phải là trách 
nhiệm của Đàng, hệ thống 
chính trị và toàn xã hội.

Đề xuàt giái pháp 
thực hiện
Để góp phần nâng cao nhộn 
thức, trách nhiệm của hệ thống 
chính trị và toàn xã hội đối vơi 
việc chăm lo, bồi dưõng và phát 
triển GCCN, tổ chức Công đoàn 
Việt Nam trong bối cành mới, 
theo chúng tôi, cần thực hiện 
tót một số nội dung như:

Một là, tăng cương sự lãnh 
đạo của Đàng đối vối xây dựng

Thứ hai, xuát phớt từ một số 
hạn chế trong xây dựng GCCN 
và tổ chức Công đoàn Việt 
Nam hiện nay

Đó là biểu hiện của một bộ 
phận công nhân, NLĐ bị phai 
nhạt vể bân lĩnh chính trị; một 
số bị các thế lực xấu lôi kéo 
gây bất ổn về chính trị và an 
ninh, trật tự xã hội; chất lượng 
đội ngũ công nhân vẫn còn bất 
cập; nhiều vấn đề bức xúc, cấp 
bách của công nhân chưa giãi 
quyết được triẹt để; vấn đề bào 
đảm việc làm của cóng nhân 
còn nhiều khó khăn, cưòng độ 
làm việc cao, tiền lương, thu 
nhập chưa tương xứng... Công 
tác đại diện, chăm lo, bào vệ 
quyển, lợi ích họp pháp, chính 
đáng của công đoàn có mặt 
còn hạn chế, có nơi chưa kịp 
thòi; công tác tuyên truyền, 
giáo dục, vận động đoàn viên, 
NLĐ chưa theo kịp tình hình; 
việc tổ chức phong trào thi đua 
ở một số noi còn hình thức, kém

Nâng cao trình độ chính trị cho cõng nhân lao động là một nhiệm vụ quan trọng 
của công đoàn các cáp. Trong ánh, Chi bộ Cõng ty có phán Sán xuát - Thươngmại 
Phương Dông, Khu công nghiệp Giao Long (Đồng Khỗi, Bến Tre) tổ chức lễ kết nạp 
đáng viên mới cho công nhân ưu tú của cõng ty.
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GCCN hiện đại, lốn mạnh vò tồ 
chức Công đoàn vững mạnh. 
Theo đó, xây dựng và lãnh đạo 
thực hiện có hiệu quà chiến 
lược vể GCCN gắn vói chiến 
lược phát triển đất nưốc trong 
thòi kỳ CNH, HĐH, hội nhập 
kinh tế quốc tế. Giải quyết có 
hiệu quả những vấn đề bức xúc 
của GCCN; nâng cao năng lực 
lãnh đạo và sức chiến đấu của 
tổ chức cơ sỏ đàng trong các 
doanh nghiệp... Đổng thòi, tạo 
điều kiện phát huy vai trò của 
công đoàn trong việc thực hiện 
chức năng, nhiệm vụ theo quy 
định của Hiến pháp và pháp 
luật, nhất là các nhiệm vụ trọng 
tâm, cốt lõi. Định huỏng, quàn 
lý tốt sự ra đòi, hoạt động của 
các tổ chức của NLĐ tại doanh 
nghiệp. Đặc biệt, cần thực hiện 
tốt trách nhiệm cùa các tổ 
chức cơ sỏ Đàng.

Hai là, tăng cường và nâng cao 
hiệu quả phối hợp giữa các cơ 
quan nhà nưốc, các tổ chức 
chính trị - xã hội, tổ chức kinh 
tế, tổ chức xã hội vối cóng đoàn 
trong việc xây dựng GCCN hiện 
đại, lớn mạnh và tổ chức Công 
đoàn vững mạnh. Nhà nưổc 
tiếp tục thể chế hóa các quan 
điểm, chủ trương của Đàng về 
công đoàn, GCCN, NLĐ thành 
pháp luật; tạo hành lang pháp 
lý tốt nhất bào vệ NLĐ. Công 
đoàn chủ động phối hợp vói các 
tổ chức chính trị - xã hội, các 
tổ chức kinh tế, tổ chức xã hội 
xây dựng các chương trình phối 
hợp, thỏa thuận hợp tác có tính 
lâu dài, toàn diện, tạo sức mạnh 
tổng hợp nhàm nâng cao hiệu 
quà hoạt động công đoàn, huy 
động các nguồn lực châm lo lợi 
ích cho đoàn viên, hội viên; phối 
hợp tiến hành giám sát và phân 
biện xã hội. Đặc biệt, cấn phát 
huy vai trò, trách nhiệm của 
chính quyển, các tổ chức đoàn 
thể cấp cơ sồ, doanh nghiệp 
trong việc nâng cao trình độ, 
giác ngộ chính trị, ý thức tổ 
chức kỷ tuột của đội ngũ công 
nhân, NLĐ cũng như chất lượng 
tổ chức và hoạt động của 
CĐCS.

Trong ánh, công nhân Công ty Dệt may Miền Bác - Vinatex chi nhánh Tuyên Quang 
tham gia hiến máu.

XÂY DỰNG GIAI CẤP CÔNG NHÂN LỐN MẠNH, LÀ NHỮNG 
NGƯÒI CÓ BẢN LĨNH CHÍNH TRỊ, TRÌNH ĐỘ VĂN HÓA, KHOA 
HỌC KỴ THUẬT, TAY NGHỀ; KHỎE VẾ THỂ CHẤT VÀ GIÀU 
NHÂN ÁI, ĐẸP VỀ TÂM HỔN LÀ NHIỆM vụ CỦA ĐẢNG, HỆ 
THỐNG CHÍNH TRỊ VÀ TOÀN XÃ Hối.

Việc thực hiện và nâng cao 
trách nhiệm của Đảng, hệ thống 
chính trị và toàn xã hội trong 
việc xây dựng Công đoàn Việt 
Nam vững mạnh và GCCN Việt 
Nam hiện đại, lốn mạnh là yêu 
cấu tất yểu, góp phần phát huy 
sức mạnh để GCCN Việt Nam 
thực hiện thắng lọi sứ mệnh 
lịch sử của mình trong thòi kỳ 
đẩy mạnh CNH, HĐH đất nưóc 
và hội nhập quốc tế ngày càng 
toàn diện và sâu sắc.ũ

Tài liệu tham khảo
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Hội nghị lần thứ sáu BCH 
T.Ư khoá X vể tiếp tục xây 
dựng GCCN Việt Nam thời 
kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH 
đất nước.

3. Đảng CSVN: Văn kiện Đại 
hội đại biểu toàn quốc lấn 
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4. V.I.Lênin, Toàn tập, Nxb 
Tiến bộ, Mátxcova 1977, 
tập 42, tr 249.
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MỤC TỊÊU, NHIỆM vụ, GIẢI PHÁP VỂ ĐỔI MÓI 
Tổ’ CHỨC VÀ HỎẠT ĐỘNG CỦA CÔNG ĐOÀN 
VIỆT NAM TRONG TÌNH HÌNH MÓI

MỤC TIÊU KẾT NẠP ĐOÀN VIÊN CÔNG ĐOÀN

2025
Phấn đấu 
có 13,5 triệu 
đoán viên 
công đoàn

Phấn đâu 
có 16,5 triệu 
đoàn viên 
công đoàn

2045
Phấn đâu hấu 
hết người lao 
động tại cơ sở 
là đoàn viên 
Công đoàn 
Việt Nam

Xây dựng Công đoàn Việt Nam 
vững mạnh toàn diện, có nàng 
lực thích ứng và giãi quyết các 
vàn đề đặt ra, thực hiện tốt 
chức năng, nhiêm vụ trong tình 
hình mới; là cơ sở chính trị - xã 
hội vũng chắc của Đàng, Nhà 
nước; làm tốt vai trò cầu nài, giữ 
mối liên hệ mật thiết giữa Đáng, 
Nhà nuóc với giai câp công 
nhân, người lao động; xứng 
đáng là tô’ chức đại diện lớn 
nhât, trung tâm tập họp, đoàn 
kết giai câp công nhãn và người 
lao động cà nước; góp phần xây 
dựng giai câ'p công nhân Việt 
Nam hiện đại, lớn mạnh, là lực 
lượng tiên phong trong thực 
hiện nhiệm vụ phát triển nhanh 
và bến vững đát nước.

MỤC TIÊU KÝ KẾT ĐUỌC THỎA ƯÓC LAO ĐỘNG TẬP THÊ

NĂM 2025

Phăn đãu 85% trở lên 
các doanh nghiệp, đon vị 

có tổ chúc Công đoàn 
ký kết đuạc thỏa uớc 

lao động tập thể. J

các doanh nghiệp, đan vị 
có tố chức Công đoàn 
ký kết được thòa ưác

lao động tập thế. Ạ

NĂM 2030 NĂM 2040
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NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YÊU

Đổi mói và nâng cao hiệu quà công tác tập 
hợp, vận động đoàn viên, người lao động; tập 
trung phát triển đoàn viên, công đoàn co sỏ

Tiếp tục sắp xếp, hoàn thiện mô hình tổ chức; 
xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn chuyên 
nghiệp, đủ phâ’m chát và nàng lực đáp ứng 
yêu cấu nhiệm vụ trong tình hình mới

Đổi mới nội dung, phưang thức hoạt động 
công đoàn đáp ứng yêu cầu tình hình mới

—-

Xây dựng nguổn tài chinh đủ mạnh để thực 
hiện tốt chức nàng, nhiệm vụ của tổ chức 
công đoàn

--------------------------- I- I Ị| lu. ....--------------- ------------------------ ---------------------------------------------------------

Tăng cường sự lãnh đạo của Đáng đối với 
tổ chức và hoạt động công đoàn

Hoàn thiện chính sách, pháp luật; tàng cường 
và nâng cao hiệu quá phối họp giữa các cơ 
quan nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, tô’ chửc 
chinh trị - xã hội, tô’ chức kinh tế, tố chức xã 
hội với công đoàn
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