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Trường Đại học Công đoàn

Nghị quyết sô' 02-NQ/TW, ngày 
12/06/2021 của Bộ Chính trị 
Về đổi mới tổ chức, hoạt động 
của Công đoàn Việt Nam trong 
tình hình mởi nêu rõ: "Xây dựng 
đội ngũ cán bộ công đoàn 
(CBCĐ) báo đàm vế số lượng, 
chất lượng, có trí tuệ, bàn lĩnh, 
tâm huyết, trách nhiệm, uy 
tin, có năng lực đối thoại, dẫn 
dắt, truyền càm hứng, tập họp, 
đoàn kết NLĐ. Ngưòi đứng đấu 
tổ chức Công đoàn phải có uy 
tín cao, am hiểu sâu sắc và có 
kinh nghiệm thực tiễn vể công 
tác vận động quần chúng, nhất 
là vận động công nhân, NLĐ và 
chủ doanh nghiệp". Nghị quyết 
đặt ra yêu cầu cấp bách trong 
việc nâng cao chất lượng đào 
tạo, bổi dưõng đội ngũ CBCĐ 
trong giai đoạn hiện nay.
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Công tác đào tạo, 
bổi dưỡng CBCĐ còn 
nhiều hạn chê'•

Con đưòng ngắn nhất để nâng 
cao trình độ, năng lực cho 
CBCĐ là thông qua đào tạo bổi 
dưõng. Bởi họ sẽ được trang bị 
kiến thức, có khả nâng vận dụng 
sáng tạo lý luận được trang bị 
trong nhà trường vào thực tiễn 
công tác. Song, trong thực tế, 
một bộ phận CBCĐ (kể cả cán 
bộ cấp trên trực tiếp co sỏ) 
qua các lớp đào tạo, bồi dưỡng 
nhưng chưa đáp ứng được yêu 
cầu công việc được giao.
Hạn chế này xuất phát từ nhiều 
nguyên nhân. Một mặt, do nhận 
thức, ý thức học tập hạn chế, 
khả năng vận dụng kiến thức 
vào thực tiễn của CBCĐ chưa 
theo kịp yêu cầu; mặt khác, 
công tác đào tạo, bồi dưõng 
tuy có nhiều cố gắng nhưng còn 
chạy theo số lượng, giáo trình, 

tài liệu tuy đã đưọc đổi mói, 
song chưa thật sự phù họp vối 
từng đối tượng, phưong thức 
đào tạo chưa đa dạng, chất 
lượng đào tạo, bồi dưõng chưa 
cao. Việc đào tạo, bổi dưõng 
đội ngũ CBCĐ ở các cấp thiếu 
đổng bộ; nội dung chưong trình 
nặng về lý luận, chưa chú trọng 
bói dưõng kỹ năng thực hành, 
nhất là xử lý tình huống do thực 
tiễn đặt ra...

Đế xuàt một sô' 
giải pháp
Để khác phục các hạn chế 
trên, xin đề xuất một số giải 
pháp nhằm nâng cao chất 
lượng đào tạo, bồi dưõng đội 
ngũ CBCĐ như sau:

Thứ nhất, đối với các cơ sở đào 
tạo của tô' chức Công đoán 
Cần đẩy mạnh đổi mới nội 
dung và phưong thức đào tạo, 

bổi dưỡng. Trưóc hết, vế nội 
dung, tiếp tục đổi mỏi việc 
biên soạn giáo trình, tài liệu 
theo hưống ưu tiên kiến thức về 
chuyên môn nghiệp vụ, kỹ nâng 
hoạt động thực tiễn, phù họp 
vỏi từng đối tượng, vị trí việc 
làm, nhất là những bài tập xử lý 
tình huống. Thiết kế giáo trình, 
tài liệu theo các mô đun hoạt 
động và cụ thể hóa bằng các 
chuyên đề thực hành chuyên 
sâu. Các giảng viên thường 
xuyên cộp nhật những kiến 
thức mối để giúp CBCĐ nắm 
vững và nâng cao nâng lực về 
tổ chức, quàn lý và sinh hoạt 
công đoàn.

Về phưong thức đào tạo, cấn 
đổi mới, đa dạng hình thức đào 
tạo, bói dưõng để mọi CBCĐ có 
điều kiện và co hội được học 
tập. Tổ chức lớp học khoa học, 
phân loại, sắp xếp đối tượng 
cán bộ tham gia đào tạo, bổi 
dưỡng và bố trí thởi gian phù

Liên đoàn Lao động tinh Bình Phước tó chức tập huân trực tuyén vé công tác phòng, 
chống Covid-19 cho các cán bộ công đoán
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Trung tâm tu vãn Pháp luật & Đáo tạo ngán hạn - Đại học Luật Huế cấp chứng chl cho 
các học viên là cán bộ công đoàn chuyên trách trên địa bàn thành phố Đà Nỗng.

hợp. Tăng cưòng công tác phối 
hợp quàn lý giữa cơ sổ đào tạo 
vói cơ quan cử cán bộ tham 
gia các lớp đào tạo, bồi dưõng. 
Thực hiện tốt công tác thông 
tin hai chiều, chân chỉnh kịp thời 
những sai phạm, quàn lý chặt 
chẽ cán bộ tham gia các khóa 
học, góp phần nâng cao chất 
lượng học tập.

Thứ hai, đói với các cấp 
công đoán

Cần làm tốt công tác quy 
hoạch, đào tạo, bổi dưõng cán 
bộ ngắn hạn, dài hạn. Cử cán 
bộ tham gia các khóa đào tạo, 
bồi dưỗng đúng đối tượng; xây 
dựng đội ngũ giảng viên, giảng 
viên kiêm chức, báo cáo viên 
có trình độ chuyên môn, kinh 
nghiệm hoạt động thực tiễn, 
đáp ứng yêu cấu đào tạo, bồi 
dưõng cho đội ngũ CBCĐ các 
cấp, nhất là cấp cơ sỏ.

Trong xây dựng kế hoạch đào 
tạo, bồi duõng cần làm tốt 
công tác phân loại đối tượng: 
Đối với cán bộ trẻ, cán bộ 

nguồn, cán bộ cấp chiển lược 
cấn được đào tạo cơ bàn, dài 
hạn nhằm trang bị một cách 
hệ thống và toàn diện những 
kiến thức chuyên môn, nghiệp 
vụ chuyên sâu kết hợp vói sự 
rèn luyện, tu dưõng đạo đức, 
lối sống, tự trang bị các kiến 
thức vé kinh tế, chính trị, pháp 
luật, văn hóa - xã hội... Đối 
vối CBCĐ chuyên trách, cấn 
đào tạo cơ bàn nhằm trang bị 
một cách hệ thống những kiến 
thức phục vụ hoạt động công 
đoàn; định kỳ tham gia các lởp 
đào tạo, bồi dưõng vé chuyên 
môn nghiệp vụ, kỹ năng công 
tác góp phần nâng cao hiệu 
quà làm việc. Tổ chức xây 
dựng đội ngũ giảng viên kiêm 
chức là những CBCĐ có trình 
độ và kinh nghiệm ở cơ quan 
Tồng Liên đoàn, các LĐLĐ tỉnh, 
thành phố, công đoàn ngành 
Trung ương để làm công tác 
tập huấn, bổi dưỡng về nghiệp 
vụ, kỹ năng hoạt động công 
đoàn.

Tập trung bổi dưõng về kĩ năng, 
nghiệp vụ công tác công đoàn 

và kiến thức pháp luật, kĩ năng 
thương lượng, đối thoại cho đội 
ngũ chủ tịch CĐCS. Đổi mối xây 
dựng chương trình tập huấn, bồi 
dưõng sao cho phù hợp vối điều 
kiện thực tế của địa phương 
nhằm nâng cao kiến thức, kĩ 
năng hoạt động thực tiễn của 
chủ tịch CĐCS.

Do đặc thù của CBCĐ chủ yếu 
là không chuyên trách (kiêm 
nhiệm) và thường thay đổi 
sau mỗi nhiệm kỳ, nên phải coi 
công tác đào tạo, bôi dưõng là 
giải pháp chủ yếu để nâng cao 
năng lực đội ngũ cán bộ. Phải 
phân loại cán bộ và căn cứ vào 
tiêu chuđn chức danh cán bộ 
để cỏ hình thức đào tạo họp 
lý. Tâng cường mỏ các lốp tập 
huấn, bổi dưâng ngắn ngày, 
tạo điều kiện cho CBCĐ không 
chuyên trách từ tổ phó, tổ 
trưởng, ủy viên BCH CĐCS trỏ 
lên, nhất là cán bộ tham gia 
công tác công đoàn lần đầu. 
Đóng thòi, cần có kế hoạch 
thuòng niên đào tạo bổ sung 
cho đội ngũ CBCĐ về chuyên 
môn nghiệp vụ, kỹ năng công 
tác, kiến thức pháp luật, nhất 
là pháp luật lao động.

Tổng Liên đoàn xây dựng chương 
trình, nội dung đào tạo theo 
chức danh cán bộ và từng đối 
tượng CBCĐ. Đào tạo đội ngũ 
CBCĐ cấp chiến lược nắm vững 
lý luận công đoàn, lý luận chính 
trị, tu duy kinh tể và pháp luật 
sâu sắc. CBCĐ cấp tỉnh, thành 
phố mối được bầu sẽ được bồi 
dưõng kiến thức tổng quát về tổ 
chức và hoạt động công đoàn. 
CBCĐ ở cơ quan công đoàn 
cấp tỉnh, thành phố, công đoàn 
ngành Trung ương, Co quan 
Tổng Liên đoàn cần có kiến thức 
chuyên sâu đàm bảo có đủ năng 
lực để thực hiện nhiệm vụ tham 
mưu; tham gia xây dựng pháp 
luật và chính sách liên quan đến 
quyển và lợi ích của đoàn viên 
và NLĐ; kiểm soát hoạt động 
của CBCĐ cấp dưối.

Tập trung xây dựng đội ngũ 
CBCĐ chuyên trách chuyên 
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nghiệp ồ LĐLĐ tỉnh, thành phố 
có đông NLĐ khu vực ngoài nhà 
nưóc trong 5 lĩnh vực: báo vệ 
quyền lợi hợp pháp của NLĐ; an 
toàn lao động; phát triển đoàn 
viên, xây dựng công đoàn vững 
mạnh; tài chính; kiểm tra. CBCĐ 
chuyên trách ở co quan công 
đoàn cấp trên trực tiếp co sỏ 
được đào tạo trồ thành chuyên 
gia về quan hệ lao động; có 
kỹ năng cần thiết để tổ chức, 
huỏng dẫn, hỗ trợ công đoàn 
cấp dưới. CBCĐ, tổ công đoàn 
được đào tạo nghiệp vụ công 
tác công đoàn, bổi dưõng kỹ 
năng vận động, thuyết phục 
NLĐ, kỹ năng lắng nghe, chia 
sẻ và thu thập thông tin của 
đoàn viên, NLĐ và các kỹ năng 
khác có liên quan đến tổ chức, 
vận động quấn chúng. Đào tạo 
chính trị, pháp luật, kỹ nâng 
hoạt động đối vói chủ tịch 
CĐCS là cán bộ chuyên trách 
công đoàn ở các đon vị ngoài 
nhà nưổc từ 2.500 đoàn viên 
công đoàn trỏ lên.

Rà soát, co cấu lại về tổ chức 
và nội dung chuông trình, 
phuong thức đào tạo CBCĐ của 
các co sỏ đào tạo của tổ chức 
Cóng đoàn, phân định rõ nhiệm 
vụ đào tạo ngắn hạn và dài 
hạn. Trung tâm bổi dưỡng CBCĐ 
cùng với LĐLĐ tình, thành phố 
và tưong đưong thực hiện nhiệm 
vụ đào tạo, bói dưõng CBCĐ 
theo từng chức danh cán bộ 
của mỗi cấp công đoàn; thưòng 
xuyên đổi mói, nâng cao chất 
lượng đào tạo bổi dưõng CBCĐ. 
Xây dựng quy định bắt buộc đối 
vói cán bộ; dành từ 10% trồ lên 
ngân sách cho công tác đào 
tạo bổi dưõng cán bộ; khuyến 
khích cán bộ tự học nâng cao 
trinh độ mọi mặt; xây dựng quy 
định vé chế độ, mức hỗ trợ cho 
cán bộ tự đi học nâng cao trình 
độ chuyên môn, chính trị.

Thứ ba, đối vói CBCĐ

Được cử tham gia các khóa đào 
tạo, bồi dưỗng, tập huấn, CBCĐ 

phái cỏ ý thức tự giác học tập, 
chấp hành nghiêm nội quy lốp 
học. Phài khắc phục khó khăn, 
say mê tìm tòi nghiên cứu, học 
tập nhiệt tình, biết vận dụng, 
kết họp hài hòa giữa lý thuyết 
và thực hành, chủ động giải 
quyết hiệu quá các tình huống 
phát sinh.

Yêu cầu nhiệm vụ của từng cấp 
công đoàn là khác nhau nên 
việc cung cấp kiến thức lý luận 
và nghiệp vụ công đoàn đối vối 
từng cấp công đoàn cũng phải 
khác nhau. Cóng đoàn cấp trên 
co sở thực hiện nhiệm vụ chỉ 
đạo và hưởng dẫn hoạt động 
là chủ yếu. Còn đối với CĐCS 
nhiệm vụ chính là hoạt động 
trực tiếp, xử lý các vấn đề liên 
quan trong quan hệ lao động 
nên chưong trình phải tập trung 
vào các kỹ năng thực tiễn hoạt 
động công đoàn.a

Trường Đại học Tôn Đức Tháng - địa chi đào tạo cán bộ công đoàn cho các tinh, thánh phố phía Nam.
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