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PHÁT TRIỂN DOANH NGHIỆP VIỆT NAM LÒN MẠNH 
TRỞ THÀNH NÒNG CÓT CỦA KINH TÉ ĐÁT Nước 

THEO TINH THẦN ĐẠI HỘI XIII CÙA ĐÀNG
NGUYỄN ĐÚC KHA*

* ThS, Tạp chí Cộng sàn
(1) Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI, 

Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2011, tr. 36

Cùng với quá trình xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã hội 
chủ nghĩa (XHCN), vị trí, vai trò của doanh nghiệp ngày càng được xác 
định rõ ràng, đầy đủ hơn. Đại hội XIII của Đảng xác định, phát triển doanh 
nghiệp Việt Nam lớn mạnh trở thành nòng cốt của kinh tế đất nước, đồng 
thời đưa ra mục tiêu và các định hướng cho phát triển khu vực này. Đê 
đạt được mục tiêu này, đòi hởi nỗ lực của cả hệ thống chính trị, cộng đồng 
doanh nghiệp và người dân.

Doanh nghiệp - lực lượng nòng cốt 
của kinh tế đất nước

Trong quá trình đôi mới, phát triên nên 
kinh tế thị trường định hướng XHCN, Đảng, 
Nhà nước ta luôn xác định vai trò quan trọng 
của doanh nghiệp đối với sự phát triển kinh 
tế, giải quyết các vấn đề xã hội. Tuy nhiên, 
quan điểm của Đàng về vai trò, vị trí của 
doanh nghiệp cũng như định hướng phát 
triển doanh nghiệp có sự phát triển theo 
hướng ngày càng tiệm cận với quan niệm về 
nền kinh tế thị trường hiện đại, đầy đu và 
hội nhập quốc tế, mà trước hết là bảo đảm 
nguyên tắc bình đẳng, tự do cạnh tranh. Đại 
hội đại biếu toàn quốc lần thứ XI của Đảng 
xác định các thành phần kinh tế hoạt động 
theo pháp luật đều là bộ phận quan trọng 
của nền kinh tế, bình đăng trước pháp luật, 
cùng phát triển lâu dài, hợp tác và cạnh tranh 
lành mạnh; trong đó, kinh tế nhà nước giữ 
vai trò chủ đạo. về vai trò và định hướng 
phát triên các loại hình doanh nghiệp, Đại 
hội XI nhấn mạnh: “Cơ cấu lại ngành nghề 
kinh doanh của các tập đoàn kinh tế và tổng 

công ty nhà nước để doanh nghiệp nhà nước 
thực sự trở thành nòng cốt của kinh tế nhà 
nước”* (1), các loại hình doanh nghiệp của các 
thành phần kinh tế khác như kinh tế tư nhân, 
kinh tế hợp tác, kinh tế có vốn đầu tư nước 
ngoài được khuyến khích phát triển. Đen 
Đại hội XII, Đảng tiếp tục thống nhất nhận 
thức về nền kinh tế thị trường định hướng 
XHCN, xác định đó là nền kinh tế có nhiều 
hình thức sở hữu, nhiều thành phần kinh tế, 
trong đó, bên cạnh việc khắng định kinh tế 
nhà nước giữ vai trò chù đạo, văn kiện xác 
định kinh tế tư nhân là một động lực quan 
trọng của nền kinh tế. Đây là một bước phát 
triển quan trọng góp phần khơi gợi tiềm năng 
to lớn trong nhân dân để phát triển đất nước, 
về vai trò và định hướng phát triền các loại 
hình doanh nghiệp, Đại hội XII có cách nhìn 
tống quan hơn, bước đầu xem xét các doanh 
nghiệp Việt Nam như một tông thê hữu cơ, 
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gắn bó với nhau: “Mọi doanh nghiệp thuộc 
các thành phần kinh tế đều phải hoạt động 
theo cơ chế thị trường, bình đăng và cạnh 
tranh theo pháp luật”'2’ và đã ra nhiệm vụ: 
“Có chính sách thúc đây phát then các doanh 
nghiệp Việt Nam cả về số lượng và chất 
lượng, thật sự trờ thành lực lượng nòng cốt, 
đi đàu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa”*3 * *’, “Hoàn thiện chính sách hồ trợ 
phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa, doanh 
nghiệp khởi nghiệp”(4>.

(2), (3), (4) Văn kiện Đại hội đại biêu toàn quốc lân
thứ XII, Vãn phòng Trang ương Đảng, Hà Nội, 2016,
tr. 105, 106

(5), (6) Văn kiện Đại hội đại biêu toàn quốc lãn thứ 
XIII. Nxb. Chinh trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021,1.1,
tr. 129, 129 - 130

(7) Văn kiện Đại hội đại biếu toàn quốc lần thứ XIII, 
SUíÀ t. 11. tr. 30

(8) Bộ Ke hoạch và Đầu tư: Sách trắng doanh 
nghiệp Việt Nam năm 2020, Nxb. Thống kê, Hà Nội, 
2020, tr. 25

Đại hội XIII tiếp tục thống nhất và nâng 
cao một bước nhận thức về nền kinh tế thị 
trường định hướng XHCN Việt Nam với 
nhiều hình thức sở hữu, nhiều thành phần 
kinh tế; trong đó xác định: “... kinh tế nhà 
nước giữ vai trò chủ đạo; kinh tế tập thể, 
kinh tế hợp tác không ngừng được củng cố 
phát triển; kinh tế tư nhân là một động lực 
quan trọng; kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài 
được khuyến khích phát triển phù hợp với 
chiến lược, quy hoạch và kế hoạch phát triển 
kinh tế - xã hội”(5). Tuy vần có đánh giá riêng 
về vai trò, vị trí và định hướng phát triến của 
từng loại hình doanh nghiệp'6’ nhưng nhìn 
chung, xuyên suốt văn kiện là tinh thần coi 
doanh nghiệp Việt Nam là một tổng thể gắn 
bó, liên kết, vừa họp tác, vừa cạnh tranh bình 
đắng, tạo nên năng lực cạnh tranh của đất 
nước trong việc tham gia vào chuồi giá trị 
toàn cầu. Sự phát triển về số lượng và chất 
lượng của các doanh nghiệp Việt Nam góp 
phần quyết định vào việc thực hiện mục tiêu 
đưa nước ta đến năm 2025 trở thành nước 
đang phát triển, vượt qua mức thu nhập 
trung bình thấp và thực hiện các mục tiêu 
tiếp theo đến năm 2030 và năm 2045. Văn 
kiện đề ra mục tiêu phát triển doanh nghiệp 
Việt Nam lớn mạnh trở thành nòng cốt của 
kinh tế đất nước, phấn đấu đến năm 2025 có 
khoảng 1,5 triệu doanh nghiệp hoạt động; tỷ 
trọng đóng góp của khu vực kinh tế tư nhân 
vào GDP khoảng 55%; đến năm 2030, có ít 
nhất 2 triệu doanh nghiệp với tỷ trọng đóng 

góp của khu vực kinh tế tư nhân vào GDP 
đạt 60% - 65%.

Đây là mục tiêu lớn, đầy tham vọng nếu 
tính đến thực trạng doanh nghiệp Việt Nam 
cũng như những khó khăn, thách thức đang đặt 
ra đôi với sự phát triên doanh nghiệp, đặc biệt 
là tác động tiêu cực của đại dịch COVID-19 
đang diễn biến hết sức phức tạp và khó 
lường, về số lượng doanh nghiệp, “Giai đoạn 
2016- 2020, trung bình mồi năm có 128,3 
nghìn doanh nghiệp thành lập mới với số vốn 
đăng ký bình quân một doanh nghiệp tăng 
hơn 2,6 lần so với năm 2015. Lũy kế đến 
hết năm 2020, số doanh nghiệp đã đăng ký 
(đã trừ các doanh nghiệp giải thể) là 1,4 triệu 
doanh nghiệp”*7’. Tuy nhiên, số doanh nghiệp 
đang hoạt động ít hơn rất nhiều. Theo Sách 
trang doanh nghiệp Việt Nam năm 2020, đến 
ngày 31-12-2019, cả nước có 758.610 doanh 
nghiệp đang hoạt động, trong đó, có 508.770 
doanh nghiệp đang hoạt động trong lĩnh vực 
dịch vụ, chiếm 67,1%; 239.755 doanh nghiệp 
hoạt động trong lĩnh vực công nghiệp và 
xây dựng, chiếm 31,6%; khu vực nông, lâm 
nghiệp và thủy sản có 10.085 doanh nghiệp, 
chiếm 1,3%. Một số địa phương có mật độ 
doanh nghiệp tập trung cao như: Thành phố 
Hồ Chí Minh có 239.623 doanh nghiệp, 
chiếm tỷ lệ 31,6% tống số doanh nghiệp cả 
nước; Hà Nội: 155.940 doanh nghiệp, chiếm 
20,6%; Bình Dương: 31.599 doanh nghiệp, 
chiếm 4,2%; Đồng Nai: 22.398 doanh 
nghiệp, chiếm 2,95%; Đà Nằng: 22.566 
doanh nghiệp, chiếm 2,97%'8’. Bình quân cả 
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nước chỉ có 7,9 doanh nghiệp đang hoạt động 
trên 1.000 dân trong khi bình quân các nước 
thuộc Hiệp hội các quốc gia Đông Nam Á 
(ASEAN) là 11 doanh nghiệp/1.000 người 
dân, còn các nước phát triên thì có 100 doanh 
nghiệp/1.000 người dân(9).

(9) Văn phòng Chính phủ: Thõng cáo báo chi Hội 
nghị Thủ tướng Chính phủ với doanh nghiệp, ngày 23- 
12-2019

(10) Văn kiện Đại hội đại biêu toàn quốc lần thứ 
XIII, Sđd, t. 1, tr. 80

Không chi hạn chế về số lượng, chất 
lượng cùa doanh nghiệp cũng còn những vấn 
đề phải quan tâm. Nhiều doanh nghiệp nhà 
nước hiệu quả sản xuất, kinh doanh thấp, cơ 
chế quản trị lạc hậu; phần lớn doanh nghiệp 
tư nhân có quy mô nhó, trình độ công nghệ 
thấp, năng lực tài chính và quàn trị yếu; 
nhiều doanh nghiệp có vốn đầu tư trực tiếp 
nước ngoài (FDI) công nghệ trung bình, 
chủ yếu gia công, lắp ráp, thiếu gắn kết và 
chuyên giao công nghệ với doanh nghiệp 
trong nước. Những hạn chế đó cũng chính 
là những hạn chế của nền kinh tế như nhận 
định tại Đại hội XIII của Đảng: “Năng lực 
và trình độ của nền kinh tế nhìn chung còn 
thâp. Công nghiệp vẫn chù yếu gia công, lắp 
ráp, giá trị gia tăng không cao; công nghiệp 
hồ trợ phát triển chậm, tỷ lệ nội địa hóa thấp, 
hiệu quả tham gia vào chuồi giá trị toàn cầu 
còn hạn chế;...”(10).

Định hướng phát triển doanh 
nghiệp Việt Nam

Đe đạt mục tiêu phát triển số lượng và 
chất lượng doanh nghiệp, trên cơ sở quan 
diêm cùa Đảng về phát triên doanh nghiệp 
tại Đại hội XIII, có thể rút ra những định 
hướng cho sự phát triển doanh nghiệp Việt 
Nam cho giai đoạn tới như sau:

Thứ nhất, phát triến doanh nghiệp bển 
vững găn với cuộc Cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư.

Phát triến bền vững trở thành xu thế bao 
trùm trên thế giới. Các mô hình tăng trưởng 
xanh, thân thiện với môi trường đang ngày 
càng được nhiều quốc gia lựa chọn. Phát 
triển nhanh và bền vững là quan điểm phát 
triên tông quát đã được Đảng ta xác định. 

Đê đât nước phát triên nhanh và bên vừng 
thì mồi doanh nghiệp phải phát triển bền 
vững, nghĩa là doanh nghiệp cũng cần hài 
hòa 3 mục tiêu của tam giác phát triển 
là kinh tế, xã hội và môi trường. Doanh 
nghiệp phát triển sản xuất, kinh doanh theo 
quy hoạch, định hướng của Nhà nước, tuân 
thủ pháp luật cua Nhà nước về bảo vệ môi 
trường, đóng góp nguồn lực cho công tác 
bảo vệ môi trường, đồng thời tích cực thể 
hiện trách nhiệm xã hội. Trách nhiệm xã 
hội của doanh nghiệp trước hết là bảo đảm 
phúc lợi ngày một tốt hơn cho những người 
lao động của mình, đồng thời tham gia tích 
cực vào công tác xã hội ở địa phương, nơi 
doanh nghiệp hoạt động cũng như toàn xã 
hội nói chung.

Yếu tố quan trọng nhất để doanh nghiệp 
kinh doanh hiệu quả, bền vừng là con người, 
công nghệ và phương thức, mô hình kinh 
doanh. Trong điều kiện hiện nay, khi cuộc 
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang phát 
triến mạnh mẽ thì doanh nghiệp cần tiếp cận 
và ứng dụng những thành tựu của nó vào 
thực tiền, đồi mới công nghệ, áp dụng các 
mô hình kinh doanh mới, thân thiện với 
môi trường để phát triển bền vừng. Phát 
triển doanh nghiệp Việt Nam để không chỉ 
san sàng tham gia vào chuycn giao công 
nghệ mà còn có khả năng đổi mới, sáng tạo 
ra những tiến bộ công nghệ mới. Qua đó, 
khăng định vai trò, vị trí của doanh nghiệp 
trong chuồi giá trị toàn cầu và có khả năng 
cung cấp những sản phẩm, dịch vụ chất 
lượng, giá trị gia tăng cao. Muốn vậy, các 
doanh nghiệp cần tăng cường gắn kết chặt 
chẽ với các trường đại học, các viện nghiên 
cứu để đưa ý tưởng, sản phẩm nghiên cứu 

62 Số 972 (tháng 8 năm 2021)



Nghiên cứu - Trao đổi Tạp <hí Cọng sản

thành thực tiễn, đồng thời tham gia hiệu quả 
vào đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, 
phục vụ trực tiếp cho nâng cao năng lực 
cạnh tranh và năng lực đôi mới sáng tạo của 
bản thân mồi doanh nghiệp. Định hướng nêu 
trên được xác định rõ trong văn kiện Đại hội 
XIII: “phát triến các ngành, lĩnh vực, các 
doanh nghiệp trên nền tảng ứng dụng mạnh 
mẽ các thành tựu của khoa học và công 
nghệ, nhất là cuộc Cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư; phát triển các sản phấm có lợi thế 
cạnh tranh, sản phẩm công nghệ cao, có giá 
trị gia tăng cao, thân thiện với môi trường, 
tham gia có hiệu quả vào mạng sàn xuất và 
chuồi giá trị toàn cầu”(11); “phát triển mạnh 
khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, 
lấy doanh nghiệp làm trung tâm; thúc đẩy 
phát triền mô hình kinh doanh mới, kinh tế 
số, xã hội số. Có cơ chế, chính sách kinh 
tế, tài chính khuyến khích các doanh nghiệp 
tham gia nghiên cứu phát triển và đổi mới 
công nghệ”(12).

Thứ hai, phát triên doanh nghiệp găn với 
đôi mới mô hình tăng trưởng, cơ câu lại nền 
kinh tế.

Việc thực hiện đổi mới mô hình tăng 
trưởng, cơ cấu lại nền kinh tế thời gian qua 
tuy đạt được một số kết quả quan trọng 
nhưng về cơ bản vần chưa tạo được bước 
chuyển sang mô hình phát triên kinh tế theo 
chiều sâu, hiệu quả và bền vững. Trong bối 
cảnh mới cúa tình hình thế giới, khu vực và 
của đất nước và nhất là trước tác động của 
cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, Đại 
hội XIII của Đáng yêu cầu tiếp tục đây mạnh 
đối mới mô hình tăng trưởng kinh tế, chuyển 
mạnh nền kinh tế sang mô hình tăng trưởng 
theo chiều sâu, dựa trên năng suất, tiến bộ 
khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo; 
sử dụng tiết kiệm và hiệu quả các nguồn lực 
đê nâng cao chất lượng, hiệu quả, sức cạnh 
tranh của nền kinh tế.

Để xây dựng nền công nghiệp quốc gia 
hiện đại, bao gồm công nghiệp nền tảng và 

công nghiệp mũi nhọn gắn với cuộc Cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư và yêu cầu 
bảo đảm độc lập, tự chủ, văn kiện Đại hội 
XIII định hướng: “Khuyến khích các doanh 
nghiệp Việt Nam tham gia phát triển những 
ngành công nghiệp mới, hiện đại”(13). Trong 
cơ cấu lại nông nghiệp, tố chức kết nối nông 
nghiệp với công nghiệp chế biến, thị trường, 
xuất khâu và chuồi giá trị toàn cầu. Nâng 
cao trình độ nghiên cứu, ứng dụng, chuyển 
giao tiến bộ khoa học, công nghệ để phát 
triển nông nghiệp công nghệ cao nhằm tạo 
đột phá về năng suất, chất lượng, hiệu quả 
của nông sản Việt Nam trên thị trường thế 
giới thông qua “phát triển mạnh mẽ doanh 
nghiệp nông nghiệp”(14).

Thứ ba, cơ cấu lại hệ thống doanh nghiệp.
Một cách tống quan, Đại hội XIII đã 

nhìn nhận các doanh nghiệp Việt Nam như 
một hệ thống hữu cơ của nền kinh tế quốc 
dân với các mối liên hệ liên kết, hợp tác, 
cạnh tranh theo cơ chế thị trường. Trong bối 
canh hiện nay, mồi loại hình doanh nghiệp 
đều phải cơ cấu lại đế nâng cao hiệu quả, 
năng lực cạnh tranh, qua đó có vị trí xứng 
đáng trong mạng sản xuất và chuồi giá trị 
toàn cầu. Sự phát triển của mồi loại hình 
doanh nghiệp không dàn đều mà có trọng 
tâm, trọng điếm với mục tiêu xây dựng 
một số tập đoàn, doanh nghiệp mạnh về 
năng lực tài chính, quản trị, công nghệ, có 
khả năng dần dắt, hồ trợ các doanh nghiệp 
khác, đáp ứng yêu cầu xây dựng nền kinh 
tế độc lập, tự chủ.

Với tinh thần đó, cần tiếp tục đôi mới, sắp 
xếp lại, cô phần hóa, nâng cao hiệu quả doanh 
nghiệp nhà nước, đây mạnh ứng dụng khoa 
học, công nghệ, quản trị doanh nghiệp nhà 
nước theo các chuẩn mực quốc tế; bảo đảm 
doanh nghiệp nhà nước là một lực lượng vật 
chất quan trọng của kinh tế nhà nước. Đồng

(11),  (12), (13), (14) Văn kiện Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XIII, Sđd, 1.1, tr. 121, 226, 43 - 44, 243 
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thời, “Củng cố, phát triên một số tập đoàn 
kinh tế nhà nước có quy mô lớn, thực hiện 
quyền tự chủ, nâng cao hiệu quả hoạt động, 
có năng lực cạnh tranh khu vực và quốc tế 
trong một số ngành, lĩnh vực then chốt của 
nền kinh tế”(15).

(15), (16), (17) Văn kiện Đại hội đại biếu toàn quốc
lần thứ XIII, Sđd, t. I, tr. 240, 224

(18) Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIII, Sđd, t. 11, tr. 29

Đối với doanh nghiệp tư nhân, khuyến 
khích, tạo điều kiện thuận lợi để doanh 
nghiệp tư nhân phát triên ở tất cả các ngành, 
lĩnh vực mà pháp luật không cấm; phát triển 
nhanh, bền vừng, đa dạng với tốc độ tăng 
trưởng cao cả về số lượng, quy mô, chất 
lượng và tý trọng đóng góp trong GDP, thực 
sự trở thành một động lực quan trọng trong 
phát triền kinh tế. Phát huy phong trào khởi 
nghiệp và đối mới sáng tạo; nâng cao hiệu 
qua hoạt động của các doanh nghiệp nhỏ và 
vừa. Tạo môi trường và điều kiện thuận lợi 
đê các hộ kinh doanh cá thể tự nguyện liên 
kết hình thành các hình thức tổ chức hợp tác 
hoặc hoạt động theo mô hình doanh nghiệp. 
Đây là một hướng quan trọng để giải phóng 
sức sản xuất; huy động, phân bổ và sử dụng 
có hiệu quả các nguồn lực cho phát triên. 
“Khuyến khích hình thành, phát triển những 
tập đoàn kinh tế tư nhân lớn, tiềm lực mạnh, 
có khá năng cạnh tranh khu vực, quốc tế”(16).

Đối với các doanh nghiệp có vốn đầu tư 
nước ngoài, chuyền trọng tâm chính sách 
thu hút đầu tư nước ngoài từ số lượng sang 
chất lượng, lấy chất lượng, hiệu quả, công 
nghệ và bảo vệ môi trường là tiêu chí thu hút 
chủ yếu. Ưu tiên các dự án có công nghệ tiên 
tiến, công nghệ mới, công nghệ cao, công 
nghệ sạch, quản trị hiện đại, có giá trị gia 
tăng cao, có tác động lan toả, kết nối chuồi 
sản xuất và cung ứng toàn cầu.

Để hiện thực hóa mục tiêu phát 
triến doanh nghiệp

Mục tiêu phát triển doanh nghiệp mà Đại 
hội XIII đề ra rất to lớn, đòi hỏi nồ lực của cả 
hệ thống chính trị, cộng đồng doanh nghiệp 
và người dân. Nhiều giải pháp hồ trợ phát 

triên doanh nghiệp đã được Đại hội XIII đưa 
ra với tinh thần chung là lấy doanh nghiệp 
là trung tâm, giải pháp tông thê là cải thiện 
mạnh mẽ môi trường đầu tư, kinh doanh, 
tạo thuận lợi cho phát triên doanh nghiệp. 
“Phấn đấu đến năm 2030 môi trường kinh 
doanh của Việt Nam được xếp vào nhóm 30 
quốc gia hàng đầu”(l7).

Thời gian qua, vấn đề phát triển doanh 
nghiệp, cải thiện môi trường đầu tư, kinh 
doanh của doanh nghiệp đã được Chính 
phủ đặc biệt quan tâm. Thực tể hằng năm, 
Chính phủ đều tổ chức hội nghị Thú tướng 
Chính phủ với doanh nghiệp đề lắng nghe ý 
kiến, kiến nghị, giải quyết khó khăn, vướng 
mắc của doanh nghiệp. Hằng năm, Chính 
phủ đều ban hành một nghị quyết riêng về 
cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh và 
nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia với 
các nhiệm vụ cụ the cho các ngành, các cấp. 
Nhiều giải pháp về hồ trợ phát triển doanh 
nghiệp và cải thiện môi trường đầu tư, kinh 
doanh đã được triền khai. Trong nhiệm kỳ 
2016 - 2020, đã cắt giám, đơn giản hóa 
khoảng 6,8 nghìn trong tổng số 9,9 nghìn 
dòng hàng kiêm tra chuyên ngành; cắt giảm, 
đơn giản hóa khoảng 3,9 nghìn trong tổng 
số 6,2 nghìn điều kiện kinh doanh; cắt giảm 
30 thu tục hành chính liên quan đến kiểm 
tra chuyên ngành; hơn 1,5 nghìn mặt hàng 
kiểm tra chuyên ngành chồng chéo đã được 
xư lý;... Vị trí xếp hạng môi trường kinh 
doanh toàn cầu của Việt Nam tăng nhanh, 
từ thứ 90/189 quốc gia, vùng lãnh thổ năm 
2016 lên thứ 70/190 quốc gia, vùng lãnh 
thổ năm 2019(l8).

Trong thời gian tới, đế cải thiện mạnh mẽ 
môi trường đầu tư, kinh doanh, cần tập trung 
tháo gỡ các “điểm nghẽn”, những khó khăn,
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vướng mắc mà cộng đồng doanh nghiệp 
thường gặp, cụ thể:

Trước hết, về cải cách hành chính tạo 
thuận lợi cho doanh nghiệp, tiêp tục cải 
tiến thủ tục thuế, hãi quan, tiếp cận đất đai, 
thanh tra, kiểm tra, môi trường, đặc biệt 
là công tác kiềm tra chuyên ngành. Mặc 
dù Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Tổ 
Công tác của Thu tướng Chính phu thời 
gian qua đã chỉ đạo, đôn đốc các bộ, ngành 
đây mạnh việc căt giảm, loại bỏ các thủ 
tục kiểm tra chuyên ngành nhưng doanh 
nghiệp vẫn có nhiều kiến nghị đẩy mạnh 
hơn nữa việc đơn giản hóa các thủ tục kiểm 
tra chuyên ngành, loại bò các thu tục kiêm 
tra không cần thiết. Thực hiện chức năng 
kiến tạo phát triển, Chính phú, chính quyền 
các cấp phải đồng hành và tạo điều kiện 
thuận lợi cho kinh doanh của người dân và 
doanh nghiệp. Trong thành công cùa doanh 
nghiệp, có đóng góp của chính quyền và 
trong thất bại của doanh nghiệp cũng phải 
thấy trách nhiệm của chính quyền. Thành 
công của doanh nghiệp, của doanh nhân là 
thành công của đất nước. Vì vậy, cần nâng 
cao tinh thần, thái độ phục vụ của cán bộ, 
công chức, đặc biệt là những người làm 
việc trong lĩnh vực quản lý liên quan trực 
tiếp đến hoạt động của doanh nghiệp. Tích 
cực đổi mới phương thức làm việc, thực sự 
lấy người dân và doanh nghiệp là trung tâm 
phục vụ; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản 
lý nhà nước gắn với việc đấy mạnh ứng 
dụng công nghệ thông tin, công khai, minh 
bạch hoạt động công vụ; đề cao vai trò, 
trách nhiệm người đứng đầu, kịp thời biếu 
dương, khen thưởng sự tận tụy, cống hiến 
của cán bộ, công chức, viên chức, người 
lao động và xử lý nghiêm các vi phạm.

về tạo môi tnrờng thuận lợi hỗ trợ doanh 
nghiệp đôi mới sáng tạo, tập trung vào xây 
dựng và phát trien thê chế thị trường khoa 
học và công nghệ; phát triển các tổ chức và 
thiết chế hồ trợ phát triển thị trường khoa 

học và công nghệ như sàn giao dịch công 
nghệ, vườn ươm khoa học - công nghệ, trung 
tâm ứng dụng, môi giới và chuyển giao công 
nghệ, dịch vụ sở hữu trí tuệ, bản quyền, kiếu 
dáng công nghiệp, hoàn thiện chính sách về 
vay vốn, thuế, hồ trợ phát triển, tạo động lực 
và điều kiện thuận lợi để doanh nghiệp đầu 
tư đổi mới công nghệ; thường xuyên rà soát, 
đánh giá các ngành, nghề kinh doanh, tiêu 
chuẩn, điều kiện được tiếp cận các ưu đãi 
về thuế, tín dụng, vừa bảo đảm sự quản lý 
của Nhà nước theo đúng mục tiêu thúc đây 
khoa học và công nghệ, vừa bảo đám quyền 
tự do kinh doanh của doanh nghiệp; phát 
huy hiệu quả của Quỳ phát trien khoa học và 
công nghệ quốc gia; Quỳ đổi mới công nghệ 
quốc gia, Quỹ hồ trợ phát triển doanh nghiệp 
nhò và vừa,... Có cơ chế, chính sách thúc 
đẩy doanh nghiệp phối hợp, hợp tác chặt 
chẽ với các trường đại học, các viện nghiên 
cứu để đặt hàng, nghiên cứu, chuyển giao 
công nghệ, thương mại hóa kết quá nghiên 
cứu khoa học; tham gia hiệu quả vào đào 
tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, nâng 
cao năng lực cạnh tranh và năng lực đối mới 
sáng tạo của doanh nghiệp.

về bào đám quyền kinh doanh, quyên 
bình đăng tiếp cận các nguồn lực và cơ hội 
kinh doanh cùa doanh nghiệp, cần tiếp tục 
rà soát, sửa đổi những chồng chéo, mâu 
thuần trong các luật, văn bản quy phạm 
pháp luật, trước mắt là xử lý 20 chồng chéo 
lớn thuộc các lĩnh vực có tác động rất lớn 
tới doanh nghiệp và môi trường kinh doanh 
như: đầu tư, đất đai, xây dựng, môi trường, 
nhà ở, kinh doanh bất động sản... theo tổng 
hợp và phân tích của Phòng Thương mại và 
Công nghiệp Việt Nam, được rút ra từ hơn 
200 vấn đề phản ánh thực tiền hoạt động 
của doanh nghiệp’19).

(19) Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam: 
Báo cáo tông hợp. đánh giá tình hình giải quyết kiến 
nghị của cộng đồng doanh nghiệp giai đoạn 2016 - 
2019, số 0036/PTM - K.HTH, ngày 8-1-2020
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Đe tiếp tục nâng cao chất lượng trong 
quá trình xây dựng, thực hiện chính sách, 
pháp luật, nói chung, liên quan đến hoạt 
động của doanh nghiệp nói riêng, cần thực 
hiện nghiêm túc việc tham vấn các đối tượng 
chịu tác động và tham vấn chuyên gia; nâng 
cao chất lượng và trách nhiệm tham gia của 
cán bộ pháp chế cũng như người đứng đầu 
các bộ, ngành. Thường xuyên đối thoại, 
lắng nghe ý kiến, phản ánh của cộng đồng 
doanh nghiệp để có các phản ứng chính sách 
kịp thời; giải quyết dứt diêm những vướng 
mắc, bất cập liên quan đến môi trường kinh 
doanh của doanh nghiệp.

Giảm chi phí kinh doanh cho doanh 
nghiệp là một nội dung quan trọng, liên 
quan trực tiếp đến năng lực cạnh tranh của 
doanh nghiệp. Chính sách tài chính - tiền tệ 
cần hướng tới việc bảo đảm một mặt bằng 
lãi suất phù hợp, khuyến khích đầu tư, kinh 
doanh. Nghiên cứu quy định mức đóng góp 
của người sử dụng lao động một cách hợp 
lý, vừa bảo vệ quyền lợi cúa người lao động, 
vừa không tạo gánh nặng chi phí cho người 
sư dụng lao động (tiền lương tối thiểu, phí 
bảo hiềm xã hội, bảo hiềm y tế, bảo hiểm 
thất nghiệp,...). Giảm, giãn nộp, hoãn nộp 
tiền thuê đất, thuế, nhất là trước tác động 
tiêu cực của đại dịch COVID-19 đối với 
hoạt động của doanh nghiệp(20).

(20) Chính phù đã ban hành Nghị định số 52/2021/ 
NĐ-CP, ngày 19-4-2021, gia hạn thời hạn nộp thuế giá 
trị gia tăng, thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế thu nhập 
cá nhân và tiền thuê đất trong năm 2021

(21) Văn kiện Đại hội đại biêu toàn quốc lần thứ 
XIII, Sđdp. I, tn 167- 168

Một trong những hướng giảm chi phí kinh 
doanh quan trọng là giảm chi phí lô-gi-stíc. 
Chi phí này đang chiếm tỷ lệ rất cao trong chi 
phí kinh doanh của doanh nghiệp (theo báo 
cáo của Ngân hàng Thế giới là 20% GDP) mà 
nguyên nhân chủ yếu là: thủ tục thông quan 
(hải quan và kiểm tra chuyên ngành) phức 
tạp; các khu, cụm công nghiệp chưa gắn kết 
tốt với quy hoạch hạ tầng giao thông; hạ tầng 
các dịch vụ kho bãi thiếu và yếu...

về bảo vệ quyền và lợi ích họp pháp cùa 
doanh nghiệp. Nhà nước cần có kế hoạch 
tông thê vê cải cách tư pháp liên quan đên 
hoạt động doanh nghiệp nhàm góp phần tạo 

lập môi trường kinh doanh thông thoáng, 
minh bạch và có thê dự báo được. Trước mắt, 
tập trung vào việc rút ngan thời gian xét xử 
các tranh chấp liên quan đen doanh nghiệp 
và thời gian giải quyết phá sản doanh nghiệp; 
đưa ra các mục tiêu và giải pháp để rút ngắn 
thời gian và tăng tính hiệu quả khi thi hành 
án dân sự; có chế tài đú mạnh để răn đe các 
hành vi cạnh tranh không lành mạnh, vi phạm 
bản quyền sở hữu trí tuệ; bào vệ những doanh 
nghiệp làm ăn chính đáng, hợp pháp; xử lý 
nghiêm các hành vi lợi dụng thanh tra, kiềm 
tra đề sách nhiễu doanh nghiệp.

Cuối cùng, đê thực hiện mục tiêu phát 
triên doanh nghiệp, không the thiếu vai trò 
đội ngũ doanh nhân. Hiện chúng ta đã có 
hàng triệu doanh nhân đang điều hành hàng 
trăm nghìn doanh nghiệp và hàng triệu hộ 
kinh doanh, tạo ra việc làm cho hàng chục 
triệu người dân, đóng thuế cho Nhà nước 
và tham gia giải quyết vấn đề xã hội. Trong 
phát triển kinh tế, cộng đồng doanh nhân 
cần nêu cao tinh thần tự hào dân tộc, ý thức 
tuân thủ pháp luật, thực hiện liêm chính 
trong kinh doanh, xây dựng văn hóa doanh 
nghiệp, đạo đức doanh nhân và trách nhiệm 
xã hội của doanh nghiệp, cạnh tranh lành 
mạnh, chia sẻ và liên kết hợp tác, đồi mới 
sáng tạo, nâng cao năng lực cạnh tranh để 
phát triển kinh tế đất nước. Đảng và Nhà 
nước có cơ chế, chính sách “Phát triển đội 
ngũ doanh nhân lớn mạnh về số lượng và 
chất lượng, có tinh thần cống hiến cho dân 
tộc, có chuẩn mực văn hóa, đạo đức tiến 
bộ và trình độ quản trị, kinh doanh giỏi,... 
Tôn vinh, khen thưởng kịp thời, xứng đáng 
những doanh nhân có nhiều đóng góp cho sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”(21). □
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