
Quán triệt và thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng Tạp chí Cộng sản

MẶT TRẬN TỒ QUỐC VIỆT NAM
TIẾP TỤC GIẪM SẤT VIỆC THỤC HIEN TRÁCH NHIỆM 
NÊU GUONG VÀ RÈN LUYỆN CHUAN MỤC ĐẠO ĐÚC 

CÙA ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, ĐÀNG VIÊN
NGÔ SÁCH THỤC*

* Phó Chú tịch Úy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc 
việt Nam

(1) Xem trang sau

Phát huy vai trò của Mặt trận Tố quốc Việt Nam, các đoàn thể chính 
trị - xã hội và nhăn dân trong giám sát cán bộ, việc tu dưỡng, rèn luyện 
đạo đức, loi song của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và đội ngũ cán bộ, 
đang viên là nhiệm vụ quan trọng, góp phần xây dựng Đảng, Nhà nước và 
hệ thống chính trị trong sạch, vũng mạnh. Từ những kết quả đã đạt được, 
thời gian tới, cần tiếp tục đay mạnh việc thực hiện nhiệm vụ này theo tinh 
thần Đại hội XIII của Đảng.

NỖ lực và kết quả đạt được thòi 
gian qua

Ngay sau khi Bộ Chính trị ban hành Quyêt 
định số 217-QD/TW, “về việc ban hành Quy 
chế giám sát và phan biện xã hội của Mặt 
trận Tô quôc Việt Nam và các đoàn thê chính 
trị - xã hội", và Quyết định số 218-QD/TW, 
"Ban hành Quy định về việc Mặt trận To quốc 
Việt Nam, các đoàn thê chinh trị - xã hội và 
nhân dân tham gia góp ỷ xây dựng Đảng, xây 
dựng chính quyền" trong cùng ngày 12-12- 
2013, Ban Thường trực Uy ban Trung ương 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam (MTTQVN) 
đã có Thông tri hướng dẫn triển khai các 
quyêt định trên đê tô chức thực hiện trong 
toàn quốc; đồng thời, đề nghị hoàn thiện các 
quy định pháp luật về giám sát, phàn biện 
xã hội (GSPBXH). Sau đó, Luật Mặt trận 
Tô quốc Việt Nam năm 2015, Nghị quyết 
liên tịch sổ 403/2017/NQLT-UBTVQH14- 
CP-DCTUBTWMTTQVN, ngày 15-6-2017, 

“về các hình thức giảm sát và phản biện 
xã hội”, giữa ủy ban Thường vụ Quốc hội, 
Chính phú và Đoàn Chu tịch Uy ban Trung 
ương MTTQVN..., đã quy định chi tiết các 
hình thức GSPBXH cua MTTQVN. Mặt 
trận Tô quốc Việt Nam đã tăng cường phối 
hợp với các bộ, ngành, tổ chức thành viên 
hữu quan thực hiện nhiều hoạt động giám sát 
trong nhiêu lĩnh vực mà nhân dân và cử tri 
cả nước quan tâm. Uy ban MTTQVN và các 
tô chức thành viên các cấp từng bước thực 
hiện thường xuyên việc giám sát cán bộ, công 
chức, đảng viên ở cơ sở.

Trên cơ sở các chủ trương, nghị quyêt của 
Đảng, pháp luật của Nhà nước, MTTQVN 
đã ban hành nhiều văn bản và chủ động triến 
khai thực hiện các nội dung công tác’°; đã 
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thành lập Ban tham mưu về chỉ đạo, tổ chức 
thực hiện Chương trình hành động; ban hành 
Quy trình tiếp nhận và xử lý thông tin phản 
ánh, tố cáo về tham nhũng, lãng phí của cơ 
quan ủy ban Trung ương MTTQVN; tổ chức 
các hội thảo chuyên đê đê có các giải pháp 
phát huy vai trò GSPBXH của MTTQVN, 
các đoàn thê chính trị - xã hội và nhân dân 
trong phòng, chống tham nhũng, suy thoái 
đạo đức, lối sống cùa cán bộ, đảng viên...

Bên cạnh do, MTTQVN đã triển khai 
giám sát cán bộ, đảng viên theo tinh thần 
Nghị quyêt Hội nghị Trung ương 4 khóa XII; 
Quyết định số 99-QD/TW, ngày 3-10-2017, 
của Ban Bí thư Trung ương Đảng, về “Ban 
hành Hướng dân khung đê các cáp ủy, tô chức 
dâng trực thuộc Trung ương tiếp tục phát huy 
vai trò của nhân dân trong đâu tranh nệăn 
chặn, đây lùi sự suy thoái, “tự diễn biến ”, 
“tự chuyên hóa” trong nội bộ”; Quy định số 
124-QD/TW, ngày 2-2-2018, của Ban Bí thư 
Trung ương Đảng, “ về giám sát của Mặt trận 
Tô quôc Việt Nam, các tô chức chính trị - xã 
hội và nhân dân đổi với việc tu dưỡng, rèn 
luyện đạo đức, lối sông của người đứng đâu, 
cán bộ chủ chốt và cán bộ, dâng viên

Ban Thường trực ủy ban Trung ương 
MTTQVN đã chủ trì phối hợp với các đoàn 
thê chính trị - xã hội ban hành chương trình 
phối hợp thực hiện Nghị quyết Hội nghị 
Trung ương 7 khóa XII, “Ké tập trung xây 
dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp 
chiến lược, đủ phâm chất, năng lực và uy tín, 
ngang tầm nhiệm vụ”, trong đó tập trung vào 
nội dung triên khai thực hiện các quy định của 
Bộ Chính trị, Ban Bí thư về việc MTTQVN, 
các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân 
tham gia xây dựng, giám sát đội ngũ cán bộ 
và công tác cán bộ. Việc tô chức thực hiện 
thông qua 3 chương trình giám sát là: Giám 
sát và nâng cao hiệu quả giải quyêt khiêu 
nại, tố cáo ở cơ sở; giám sát cải cách hành 
chính, đo lường sự hài lòng của người dân, 
tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành 
chính nhà nước; giám sát việc triển khai và tô 
chức thực hiện các quy định về giám sát cán 
bộ, đảng viên và công tác cán bộ. Qua giám 
sát, Ban Thường trực ủy ban Trung ương 
MTTQVN đã kiên nghị xử lý cán bộ vi phạm 
(tĩnh Thanh Hóa1 (2), tinh Bạc Liêu(3) 4, tinh Thái 
Bình<4)...); đồng thời, kiến nghị sửa đổi, bổ 
sung các quy trình, hoàn thiện quy định của

(1) Cụ thế như: Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung 
ương Đáng (khóa XII), “về tăng cường xây dựng, chinh đốn Đáng; ngăn chặn, đấy lùi sự suy thoái về tư tường 
chính trị, đạo đức, lối sống, những biếu hiện ‘'tự diễn biến", “tự chuyên hóa" trong nội bộ"; Chương trình 
hành động của Mặt trận Tố quốc Việt Nam thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí giai đoạn 
2018 - 2020 (Ban hành kèm theo Nghị quyết số 24/NQ-MTTW, ngày 22-1-2018, của ủy ban Trung ương MTTQVN)

(2) Giám sát theo đơn tố cáo về các vi phạm liên quan đến quyền sử dụng đất tại số nhà 38, phố Tống Duy Tân, 
phường Lam Sơn, thành phố Thanh Hóa, tinh Thanh Hóa. Sau giám sát, đã có văn bản đề nghị các cơ quan có thâm 
quyền của tỉnh Thanh Hóa chi đạo, phối hợp xem xét giải quyết dứt điểm vụ việc; đồng thời, khắc phục, chan chinh, 
xử lý vi phạm theo quy định

(3) Vụ việc tại Trung tâm kỳ thuật tài nguyên và môi trường, thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường tinh Bạc Liêu
(4) Giám sát vụ việc liên quan đến Công ty trách nhiệm hữu hạn Garni Gas và Sở Kế hoạch và Đầu tư tính Thái 

Bình, qua giám sát đã phát hiện một số vấn đề có dấu hiệu vi phạm, bỏ lọt tội phạm và tham nhũng, Ban Thường 
trực ủy ban Trung ương MTTQVN đã kiến nghị Viện Kiểm sát nhân dân tối cao chỉ đạo các đơn vị chức năng xem 
xét lại vụ việc này, cần thiết thì khời tố vụ án, tiến hành điều tra đê làm rõ và xử lý theo quy định cua pháp luật. Qua 
các nội dung kiến nghị của Ban Thường trực ủy ban Trung ương MTTQVN, Viện Kiếm sát nhân dân tối cao đã ban 
hành Quyết định số 571/QĐ-VKSTC, ngày 11-12-2018, về việc hủy bỏ Quyết định giải quyết khiếu nại đã có hiệu 
lực pháp luật. Ngày 29-1-2019, Viện Kiếm sát nhân dân tinh Thái Binh đã ban hành Quyết định số 18/QĐ-VKSTB, 
về việc giái quyết khiếu nại, trong đó quyết định “Chấp nhận khiếu nại cua bà Tran Thị Kim Tân; hủy bo Quyết định 
giải quyết khiếu nại số 07/ỌĐ, ngày 10-5-2013, cua Thù trướng Cơ quan Cành sát điều tra Công an tinh Thái Bình; 
yêu câu Cơ quan Cảnh sát điêu tra Công an tinh Thái Bình thực hiện việc thụ lý giải quyết lại tố giác, tin báo về tội 
phạm theo quy định của pháp luật”
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pháp luật nhằm nâng cao trách nhiệm của cán 
bộ, khắc phục “khe hở” còn tồn tại trong các 
quy định, nâng cao hiệu quả phòng, chống 
tham nhũng, suy thoái, tiêu cực.

Trong năm 2019, Ban Thường trực ủy 
ban Trung ương MTTQVN đã chủ trì phôi 
hợp với các đoàn thê chính trị - xã hội thực 
hiện giám sát tại thành phố Đà Nang và tỉnh 
Hà Giang; MTTQVN các địaphương đều có 
những cách thức, hình thức triên khai các hoạt 
động giám sát15' hoặc góp ý cán bộ theo phân 
cấp, góp phần vào thành công của công tác 
nhân sự đại hội đảng bộ các câp. Qua giám 
sát, Ban Thường trực ủy ban Trung ương 
MTTQVN và MTTQVN các cấp đã có nhiều 
kiến nghị cụ thể tới các cơ quan hữu quan về 
những nội dung liên quan đến cán bộ, đảng 
viên và công tác cán bộ, được các cấp lắng 
nghe, tiếp thu và giải quyết.

Vừa qua, MTTQVN các cấp đã tổ chức 
thành công 3 hội nghị hiệp thương, thực 
hiện dân chủ, công khai, đúng quy định cua 
pháp luật, nhằm lựa chọn những người đủ 
tiêu chuẩn để giới thiệu với Hội đồng bầu cử 
quốc gia và ủy ban bầu cử các cấp đưa về 
các đơn vị bâu cử; trong đó, có 856 người 
được giới thiệu ứng cử và 10 người tự ứng 
cử đại biểu Quốc hội khóa XV. Để tồ chức 
hiệp thương dân chủ, MTTQVN các cấp đã 
tô chức hội nghị cử tri nơi cư trú, nơi công 
tác đế lấy ý kiến nhận xét và tín nhiệm của 
cử tri với những người ứng cừ; nhiều cán bộ, 
đảng viên được giới thiệu có tín nhiệm cao; 
tuy nhiên, một số cán bộ, đảng viên không 
đạt trên 50% ý kiên tín nhiệm từ những người 
được hỏi đã không được đưa vào danh sách 
giới thiệu. Qua các hội nghị hiệp thương, việc 
nhận được ý kiên nhận xét và góp ý của cử 
tri cũng là bài học bô ích cho mỗi người ứng 
cử và cơ quan, tô chức có liên quan, giúp họ 
thấy được những mặt còn hạn chế để phấn 
đâu khăc phục. Các hội nghị hiệp thương và 
hội nghị cử tri nơi công tác và nơi cư trú đã 
diễn ra dân chủ, việc thảo luận, nhận xét và 
biểu quyết tín nhiệm cùa từng người thực 
hiện bằng hình thức giơ tay hoặc bỏ phiêu 

kín; qua đó, giúp cho người được giới thiệu 
ứng cử thây rõ hơn trách nhiệm của mình với 
đất nước, với nhân dân. Đây cũng là kinh 
nghiệm đáng chú ý, bởi nêu tô chức thật tốt 
việc lây ý kiên góp ý, nhận xét từ nơi cư trú 
đối với cán bộ trước khi được quy hoạch, bổ 
nhiệm sẽ góp phân phát hiện, cảnh tinh, cành 
báo từ xa, phòng ngừa từ sớm, không để cán 
bộ vi phạm nghiêm trọng.

Trong thời gian qua, MTTQVN và các 
đoàn thể chính trị - xã hội đã tích cực quan 
tâm đên công tác giám sát việc thực hiện 
trách nhiệm nêu gương và rèn luyện chuẩn 
mực đạo đức của đội ngũ cán bộ, đảng viên, 
thê hiện ở những nội dung, hành động cụ thể, 
mang quyêt tâm cao của cả hệ thống mặt trận; 
qua đó, đã thu hút được sự quan tâm và đồng 
tình của các tâng lóp nhân dân. Tuy nhiên, 
nhiều nơi vẫn còn lúng túng trong tổ chức 
thực hiện, có nhận thức chưa đủng và đầy đủ 
vê giám sát cán bộ, đảng viên của MTTQVN 
và nhân dân; còn biêu hiện xuôi chiều, nê 
nang, ngại va chạm, việc giám sát còn mang 
tính hình thức.

Giám sát việc thực hiện trách 
nhiệm nêu gương và ren luyẹn chuẩn 
mực đạo đức cua đôi ngu cán bộ, 
đảng viên theo tinh thân Đại hội XIII 
của Đảng

Đại hội XIII của Đảng đã chỉ rõ: “Phát 
huy tính tích cực chính trị - xã hội, trí tuệ, 
quyền và trách nhiệm của nhân dân tham gia 
xây dựng, chỉnh đôn Đảng, xây dựng Nhà 
nước pháp quyên xã hội chủ nghĩa, Mặt trận 
Tố quốc và các tố chức chính trị - xã hội, * 

(5) ủy ban MTTQVN Thành phố Hồ Chí Minh đã 
tham mưu Ban Thường vụ Thành ủy xây dựng và ban 
hành Đe án -‘Nâng cao vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam Thành phố và nhân dân giám sát Đảng và chính 
quyền các cấp tại Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 
2020 - 2030"; Ban Thường vụ Tinh ủy Lâm Đồng đã 
phê duyệt đề án để Mặt trận các cấp trong tinh giám sát 
việc quy hoạch cán bộ tham gia cấp ủy các cấp nhiệm 
kỳ 2020 - 2025...
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xây dựng đội ngũ đảng viên, cán bộ, công 
chức”(6); muôn vậy, cấp ủy đảng các cấp và 
MTTQVN cần “tiếp tục đổi mới tổ chức, 
nội dung, phương thức hoạt động của Mặt 
trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã 
hội”(7) 8. Văn kiện Đại hội XIII của Đảng chỉ 
rõ nhiệm vụ của MTTQVN và các cơ quan 
có liên quan là: “Thực hiện có hiệu quả việc 
giám sát của các cơ quan dân cử, Mặt trận 
Tô quốc, các tố chức chính trị - xã hội và 
nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện 
đạo đức, lôi sông của cán bộ, đảng viên, nhât 
là người đứng đau và cán bộ chủ chốt”<8).

(6), (7) Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc tần thứ XIII của Đảng, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội,
2021, t. I, tr. 173 - 174, 118

(8) Văn kiện Đại hội đại biếu toàn quốc lần thứ XIII, Sđd, t. II, tr. 238
(9) Quy định so 101-QD/TW, ngày 7-6-2012, của Ban Bí thư, “Kề trách nhiệm nêu gương cùa cán bộ, đảng viên, 

nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”', Chỉ thị số 33-CT/TW, ngày 3-1-2014, cúa Bộ Chính trị, “về tăng cường 
sự lãnh đạo cùa Đáng đối với việc kê khai và kiểm soát việc kê khai tài sản”; Quy định so 55-QD/TW, ngày 19-12- 
2016, cùa Bộ Chính trị, “Ke một so việc cần làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên”; Quy 
định so 08-QDi/TW, ngày 25-10-2018, của Ban Chấp hành Trung ương, về “Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 
đảng viên, trước hết là ủy viên Bộ Chính trị, ủy viên Ban Bí thư, ủy viên Ban Chấp hành Trung ương”; Quy định 
sô 205-QD/TW, ngàỵ 23-9-2019, của Bộ Chính trị, “Vê việc kiêm soát quyền lực trong công tác cán bộ và chống 
chạy chức, chạy quyền”; Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18-5-2021, cúa Bộ Chính trị, về tiếp tục thực hiện Chi thị số 
05-CT/TW, cùa Bộ Chinh trị, “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chi Minh ”

Với những nhiệm vụ nói trên, giám sát 
việc thực hiện trách nhiệm nêu gương và rèn 
luyện chuấn mực đạo đức của đội ngũ cán bộ, 
đảng viên được MTTQVN xác định là một 
trong những nhiệm vụ quan trọng, cần tiếp 
tục triên khai thực hiện với những nội dung, 
hình thức và phạm vi phù hợp. Theo đó, đoi 
tượng và phạm vi giám sát được xác định rõ: 
Giám sát cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức, đại biêu dân cử tại nơi cư trú và nơi làm 
việc, tập trung vào những nội dung sau:

- Giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo 
đức, lối sống của đội ngũ cán bộ, đảng viên, 
gôm: Việc thực hiện nguyên tăc tập trung 
dân chủ; tự phê bình và phê bình; tập thê 
lãnh đạo, cá nhân phụ trách; kỷ luật nghiêm 
minh, tự giác; đoàn kêt, thông nhât. Giám sát 
các biêu hiện, hành vi tham nhũng, lãng phí; 
dung túng, bao che, tiếp tay cho tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực; chạy chức quyền, chạy 

chồ, chạy luân chuyển, chạy bằng cấp, chạy 
danh hiệu, chạy kỷ luật, chạy tội; sa vào các 
tệ nạn xã hội, vi phạm thuân phong mỹ tục, 
truyên thông văn hóa tôt đẹp của dân tộc, 
chuẩn mực đạo đức gia đình và xã hội; đánh 
bạc, rượu chè bê tha, mê tín dị đoan; bệnh 
“thành tích”; quan liêu, xa rời quần chúng, 
thờ ơ, vô cảm, cục bộ, bè phái, cá nhân chủ 
nghĩa, sống ích kỷ, thực dụng, vụ lợi, lo vun 
vén cá nhân, thiếu trách nhiệm trước những 
khó khăn, bức xúc, đòi hỏi chính đáng, hợp 
pháp của nhân dân,... của cán bộ, đảng viên.

- Giảm sát về trách nhiệm nêu gương của 
đội ngũ cán bộ, đảng viên

Mặt trận Tô quốc Việt Nam giám sát việc 
cán bộ, đảng viên thực hiện các quy định của 
Đảng(9), trong đó, tập trung vào một số nội 
dung sau:

+ Bản thân và gia đình (cha, mẹ, vợ hoặc 
chồng, con) gương mầu trong thực hiện chủ 
trương, đường lôi của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước, điều lệ của đoàn the, quy 
tăc đạo đức nghê nghiệp; thực hiện quy ước, 
hương ước của khu dân cư, xóa bỏ hủ tục, 
thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, 
việc tang, lễ hội, tổ chức giỗ, tết, sinh nhật; 
tránh lãng phí, xa hoa, gây phản cảm trong 
xã hội.

+ Gương mẫu thực hành cần, kiệm, liêm, 
chính, chí công vô tư; khiêm tốn, trung thực, 
dũng cảm; chống phô trương hình thức; 
chống tham nhũng, lãng phí, “tư duy nhiệm 
kỳ”, “lợi ích nhóm”, dối trá, hối lộ, bê tha, 
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trụy lạc, nói không đi đôi với làm, chạy theo 
danh vọng, địa vị, tư lợi cá nhân, tha hóa 
quyền lực.

+ Gương mầu, trung thực trong kê khai lý 
lịch, bàng cấp, tài sản (nhà, đất, thu nhập, vốn 
góp...); động viên ông, bà, cha, mẹ, vợ hoặc 
chông, anh, chị, em và giáo dục con, cháu 
giừ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống; không 
vi phạm pháp luật; không đê người thân lợi 
dụng vị trí công tác, quyền hạn của mình 
để trục lợi.

+ Nêu gương trong việc thực hiện các quy 
định khi đi công tác tại các cơ quan, cơ sở 
trong và ngoài nước.

- Giám sát về đạo đức, văn hóa công vụ, 
trách nhiệm thực thi công vụ của đội ngũ cán 
bộ, đáng viên, công chức, viên chức, gồm:

+ Việc thực hiện các chuẩn mực đạo đức 
công vụ và đạo đức nghề nghiệp của người 
đứng đâu, cán bộ chủ chôt trong việc ban 
hành tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp, quy 
trình, quy chê công tác; phát huy vai trò của 
các đoàn thể chính trị - xã hội; thực hiện công 
tác vận động quân chúng; việc lãnh đạo, chi 
đạo xây dựng văn hóa công sở, việc thực hiện 
Quy chê Dân chủ ở cơ sở.

+ Việc châp hành và thực hiện các quy 
định của cán bộ, công chức, viên chức theo 
quy định của Luật Cán bộ, công chức và 
Luật Viên chức, tập trung vào các nội dung: 
Cán bộ, công chức, viên chức phải thực hiện 
nghĩa vụ đôi với Đảng, Nhà nước và nhân 
dân, nghĩa vụ trong thi hành công vụ, nghĩa 
vụ là người đứng đầu; phải thực hiện cần, 
kiệm, liêm, chính, chí công vô tư trong hoạt 
động công vụ và không được trốn tránh trách 
nhiệm, thoái thác nhiệm vụ được giao; gây bè 
phái, mất đoàn kết; tự ý bỏ việc; sử dụng tài 
sản của Nhà nước và của nhân dân trái pháp 
luật; lợi dụng, lạm dụng nhiệm vụ, quyền hạn 
để vụ lợi; tiết lộ thông tin liên quan đến bí 
mật nhà nước.

- Giám sát việc đội ngũ cản bộ, đảng viên 
giữ moi liên hệ với nhân dân, gồm:

Giám sát việc cán bộ, đãng viên thực hiện 
theo Điều 2 Quy định số 213-QD/TW, ngày 

2-1-2020, của Bộ Chính trị, “ke trách nhiệm 
của đảng viên đang công tác thường xuyên 
giữ môi liên hệ với tô chức đáng và nhân dãn 
nơi cư trú".

Đối với những người đứng đầu cấp 
ủy, giám sát việc họ thực hiện Quy định 
so ll-QĐi/TW, ngày 18-2-2019, của Bộ 
Chính trị, "Ve trách nhiệm cùa người đứng 
đâu cáp ủy trong việc tiếp dân, đôi thoại 
trực tiếp với dãn và xử lý những phản ánh, 
kiến nghị của dãn".

về giảm sát đoi với cán bộ, đảng viên ờ 
nơi cư trú, ban thường trực ủy ban MTTQVN 
cấp xã thực hiện giám sát như đã nêu; tuy 
nhiên, chi triên khai giám sát đối với cán 
bộ, đãng viên ở nơi cư trú và chỉ thành lập 
đoàn giám sát khi xét thấy cần thiết. Nhiệm 
vụ trọng tâm là: Xây dựng và triển khai kế 
hoạch giám sát cán bộ, đảng viên ở nơi cư 
trú; phân công, chỉ đạo, hướng dẫn ban công 
tác mặt trận các khu dân cư, ban thanh tra 
nhân dân thực hiện giám sát cán bộ, đảng 
viên sinh hoạt tại nơi cư trú trên cơ sở danh 
sách cán bộ, đảng viên sinh hoạt tại nơi cư 
trú theo từng địa bàn dân cư. Chỉ đạo, hướng 
dần ban công tác mặt trận ở các khu dân 
cư phối hợp với các chi ủy trong đánh giá, 
nhận xét đối với cán bộ, đảng viên tại nơi 
cư trú. Ban hành báo cáo giám sát, trong đó 
nêu rõ các đê xuât, kiên nghị, phản ánh với 
câp ủy cùng câp và ban thường trực ủy ban 
MTTQVN cấp huyện.

Ban công tác mặt trận ở khu dân cư căn 
cứ số lượng, danh sách cán bộ, đảng viên 
sinh hoạt nơi cư trú đê phối hợp với chi 
đoàn, chi hội các đoàn thể chính trị - xã hội 
phân công các thành viên giám sát đối với 
từng cán bộ, đảng viên sinh hoạt nơi cư trú; 
tổng hợp kết quả giám sát, báo cáo định kỳ 
6 tháng, 1 năm hoặc khi có yêu cầu của chi 
bộ khu dân cư và ban thường trực ủy ban 
MTTQVN câp xã; phôi hợp với chi ủy nhận 
xét cán bộ, đảng viên sinh hoạt tại nơi cư trú 
theo định kỳ và khi có đề nghị, yêu cầu cần 
thực hiện liên quan đến hồ sơ về công tác 
cán bộ, đãng viên.

Sổ 970 (tháng 7 năm 2021) 35



Quán triệt và thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đàng Tạp <hí Cọng sản

Ban thanh tra nhân dân căn cứ vào chỉ 
đạo, hướng dần của ban thường trực ủy ban 
MTTQVN cấp xã, để tổ chức các hoạt động 
giám sát cán bộ, đảng viên ở nơi cư trú đôi 
với các nội dung nêu trên theo quy định của 
pháp luật về thanh tra nhân dân.

Đoi với cán bộ, đảng viên ở nơi làm 
việc, ban thường trực ủy ban MTTQVN 
phối hợp và đề nghị công đoàn cùng cấp 
chủ trì, xây dựng kê hoạch, hướng dân 
công đoàn các cơ quan, đơn vị triên khai 
giám sát thường xuyên đối với cán bộ, đảng 
viên tại nơi làm việc thông qua phương 
pháp giám sát trực tiếp hoặc gián tiếp (tổ 
chức công đoàn định hướng nhiệm vụ cụ 
thể cho từng cấp: Công đoàn cấp trên trực 
tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở và công đoàn 
bộ phân, tổ công đoàn). Tổ chức MTTQVN 
các cấp phối hợp cùng tố chức công đoàn 
cùng cấp theo dõi, nắm bắt, trao đổi thông 
tin, các ý kiên góp ý, phản ánh và tông 
hợp tình hình liên quan, báo cáo cấp ủy 
cùng cấp, ủy ban MTTQVN, tổ chức công 
đoàn cấp trên trực tiếp (định kỳ 6 tháng, 
1 năm hoặc đột xuất).

về hình thức giám sát, MTTQVN giám 
sát thông qua quá trình tìm hiểu, giao tiếp 
với cán bộ, đảng viên; qua các hoạt động của 
MTTQVN, các đoàn thể; qua hội nghị, diễn 
đàn, tiếp xúc, trao đổi, đối thoại, phiếu khảo 
sát, hòm thư góp ý; giám sát thông qua tiếp 
nhận thông tin báo cáo, kiên nghị của các tô 
chức; khiếu nại, tố cáo, phản ánh của cá nhân, 
đoàn viên, hội viên và nhân dân; qua phản 
ánh của người có uy tín trong cộng đồng dân 
cư, dư luận xã hội, cơ quan truyền thông đại 
chúng; thông qua hoạt động của ban công tác 
mặt trận ở khu dân cư, ban thanh tra nhân dân 
ở xã, phường, thị trấn và ban thanh tra nhân 
dân ở cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị 
sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước; 
thành lập đoàn giám sát của ủy ban MTTQVN 
các cấp và các đoàn the chính trị - xã hội.

Ban thường trực ủy ban MTTQVN các 
câp thực hiện giám sát thường xuyên; đồng 
thời, khi nhận được thông tin phản ánh hoặc 

phát hiện cán bộ, đảng viên thuộc cấp ủy đảng 
cùng cấp quản lý có dấu hiệu, hành vi vi phạm 
các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước thì chú động trao đối với cơ quan kiểm 
tra, thanh tra cùng cấp, triển khai hoạt động 
giám sát cán bộ, đảng viên theo Nghị quyêt 
liên tịch số 403/2017/NQLT-UBTVQH14- 
CP-DCTUBTWMTTQVN; gửi kiến nghị 
sau giám sát đến cấp ủy, cơ quan có thẩm 
quyền quản lý cán bộ, đảng viên (trường hợp 
phát hiện cán bộ, đảng viên không thuộc câp 
ủy cùng cấp quản lý có biểu hiện suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống thì báo 
cáo, phản ánh với cấp có thâm quyền quản lý 
cán bộ, đảng viên đó).

, Để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các 
cấp hoàn thẩnh tot nhiệm vụ trong 
thòi gian tói

Để MTTQVN thực hiện tốt vai trò giám 
sát về trách nhiệm nêu gương và rèn luyện 
chuẩn mực đạo đức của đội ngũ cán bộ, đàng 
viên, trong thời gian tới cần tiếp tục quan tâm 
thực hiện một sô nội dung sau:

Một là, các cấp ủy đảng quan tám lãnh 
đạo, tạo điều kiện đê Mặt trận Tô quốc Việt 
Nam, các đoàn thế chính trị - xã hội thực hiện 
thuận lợi nhiệm vụ được quy định

Trên cơ sở tập hợp ý kiến, kiến nghị của 
cử tri và nhân dân, qua phản ánh của cơ quan 
báo chí, dư luận xã hội và các nguôn thông 
tin khác, ủy ban MTTQVN các câp chủ động 
phối hợp giám sát việc thực hiện trách nhiệm 
nêu gương và rèn luyện chuân mực đạo đức 
của cán bộ, đảng viên, tập trung hướng vào 
những vấn đề gắn trực tiếp với cuộc sống của 
nhân dân, gắn với các quyên và lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của nhân dân, những vân 
đề đông đảo nhân dân quan tâm, bức xúc, 
cần sớm được giải quyết. Thường xuyên, đột 
xuất kịp thời phản ánh, đề xuất, kiên nghị giải 
quyêt ý kiên, nguyện vọng của nhân dân găn 
với trách nhiệm của cán bộ các câp.

Hai là, tăng cirờng sự phổi hợp giữa Mặt 
trận Tô quôc Việt Nam và các tô chức thành 
viên, các cơ quan, tô chức khác trong giám 
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sát việc thực hiện trách nhiệm nêu gương và 
rèn luyện chuân mực đạo đức của đội ngũ 
cán bộ, đảng viên

Hoạt động giám sát của MTTQVN chỉ 
có thể phát huy hiệu quả tốt khi có sự phối 
hợp và thực hiện một cách đông bộ với các 
hoạt động giám sát, thanh tra, kiểm tra, kiểm 
sát của các cơ quan, tổ chức khác trong hệ 
thông chính trị. Vì vậy, cần tăng cường sự 
phôi hợp, kêt hợp giữa hoạt động giám sát 
của MTTQVN và các tô chức thành viên với 
hoạt động giám sát quyền lực, các hoạt động 
thanh tra của các cơ quan nhà nước, hoạt 
động kiêm tra của Đảng và hoạt động giám 
sát của Quốc hội, hội đồng nhân dân các 
cấp... Cần có quy ché phối hợp giữa các cơ 
quan, có như vậy, sẽ góp phần làm cho hoạt 
động giám sát của MTTQVN ngày càng hiệu 
quả, huy động được các cơ quan, tô chức và 
nhân dân tham gia; qua đó, sẽ tạo sức mạnh 
góp phần ngăn chặn, xử lý có hiệu quả tình 
trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống; phòng, chống “tự diễn biến”, 
“tự chuyên hóa” trong nội bộ; phòng, chông 
tham nhũng, tiêu cực một cách hiệu quả.

Ba là, tuyên truyền đê nhân dân hiếu và 
tham gia vào các hoạt động giám sát việc 
thực thì cóng vụ của cán bộ, công chức, 
viên chức, gôm: Tuyên truyên, vận động 
nhân dân phát huy quyên làm chú, thực 
hiện đường lôi, chủ trương, chính sách của 
Đảng và Nhà nước, nghiêm chỉnh thi hành 
Hiên pháp và pháp luật của Nhà nước. Do 
hệ thông tô chức của MTTQVN và mạng 
lưới báo cáo viên, tuyên truyền viên pháp 
luật của MTTQVN xuông đên tận các ban 
công tác mặt trận ở thôn, làng, ấp, bản, tổ 
dân phô, nên sô lượng người tham gia công 
tác tuyên truyên, phô biên, giáo dục pháp 
luật của MTTQVN trên phạm vi cả nước rât 
đông đảo, nhất là ở cơ sở và khu dân cư. Đây 
là lực lượng nòng cốt để tuyên truyền, vận 
động nhân dân thực hiện và hoàn thiện chính 
sách, pháp luật; giám sát việc thực hiện trách 
nhiệm nêu gương và rèn luyện chuân mực 
đạo đức của đội ngũ cán bộ, đảng viên; góp 

phần thực hiện có hiệu quả các hoạt động 
giám sát và xây dựng khôi đại đoàn kêt toàn 
dân tộc từ cơ sở.

Bốn là, tiếp tục hoàn thiện thê chế đê phát 
huy giám sát của Mặt trận Tố quốc Việt Nam 
và các đoàn thê chỉnh trị - xã hội

Yêu cầu này đòi hỏi hệ thống pháp luật 
phải quy định ngày càng hoàn thiện, đây đú, 
cụ thê và rõ ràng các vấn đề liên quan đến 
hoạt động giám sát của MTTQVN và các 
đoàn thể chính trị - xã hội, nhất là quy định 
và mở rộng hơn nội dung, hình thức công 
khai liên quan đến công tác cán bộ và cán 
bộ, đảng viên, như quy hoạch cán bộ, tóm 
tăt lý lịch cán bộ, kê khai tài sản và thu nhập 
của cán bộ... Đây là cơ sở pháp lý không 
chỉ cho hoạt động giám sát của MTTQVN 
và các đoàn thể chính trị - xã hội, mà còn 
là cơ sở để các cơ quan, tố chức và nhân 
dân, nhất là những đối tượng chịu sự giám 
sát và những người có quyên, lợi ích liên 
quan, theo dõi việc MTTQVN và các đoàn 
thê chính trị - xã hội thực hiện chức năng, 
nhiệm vụ giám sát cúa mình.

Cần nghiên cứu để sửa đổi, bổ sung, hoàn 
thiện một bước Quy chế giám sát và phản 
biện xã hội của Bộ Chính trị, trong đó tiếp 
tục hoàn thiện hơn cơ chế để MTTQVN và 
các đoàn the chính trị - xã hội giám sát đối 
với tô chức đảng và đảng viên; xác định rõ 
hơn, cụ thê hơn trách nhiệm của tô chức và 
đảng viên đối với hoạt động giám sát và cơ 
chế tiếp thu, thực hiện các kiến nghị, yêu cầu 
sau giám sát của MTTQVN. Xây dựng cơ 
chế tiếp thu, giải trình những kiến nghị của 
MTTQVN, các đoàn thể chính trị - xã hội và 
nhân dân trong hoạt động GSPBXH. Thực tế 
hiện nay, một số địa phương đã xây dựng và 
ban hành quy chế tiếp thu, giải trình của cấp 
ùỵ, người đứng đầu chính quyền địa phương 
đối với các kiến nghị của nhân dân thông qua 
MTTQVN. Tuy nhiên, việc thực hiện vân đề 
này chưa thống nhất, chưa đồng bộ, đòi hỏi 
phải có cơ chế rõ ràng, cụ thê, ràng buộc trách 
nhiệm đê từ đó, tạo nhận thức và hành động 
một cách thống nhất.
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Năm là, Mặt trận Tô quốc Việt Nam các 
cap cần thực hiện đồng bộ, đa dạng các 
hình thức giám sát theo các văn bân quy 
định và hướng dân hiện hành

Quyết định số 217-QD/TW, Quyết định 
số 218-QD/TW cùa Bộ Chính trị (Khóa 
XI); các quy định của Mặt trận Tô 
quốc Việt Nam năm 2015; Nghị quyết liên 
tịch số 403/2017/NQLT-UBTVQH14-CP- 
DCTUBTWMTTQVN, đã quy đình 4 hình 
thức giám sát cơ bản của MTTQVN là: 
Nghiên cứu, xem xét văn bản của cơ quan 
có thẩm quyền liên quan đến quyền và lợi 
ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân; tô 
chức đoàn giám sát; thông qua hoạt động 
của ban thanh tra nhân dân được thành lập 
ở cấp xã, ban giám sát đầu tư của cộng 
đồng; tham gia giám sát với cơ quan, tổ 
chức có tham quyền. Tuy nhiên, hiện nay 
MTTQVN các cấp ở địa phương, và kể cả 
cấp Trung ương, mới chỉ chú trọng vào 
hình thức tô chức đoàn giám sát mà chưa 
quan tâm thích đáng các hình thức giám 
sát khác. Trong khi đó, việc tổ chức đoàn 
giám sát lại có những khó khăn không 
nhỏ, như việc tô chức phức tạp, đòi hỏi 
nhiều nhân sự tham gia; tốn kém về kinh 
phí, phương tiện, việc bố trí thời gian... 
Vì vậy, bên cạnh vấn đề cần tính toán 
việc sử dụng hình thức giám sát theo đoàn 
sao cho thật hiệu quả trong những trường 
hợp thực sự cần thiết, tránh tổ chức tràn 
lan theo phong trào; thì thời gian tới cần 
chú trọng sử dụng các hình thức giám sát 
khác, trong đó cân đặc biệt lưu ý tới, sử 
dụng hình thức nghiên cứu, xem xét văn 
bản của cơ quan có thâm quyền liên quan 
đèn quyên và lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của nhân dân. Đây là hình thức hiệu quả, 
ít tốn kém và rất phù hợp với điều kiện 
của các cấp MTTQVN, khi cấp nào cũng 
có thê tham gia, mà hiệu quả nhât là ở câp 
trung ương.

Sáu là, tiếp tục đôi mới về tô chức bộ máy 
và các điểu kiện báo đảm cho hoạt động 
giám sát của Mặt trận Tổ quổc Việt Nam

Để thực hiện tốt hoạt động giám sát nói 
chung và giám sát việc thực hiện trách nhiệm 
nêu gương và rèn luyện chuân mực đạo đức 
của đội ngũ cán bộ, đảng viên nói riêng thì 
MTTQVN và các đoàn thê chính trị - xã hội 
cần thu hút và sử dụng được những người 
thực sự có đức, có tài, có dũng khí, dám nói, 
dám làm, dám chịu trách nhiệm trong hoạt 
động giám sát. Mặt trận Tố quốc Việt Nam 
cân có các biện pháp nâng cao trình độ đội 
ngũ lãnh đạo mặt trận các cấp, có chính sách 
quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và thu hút cán 
bộ có năng lực, trình độ, phàm chât, đạo đức. 
Mặt trận Tố quốc Việt Nam cần tập hợp, xây 
dựng được một đội ngũ chuyên gia có năng 
lực chính trị, trình độ chuyên môn, có chính 
kiến, có tư duy độc lập, thực sự có tâm, nắm 
vững và hiêu được nguyện vọng chính đáng 
của nhân dân. Với tô chức hệ thống mặt trận 
chặt chẽ, hợp lý, hoạt động có hiệu quả sẽ 
thực hiện tốt chức năng giám sát mà Đảng, 
Nhà nước và nhân dân mong muốn.

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cần phát 
huy tối đa tiềm năng to lớn của các tổ chức 
thành viên và các cá nhân tiêu biêu, các 
nhân sĩ, trí thức, các nhà khoa học, các hội 
đồng tư vấn. Đồng thời, thông qua hoạt 
động của MTTQVN và các tô chức thành 
viên, MTTQVN cần làm tốt việc tông hợp 
ý kiến, đề nghị, kiến nghị của cử tri và các 
tâng lớp nhân dân, tập hợp dư luận xã hội; 
bởi, đây là nguồn thông tin, tư liệu vô cùng 
phong phú đê có cơ sở giám sát một cách 
có hiệu quả.

Đê chủ động trong hoạt động giám sát 
cũng như các hoạt động khác của hệ thống 
MTTQVN, Quốc hội, Chính phủ cần đổi mới 
cơ chế và có những quy định mang tính chất 
đặc thù về tô chức và tài chính của MTTQVN, 
theo hướng nâng cao tính chủ động cho ủy 
ban MTTQVN các cấp trong hoạt động nói 
chung cũng như hoạt động giám sát nói riêng, 
nhất là về kinh phí hoạt động. Việc Quốc hội 
quyết định phân bổ kinh phí hoạt động cho 
hệ thống MTTQVN là một đề xuất cũng cần 
được quan tâm nghiên cứu. □
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