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PHÁT HUY VAI TRÒ TIÊN PHONG 

CÙA ĐỘI NGŨ ĐÁNG VIÊN TRONG GIAI CÁP
CỐNG NHÂN VIỆT NAM HIỆN NAY - 

NHŨNG VÁN ĐỂ ĐÃT RA VÀ GIẢI PHÁP

TRÀN THỊ HƯƠNG*

* TS, Phó Trưởng khoa phụ trách Khoa Xây dựng 
Đảng, Học viện Báo chí và Tuyên truyền

Thời gian qua, vai trò tiên phong của đội ngũ đảng viên trong giai cấp 
công nhân Việt Nam được phát huy và có những kết quả đáng ghi nhận; 
tuy nhiên, vẫn còn một bộ phận đảng viên có biểu hiện suy thoái, làm giảm 
sút vai trò tiên phong và niềm tin của nhân dân đối với Đảng. Do vậy, tiếp 
tục phát huy vai trò tiên phong của đội ngũ đảng viên trong giai cấp công 
nhân Việt Nam là nhiệm vụ chỉnh trị hết sức quan trọng, cần đẩy mạnh 
thực hiện trong thời gian tới.

Đặc điểm giai cấp công nhân 
Việt Nam hiện nay

Một là, giai cấp công nhân nước ta tăng 
nhanh về số lượng, đa dạng về cơ cấu và 
ngành, nghề. Trước thời kỳ đổi mới, nền 
kinh tế nước ta được quản lý theo cơ chế 
kế hoạch tập trung, bao cấp, giai cấp công 
nhân có số lượng không nhiều, khá thuần 
nhất về cơ cấu thành phần và ngành, nghề; 
công nhân làm việc chủ yếu trong thành 
phần kinh tế quốc doanh và kinh tế tập thể. 
Quá trình đổi mới và hội nhập quốc tế, chủ 
trương phát triển kinh tế nhiều thành phần 
đã tạo bước chuyển quan trọng đối với cơ 
cấu nền kinh tế, tạo sự chuyển biến trong 
cơ cấu lao động xã hội, làm cho công 
nhân - lao động công nghiệp và dịch vụ 
phát triển nhanh về số lượng, đa dạng về 
cơ cấu. Số công nhân trong khu vực kinh 

tế tư nhân và khu vực kinh tế có vốn đầu 
tư nước ngoài tăng mạnh, chiếm tỷ trọng 
ngày càng lớn.

Hai là, giai cấp công nhân nước ta đang 
được trẻ hóa, trình độ học vấn, chuyên 
môn nghề nghiệp từng bước được nâng 
lên. Việc áp dụng những thành tựu khoa 
học, kỹ thuật và công nghệ hiện đại phục 
vụ sản xuất, kinh doanh là yêu cầu rất 
lớn và nghiêm ngặt, là động lực đê công 
nhân từng bước nâng cao trình độ học vấn, 
chuyên môn nghề nghiệp. Cùng với đó, 
việc rèn luyện, nâng cao tác phong và kỷ 
luật lao động của công nhân theo hướng 
hiện đại cũng được chú trọng, đáp ứng đòi 
hỏi của thực tiễn.
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Ba là, giai cấp công nhân nước ta hiện 
nay đã kế thừa và phát huy truyền thống 
tốt đẹp của giai cấp công nhân Việt Nam 
trong các giai đoạn cách mạng, tin tưởng 
tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, đi đầu, 
năng động, sáng tạo trong sự nghiệp công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Đó là 
truyền thống tiên phong cách mạng, kiên 
trì khắc phục và vượt qua khó khăn, gian 
khô, thách thức; quyết liệt, năng động, 
sáng tạo trong sản xuất,... góp phần quan 
trọng vào những thành công của sự nghiệp 
xây dựng chủ nghĩa xã hội ở nước ta qua 
35 năm đôi mới.

Bốn là, số lượng công nhân trong các 
doanh nghiệp nhà nước có xu hướng giảm; 
sự phân tầng xã hội, phân hóa giàu nghèo 
trong giai cấp công nhân ngày càng sâu sắc; 
sự chênh lệch ngày càng lớn về thu nhập 
giữa các bộ phận công nhân. Thu nhập của 
công nhân trong khu vực kinh tế nhà nước 
cao và ôn định hcm so với công nhân trong 
khu vực kinh tế ngoài nhà nước. Đặc biệt, 
sự chênh lệch về thu nhập và mức sống ngày 
càng tăng giữa những công nhân có cổ phần 
với những công nhân không có cổ phần 
trong các công ty cổ phần; giữa những công 
nhân có trình độ chuyên môn và tay nghề 
cao (công nhân trí thức) với những công 
nhân có tay nghề và trình độ chuyên môn 
thấp, lao động giản đơn.

Năm là, thành phần xuất thân của giai cấp 
còng nhân ngày càng đa dạng hơn, không 
còn thuần nhất như trước đây. Tuy nhiên, 
với đặc điểm của một nước nông nghiệp, 
nên thành phần xuất thân của giai cấp công 
nhân phần lớn vần từ nông dân, trình độ và 
chuyên môn nghề nghiệp còn hạn chế, chịu 

sự chi phối bới tác phong, lề lối làm việc của 
người nông dân với tâm lý tiều nông, chưa 
thích nghi với tác phong, kỷ luật lao động 
công nghiệp hiện đại. Đa phần chưa được 
đào tạo cơ bản và có hệ thống, vì vậy, trình 
độ và chuyên mòn nghề nghiệp còn hạn chế, 
năng suất lao động và thu nhập thấp; trong 
khi đó, khoảng cách giàu nghèo, phân tầng 
thu nhập, mức sống trong giai cấp công 
nhân ngày càng gia tăng. Một bộ phận công 
nhân còn nhiều hạn chế về ý thức giai cấp, 
bản lĩnh chính trị và hiểu biết về chính sách, 
pháp luật, gây khó khăn nhất định cho việc 
phát triền đảng viên là công nhân.

Vai trò tiên phong của đội ngũ đảng 
viên trong giai cấp công nhân Việt Nam

Hiện nay, đa số đảng viên trong giai cấp 
công nhân Việt Nam có nhận thức đúng đắn 
về chủ nghĩa xã hội khoa học - vũ khí tinh 
thần của giai cấp công nhân trong đấu tranh 
xóa bò chế độ cũ, xây dựng chế độ xà hội 
mới. Trước khi trở thành người đảng viên, 
những công nhân làm việc trong các doanh 
nghiệp, nhà máy tại các khu công nghiệp, khu 
chế xuất,... được rèn luyện, thử thách trong 
lao động qua nhiều năm. Để trớ thành đảng 
viên, họ được giác ngộ về lý tưởng cộng sản 
chủ nghĩa, được giáo dục về đạo đức cách 
mạng, về phấm chất chính trị, được trang bị 
lý luận chủ nghía Mác - Lê-nin và tư tướng 
Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 
nhất là những quan điểm được thể hiện trong 
đường lối đổi mới cua Đàng. Trước những 
khó khăn, thách thức về kinh tế - xã hội của 
đất nước, đội ngũ đảng viên trong giai cấp 
công nhân Việt Nam, với ý thức trách nhiệm 
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cúa mình trước Đảng, trước nhân dân và dân 
tộc, luôn mạnh dạn đôi mới tư duy, sáng tạo; 
đồng thời, kiên quyết khắc phục mọi khó 
khăn để góp phần vào thành tựu chung của 
quá trình phát triển kinh tế - xã hội, ổn định 
chính trị của đất nước.

Đội ngũ đảng viên trong giai cấp công 
nhân Việt Nam có lối sống giản dị, mộc 
mạc, chân thành, có tinh thần thương yêu, 
đoàn kết; tích cực trong công tác, tiết kiệm 
trong sinh hoạt, tiết kiệm cho doanh nghiệp, 
tổ chức, cho xã hội và cộng đồng. Họ luôn 
nồ lực rèn luyện, phấn đấu, nâng cao trình 
độ học vấn, tay nghề, khẳng định năng lực,... 
đe thăng tiến trong nghề nghiệp, nâng cao 
tay nghề, thu nhập và rèn luyện cho mình tác 
phong làm việc chuyên nghiệp, đáp ứng yêu 
cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước.

Trong công cuộc đổi mới đất nước, nhiều 
đảng viên hăng hái đi đầu tìm tòi cách làm 
mới, mạnh dạn đưa ra những sáng kiến mới, 
ứng dụng tiến bộ khoa học - kỳ thuật, góp 
phần nâng cao hiệu quả sản xuất và làm 
giàu chính đáng. Đặc biệt, thông qua tổ 
chức công đoàn họ đã tích cực cụ the hóa 
các phong trào thi đua, như “Lao động giỏi”, 
“Lao động sáng tạo”; “Giỏi việc nước, đảm 
việc nhà”; “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an 
toàn vệ sinh lao động”, “Văn hóa, thể thao” 
đạt kết quả thiết thực, góp phần thực hiện 
thắng lợi nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh 
tế - xã hội của từng cơ quan, doanh nghiệp, 
địa phương, ngành và đất nước. Thông qua 
các phong trào thi đua, đội ngũ đảng viên đã 
tích cực vận động công nhân phát huy sáng 
kiến, cải tiến kỳ thuật, tham gia nghiên cứu 
khoa học, ứng dụng công nghệ mới, nâng 

cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm 
và khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp. 
Tiêu biểu như phong trào thi đua của công 
nhân, người lao động Nhà máy Thủy điện 
Lai Châu, với mục tiêu bảo đảm chất lượng, 
an toàn, tiết kiệm và vượt tiến độ; qua đỏ, 
phát huy trí tuệ, sức mạnh tập thể, tinh thần 
đoàn kết của lực lượng cán bộ, đảng viên, 
đoàn viên, người lao động thi công trên công 
trường, kết quả đã hoàn thành sớm hơn một 
năm, làm lợi cho ngân sách nhà nước trên 
7.000 tỷ dong"1.

(1) Báo cáo cùa Ban Cháp hành Tống Liên đoàn lao 
động Việt Nam khóa XI tại Đại hội Công đoàn Việt Nam 
lần thứXII, Hà Nội, tháng 4-2018, tr. 30

Phẩn lớn đảng viên trong giai cấp công 
nhân Việt Nam tích cực học tập, nghiên cứu 
nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 
Ngoài kiến thức chuyên môn, họ còn có 
ý thức trang bị cho mình những kỳ năng 
mềm, như giao tiếp, sử dụng thành thạo 
máy tính, làm chủ công nghệ mới,... để nồ 
lực hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ, có 
những giải pháp cải tiến ngày càng có hiệu 
quả cao trong công việc. Cùng với đó, đội 
ngũ đảng viên cũng luôn nêu cao tinh thần 
gương mẫu trong lao động, đời sống; đồng 
thời, định hướng cho còng nhân, đặc biệt 
là những công nhân tré, sống xa gia đình 
một lý tưởng sống cao đẹp, chân chính; vận 
động công nhân tích cực tham gia xây dựng 
Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh.

Vai trò tiên phong của đội ngũ đảng viên 
trong giai cấp công nhân Việt Nam thề hiện 
rõ trong việc thúc đẩy mạnh mẽ việc chuyển 
dịch cơ cấu kinh tế ở các địa phương, giúp 
công nhân tiếp cận nhanh và nắm vừng các 
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tiến bộ khoa học - kỳ thuật và công nghệ, 
tạo thêm nhiều việc làm, thúc đẩy sản xuất, 
kinh doanh ngày càng hiệu quả, góp phần 
quan trọng vào thực hiện có kết quả chương 
trình xóa đói, giảm nghèo. Từ các phong 
trào thi đua, đã xuất hiện nhiều mô hình gia 
đình đảng viên là công nhân phát triển kinh 
tế giỏi, nhiều tấm gương tiêu biểu vượt khó, 
thoát nghèo và làm giàu chính đáng. Đảng 
viên luôn hăng hái tham gia đóng góp tiền, 
của, công sức xây dựng, sửa chữa, nâng cấp 
các công trình, kết cấu hạ tầng ở địa phương, 
như trường học, trạm y tế, đường giao thông, 
nhà văn hóa,...

Những vấn đề đặt ra trong điều 
kiện mới

Tuy đạt được nhiều kết quả đáng ghi 
nhận, nhưng vai trò tiên phong của đội ngũ 
đảng viên trong giai cấp công nhân Việt 
Nam chưa đáp ứng được yêu cầu đặt ra. Do 
đó, để phát huy vai trò tiên phong của đội 
ngũ đảng viên, cần giải quyết tốt những vấn 
đề sau:

Một là, mâu thuần giữa yêu cầu phát huy 
vai trò tiên phong của đội ngũ đảng viên 
trong giai cấp công nhân với trình độ, nhận 
thức, năng lực của đội ngũ đảng viên còn có 
mặt hạn chế nhất định.

Sự phát triển của đội ngũ đảng viên 
trong giai cấp công nhân chưa đáp ứng 
được yêu cầu về số lượng, cơ cấu và trình 
độ chuyên môn, kỳ năng nghề nghiệp, số 
lượng đảng viên có tăng lên, nhưng lại thiếu 
những đảng viên có tay nghề cao, có trình 
độ chuyên môn giỏi. Các khu công nghiệp, 
khu chế xuất sử dụng nhiều lao động phổ 
thông, phần lớn là công nhân trẻ, xuất thân 

từ nông dân, không được đào tạo cơ bản. 
Theo báo cáo của Ban Tổ chức Trung ương, 
năm 2019 có 2.145 đảng viên trong doanh 
nghiệp và hợp tác xã không hoàn thành 
nhiệm vụ; trong đó, có 63 đàng viên không 
hoàn thành nhiệm vụ do cấp có thẩm quyền 
kết luận, đánh giá có biểu hiện suy thoái 
về đạo đức, lối sống; có 1.479 đảng viên bị 
xử lý kỷ luật. Do đó, vấn đề đặt ra hiện nay 
là cần nâng cao trình độ, phẩm chất chính 
trị, đạo đức lối sống, năng lực trí tuệ và kỳ 
năng tổ chức hoạt động thực tiễn cho đội 
ngũ đảng viên trong giai cấp công nhân 
theo hướng toàn diện, đồng bộ. Trong đó, 
tổ chức đảng cần thực hiện tốt trách nhiệm 
lãnh đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính 
trị, giáo dục rèn luyện, quản lý và phân 
công công tác cho đảng viên, phát huy vai 
trò tiên phong, gương mẫu của đảng viên 
trong sinh hoạt và công tác.

Hai là, mâu thuẫn giữa yêu cầu, nhiệm 
vụ đặt ra cho đội ngũ đảng viên trong giai 
cấp công nhân với tỷ lệ đảng viên trong giai 
cấp công nhân chưa tương xứng.

Mặt dù số lượng đảng viên trong giai 
cấp công nhân ngày càng tăng, nhưng vẫn 
chiếm tỷ lệ thấp so với tống số của giai cấp 
công nhân hiện nay. Nhiều doanh nghiệp 
không có tổ chức đảng, không có đảng 
viên, không có người đứng ra giới thiệu, 
kết nạp công nhân vào Đảng; không có 
đảng viên chính thức để hướng dẫn, giúp 
đỡ đảng viên dự bị. Tỷ lệ đảng viên trong 
doanh nghiệp ngoài quốc doanh và doanh 
nghiệp FDI còn thấp. Đa số đảng viên trong 
giai cấp công nhân vẫn là đảng viên trong 
các doanh nghiệp nhà nước, đơn vị hành 
chính, sự nghiệp.
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Ba là, mâu thuẫn giữa chù trương đấy 
mạnh phát triền đang trong giai cấp công 
nhân với biêu hiện thờ ơ chính trị, "nhạt 
Đảng, khô Đoàn ”, không tha thiết phấn đấu 
vào Đảng của một bộ phận công nhân.

Tìm được nhân tố mới để bồi dưỡng, phát 
triển đảng từ công nhân trực tiếp sán xuất 
là rất khó, do nhiều công nhân ngại học lý 
luận chính trị, vì quá trình phấn đấu, rèn 
luyện chính trị thường ảnh hưởng đến thời 
gian làm việc, thu nhập. Thực tế cho thấy, có 
công nhân từ chối khi được cử đi học lớp bồi 
dưỡng nhận thức về Đảng hoặc khi đã được 
bồi dưỡng, giới thiệu thì lại chần chừ, do dự 
không muốn làm lý lịch xin vào Đảng. Một 
bộ phận công nhân không thiết tha phấn đấu 
vào Đảng và chưa tích cực tham gia các đoàn 
thê chính trị - xã hội. Họ quan niệm ràng, 
đối với những người lao động bình thường, 
không có cơ hội phát triển thành cán bộ lãnh 
đạo, quản lý, thì không nhất thiết phải phấn 
đấu trở thành đảng viên, vấn đề đặt ra là 
các cấp ủy đảng, tổ chức đảng, tổ chức công 
đoàn trong doanh nghiệp cần chăm lo đen 
lợi ích vật chất, tinh thần cho công nhân, 
đế họ yên tâm công tác; từ đó, mới có nhiệt 
huyết, xác định động cơ đúng đắn, tiếp tục 
phấn đấu vào Đảng với tinh thần tự nguyện, 
tự giác.

Bốn là, một so van đề đặt ra trong moi 
quan hệ giữa hoạt động của tô chức đảng, 
công đoàn với chủ doanh nghiệp.

Ở một số nơi, chủ doanh nghiệp chưa 
tạo điều kiện thuận lợi cho công đoàn hoạt 
động, thậm chí còn ngăn cản, can thiệp sâu 
vào công việc của công đoàn, nhất là những 
doanh nghiệp vừa và nhỏ, hoạt động mang 
tính chất gia đình. Một số cấp ủy đảng và 

công đoàn tại doanh nghiệp, chủ doanh 
nghiệp chưa nhận thức đầy đú việc phát huy 
vai trò tiên phong của đội ngũ đảng viên 
trong giai cấp công nhân. Vì vậy, các cấp ủy 
đảng, tổ chức công đoàn cần làm tốt công 
tác vận động, thuyết phục chủ doanh nghiệp; 
mồi đảng viên cần chứng tỏ mình thực sự 
là người tiêu biêu, nổi trội trong giai cấp 
công nhân, có tác động tích cực đến doanh 
nghiệp; đồng thời, tổ chức đảng trong doanh 
nghiệp cần chủ động xây dựng quy chế phối 
hợp giữa cấp ủy đảng với chủ doanh nghiệp, 
quy chế phối hợp giữa chủ doanh nghiệp với 
ban chấp hành công đoàn,... trên cơ sở hợp 
tác vì quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của cán bộ, đảng viên, người lao động và 
doanh nghiệp.

Năm là, khó khăn trong xử lý mối quan hệ 
giữa mục tiêu kinh tế và việc nâng cao trình 
độ giác ngộ chính trị của đảng viên trong 
giai cấp công nhân.

Một số công nhân trẻ bị ảnh hưởng bởi 
các tệ nạn xã hội, sống buông thả, suy thoái 
về đạo đức, lối sống, xa rời bản chất tốt đẹp 
cùa giai cấp công nhân. Nhiều người coi 
công việc tại nhà máy, xí nghiệp như là một 
cách mưu sinh, chứ chưa phải là một nghề 
nghiệp và họ chưa coi đó là sự nghiệp của 
mình. Chính vì vậy, nâng cao trình độ giác 
ngộ chính trị của công nhân hiện nay là vấn 
đề khó; hơn nữa, đội ngũ công nhân hiện 
nay chỉ đơn thuần “đấu tranh kinh tế” với 
chú doanh nghiệp, như đòi tăng lương, bảo 
đảm thu nhập, cải thiện đời sống,... Trước 
tình hình đó, đội ngũ đảng viên phải là người 
tiên phong, gương mẫu trong mọi hoạt động, 
tuyên truyền, vận động công nhân, chủ 
doanh nghiệp nghiêm chinh chấp hành chủ 
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trương, đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước ở doanh nghiệp; bảo 
vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của người 
lao động, của chủ doanh nghiệp; giữ vững 
an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội trong 
doanh nghiệp và địa bàn.

Một số nhiệm vụ, giải pháp phát 
huy vai trò tiên phong của đội ngũ 
đảng viên trong giai cấp công nhân 
thòi gian tói

Thứ nhất, nâng cao nhận thức, trách 
nhiệm của các cáp ủy, chi bộ, tô chức cơ sở 
đàng, đảng viên trong doanh nghiệp, cáp ủy 
cấp trên của tố chức cơ sở đảng trong doanh 
nghiệp.

Tiếp tục quán triệt sâu sắc chú nghĩa 
Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan 
điểm của Đảng về vai trò tiên phong của đội 
ngũ đảng viên, nhận thức rõ những vấn đề 
về quan điếm, tư tưởng ở đội ngũ đàng viên 
trong giai cấp công nhân. Đây là cơ sở quan 
trọng đe các cấp ủy, chi bộ, đảng bộ các 
doanh nghiệp xác định chủ trương, giải pháp 
đúng đắn, khả thi trong lãnh đạo, chỉ đạo, 
phát huy vai trò tiên phong của đội ngũ đảng 
viên. Trên cơ sở phương hướng, nhiệm vụ 
và giải pháp về phát huy vai trò tiên phong 
của đội ngũ đãng viên được đại hội chi bộ, 
đáng bộ cơ sở trong doanh nghiệp và đại hội 
đảng bộ cấp trên của các tổ chức cơ sở đảng 
trong các doanh nghiệp quyết định, cấp ủy 
nhiệm kỳ mới cần lựa chọn những nội dung 
cụ thê, sát hợp đê đưa vào nội dung sinh hoạt 
chi bộ, đảng bộ bàn bạc, thảo luận và đề ra 
các giải pháp cụ thể. Định kỳ hằng quý, cấp 
ủy cần chuẩn bị chu đáo nội dung và tổ chức 
sinh hoạt chi bộ theo chuyên đề về phát huy 

vai trò tiên phong của đội ngũ đảng viên 
trong giai cấp công nhân.

Thứ hai, tăng cường giáo dục, rèn luyện, 
nâng cao bân lĩnh chính trị, giác ngộ giai 
cấp, nhận thức về đường lối, chủ trương của 
Đảng, chính sách, pháp luật cùa Nhà nước; 
trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ’ năng nghề 
nghiệp, năng lực công tác; đạo đức, lôi sống 
của đảng viên trong giai cấp công nhân.

Việc giáo dục, rèn luyện, nâng cao bản 
lĩnh chính trị, giác ngộ giai cấp, nhận thức 
về đường lối, chủ trương của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước; trình độ học 
vấn, chuyên môn, kỳ năng nghề nghiệp, 
năng lực công tác; đạo đức, lối sống của 
đảng viên phái phù hợp với từng loại đáng 
viên trong giai cấp công nhân. Định kỳ 
xem xét việc thực hiện kế hoạch giáo dục, 
rèn luyện cùa đảng viên; qua đó, bổ sung 
những kiến thức cần thiết để giải quyết 
những vấn đề này sinh, khó khăn và có kế 
hoạch hoàn chỉnh, cụ thể để thực hiện đạt 
kết quả cao.

Xác định những nội dung cốt lõi, cần 
tập trung giáo dục cho đảng viên về ban 
lĩnh chính trị, sứ mệnh lịch sử, vai trò và 
địa vị của giai cấp công nhân nước ta trong 
giai đoạn hiện nay. Đa dạng hóa hình thức, 
phương pháp giáo dục, rèn luyện, nâng cao 
bản lĩnh chính trị, ý thức giác ngộ giai cấp, 
sự hiểu biết về chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 
Từ đó, nâng cao trình độ học vấn, chuyên 
môn, cũng như kỳ năng nghề nghiệp, năng 
lực công tác, đạo đức, lối sống cùa đảng 
viên trong giai cấp công nhân phù hợp với 
điều kiện hoạt động của đội ngũ đảng viên 
ở các doanh nghiệp. Coi trọng các hình thức 
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đào tạo, bồi dưỡng không tập trung; tăng 
cường mở các lớp bồi dường ngắn hạn về 
lý luận chính trị, đe tuyên truyền đường lối, 
chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước, góp phần nâng cao trình độ 
lý luận, nhận thức chính trị của đảng viên, 
nhằm đáp ứng yêu cầu công việc được giao.

Thứ ba, đây mạnh việc thành lập và nâng 
cao chât lượng tô chức đàng trong các doanh 
nghiệp ngoài khu vực nhà nước; coi trọng 
phân công công việc hợp lý cho đảng viên.

Thành lập tổ chức đáng trong các doanh 
nghiệp ngoài khu vực nhà nước theo hai cách 
chủ yếu: 1 - Trực tiếp thành lập tổ chức đảng, 
thông qua việc thành lập và nâng cao chất 
lượng hoạt động cùa các đoàn thể chính trị - 
xã hội trong doanh nghiệp; 2- cấp ủy cấp 
trên của cấp ủy cơ sở trong doanh nghiệp 
cần tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, tạo thuận 
lợi để nâng cao chất lượng hoạt động của 
các tổ chức đảng mới được thành lập trong 
các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước. 
Trong đó, coi trọng việc kiện toàn, nâng cao 
chất lượng ban chi ùy, nhất là bí thư chi bộ; 
phân công đảng viên phụ trách các đoàn thể 
chính trị - xã hội trong doanh nghiệp; kịp 
thời tháo gỡ khó khăn, những vấn đề nảy 
sinh trong hoạt động cùa chi ủy, chi bộ ở 
doanh nghiệp.

Các chi bộ, đảng bộ trong doanh nghiệp 
có vai trò quan trọng đối với việc phát huy 
vai trò tiên phong của đội ngũ đảng viên 
trong giai cấp công nhân, là chủ thể trực 
tiếp lãnh đạo và tồ chức thực hiện các chủ 
trương, giải pháp phát huy vai trò tiên phong 
của đội ngũ đảng viên. Để vai trò của các 
chi bộ, đảng bộ trong doanh nghiệp thể hiện 
rõ và được khẳng định, cần có các giải pháp 

nâng cao chất lượng các chi bộ, đảng bộ đáp 
ứng yêu cầu của tình hình mới; đồng thời, 
căn cứ vào trình độ, năng lực và điều kiện cụ 
thê của từng đảng viên trong doanh nghiệp, 
cấp ủy tiến hành phân công công việc hợp 
lý, phù hợp. Từng đảng viên tích cực, tự 
giác, nêu cao tinh thần trách nhiệm trong 
thực hiện công việc được chi ủy phân công; 
câp ủy tạo thuận lợi cho đảng viên thực hiện 
tốt còng việc được giao và tăng cường kiểm 
tra, giám sát đảng viên về thực hiện công 
việc đó.

Thứ tư, tăng cường phát triển đãng viên 
trong giai cấp công nhân, bổ sung cho Đang 
nguồn lực và tổ chất mới; bên cạnh đỏ, kịp 
thời sàng lọc, đưa những đáng viên suy thoái, 
giảm sút vai trò tiên phong ra khôi Đảng.

Cụ thể hóa tiêu chuẩn đảng viên trong giai 
cấp công nhân sẽ làm cho việc xem xét kết 
nạp đảng viên càng chính xác, chặt chẽ, góp 
phần loại trừ những phần tử cơ hội “chui” 
vào Đảng. Hiện nay, việc kết nạp đảng viên 
trong giai cấp công nhân được thực hiện 
nghiêm, coi trọng chất lượng, không chạy 
theo số lượng, bào đảm tính chặt chẽ; phát 
triển đàng viên phài gắn chặt với việc củng 
cố tổ chức đảng, làm trong sạch đội ngũ 
đảng viên; cảnh giác, đề phòng những phần 
tử cơ hội, phản động “chui” vào hàng ngũ 
của Đảng. Tăng cường kết nạp quần chúng 
là chủ doanh nghiệp ngoài khu vực nhà 
nước, đặc biệt là chủ các doanh nghiệp tư 
nhân vào Đảng; coi trọng chất lượng, đúng 
tiêu chuẩn, đủ điều kiện và thủ tục kết nạp; 
đồng thời, ngăn chặn những người muốn 
“đánh bóng” tên tuổi, những kẻ cơ hội, nhất 
là cơ hội chính trị, tìm cách “chui” vào tổ 
chức đảng. Hội nghị Trung ương 4 khóa XII 
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cùa Đảng (10-2016), chỉ rõ: “Cấp ủy các cấp 
chỉ đạo nâng cao chất lượng kết nạp đảng 
viên; đồng thời, tiến hành rà soát, sàng lọc 
và đưa ngay những người không còn đủ tư 
cách đảng viên ra khỏi Đảng”(2); do đó, đê 
phát huy vai trò tiên phong của đội ngũ đảng 
viên trong giai cấp công nhân, cùng với việc 
tăng cường phát triển đảng viên trong giai 
cấp công nhân, cần kịp thời sàng lọc, kiên 
quyết đưa ra khỏi Đảng những đàng viên 
suy thoái, biến chất, giảm sút nghiêm trọng 
vai trò tiên phong của đội ngũ đảng viên.

(2) Văn kiện Hội nghị Trung ương 4 khóa XII, Văn 
phòng Trung ương Đảng, Hà Nội, 2016, tr. 45

Thứ năm, tăng cường sự phôi hợp giữa tô 
chức đảng, các đoàn thê chính trị - xã hội, 
công nhãn với chủ doanh nghiệp.

Xây dựng quy chế phối họp giữa tổ 
chức đảng, tổ chức công đoàn và chủ doanh 
nghiệp. Đây chính là điều kiện đề các bên 
thực hiện nhiệm vụ cua mình; trên cơ sở đó, 
xây dựng mối quan hệ phối họp, họp tác với 
ban lãnh đạo doanh nghiệp vì sự phát triền 
bền vừng của doanh nghiệp và lợi ích của 
người lao động.

Các đoàn thể chính trị - xã hội có vai trò 
rất quan trọng trong việc bảo vệ quyền và lợi 
ích họp pháp, chính đáng của giai cấp công 
nhân. Tuy nhiên, hiện nay vai trò của các 
đoàn thể chính trị - xã hội trong các doanh 
nghiệp, đặc biệt là trong các doanh nghiệp 
ngoài nhà nước và doanh nghiệp có vốn đầu 
tư nước ngoài, còn hạn chế, mờ nhạt. Vì vậy, 
cần xây dựng, kiện toàn và có những giải 
pháp phát huy hơn nữa vai trò của các đoàn 
thể chính trị - xã hội, trước hết là vai trò của 
tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên và các tố 
chức xã hội - nghề nghiệp khác. Tăng cường 
đối thoại giữa đại diện tô chức công đoàn, 
đoàn thanh niên, công nhân,... với chủ doanh 

nghiệp tại nơi làm việc; trong đó, tập trung 
giải quyết các vấn đề bức xúc mà người lao 
động quan tâm. Thòng qua hoạt động đối 
thoại, đảng viên có điều kiện chia sẻ tình 
hình hoạt động của doanh nghiệp; lắng nghe 
tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên công 
đoàn, người lao động, để giảm tranh chấp 
lao động tập thể, đình công.

Thứ sáu, tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, 
kiếm tra, giám sát của câp ủy cấp trên đôi 
với cấp ủy cơ sở trong doanh nghiệp.

Phát huy vai trò tiên phong cùa đội ngũ 
đảng viên trong các doanh nghiệp, không 
chỉ là nhiệm vụ của cấp ủy trong doanh 
nghiệp, mà còn là nhiệm vụ, trách nhiệm 
của cấp ủy cấp trên. Tập trung nâng cao 
chất lượng xây dựng nghị quyết của cấp 
ủy cấp trên, của cấp ủy cơ sở trong doanh 
nghiệp về xây dựng tổ chức đảng và nâng 
cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong 
doanh nghiệp. Tăng cường lãnh đạo, chỉ 
đạo tổ chức thực hiện các nghị quyết của 
cấp ủy cấp trên, của cấp ủy cơ sở trong 
doanh nghiệp về nâng cao chất lượng tổ 
chức đảng và đảng viên trong doanh nghiệp; 
thường xuyên tiến hành sơ kết, tổng kết, rút 
kinh nghiệm về phát huy vai trò tiên phong 
cua đảng viên trong doanh nghiệp.

Cấp ủy cấp trên cần tăng cường kiểm tra, 
giám sát câp uỷ, tò chức đàng và đảng viên 
trong doanh nghiệp về phát huy vai trò tiên 
phong của đảng viên trong giai cấp công 
nhân; trực tiêp kiêm tra đảng viên, chú trọng 
kiểm tra đảng viên là cán bộ trong doanh 
nghiệp thuộc diện cấp ủy quản lý. □
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