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p hóng viên: Xin 
đồng chí cho biết, 
với mô hình đặc 

thù, Đảng ủy Khối Doanh 
nghiệp Trung ương đã 
lãnh đạo và tổ chức thực 
hiện công tác kiểm tra, 
giám sát như thế nào để 
bảo đảm nguyên tấc cũng 
như hiệu quả?

Đồng chí Nguyễn Đức 
Phong: Đảng bộ Khối 
Doanh nghiệp Trung ương 
được thành lập theo Quyết 
định số 48-QD/TW, ngày 
11/4/2007 của Bộ Chính trị 
và có chức năng, nhiệm vụ 
theo Quyết định số 99- 
QD/TW, ngày 22/10/2007 
của Bộ Chính trị: Lãnh đạo, 
kiểm tra, giám sát các đảng 
bộ trực thuộc chấp hành 
nghiêm Cương lĩnh chính 
trị, Điều lệ Đảng, nghị 
quyết, chỉ thị của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước; 
hoàn thành tốt nhiệm vụ 
chính trị và công tác tổ chức, 
cán bộ; xây dựng đảng bộ 
doanh nghiệp, đơn vị vững 
mạnh; tham gia nghiên cứu, 
đề xuất với Trung ương về 
công tác đảng, công tác tổ 
chức, cán bộ và nhiệm vụ 

chính trị của các tập đoàn 
kinh tế, tổng công ty, đơn vị 
thuộc Khối. Đại hội đại biểu 
Đảng bộ Khối Doanh nghiệp 
Trung ương lần thứ III 
(nhiệm kỳ 2020-2025) đã 
bầu Ban Chấp hành Đảng bộ 
gồm 45 đồng chí; Ban 
Thường vụ gồm 16 đồng 
chí; bầu ủy ban Kiểm tra 
(UBKT) gồm 11 đồng chí, 
có 5 ủy viên chuyên trách và 
6 ủy viên kiêm chức.

Đảng ủy Khối Doanh 
nghiệp Trung ương không 
có chính quyền cùng cấp, 
thực hiện chức năng chính 
về công tác xây dựng Đảng. 
Việc lãnh đạo các nhiệm vụ 
trọng tâm như sản xuất, kinh 
doanh hằng năm và chiến 
lược trung, dài hạn của các 
tập đoàn, tổng công ty, ngân 
hàng do ủy ban Quản lý vốn 
Nhà nước tại doanh nghiệp 
và các bộ, ngành, Ngân hàng 
Nhà nước trực tiếp chỉ đạo 
và quyết định theo quy định 
hiện hành. Đảng bộ Khối 
không có tổ chức công đoàn 
riêng; tố chức công đoàn của 
các tập đoàn, tổng công ty, 
ngân hàng trực thuộc các 
cấp khác nhau.

Đen nay, Đảng bộ Khối 
có 35 đảng bộ trực thuộc 
(bao gồm 32 đảng bộ cấp 
trên cơ sở, 3 đảng bộ cơ sở), 
với 1.080 tổ chức cơ sở 
đảng (684 đảng bộ cơ sở, 
396 chi bộ cơ sở) và 81.437 
đảng viên. Đảng ủy Khối đã 
thí điểm giao một số quyền 
cấp trên cơ sở cho 23 đảng 
ủy cơ sở; ủy quyền kết nạp 
và khai trừ đảng viên cho 95 
đảng ủy cơ sở.

Trong Đảng bộ Khối có 
11 đảng bộ toàn doanh 
nghiệp, 24 đảng bộ đảng bộ 
cơ quan, đảng bộ công ty 
mẹ, đảng bộ công ty mẹ mở 
rộng, đảng bộ hội sở chính 
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ngân hàng, do đó công tác 
xây dựng Đảng gặp khó 
khăn, vướng mắc, trong đó 
có công tác kiểm tra, giám 
sát. Nhiều doanh nghiệp 
trong Khối sau cổ phần hóa 
có sự thay đối về cơ cấu sở 
hữu vốn, có doanh nghiệp 
vốn nhà nước sẽ nắm giữ 
dưới 50%, đòi hỏi phải tiếp 
tục đổi mới mạnh mẽ 
phương thức lãnh đạo của 
cấp ủy, tổ chức đảng cho phù 
hợp với thực tiền của doanh 
nghiệp. Các tập đoàn, tổng 
công ty, ngân hàng có ngành 
nghề, lĩnh vực hoạt động rất 
đa dạng, tính chất phức tạp; 
phạm vi hoạt động trải rộng 
trên tất cả các vùng, miền 
trong cả nước và ở nước 
ngoài. Môi trường hoạt động 
của đảng viên thường xuyên 
chịu tác động bởi mặt trái cơ 
chế thị trường; vẫn còn có 
cán bộ, đảng viên vi phạm 
pháp luật, bị xử lý kỷ luật, 
xử lý hình sự. Năng lực lãnh 
đạo, sức chiến đấu của một 
số tổ chức đảng doanh 
nghiệp chưa đáp ứng yêu 
cầu, nhiệm vụ trong tình 
hình mới.

Trong 3 năm (2018-2020), 
Ban Thường vụ Đảng ủy 
Khối đã ban hành 292 văn 
bản lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy, 
tổ chức đảng các cấp thực 
hiện nhiệm vụ kiểm tra, 
giám sát. Trong đó, lãnh 
đạo, chỉ đạo tổ chức đảng 
các cấp tiếp tục triển khai 
thực hiện Nghị quyết chuyên 
đề về công tác kiểm tra, 
giám sát số 04-NQ/ĐUK, 
ngày 06/12/2013 của Đảng 
ủy Khối và Chỉ thị 06- 

CT/ĐUK, ngày 12/12/2016 
của Ban Thường vụ Đảng ủy 
Khối “về nâng cao chất 
lượng, hiệu quả công tác 
kiểm tra, giám sát của cấp 
ủy, ủy ban kiểm tra các cấp 
trong Đảng bộ Khối Doanh 
nghiệp Trung ương”; ban 
hành Kết luận số 251- 
KL/ĐUK, ngày 07/7/2019 
về tiếp tục thực hiện Chỉ 
thị số 06-CT/ĐUk’ ngày 
21/3/2014 của Ban Thường 
vụ Đảng ủy Khối về tăng 
cường sự lãnh đạo của Đảng 
đối với công tác phòng, 
chống tham nhũng và ban 
hành Kết luận số 300- 
KỊ/ĐUK, ngày 13/02/2020 
chấn chỉnh công tác kiểm 
tra, giám sát của cấp ủy, 
UBKT các cấp trong Đảng 
bộ Khối Doanh nghiệp 
Trung ương...

Căn cứ Chương trình 
công tác và Chương trinh 
kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 
2015-2020, Ban Chấp hành 
Đảng bộ Khối đã xây dựng 
chương trình công tác và 
chương trình kiểm tra, giám 
sát hàng năm, giao Ban 
Thường vụ Đảng ủy Khối 
thực hiện. Đồng thời lãnh 
đạo, chỉ đạo các ban, đơn vị 
của Đảng ủy Khối và các 
cấp ủy, tổ chức đảng cấp 
dưới xây dựng và triển khai 
thực hiện chương trình công 
tác, chương trình kiểm tra, 
giám sát; giao UBKT Đảng 
ủy Khối đôn đốc, hướng dẫn 
cấp ủy trực thuộc trong việc 
thực hiện. Đảng ủy Khối đã 
phân công công tác đối với 
các đồng chí ủy viên Ban 
Chấp hành Đảng bộ, trong 

đó phân công 1 đồng chí 
Phó Bí thư Đảng ủy Khối 
phụ trách công tác kiểm tra, 
giám sát, cho ý kiến chỉ đạo 
các công việc của UBKT 
Đảng ủy Khối trước khi 
trình Thường trực, Ban 
Thường vụ, Ban Chấp hành 
Đảng bộ Khối.

Là tổ chức đảng có nhiều 
đặc thù, Đảng ủy Khối coi 
trọng việc phối hợp công tác 
với các cơ quan hữu quan 
trong quá trình lãnh đạo, chỉ 
đạo và tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ công tác kiểm tra, 
giám sát. Đến nay đã có 18 
ban cán sự đảng, đảng đoàn 
ban, bộ, ngành ở Trung 
ương đã ký kết quy chế phối 
họp công tác với Đảng ủy 
Khối. Định kỳ phối hợp tổ 
chức sơ kết, đánh giá kết 
quả thực hiện quy chế, sửa 
đổi, ký mới các quy chế phối 
họp có nội dung không còn 
phù họp với tình hình thực 
tiễn và các quy định mới. 
Chỉ đạo cấp ủy trực thuộc ký 
quy chế phối hợp công tác 
với cấp ủy địa phương nơi 
đặt trụ sở hoặc có cơ sở sản 
xuất kinh doanh của doanh 
nghiệp. Đến nay, các cấp ủy 
trực thuộc đã ký 123 quy 
chế phối hợp với cấp ủy 
địa phương; nội dung phối 
hợp về lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện nhiệm vụ chính 
trị, công tác xây dựng 
Đảng, công tác cán bộ và 
công tác kiểm tra, giám sát 
của tổ chức đảng trong 
doanh nghiệp.

Bên cạnh đó, Bán Thường 
vụ Đảng ủy Khối đã quan 
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tâm lãnh đạo và thực hiện 
công tác tổ chức, cán bộ 
kiểm tra các cấp; công tác 
đào tạo, bồi dưỡng nghiệp 
vụ kiểm tra. Tổ chức 2 hội 
nghị tập huấn nghiệp vụ gắn 
với hoạt động về nguồn cho 
448 cấp ủy viên, ủy viên 
UBKT và cán bộ làm công 
tác kiểm tra, giám sát của 
các đảng ủy trực thuộc. 
Đồng thời, thường xuyên 
lãnh đạo các cấp ủy trực 
thuộc tổ chức tập huấn 
nghiệp vụ công tác kiểm tra, 
giám sát cho cấp ủy, ủy viên 
UBKT và cán bộ tham mưu 
giúp việc về công tác kiểm 
tra, giám sát cấp dưới.

Đối với các cấp ủy trực 
thuộc, Đảng ủy Khối đã 
lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện Quy định số 69- 
QD/TW, ngày 13/02/2017 
của Ban Bí thư và Hướng 
dẫn số 17-HD/BTCTW, 
ngày 05/10/2018 của Ban Tổ 
chức Trung ương về việc 
hợp nhất các cơ quan tham 
mưu, giúp việc của cấp ủy 
với cơ quan chuyên môn có 
chức năng, nhiệm vụ tương 
đồng của doanh nghiệp. Đến 
nay, còn 1 đảng ủy chưa thực 
hiện được việc hợp nhất 
(Đảng ủy Tổng Công ty 
Lương thực miền Nam); 30 
đảng ủy tập đoàn, tổng 
công ty, ngân hàng trực 
thuộc đã hoàn thành việc 
hợp nhất cơ quan UBKT 
với cơ quan chuyên môn 
của doanh nghiệp.

về chế độ đãi ngộ và 
đảm bảo điều kiện về cơ sở 
vật chất, điều kiện phương 

tiện làm việc cho cán bộ: 
Đối với cán bộ Cơ quan 
ƯBKT Đảng ủỵ Khối được 
hưởng các chế độ, chính 
sách theo quy định hiện 
hành; cán bộ làm công tác 
kiểm tra ở các cấp ủy cấp 
dưới được các doanh nghiệp 
trả lương và thực hiện chế 
độ, chính sách theo quy định 
và theo từng điều kiện cụ thể 
của đơn vị, chưa được 
hưởng chế độ phụ cấp thâm 
niên Ngành.

Phóng viên: Đồng chí 
cho biết Đảng ủy Khối đã 
lãnh đạo, chỉ đạo công tác 
kiêm tra, giám sát các đảng 
bộ trực thuộc đối với việc 
chấp hành Cương lĩnh 
chỉnh trị, Điều lệ Đảng, 
nghị quyết, chỉ thị của 
Đảng, pháp luật của Nhà 
nước; thực hiện nhiệm vụ 
chính trị và công tác xây 
dựng Đảng?

Đồng chí Nguyễn Đức 
Phong: Từ năm 2018 đến 
2020, Ban Thường vụ Đảng 
ủy Khối đã kiểm tra đối với 
7 đảng ủy, ban thường vụ 
đảng ủy và 6 đảng viên; 
giám sát chuyên đề 6 đảng 
ủy, ban thường vụ đảng ủy 
và 3 đảng viên là cấp ủy 
viên, bí thư đảng ủy. Ban 
Thường vụ và UBKT Đảng 
ủy Khối đã tiếp nhận, xử lý, 
giải quyết 140 lượt đơn, thư 
tố cáo của đảng viên. Ban 
Thường vụ Đảng ủy đã thi 
hành kỷ luật bằng hình thức 
cảnh cáo đối với 4 ban 
thường vụ đảng ủy và 21 
đảng viên là cấp ủy viên 
(khiển trách 2, cảnh cáo 6, 

khai trừ 13); cấp ủy các cấp 
thi hành kỷ luật 18 tổ chức 
đảng (khiển trách 11; cảnh 
cáo 7 tổ chức), cấp ủy các 
cấp và chi bộ đã thi hành kỷ 
luật 933 đảng viên, trong đó 
có 167 cấp ủy viên các cấp 
bằng các hình thức (khiển 
trách 769, cảnh cáo 68, cách 
chức 8, khai trừ 88 trường 
hợp; trong số đảng viên bị 
thi hành kỷ luật, có 83 đảng 
viên bị phạt tù, 19 đảng viên 
bị xử lý hành chính).

Đảng ủy Khối đã lãnh 
đạo, chỉ đạo và thực hiện việc 
kiểm điểm xem xét trách 
nhiệm, quyết định hoặc đề 
nghị thi hành kỷ luật đối với 
một số ban thường vụ cấp ủy 
trực thuộc và đảng viên là cấp 
ủy viên, cán bộ lãnh đạo, 
quản lý chủ chốt tập đoàn, 
tổng công ty, ngân hàng trong 
Khối theo các kết luận kiểm 
tra của UBKT Trung ương, 
kết luận điều tra của Cơ quan 
Cảnh sát Điều tra Bộ Công an 
tại các Đảng bộ: Tổng Công 
ty Viễn thông Mobifone, 
Tổng Công ty Đường sắt Việt 
Nam, Tông Công ty Hàng hải 
Việt Nam, Tổng Công ty 
Hàng không Việt Nam, Ngân 
hàng TMCP Công thương 
Việt Nam, Ngân hàng TMCP 
Đầu tư và phát triển Việt 
Nam, Ngân hàng Phát triển 
Việt Nam, Tập đoàn Xăng 
dầu Việt Nam, Tổng Công ty 
Thép Việt Nam, Tổng Công 
ty Lương thực miền Nam, 
Tông Công ty Công nghiệp 
tàu thủy.

Các cấp ủy và UBKT 
Đảng ủy Khối tiến hành 
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kiểm tra 3.204 tổ chức đảng, 
trong đó kiểm tra 2.770 tổ 
chức đảng về việc chấp hành 
Cương lĩnh Chính trị, Điều 
lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị 
của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước và thực hiện nhiệm vụ 
chính trị; kiểm tra 1.698 tổ 
chức đảng về công tác tổ 
chức, cán bộ và 2.496 tố 
chức đảng về thực hiện các 
nhiệm vụ công tác xây dựng 
Đảng. UBKT các cấp trong 
Đảng bộ Khối giám sát 
1.969 tổ chức đảng về việc 
chấp hành Cương lĩnh 
Chính trị, Điều lệ Đảng, 
nghị quyết, chỉ thị của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước và 
thực hiện nhiệm vụ chính 
trị; 1.019 tổ chức đảng về 
công tác tổ chức, cán bộ và 
902 tổ chức đảng về thực 
hiện các nhiệm vụ công tác 
xây dựng Đảng. Qua kiểm 
tra, giám sát chỉ đạo các tổ 
chức đảng được kiểm tra, 
giám sát khắc phục khuyết 
điểm, vi phạm. Đồng thời, 
tổng hợp những khuyết 
điểm vi phạm có tính phổ 
biến cảnh báo các tổ chức 
đảng khác tránh mắc khuyết 
điểm, vi phạm tương tự.

Nhìn chung, Ban 
Thường vụ Đảng ủy Khối đã 
quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 
và thực hiện nhiệm vụ kiểm 
tra, giám sát, thi hành kỷ 
luật trong Đảng; các cuộc 
kiểm tra, giám sát bảo đảm 
quy trình và tiến độ theo 
chương trình kiểm tra, giám 
sát hàng năm đã đề ra. Tuy 
nhiên, còn một số cấp ủy cấp 
dưới chậm xây dựng và tố 
chức thực hiện chương trình 

kiểm tra, giám sát hằng 
năm; chất lượng kiểm tra, 
giám sát còn hạn chế; lúng 
túng về lựa chọn nội dung 
và quy trình tiến hành. Có 
cấp ủy chưa chủ động, kịp 
thời báo cáo cấp trên về tình 
hình, diễn biến về những vụ 
việc, những vấn đề nổi cộm, 
phát sinh để xin ý kiến chỉ 
đạo giải quyết; chỉ khi 
những vấn đề liên quan 
được các cơ quan chức năng 
kết luận thì mới báo cáo để 
chỉ đạo xem xét, xử lý. Một 
số cấp ủy việc lãnh đạo, chỉ 
đạo khắc phục vi phạm, 
khuyết điểm được chỉ ra còn 
hạn chế. Công tác quy 
hoạch, luân chuyển, đào tạo, 
bồi dưỡng đối với cán bộ 
kiểm tra; thực hiện quy 
trình nhân sự UBKT; và chế 
độ, chính sách cho ủy viên 
UBKT, cán bộ làm công tác 
kiểm tra các cấp ở các tổ 
chức đảng trong doanh 
nghiệp của Đảng bộ Khối 
còn có khó khăn. Việc thực 
hiện quy chế phối hợp giữa 
Đảng ủy Khối với một số 
ban cán sự đảng các bộ, 
ngành trong việc thực hiện 
nhiệm vụ kiểm tra, giám 
sát, thi hành kỷ luật đảng 
còn có nhiều khó khăn, hạn 
chế, bất cập...

Phóng viên: Đe chủ 
động và kịp thời ngăn chặn 
những vi phạm của tố chức 
đảng và cán bộ, đảng viên; 
nâng cao hiệu lực hiệu quả 
công tác kiểm tra, giám sát, 
kỷ luật của Đảng, Đảng bộ 
Khối Doanh nghiệp Trung 
ương tập trung vào những 
nhiệm vụ, giải pháp nào?

Đồng chí Nguyễn Đức 
Phong: Để chủ động và kịp 
thời ngăn chặn những vi 
phạm của tổ chức đảng và 
cán bộ đảng viên; nâng cao 
hiệu lực hiệu quả công tác 
kiểm tra, giám sát, kỷ luật 
của đảng, Đảng bộ Khối 
Doanh nghiệp Trung ương 
đã xác định cấp ủy, UBKT 
các cấp trong Đảng bộ Khối 
cần thực hiện đồng bộ, kết 
hợp các giải pháp, gồm:

1- Các cấp ủy, tổ chức 
đảng cần tổ chức quán triệt 
sâu sắc Nghị quyết Đại hội 
XIII của Đảng, Điều lệ 
Đảng; nghị quyết của Đại 
hội Đảng bộ Khối lần thứ 
III. Trên cơ sở đó, phải xây 
dựng chương trình hành 
động có nội dung cụ thể, phù 
hợp nhất là nội dung về công 
tác kiểm tra, giám sát bảo 
đảm hiệu quả, hiệu lực cao; 
các chỉ thị, quy định, hướng 
dẫn của Trung ương, Đảng 
ủy Khối về công tác kiểm 
tra, giám sát và thi hành kỷ 
luật Đảng; xây dựng chương 
trình, kế hoạch thực hiện; 
ban hành các văn bản thể 
chế hóa và cụ thể hóa làm cơ 
sở để tổ chức thực hiện.

2- Cấp ủy các cấp tập trung 
lãnh đạo xây dựng quy chế 
làm việc của cấp ủy, UBKT 
các cấp nhiệm kỳ 2020-2025; 
xây dựng Chương trình 
kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 
và hằng năm. Nội dung tập 
trung vào việc thực hiện 
toàn diện, có hiệu quả các 
nhiệm vụ kiểm ưa, giám sát 
theo quy định của Điều lệ 
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Đảng, trong đó chú trọng 
kiểm tra, giám sát việc cụ thể 
hóa đường lối, chủ trương, 
nghị quyết của Đảng, chính 
sách pháp luật của Nhà 
nước; việc thực hiện nguyên 
tắc tổ chức sinh hoạt đảng, 
quy chế làm việc, công tác 
cán bộ, công tác phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí.

3- Cấp ủy, UBKT các 
cấp chủ động triển khai, tổ 
chức thực hiện toàn diện các 
nhiệm vụ công tác kiểm tra, 
giám sát trong Chương trình 
kiểm tra, giám sát đã xây 
dựng; thực hiện tốt phương 
châm “kiểm tra có trọng 
tâm, trọng điểm”, “giám sát 
mở rộng”; trong đó chú 
trọng kiểm tra, giám sát 
chuyên đề đối với người 
đứng đầu cấp ủy và doanh 
nghiệp; mồi cấp ủy, UBKT 
cần đề ra giải pháp cụ thể, 
phù hợp đặc điểm, tinh hình 
của đơn vị mình, thực hiện 
tốt, có hiệu quả nhiệm vụ 
giám sát thường xuyên thông 
qua sinh hoạt chi bộ, sinh 
hoạt cấp ủy, thông qua dư 
luận, đơn thư và nắm tình 
hình của cấp ủy; tăng cường 
nắm tình hình, phát hiện và 
kiểm tra dấu hiệu vi phạm 
của tổ chức đảng, đảng viên 
nhất là đảng viên giữ chức vụ 
lãnh đạo ưong doanh nghiệp; 
kết luận và xử lý dứt điểm 
các vụ việc phát sinh ở cơ sở.

4- Tổng kết đánh giá 
thực hiện Nghị quyết 
chuyên đề số 04-NQ/ĐUK 
của Ban Chấp hành Đảng bộ 
Khối về “Nâng cao chất 

lượng, hiệu quả công tác 
kiếm tra, giám sát của cấp 
ủy và UBKT các cấp trong 
Đảng bộ Khối Doanh nghiệp 
Trung ương” để ban hành 
Nghị quyết chuyên đề mới 
về công tác kiểm tra, giám 
sát cho phù hợp với tình 
hình thực tế; tiếp tục thực 
hiện có hiệu quả Chỉ thị số 
06-CT/ĐUK của Ban 
Thường vụ Đảng ủy Khối về 
tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác 
phòng, chống tham nhũng; 
Kết luận số 300-KL/ĐUK 
của Ban Thường vụ Đảng ủy 
Khối về chấn chỉnh công tác 
kiểm tra, giám sát của cấp 
ủy, UBKT các cấp trong 
Đảng bộ Khối Doanh nghiệp 
Trung ương.

5- Thực hiện nghiêm túc 
Quy định số 195-QD/TW, 
ngày 18/6/2019 của Ban Bí 
thư về chỉ đạo của UBKT 
cấp trên đối với UBKT cấp 
dưới trong công tác kiểm 
tra, giám sát và kỷ luật của 
Đảng. Tăng cường tổ chức 
các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ 
công tác kiểm tra, giám sát 
cho cấp ủy và UBKT, cán bộ 
làm công tác kiểm tra trong 
Đảng bộ Khối; tiếp tục kiện 
toàn UBKT, bô sung, xây 
dựng đội ngũ cán bộ làm 
công tác kiểm tra có đủ trình 
độ, phẩm chất, năng lực đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ.

6- Thực hiện tốt quy chế 
phối hợp của Đảng ủy Khối 
với UBKT Trung ương, với 
ban cán sự đảng các bộ, 
ngành, nhất là các cơ quan 

chức năng như Thanh tra 
Chính phủ, Kiểm toán Nhà 
nước để chủ động xem xét, xử 
lý sau kết luận thanh tra, kiểm 
toán; chú trọng và tăng cường 
sử dụng cán bộ làm công tác 
kiểm tra, kiểm soát, kiểm toán 
nội bộ của cơ quan, đơn vị... 
khi thực hiện nhiệm vụ công 
tác kiểm tra, giám sát.

7- Thực hiện tốt công tác 
thi đua, khen thưởng; quan 
tâm, thực hiện chế độ, chính 
sách đối với cán bộ làm 
công tác kiểm tra. Duy trì, 
thực hiện nghiêm túc việc 
giao ban quý, sơ kết, tổng 
kết công tác kiểm tra, giám 
sát nhiệm kỳ và hằng năm; 
chế độ báo cáo định kỳ, đột 
xuất của cấp ủy, UBKT các 
cấp theo quy định.

8- Thực hiện các giải 
pháp khắc phục, sửa chữa 
những khuyết điểm, hạn chế 
sau sơ kết 05 năm thực hiện 
Nghị quyết số 04-NQ/TW, 
ngày 30/10/2016 của Ban 
Chấp hành Trung ương 
(khóa XII). Tiếp tục tăng 
cường xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng; ngăn chặn đẩy lùi sự 
suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống, những 
biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong nội bộ 
gắn thực hiện Chỉ thị 05- 
CT/TW ngày 15/5/2016 của 
Bộ Chính trị về “đẩý mạnh 
học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh”.

Phóng viên: Xỉn trân 
trọng cảm ơn đồng chỉ! □

Thu Hoài (thực hiện)
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