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nâng cao chất lining đội ngũ đáng viên

Đỗ Hùng Cuỹng*

*Hàm Vụ Trưởng Vụ I, Cơ 
quan UBKT Trung ương

T
rải qua 35 năm tiến 
hành công cuộc đổi 
mới, 10 năm thực 

hiện Cương lĩnh xây dựng 
đất nước trong thời kỳ quá 
độ lên chủ nghĩa xã hội (bổ 
sung, phát triển năm 2011), 
nước ta đã đạt được những 
thành tựu to lớn và quan 
trọng về kinh tế, xã hội, giữ 
vững on định về chính trị và 
hiện nay đang đứng trước 
yêu cầu mới của sự phát 
triển ở tầm cao hơn trước.

Để đáp ứng yêu cầu của 
giai đoạn phát triển mới, đòi 
hỏi phải nâng cao chất 
lượng đội ngũ đảng viên là 
yêu cầu nội tại, thường 
xuyên của Đảng ta. Bởi vì 
mồi đảng viên là những tế 
bào của Đảng. Chất lượng 
của từng đảng viên cao hay 
thấp ảnh hưởng trực tiếp 
đến chất lượng và sức mạnh 
của toàn Đảng. Bác Hồ 
khẳng định: Đảng mạnh là 
do chi bộ tốt, chi bộ tốt là do 
đảng viên đều tốt. Do đó, 
bất luận trong hoàn cảnh, 
điều kiện nào, người đảng 
viên cộng sản phải hơn quần 
chúng về các mặt, nhất là 

giác ngộ lý tưởng cộng sản 
chủ nghĩa, phải luôn là 
những nhân cách trong 
sáng, mầu mực, tiên phong 
đi đầu đe quần chúng noi 
theo. Chỉ thị số 28-CT/TW, 
ngày 21/1/2020 của Ban Bí 
thư khóa XII nêu rõ: “Nâng 
cao nhận thức, quán triệt 
đầy đủ, sâu sắc tầm quan 
trọng của nhiệm vụ xây 
dựng đội ngũ đảng viên thật 
sự tiên phong, gương mẫu, 
có trách nhiệm cao trong 
công việc, gắn bó với nhân 
dân; có bản lĩnh chính trị 
vững vàng, phẩm chất đạo 
đức trong sáng, có ý thức 
tổ chức kỷ luật và năng lực 
hoàn thành nhiệm vụ; 
vững vàng trước mọi khó 
khăn, thử thách; luôn phấn 
đấu cho mục tiêu, lý tương 
của Đảng. Đây là nhiệm 
vụ cấp thiết, thường 
xuyên, trước mắt và lâu 
dài của các cấp ủy, tổ chức 
đảng...”

Từ khi ra đời đến nay, 
Đảng ta luôn coi trọng nâng 
cao chất lượng đảng viên. 
Đặc biệt, trong những năm 
đôi mới vừa qua, trước yêu 
cầu nhiệm vụ chính trị của 
thời kỳ phát triển công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa, 

trước tác động của cơ chế 
thị trường thì Đảng ta càng 
phải chăm lo, coi trọng vấn 
đề đó. Đảng ta xác định: 
Phát triển kinh tế là nhiệm 
vụ trọng tâm, xây dựng 
Đảng là nhiệm vụ then chốt. 
Nghị quyết Trung ương 4 
khóa XI, khóa XII là định 
hướng, nguyên tắc, phương 
châm đê tăng cường xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn 
chặn, đẩy lùi sự suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sổng, những biểu hiện 
“tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa” trong nội bộ, đưa Đảng 
ta, đội ngũ đảng viên về vị 
trí tiên phong của mình.

Trong tình hình hiện 
nay, đa số cán bộ, đảng viên 
có ý thức rèn luyện, nâng 
cao phẩm chất chính trị, đạo 
đức, lối sống, có ý thức 
phục vụ nhân dân, được 
nhân dân tin tưởng; số đông 
đảng viên của Đảng ta đã 
thể hiện được phẩm chất 
chính trị vững vàng trước 
mọi thừ thách, trước các 
biến động phức tạp của thế 
giới; trung thành với mục 
tiêu, lý tưởng của Đảng, 
quyết tâm thực hiện đường 
lối đổi mới. Những thành 
tựu của 35 năm đồi mới về 
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chính trị, kinh tế, văn hóa, 
xã hội càng minh chứng cho 
năng lực và bản lĩnh chính 
trị của Đảng ta. Trong cơn 
biến động chính trị, thiên 
tai, dịch bệnh nghiêm trọng, 
phức tạp không những 
chúng ta trụ vững được mà 
còn ổn định và phát triển. 
Thành tựu đó không thê phủ 
nhận sự đóng góp to lớn và 
sự tiến bộ trưởng thành của 
đội ngũ cán bộ, đảng viên 
về các mặt trong đời sống 
xã hội.

Tuy nhiên, trước yêu cầu 
của sự nghiệp đổi mới, 
trước tác động của kinh tế 
thị trường thì đội ngũ cán 
bộ, đảng viên còn không ít 
hạn chế, khuyết điểm, thậm 
chí có những yếu kém, 
khuyết điểm kéo dài qua 
nhiều nhiệm kỳ chậm được 
khắc phục, chưa ngang tầm 
nhiệm vụ được giao. Một bộ 
phận không nhỏ cán bộ, 
đảng viên, trong đó có 
những đảng viên giữ vị trí 
lãnh đạo, quản lý, kê cả một 
số cán bộ cao cấp, suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống với những biểu 
hiện khác nhau về phai nhạt 
lý tưởng, sa vào chủ nghĩa 
cá nhân ích kỷ, cơ hội, thực 
dụng, chạy theo danh lợi, 
tiền tài, kèn cựa địa vị, cục 
bộ, tham nhũng, lãng phí, 
tùy tiện, vô nguyên tắc...

Theo Báo cáo của 
UBKT Trung ương, trong 
nhiệm kỳ 2015-2020, cấp 
ủy, tổ chức đảng và UBKT 
các cấp đã thi hành kỷ luật 

87.600 đáng viên; trong đó, 
có cả cán bộ, nguyên cán bộ 
lãnh đạo cấp cao của Đảng 
và Nhà nước, cấp tướng 
trong lực lượng vũ trang, 
cán bộ đương chức và đã 
nghỉ hưu... số lượng đàng 
viên bị thi hành kỷ luật 
trong nhiệm kỳ có chiều 
hướng tăng lên về số lượng, 
tính chất vi phạm cũng 
nghiêm trọng hơn. Trong 
bài phát biểu của Tồng Bí 
thư, Chủ tịch nước Nguyền 
Phú Trọng tại phiên bế mạc 
Hội nghị lần thứ 11, Ban 
Chấp hành Trung ương 
khóa XII, đã nêu: Ke từ đầu 
nhiệm kỳ khóa XII đến nay, 
Ban Chấp hành Trung ương, 
Bộ Chính trị, Ban Bí thư, 
UBKT Trung ương đã thi 
hành kỷ luật hơn 70 cán bộ 
cao cấp thuộc diện Trung 
ương quản lý, trong đó có 1 
đồng chí ủy viên Bộ Chính 
trị và 4 đồng chí ủy viên 
Trung ương Đảng khoá XII, 
14 đồng chí nguyên ủy viên 
Trung ương Đảng, 1 đồng 
chí nguyên Phó Thủ tướng 
Chính phủ, 5 đồng chí Bộ 
trưởng và nguyên Bộ 
trưởng, 2 đồng chí Bí thư 
Tỉnh ủy, 5 đồng chí nguyên 
Bí thư Tinh ủy và 17 đồng 
chí là tướng lĩnh; một số cán 
bộ đã bị xử lý hình sự;... .

Nghị quyết Trung ương 
5 khóa VI nhận định: Đội 
ngũ đang viên của Đảng 
đông nhưng không mạnh. 
Nhận định đó đến nay vẫn 
đúng. “Không mạnh" đó thể 
hiện ở chất lượng một bộ 

phận không nhỏ cán bộ, 
đảng viên về nhận thức 
chính trị, trình độ, kiến 
thức, năng lực tổ chức thực 
tiễn, tính kỷ luật và khả 
năng quy tụ, vận động quần 
chúng thực hiện nhiệm vụ 
chính trị chưa cao. “Không 
mạnh" đó còn là tình trạng 
suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống của 
một bộ phận không nhỏ cán 
bộ, đảng viên chưa bị đẩy 
lùi, có bộ phận còn diễn 
biến tinh vi, phức tạp hơn; 
tham nhũng, lãng phí, tiêu 
cực vần còn nghiêm trọng, 
tập trung vào số đảng viên 
có chức vụ trong bộ máy 
nhà nước. Một số tổ chức 
đảng, đảng viên nhận thức 
lơ là, mất cảnh giác, lúng 
túng trong nhận diện và đấu 
tranh, ngăn chặn “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa”; việc 
đấu tranh phản bác những 
luận điệu sai trái, xuyên tạc 
của các thế lực thù địch...

Sự yếu kém trên có 
nhiều nguyên nhân, song cơ 
bản một số nguyên nhân 
sau:

Nguyên nhân chủ yếu 
của tình trạng suy thoái ở 
một bộ phận cán bộ, đảng 
viên trước hết là do bản thân 
những cán bộ, đảng viên đó 
thiếu tu dưỡng, rèn luyện; 
lập trường tư tưởng không 
vừng vàng, hoang mang, 
dao động trước những tác 
động bên ngoài; sa vào chủ 
nghĩa cá nhân ích kỷ, hẹp 
hòi, bị cám dồ bởi các lợi 
ích vật chất, không làm tròn
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trách nhiệm, bổ phận của 
mình trước Đảng, trước dân.

Công tác giáo dục chính 
trị tư tưởng cho cán bộ, 
đảng viên có lúc chưa được 
coi trọng đúng mức, thiếu 
thuyết phục, kém hiệu quả, 
nội dung và phương pháp 
giáo dục chậm đổi mới. 
Sinh hoạt đảng, nhất là sinh 
hoạt chi bộ ở nhiều nơi còn 
hình thức, đơn điệu.

Cơ chế, chính sách, pháp 
luật được ban hành chưa 
thích ứng, chưa kịp thời với 
nền kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa. Cơ 
chế kiểm soát quyền lực 
chậm được hoàn thiện, còn 
nhiều sơ hở đảng viên kém 
phẩm chất dễ dàng lợi dụng 
vi phạm.

Đánh giá, bố trí, sử dụng 
cán bộ còn nể nang, cục bộ. 
Một số cơ chế, chính sách 
trong đề bạt, bổ nhiệm cán 
bộ chưa công bằng; chính 
sách tiền lương, nhà ở chưa 
tạo được động lực cống 
hiến cho cán bộ, đảng viên. 
Nguyên tắc tập trung dân 
chủ ở nhiều nơi bị buông 
lỏng; quy chế làm việc, 
nguyên tắc tự phê bình và 
phê bình thực hiện không 
nghiêm, thậm chí nhiều nơi 
còn vi phạm, chưa có cơ 
chế bảo vệ người đấu tranh 
phê bình.

Theo chúng tôi để nâng 
cao chất lượng đội ngũ đảng 
viên hiện nay, cần chú ý các 
giải pháp sau:

Thứ nhất, trước hết phải 
nắm vững tiêu chuẩn đảng 

viên, giúp cấp ủy, chi bộ 
tiến hành và thực hiện tốt 
các khâu của công tác đảng 
viên. Không nắm vững 
được tiêu chuẩn rất dễ 
chệch hướng, dẫn tới lúc tả, 
lúc hữu trong quá trình thực 
hiện nhiệm vụ. Tiêu chuẩn 
vừa hàm chứa cả mặt định 
tính lẫn định lượng, vấn đề 
đặt ra cho các tổ chức đảng 
phải căn cứ vào yêu cầu 
nhiệm vụ chính trị, chức 
năng, nhiệm vụ của từng tổ 
chức, đơn vị, ngành mà cụ 
thể hóa tiêu chuẩn cho phù 
hợp với thực tế của tổ chức 
mình. Làm sao vừa bảo đảm 
định hướng chung vừa phù 
hợp với yêu cầu thực tế của 
cơ quan, đơn vị mình.

Thứ hai, các cấp ủy, tổ 
chức đảng phải thường 
xuyên quan tâm, giáo dục, 
bồi dưỡng kiến thức các mặt 
cho đảng viên. Nghị quyết 
Hội nghị Trung ương 4, 
khóa XII đã xác định: “về 
công tác chính trị tư tưởng: 
Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 
nâng cao nhận thức trong 
toàn Đảng về ý nghĩa, vai 
trò, tầm quan trọng và sự 
cần thiết của việc học tập, 
nghiên cứu, vận dụng sáng 
tạo và phát triển chủ nghĩa 
Mác-Lênin, tư tưởng Hồ 
Chí Minh. Có kế hoạch học 
tập, bồi dưỡng nâng cao 
trình độ lý luận bắt buộc 
hằng năm đối với cán bộ, 
đảng viên gắn với việc cung 
cấp thông tin, cập nhật 
kiến thức mới phù hợp 
từng đối tượng, từng cấp, 

từng ngành, từng địa 
phương. Thực hiện nghiêm 
túc, có hiệu quả việc học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí 
Minh theo Chỉ thị số 05- 
CT/TW, ngày 15-5-2016 
của Bộ Chính trị”. Rõ ràng 
trước yêu cầu của thời kỳ 
phát triển mới, đẩy mạnh 
công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa, trước tác động mạnh 
mẽ của nền kinh tế tri thức, 
hơn lúc nào hết đảng viên 
phải đi đầu tiên phong trong 
việc học tập, nâng cao trình 
độ kiến thức mọi mặt. Coi 
học tập vừa là yêu cầu, vừa 
là nghĩa vụ bắt buộc. Phải 
hướng vào trang bị, bồi 
dưỡng kiến thức chủ nghĩa 
Mác - Lênin, tư tưởng Hồ 
Chí Minh, để củng cố lập 
trường quan điểm, niềm tin, 
tư duy khoa học, nâng cao 
giác ngộ lý tưởng cách 
mạng, toàn tâm, toàn ý suốt 
đời phấn đấu cho mục tiêu 
lý tưởng. Đây cũng là điểm 
khác biệt căn bản giữa 
người đảng viên và quần 
chúng. Ngoài kiến thức trên, 
đảng viên còn phải học tập, 
nâng cao phẩm chất đạo đức 
cách mạng, trình độ chuyên 
môn nghiệp vụ phù hợp với 
từng tổ chức, ngành, đơn vị. 
Mấu chốt của vấn đề là các 
tô chức đảng cân xây dựng 
chương trình, kế hoạch học 
tập, xác định đối tượng, 
phương thức, các kênh đào 
tạo, bồi dưỡng để có kế 
hoạch nâng cao trình độ cho 
đảng viên. Chậm trễ trong 
khâu này, đảng viên một 
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mặt vừa không thực hiện tốt 
vai trò lãnh đạo, mặt khác sẽ 
có nguy cơ tụt hậu về trình 
độ so với quần chúng. 
Chúng ta có thê khẳng định 
một điều là khi người đảng 
viên suy thoái về tư tưởng 
chính trị, ngọn lửa cách 
mạng trong lòng đã nguội 
tắt thì dễ suy thoái về đạo 
đức, lối sống, chủ nghĩa cá 
nhân ích kỷ có đất để phát 
triển, từ đó dẫn đến quan 
liêu, tham nhũng là hệ quả 
tất yếu.

Thứ ba, tăng cường công 
tác quản lý, phân công 
nhiệm vụ cho đảng viên. 
Quản lý đảng viên vừa là 
nguyên tắc, vừa là khoa học 
quản lý. Chỉ có trong môi 
trường quản lý, kiểm tra, 
giám sát của tổ chức đảng 
thì đảng viên mới có điều 
kiện phấn đấu trưởng thành, 
ít va vấp khuyết điểm. Thực 
tế vừa qua cho thấy, các vụ 
vi phạm lớn, nghiêm trọng 
đều có nguyên nhân là 
những đảng viên đó đứng 
ngoài sự quản lý của các 
cấp ủy, chi bộ. Vấn đề đặt ra 
là quản lý đảng viên không 
chỉ dừng lại ở việc quản lý 
thời gian, không gian hoạt 
động hiệu quả công tác, mà 
còn đi sâu quản lý diễn biến 
tư tưởng, đạo đức, lối sống 
của đảng viên. Không chỉ 
quản lý đảng viên ở công 
sở, nơi làm việc mà còn 
quản lý đảng viên đó tham 
gia sinh hoạt ở cấp ủy, tổ 
chức đảng nơi cư trú, nơi 
đến công tác, đảng viên làm 

nhiệm vụ công dân ở tố dân 
phố. Nhất quyết không để 
một đảng viên nào đứng 
ngoài sự quản lý của tổ 
chức. Muốn quản lý tốt thì 
phải làm tốt việc phân công 
nhiệm vụ cho đảng viên. 
Qua đó có biện pháp giáo 
dục, giúp đỡ, kiểm tra, giám 
sát, nhắc nhở thường xuyên 
đế đảng viên phấn đấu, rèn 
luyện tốt hơn.

Thứ tư, giữ vững nền 
nếp, nguyên tắc sinh hoạt 
đảng gắn với đấu tranh tự 
phê bình và phê bình 
thường xuyên. Thông qua 
sinh hoạt đảng giúp cho 
đảng viên ý thức được trách 
nhiệm, nêu cao tính đảng và 
luôn giữ vững được kỷ 
cương, kỷ luật, các nguyên 
tắc sinh hoạt của Đảng. Đó 
là điều kiện đề cho đảng 
viên tự tu, tự rèn, từ nhận 
thức đến hành động luôn nói 
và làm theo nghị quyết của 
Đảng. Các tổ chức cần duy 
trì tốt chế độ sinh hoạt đảng, 
chương trình, nội dung sinh 
hoạt phải được thường 
xuyên đổi mới và phải được 
chi ủy chuẩn bị chu đáo, 
nghiêm túc. Có như vậy mới 
nâng cao được ý thức, trách 
nhiệm, tinh thần xây dựng 
đảng của đảng viên vào 
công tác xây dựng tổ chức 
đảng. Trong sinh hoạt phải 
nêu cao tinh thần tự phê 
bình và phê bình. Hai vấn 
đề đó phải luôn gắn chặt với 
nhau. Kinh nghiệm cho 
thấy, những tổ chức đảng 
coi trọng tự phê bình và phê 

bình, thực sự đưa nguyên 
tắc này trở thành công cụ 
hữu hiệu để loại trừ tư 
tưởng cá nhân chủ nghĩa, 
coi thường kỷ cương, kỷ 
luật của Đảng, ngăn chặn 
kịp thời những khuyết điểm, 
vi phạm của đảng viên từ 
khi mới manh nha. Nhưng 
phê bình phải trên tinh thần 
xây dựng, thương yêu đồng 
chí, thắm đượm tính nhân 
văn để giúp cho đảng viên 
tự kiêm tra, tự nhìn nhận lại 
mình, tự điều chỉnh từ nhận 
thức đến hành động cho phù 
hợp với yêu cầu, tiêu chuẩn, 
tư cách của người đảng viên 
cộng sản.

Thứ năm, tạo điều kiện 
cho quần chúng kiểm tra, 
giám sát, phê bình góp ý 
cho đảng viên là một trong 
những phương châm lớn 
của Đảng ta. Sức mạnh của 
Đảng chính là ở chỗ liên hệ 
máu thịt với nhân dân. Đảng 
viên lãnh đạo quần chúng, 
do đó, đảng viên phải chịu 
sự giám sát, kiểm tra, phê 
bình của quần chúng, nhân 
dân. Mất đi mối quan hệ đó 
thì đảng viên rất dễ bằng 
lòng với sự phấn đấu, rèn 
luyện của mình. Do đó, định 
kỳ các tổ chức đảng cần tổ 
chức lấy ý kiến của quần 
chúng, nhân dân để góp ý, 
phê bình cho đảng viên. 
Đây cũng là kênh quan 
trọng để giúp cho tổ chức 
đảng có thêm thông tin để 
quản lý, giáo dục, rèn luyện 
đảng viên được tốt hơn.u
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