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ABSTRACT
Training associated with the practice is one of the factors determining the exislence of colleges and universities in Vietnam today. 

In addition to innovating the content, programs and teaching methods to improve the quality of training, the introduction ofpractical 
problems associated with each task of the training profession into theory is a requirement to meet social needs. However, the orientation 
for shidents to approach practice is not only in practical modules but also in the process of teaching theoretical courses. The subject of 
Tax Accounting belongs to the group of specialized knowledge in accounting and is a theoretical course that provides the basics of tax 
accounting. So how to teach the Tax Accounting course towards a practical approach to help ẩhidents actively absorb the lecture and 
associate the course content with their future expertise. The article mentions some teaching methods for the Tax Accounting module, 
directing students to approach accounting practice in association with the content in the module.
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I.ĐẶTVẬNĐỂ

Học phần Ke toán thuế (KTT) cung cap kiến thức căn bán về kế toán 
các sắc thuế; giúp cho người được đào tạo biết được phưong pháp hạch 
toán, kê khai, nộp và quyết toán các loại thuế hiện nay đang áp dụng 
đôi với từng loại hình sàn xuât kinh doanh, từng ngành nghê cùa các tô 
chức, cá nhân. Hướng sinh viên (SV) tiếp cận thực tiễn, giúp sv thấy 
được ý nghĩa thực sự của nghề nghiệp, từ đó tạo động lực đê họ phấn 
đấu trờ thành KTT chuyên nghiệp, đáp ứng nhu cầu của nhà tuyên dụng 

ưong tương lai. Mặc dù những năm gân đây, nhiêu trường đại học đà có 
những đôi mới tích cực trong phương pháp giảng dạy theo hướng giảm 
lý thuyết, tăng thực hành và tự học cùa sv. Tuy nhiên, trong những năm 
gằn đây, kết quả cùa việc đào tạo KTT và nhu cầu tuyên dụng còn bộc 
lộ những vướng măc nhất định. Một trong những nguyên nhân chù yêu 
là chương ưình đào tạo tại các trường đại học còn nặng về hàn lâm mà 
thiếu kỹ năng mềm cũng như những kiến thức chuyên môn. Chính vì 
vậy, việc đưa thực tế vào giáng dạy các học phần chuyên ngành KTT 
là yêu cầu bức thiết cúa các trường có đào tạo nguồn nhân lực kế toán 
trong giai đoạn hiện nay.
II. THỰC TRẠNG GIANG DẠY HỌC PHÁN KỂ TOÁN THUẾ 

THEO HƯỚNG TIỂP CẬN THỰC'tiễn
Nghiên cứu chương trình đào tạo ngành kế toán tại các trường đại 

học kinh tế Việt Nam cho thấy, học phần KTT bao gồm các kiến thức 
cơ bản sau: Tông quan vê thuê và KTT, KTT xuất nhập khâu, KTT tiêu 

thụ đặc biệt, KTT giá trị gia tăng KTT thụ nhập doanh nghiệp, KTT thu 
nhập cá nhân, KTT tài nguyên,... Có thể thấy ràng, tồng quan về thuế 
và KTT là phần lõi cùa học phần còn kế toán các loại thuể (xuất nhập 

khâu, tiêu thụ đặc biệt, giá trị gia tăng, thu nhập doanh nghiệp, thu nhập 
cá nhân, tài nguyên, thuế khác, phí và lệ phí) là cách thức đê kế toán 
thực hiện hạch toán các loại thuể và lập báo cáo thuế. Tương ứng với 
từng nội dung cùa khối kiến thức cơ bàn, giảng viên cần tập trung vàọ 
những vấn đề cốt lõi, để định hướng cho SV tiep cận thực tiễn. Thực tế 
hiện nay, giáng viên dạy học phần KTT tại các trường đại học, cao đăng 
bước đau đẵ sứ dụng các phương pháp dạy học tích cực. Tuy nhiên, việc 
sừ dụng phương pháp dạy học tích cực mới chi ở mức không thường 
xuyên. Một số tnicmg đại học, cao đẳng bắt đầu đưa vào chương trình 
giảng dạy học phần KTTphong phú theo lĩnh vực và thẹo loại hình đơn 
vị: thực hành kê khai thuê đối với doanh nghiệp sản xuất, doanh nghiệp 
xây lắp, doanh nghiệp kinh doanh dịch vụ, du lịch... Ban đầu vẫn kê 

khai thù công đối với từng loại thuế. Bên cạnh đỏ, có một số trường 
lại tăng cường thực hành nghiệp vụ hoặc làm bài tập lớn đối với học 
phân KTT. Qua cách làm thù công này, sv được rèn luyện tính ti mỉ, 
cẩn thận, hình dung được quy trình kê khai thuế, hạch toán thuế là lập 
báo cáo thuế một cách rõ ràng. Tuy nhiên, còn hạn chế việc chuẩn bị và 
nhận biết chứng từ cho các nghiệp vụ kinh tế. Hơn nữa, việc tiếp cận 
thực tê hoàn toàn thù công không thực sự là phù hợp với thực tế xã hội. 
Bù lại, ưu diêm của chương trinh đào tạo này là, các trường đại học kinh 
tê đã đưa vào giáng dạy cậc học phần kế toán máy trên các phần mềm 
kế toán được sử dụng phố biến, giúp người học tiếp cận gần hon với 
việc ứng dụng công nghệ thông tin trong học tập và làm việc. Hiện nay 
ở nước ta cơ bản các doanh nghiệp đã sừ dụng các phân mèm kê toán, 
ngay cà những doanh nghiệp chưa sừ dụng phần mềm kế toán, các kế 
toán viên đa so cũng được trang bị máy tính và sứ dụng báng tính Excel 
trong công việc. Việc sừ dụng phần mềm kế toán đã đơn giàn hóa rất 
nhiều công việc kế toán: Chỉ cần cập nhật chính xác các chứng từ hoặc 
nghiệp vụ kinh tế phát sinh,... sau đó “có phần mềm” xừ lý thông tin, 
đưa ra các báo cáo cơ bàn theo yêu cằu. Chính việc sừ dụng phần mềm 
kế toán đã thay đổi hẳn cách thức tiến hành công việc kế toán. Thực tế 
là vậy, nhưng trong giảng dạy một số trường đào tạo lại tách biệt việc 
trang bị kiến thức, kỹ năng ke toán và việc áp dụng công nghệ nên việc 
ứng dụng công nghệ vào học tập còn hạn chế nhất định, vấn đề đặt ra 
là giảng dạy học phần KTT theo hướng tiếp cận thực tiễn đang dần như 
một xu thế tất yếu, vậy làm sao đê nâng cao chất lượng giảng dạy học 
phần này?

III. MỘT SỐ GIẢI PHÁP ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP GIÀNG 
DẠY HỌC PHẨN KẾ TOÁN THUẾ THEO HƯỚNG TIẾP CẬN 
THỰCTIỄN

l.về phía giảng viên
Giàng viên trực tiêp giàng dạy học phần KTT là người có ành hường 

lớn nhât và trực tiêp tới hiệu quà giờ dạy, bởi vậy những giải pháp đê 
xuất mang tính cụ thê, gân gũi nhất đối với bán thân người dạy đó là:

* Trong từng tiết học: (1) Chuẩn bị chu đáo nội dung và thiết ké giáo 
án, đề cương chi tiết trước giờ dạy: Lập kế hoạch dạy học chi tiết cho 
từng tiết dạy, thê hiện rõ ràng nhiệm vụ tiết học, mục tiêu kết quà cần 
đạt được và hình thức kiểm tra kết quà cùa sv. Đối tượng sv phong 
phú với nhiều mức độ tiệp thu khác nhau, cần thiết kế giáo án phù hợp 
đê phát huy tính chủ động cùa sv. Gợi nhớ lý thuyết để vận dụng và
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hướng sv vào bản chất nghiệp vụ, ghi nhớ quy trình. Từ đó, xác định 
những chứng từ cần thiết lặp và thu thập cho mỗi nghiệp vụ hơn là chi 
định khoán Nợ /Có. (2) Điều hành tổ chức giờ dạy: Điều quan trọng 
trong tiết dạy tiếp cận thực tế là giảng viên phải tổ chức và điều khiển 
các đôi tượng sv trên lớp. Giàng viên thường xuyên đặt sv vào vị trí 
một nhân viên kế toán, để xem xét vấn đề và trà lời câu hỏi cùa giảng 
viên. Để lôi cuốn được các sv cùng tham gia, có thể chia lớp học thành 
các nhóm học tập (tùy theo quy mô lớp và năng lực người học để chia 
nhóm). Với việc chia nhóm, sv có điều kiện hỗ ượ lẫn nhau, bài học 
trở thành quá trình học hói lẫn nhau chứ không chi thụ động tiếp thu từ 
giáo viên. Tổ chức hướng dẫn sv trá lời câu hỏi tình huống, gợi mờ, 
khuj'en kích sv tích cực hoạt động, đồng thời quan sát, theo doi và bổ 
trợ sv khi cần. (3) Chia nhỏ nội dung giờ dạy: Nội dung cùa học phần 
KTT thường có dung lượng khá lớn, giảng viên có thể giảm nhẹ việc 
học băng cách chia nhỏ các nội dung trong mồi phân: Hoàn thiện bộ 
chứng từ KTT, thực hành lên sổ sách kế toán và báo cáo thuế. Có thể 
kết hợp chúng với nhau, để tránh sự nhàm chán, tuy nhiên sâu chuỗi 
và liên kết lại, đế tránh phá vỡ sự logic vốn có cúa kế toán. (4) Tim sự 
hô trợ từ sv khá - giói: Trong quá trình dạy học, Giàng viên quan sát 
và phát hiện nhũng sv học tôt, tiêp thu nhanh, giao nhiệm vụ để chính 
các học sinh này sẽ đóng vai người hồ trợ, có nhiệm vụ giái thích và 
hướng dẫn các bạn cùng nhóm thực hiện tốt nhiệm vụ cùa giờ học. Việc 
này, giúp các em thoải mái trao đôi, không sợ sai, đồng thời có cơ hội 
đế thào luận, tăng kỹ năng phối hợp, làm việc nhóm. Theo đó, cần có 
hướng động viên khuyến khích các em, tạo động lực để sv thi đua và 
hợp tác nhóm hiệu quà.

* Cho cà môn học: Giảng dạy nghiệp vụ KTT phái bắt đầu từ việc 
‘•dành nhiêu thời gian dạy người học vê phương pháp, kỹ năng, cách 
tự học, dạy cách sứ dụng, khai thác các thiết bị,... Do vậy, phải chuyển 
đối cách học từ “nhớ” sang học để “hiểu” và học để “vận dụng”. Điều 
này, đặc biệt phù hợp và thiết thực với phương pháp giảng dạy, đào tạo 
nghiệp vụ KTT, vì KTT là một học phần chuyên ngành có tính logic 
và hệ thống rất cao. (1) Giảng viên cần cập nhật những kiến thức thực 
tế, thiết kế bài giảng thực tế và sinh động. Bài giảng trên cơ sờ nguyên 
cứu những bài báo cùa nước ngoài và những thông tin trong nước trên 
cơ sở hiếu rõ bản chất của vấn đề để trình bày và thiết kế bài giảng cho 
phù hợp với từng tiết giảng bằng cách tìm kiểm những tình huống thực 
tê đưa vào bài giáng. (2) Phát huy mô hình “học lẫn nhau” theo nhóm. 
Theo đó, giáng viên tập trung vào thào luận, hướng dẫn phát hiện vấn 
đê, giám sát việc tham dự thảo luận theo các mục tiêu học thuật, học 
mang tính chù động và sâu hơn; chú ý tính thực hành trong từng phần 
giảng. Ap dụng phương pháp giáng dạy hoc phần KTT theo hướng tiếp 
cận thực tiễn trên hệ thông bài tập tình huông mang tính hệ thống, tồng 
họp cao kết hợp với việc ứng dụng phần mềm kế toán trong xử lý bài 
tập tình huống. Ngoài hệ thong nghiệp vụ đã xây dựng từ trước, mỗi 
giảng viên có thệ lập một cơ sở dữ liệu với hệ thông chứng từ KTT, 
nghiệp vụ kinh tế,... gân với mô hình thực tê cùa doanh nghiêp trong 
một kỳ kê toán và yêu câu sv sử dụng công cụ excel hoặc phan mềm 
kê toán đê thực hiện các yêu câu (từ việc cập nhật chứng từ, cho đến 
việc đưa ra các báo cáo thuế). Việc xử lý bài tập tình huỗng tồng hợp 
này là phương thức tôt nhât đê trang bị, rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp 
cơ bàn cho sv và là yêu cầu, động lực bắt buộc sv phải có sự liên hệ, 
tra cứu, vận dụng kiên thức các môn học có liên quan. (3) Giàng viên 
tạo không khí tích cực trong giờ học, trong đó chú ý dung hòa phù hợp 
giữa học và chơi. Đây là hai vấn đê không đôi nghịch nhau mà ngược 
lại, khi người học tìm thấy niềm vui trong học tập thì việc học cùng trở 
nên dề dàng hơn. (4) Người dạy trực quan hóa các bài giảng. Con người 
không chi học băng cách nghe, mà còn học được băng cách quan sát. Vì 
thệ, tât cà các nội dung quan ừọng cần phải được trưc quan hóa và trong 
suôt tiêt học phải làm cho người học có thê nhìn thây càng lâu càng tốt. 
Trực quan hóa được thực hiện thông qua các phương tiện giảng dạy 
như: bâng, bàng ghim, trình chiêu, tranh ành, hình vẽ... Nêu giờ giảng 
chì xoay quanh những kiến thức sách vở và người học không nhận thấy 
mối quan hệ với cuộc sông thực tại, nghĩa là buôi học không đàm báo 
yêu cẩu. Kiên thức lý thuyêt có thê được người học ghi nhớ trong các 

kỳ kiếm tra, nhưng khi thi xong, kiến thức đó sẽ biến mất. Lý thuyết 
là quan trọng để chúng ta lý giải các vấn đề. Tuy nhiên, nếu không có 
môi liên hệ với thực tế, lý thuyết chẳng có tác dụng gì. (5) cần thay đối 
phương pháp giảng dạy, đào tạo nghiệp vụ KTT theo hướng lấy người 
học làm trung tâm. Lấy người học làm trung tâm là mang lại tính chù 
động, sáng tạo cho người học trong việc tiếp thu kiến thức kỹ năng. Lấy 
người học làm trung tâm còn có ý nghĩa là, phải dạy những gì người 
học cân chứ không phái là dạy những gì mà cơ sớ đào tạo có khá năng 
thực hiện. Hướng sv tự thực hiện rèn luyện các kỹ năng cần thiết: Tỳ 
mi, cấn thận, thành thạo chuyên môn, ứng dụng tin học va làm việc theo 
nhóm,... (6) Xây dựng và đôi mới ngân hàng đề thi mang tính tổng hợp 
cao. Đề thi gồ,m 2 phần: Một là: Phần trinh bay hiểu biết về các văn bán. 
thông tư, quyêt định liên quan đến vấn đề KTT cụ thể theo hiểu biết cùa 
SV; Hai là: Phần bài tập tình huống thực tế đều được lồng ghép, đưa 
vào đề thi đậnh giá năng lực người học. Điều này đòi hòi ở SV tính chủ 
động tìm hiểu để có được kết quà đánh giá tốt ở môn học.

2. về phía bộ môn, khoa và nhà trưòng
(1) Xây dựng các chương trinh giảng dạy học phần KTT theo hướng 

tiếp cận thực tiễn, phải gắn với nhu cầu về nghề nghiệp của xă hội. Đe 
thực hiện được yêu cầu này, khi xây dựng chương trình đào tạo cấn dựa 
trên việc phân tích nghề, phân tích công việc KTT một cách đầy đù, 
khoa học. Giảm thời gian, thời lượng các học phần giáo dục đại cứơng 
đệ tăng thêm thời gian học tập các học phần chuyên ngành hướng đến 
tiếp cận thực tiễn. Ngoài việc giảng dạy ở các học phần cụ thể, nên xây 
dựng những bộ sô liệu bài tập tông hợp, điêu này giúp người học dễ 
dàng có được sự hình dung và cách tiếp cận hệ thống về nghề nghiệp. 
Những bài tồng hợp tạo sự mới lạ còn góp phần tạo sự hứng thú, tảng 
sự chủ động cho sv trong việc học tập. (2) Kịp thời trong việc hồ trợ 
trang thiết bị, cơ sờ vật chất (máy tính, máy chiếu, phòng học,...) đề 
nâng cạo chất lượng giáng dạy học phần KTT theo hướng tiếp cận thực 
tiễn. Đồng thời, tăng cường các buổi sinh hoạt chuyên de, seminar ưao 
đổi kinh nghiệm cách thức tổ chức tiết học KTT hiệu quả. Lắng nghe 
nguyện vọng cùa sv, giáng viên đê có hướng điều chinh phù hợp nâng 
caọ chất lượng giảng dạy. (3) Nhằm nâng cao chất lượng giáng dạy học 
phẩn KTT theo hướng tiếp cận thực tiễn phải song hành với việc nâng 
cao chât lượng cùa cán bộ giáng dạy KTT, theo hướng gắn với kỳ năng 
nghê nghiệp thực tê. Bới vậy, cần tàng cường tập huấn kỹ năng nghe 
thực tê cho đội ngũ giảng viên. Thực hiện liên kết chật chẽ với khối 
doanh nghiệp, cợ sờ sừ dụng lao động nhằm nhìn ra hướng đào tạo thiết 
thực, theo nhu càu xã hội. Làm được những công việc đó chúng ta mới 
đào tạo ra những thê hệ sv có chuyên môn cao, có kỹ năng nghe nghiệp 
tốt đáp ứng được yêu cầu cùa nhà tuyển dụng, điều này hoàn toàn phu 
hợp và cần thiết trong dạy học học phần KTT đối với SV ngành kế toán 
hiện nay. Như vậy, đôi mới phương pháp giảng dạy, đào tạo học phần 
KTT theo hướng tiêp cận thực tiễn phải xuất phát từ người học, phải 
lây ngựời học làm trung tâm. Việc lây người học làm trung tâm có tác 
dụng rất lớn trong việc phát huy tính chủ động, sáng tạo của người học. 
KTT là một học phần chuyên ngành mang tính logic cao, nên nếu áp 
dụng được phương pháp dạy và học hợp lý sẽ rất thuận lợi trong việc 
khai thác sự chủ động, sáng tạo cùa người học, phát huy được nguyên 
lý “nẳm băt bàn chất - học ít biết nhiều”.
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