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TÓM TẮT  

Đào tạo của khối ngành kinh tế là một bộ phận quan trọng trong giáo dục đại 

học; trực tiếp góp phần chuẩn bị và phát triển nguồn nhân lực cho nhiệm vụ phát triển 

kinh tế, chính trị, xã hội… của nước nhà. Một khâu trọng yếu trong quá trình đào tạo 

sinh viên khối ngành kinh tế là việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của sinh viên. 

Bài viết trình bày ngắn gọn các lý thuyết về phương pháp, hình thức kiểm tra, đánh giá 

kết quả học tập của sinh viên khối ngành kinh tế tại các trường đại học. Từ đó, đề xuất 

một số giải pháp đánh giá kết quả học tập của sinh viên khối ngành kinh tế theo hướng 

tiếp cận năng lực để phù hợp với công cuộc chuyển đổi số. 

Từ khóa: Sinh viên; Đánh giá; Kết quả học tập; Tiếp cận năng lực; Đại học. 

ABSTRACT 

            The training of the economic sector is an important part of higher education; 

directly contributing to the preparation and development of human resources for the 

economic, political, social ... development of the country. A key step in the student 

training process in economics is the examination and assessment of students' learning 

outcomes. The article briefly presents the theory of methods, test forms, and learning 

outcomes of students majoring in economics at universities. From there, proposing a 

number of solutions to assess the learning outcomes of students in economics sector in 

the direction of approaching competency to match the digital transformation. 

Keywords: Student; Evaluate; Learning outcomes; Access to capacity; University. 

1. Đặt vấn đề 

Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 

đang ảnh hưởng sâu sắc đến mọi mặt của 

đời sống xã hội, trong đó có hoạt động 

đào tạo tại các trường đại học. Xu thế 

cách mạng công nghiệp đòi hỏi phải đổi 

mới giáo dục trong đó có đổi mới giáo 

dục đại học trở thành một nhu cầu thiết 

yếu để tạo ra nguồn lao động có chất 

lượng cao đáp ứng nhu cầu của xã hội. 

Việc đổi mới giáo dục đại học theo 

hướng hiện đại, phát huy tính tích cực 

của người học đòi hỏi phải đổi mới đồng 

bộ các yếu tố cơ bản của quá trình dạy 



53 

  

học, bao gồm mục tiêu, nội dung, phương 

pháp, phương tiện và kiểm tra, đánh giá. 

Sự bùng nổ của nền tảng công nghệ IoT, 

Big Data, AI, SMAC đang hình thành 

nên hạ tầng giáo dục số. Chuyển đổi số 

trong GDĐT tập trung vào chuyển đổi số 

trong quản lý giáo dục và chuyển đổi số 

trong dạy, học, kiểm tra, đánh giá, nghiên 

cứu khoa học.  

Từ thực tiễn giáo dục hiện nay cũng 

như thực tế giảng dạy ngành kinh tế tại 

các trường Đại học, việc đổi mới đánh giá 

kết quả học tập các học phần trong đó 

hướng đổi mới cơ bản là thực hiện đánh 

giá kết quả học tập theo hướng tiếp cận 

năng lực là hết sức cần thiết và cấp bách 

nhằm góp phần thay đổi diện mạo mới 

trong quá trình đánh giá kết quả học tập 

của sinh viên nói chung, đồng thời phát 

huy tính tích cực của người học, góp phần 

nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân 

lực. Nội dung bài viết đề cập đến việc 

đánh giá kết quả học tập các học phần của 

sinh viên khối ngành kinh tế tại các 

trường đại học theo hướng tiếp cận năng 

lực trong công cuộc chuyển đổi số hiện 

nay. 

2. Tổng quan về đánh giá kết quả học tập 

của sinh viên theo hướng tiếp cận năng 

lực   

2.1. Đánh giá kết quả học tập 

Đánh giá kết quả học tập là hoạt 

động có tính chất tất yếu trong quá trình 

dạy học, đào tạo nói chung. Trong thực 

tế, đánh giá kết quả học tập có ảnh hưởng 

và tác động đến các yếu tố khác của quá 

trình đào tạo. Khái niệm đánh giá kết quả 

học tập được định nghĩa ở nhiều góc độ 

khác nhau:  

Theo Tổ chức đảm bảo chất lượng 

Giáo dục Đại học của Anh (QAA): 

“Đánh giá kết quả học tập là việc thiết lập 

một quá trình đo kết quả học tập của sinh 

viên về các mặt kiến thức đạt được. Đánh 

giá cung cấp phương pháp, phương tiện 

để xếp hạng sinh viên. Đánh giá giúp đưa 

ra quyết định về việc sinh viên đã sẵn 

sàng học tiếp hay không, họ có xứng 

đáng nhận học bổng hay phần thưởng 

không, hoặc chứng minh năng lực hành 

nghề của người học. Đánh giá kết quả 

học tập còn cung cấp cho sinh viên sự 

phản hồi về việc học của họ và giúp họ 

nâng cao thành tích của mình. Nó cũng  

giúp đánh giá hữu hiệu việc dạy của giáo 

viên”.  

Theo tác giả Hoàng Đức Nhuận và 

Lê Đức Phúc: “Đánh giá kết quả học tập 

là quá trình thu thập và xử lý thông tin về 

trình độ, khả năng thực hiện mục tiêu học 

tập của học sinh, về tác động và nguyên 

nhân của tình hình đó nhằm tạo cơ sở cho 

những quyết định sư phạm của giáo viên 

và nhà trường, cho bản thân học sinh để 

họ học tập ngày một tiến bộ hơn”. 

Như vậy, đánh giá kết quả học tập 

là xác định mức độ nắm được kiến thức, 

kỹ năng, kỹ xảo của người học so với 

mục tiêu, yêu cầu của chương trình đào 

tạo. Kết quả của việc đánh giá được thể 

hiện chủ yếu bằng điểm số theo thang 

điểm quy định. Đánh giá kết quả học tập 
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của sinh viên là một quá trình được tiến 

hành có hệ thống nhằm xác định mức độ 

đạt được của người học về mục tiêu đào 

tạo, tạo điều kiện thúc đẩy quá trình học 

tập; quá trình này diễn ra có lúc song 

hành, có lúc đan xen và lồng ghép với quá 

trình dạy - học bằng những hình thức tổ 

chức khác nhau. Trong giáo dục đại học, 

đánh giá kết quả học tập có vai trò quan 

trọng trong việc định hướng, xác nhận, 

tạo động lực, phản hồi - điều chỉnh, hình 

thành nhu cầu và kỹ năng tự đánh giá. 

Đánh giá kết quả học tập gồm cả đánh giá 

chuyên cần, đánh giá thường xuyên/định 

kỳ và đánh giá tổng kết.  

2.2. Năng lực và tiếp cận năng lực 

Với mỗi ngành khoa học, tùy vào 

đối tượng nghiên cứu của từng lĩnh vực 

mà khái niệm năng lực được định nghĩa 

khác nhau:  

Theo Tổ chức hợp tác và phát triển 

kinh tế thế giới (OECD) năng lực là “khả 

năng đáp ứng một cách hiệu quả những 

yêu cầu phức hợp trong một bối cảnh cụ 

thể.”  

Theo quan điểm của những nhà tâm lý 

học năng lực là tổng hợp các đặc điểm, 

thuộc tính tâm lý của cá nhân phù hợp với 

yêu cầu đặc trưng của một hoạt động, 

nhất định nhằm đảm bảo cho hoạt động 

đó đạt hiệu quả cao. 

Như vậy, năng lực bao gồm một 

loạt các kiến thức, kỹ năng, thái độ hay 

các đặc tính cá nhân khác cần thiết để 

thực hiện công việc thành công. Bên cạnh 

đó, những yếu tố này phải quan sát hay 

đo lường được để có sự phân biệt giữa 

người có năng lực và người không có 

năng lực. Năng lực mang dấu ấn cá nhân, 

thể hiện tính chủ quan trong hành động 

và có thể có được nhờ sự bền bỉ, kiên trì 

học tập, hoạt động, rèn luyện và trải 

nghiệm. Về bản chất, năng lực là tổ hợp 

của kiến thức, kỹ năng, kỹ xảo, thái độ và 

một số yếu tố tâm lý khác phù hợp với 

yêu cầu của hoạt động nhất định, đảm bảo 

cho hoạt động đó có kết quả. Năng lực 

được xem như là những phẩm chất tiềm 

tàng của một cá nhân và đòi hỏi của công 

việc để thực hiện công việc thành công.  

Đánh giá năng lực phải căn cứ vào 

các mức độ phát triển năng lực sau: 

Mức độ 1: Nhận biết, ghi nhớ, hiểu 

những tri thức đã học. 

Mức độ 2: Vận dụng tri thức đã học để 

giải quyết tình huống/bài tập đơn giản 

hoặc tương tự. 

Mức độ 3: Vận dụng tri thức đã học để giải 

quyết tình huống phức tạp hoặc tình huống 

mới. 

Mức độ 4: Đánh giá/phê phán/sáng tạo 

trong quá trình giải quyết các tình huống 

thực tiễn.  

Tiếp cận năng lực được hiểu là một 

chiến lược giảng dạy, trong đó quá trình 

học tập dựa trên sự thực hiện các nhiệm 

vụ cụ thể “dẫn họ đến việc làm chủ được 

những kỹ năng cơ bản và những kỹ năng 

sống cần thiết của cá nhân và hòa nhập 

tốt vào hoạt động lao động ngoài xã hội”. 
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Như vậy, tiếp cận năng lực là một quan 

điểm về dạy học, giáo dục trong đó nhấn 

mạnh đến hình thành các năng lực cho 

người học. Những năng lực này có thể 

liên quan đến bất kỳ lĩnh vực nào của 

cuộc sống hằng ngày, tuy nhiên nó 

thường liên quan đến các lĩnh vực của 

công việc và các kỹ năng giúp con người 

tồn tại trong một môi trường nhiều biến 

động của xã hội. 

2.3. Đánh giá kết quả học tập của sinh 

viên theo hướng tiếp cận năng lực 

Trên cơ sở của dạy học và giáo dục 

theo tiếp cận năng lực, đánh giá kết quả 

học tập theo hướng tiếp cận năng lực là 

một quan điểm đánh giá mới gắn kết chặt 

chẽ với dạy học. Đánh giá kết quả học tập 

theo hướng tiếp cận năng lực dựa trên 

nền tảng của triết lý về đánh giá là: Đánh 

giá vì hoạt động học tập (Assessment for 

learning) và đánh giá như hoạt động học 

tập (Assessment as learning).  

        Đánh giá kết quả học tập theo hướng 

tiếp cận năng lực là quá trình tập hợp và 

phân tích thông tin nhằm đưa ra những 

nhận định về việc vận dụng tích hợp tri 

thức, kỹ năng, thái độ của người học để 

giải quyết các nhiệm vụ dạy học phức 

hợp, từ đó phát triển các năng lực cần 

thiết của người học trong học tập. Đánh 

giá kết quả học tập theo hướng tiếp cận 

năng lực cần chú trọng vào khả năng vận 

dụng sáng tạo tri thức trong những tình 

huống ứng dụng khác nhau. Hay nói cách 

khác, đánh giá kết quả học tập theo 

hướng tiếp cận năng lực là đánh giá kiến 

thức, kỹ năng và thái độ, chú trọng đến 

việc phát triển những năng lực thực hiện 

của người học, tạo điều kiện cho người 

học thâm nhập vào thực tiễn, gắn học đi 

đôi với hành. Trong đánh giá kết quả học 

tập của người học không chỉ đánh giá kết 

quả mà chú ý cả quá trình học tập. Đánh 

giá kết quả học tập theo quan điểm phát 

triển năng lực, không giới hạn vào khả 

năng tái hiện tri thức mà chú trọng khả 

năng vận dụng tri thức trong việc giải 

quyết các nhiệm vụ phức hợp. 

3. Thực trạng việc đánh giá kết quả 

học tập của sinh viên khối ngành kinh 

tế tại các trường đại học ở Việt Nam 

hiện nay   

3.1. Quá trình chuyển đổi số trong giáo 

dục đào tạo tại các trường đại học ở Việt 

Nam 

 Có nhiều định nghĩa khác nhau về 

chuyển đổi số (Digital transformation) 

nhưng có thể nói chung đó là chuyển các 

hoạt động của chúng ta từ thế giới thực 

sang thế giới ảo ở trên môi trường mạng. 

Sự tham gia ngày càng sâu rộng của công 

nghệ (chủ yếu là CNTT-VT) vào mọi mặt 

đời sống, kinh tế, xã hội đang làm thay 

đổi căn bản và toàn diện cách chúng ta 

sống, làm việc, liên hệ với nhau. 

 Chuyển đổi số trong GDĐT tập 

trung vào hai nội dung chủ đạo là chuyển 

đổi số trong quản lý giáo dục và chuyển 

đổi số trong dạy, học, kiểm tra, đánh giá, 

nghiên cứu khoa học (NCKH). Trong 

quản lý giáo dục bao gồm số hóa thông 

tin quản lý, tạo ra những hệ thống cơ sở 
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dữ liệu (CSDL) lớn liên thông, triển khai 

các dịch vụ công trực tuyến, ứng dụng 

các Công nghệ 4.0 (AI, blockchain, phân 

tích dữ liệu, ..) để quản lý, điều hành, dự 

báo, hỗ trợ ra quyết định trong ngành 

GDĐT một cách nhanh chóng, chính xác. 

Trong dạy, học, kiểm tra, đánh giá gồm 

số hóa học liệu (sách giáo khoa điện tử, 

bài giảng điện tử, kho bài giảng e-

learning, ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm), 

thư viện số, phòng thí nghiệm ảo, triển 

khai hệ thống đào tạo trực tuyến, xây 

dựng các trường đại học ảo (cyber 

university). 

 Bài viết này chỉ tập trung vào một 

khía cạnh nhỏ của chuyển đổi số trong 

GDĐT, đó là Đánh giá kết quả học tập 

của sinh viên theo hướng tiếp cận năng 

lực. 

Giáo dục đại học Việt Nam đang 

tiến hành quá trình đào tạo mang tính hàn 

lâm; chương trình đào tạo vẫn chưa linh 

hoạt, nội dung chưa phù hợp với nhu cầu 

và xu thế của cuộc Cách mạng công 

nghiệp 4.0. Cuộc cách mạng công nghiệp 

4.0 đã tạo áp lực lớn trong hoạt động đào 

tạo đối với các trường đại học ở nước ta, 

từ xây dựng chương trình đào tạo, nội 

dung chương trình, cho đến đào tạo kĩ 

năng cho sinh viên để đáp ứng yêu cầu 

thực tiễn xã hội. Tại hội thảo “Chuyển 

đổi số trong giáo dục và đào tao” ngày 

9/12/2020, Bộ trưởng  Bộ TT&TT 

Nguyễn Mạnh Hùng cho rằng: “Ngành 

Giáo dục hiện còn thiếu một công cụ thực 

thi hiệu quả, đó chính là các nền tảng số. 

Đây phải là nền tảng mở, để liên tục được 

cập nhật và tốt lên từng ngày. Nền tảng 

này không chỉ là nội dung mà còn là cách 

thức giảng dạy, cách học, cách thi kiểm 

tra, hay nói cách khác là các quy trình”. 

Vì vậy, cần có sự thay đổi tư duy, đổi mới 

mục tiêu, chương trình và phương thức 

đào tạo. Để đạt được mục tiêu   đổi mới 

toàn diện nền GD-ĐT, hướng tới mô hình 

“giáo dục 4.0”, trong Nghị quyết số 29-

NQ/TW ngày 04/11/2013 về đổi mới căn 

bản, toàn diện GD-ĐT, đáp ứng yêu cầu 

CNH, HĐH trong điều kiện kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa và 

hội nhập quốc tế, Ban Chấp hành Trung 

ương xác định: “Đổi mới căn bản hình 

thức và phương pháp thi, kiểm tra và 

đánh giá kết quả GD- ĐT, đảm bảo trung 

thực, khách quan. Việc thi, kiểm tra và 

đánh giá kết quả GD-ĐT cần từng bước 

theo các tiêu chí tiên tiến được xã hội và 

cộng đồng giáo dục thế giới tin cậy và 

công nhận”. 

  Câu chuyện về Lầu Mí Xá (sinh 

viên năm 3, Học viện Hành chính Quốc 

gia) cho thấy sự sẵn sàng trong nhận thức 

và hành động của sinh viên về việc 

chuyển đổi số. Xá là người dân tộc 

H'mông, sống tại xã Sủng Trái, huyện 

Đồng Văn, tỉnh Hà Giang - nơi có điều 

kiện sống khó khăn. 

 Trong thời điểm tháng 4.2020, khi 

dịch COVID-19 bùng phát, Lầu Mí Xá 

không thể quay trở lại trường. Nơi Xá ở 

cũng không có sóng điện thoại, không có 

internet để phục vụ việc học online nên 
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cậu đã bắt đầu hành trình “tìm sóng” của 

mình. Cậu chạy xe máy đi tìm nơi có thể 

vào được mạng Internet. Khi phát hiện 

trên đoạn đường vào bản có sóng, Xá đã 

tự tay dựng lán gỗ, che bạt ở sườn núi để 

làm nơi học bài. 

 Đến nay, khi dịch bệnh được kiểm 

soát, việc dạy và học đã có thể diễn ra 

bình thường, nhưng Xá vẫn duy trì việc 

sử dụng các công cụ, phần mềm để phục 

vụ việc học trực tuyến, tận dụng lợi thế 

từ công nghệ để khai thác thông tin cho 

việc học tập, nghiên cứu của mình. 

 Như vậy, chuyển đổi số trong giáo 

dục đại học muốn thành công phải 

chuyển đổi từ tư duy của người dạy và 

người học, để cùng nhận thức được rằng, 

chuyển đổi số mang lại nhiều giá trị, cơ 

hội để thay đổi, để tiếp cận tri thức và 

phải trở thành nhu cầu tự thân của mỗi 

người. 

3.2. Các hình thức, phương pháp đánh 

giá kết quả học tập của sinh viên khối 

ngành kinh tế tại các trường đại học ở 

Việt Nam 

Hiện nay, các trường đại học ở nước 

ta vẫn đang tiến hành đào tạo thiên về 

tính hàn lâm, nên việc đánh giá kết quả 

học tập của sinh viên hầu như chỉ được 

tiến hành thông qua những phương pháp 

truyền thống như: trắc nghiệm khách 

quan, trắc nghiệm tự luận, vấn đáp, … 

Với phương pháp đánh giá này, hầu như 

đều nhằm mục đích kiểm tra mức độ ghi 

nhớ các sự kiện, thuật ngữ, khái niệm, 

nguyên lý… hoặc cao hơn là đánh giá 

mức độ hiểu của sinh viên về các tư liệu 

đã được học, có khả năng mô tả tóm tắt, 

diễn giảng, phân tích các thông tin nhận 

được…; ít khi yêu cầu sinh viên vận dụng 

những kiến thức đã học vào một tình 

huống thực trong cuộc sống. Do vậy, 

phương pháp đánh giá kết quả học tập 

của sinh viên ở các trường đại học vẫn 

còn nhiều tồn tại và hạn chế.  

  Kết quả học tập các học phần của 

sinh viên các trường đại học ở Việt Nam 

hiện nay được đánh giá ở 3 hình thức: 

- Đánh giá chuyên cần với trọng 

số 10%: Để đánh giá tính chuyên cần của 

sinh viên, giảng viên thường dựa vào tinh 

thần, ý thức, thái độ học tập của sinh viên 

(điểm danh sự có mặt của sinh viên, ý 

thức, thái độ trong việc chuẩn bị bài, 

tham gia thảo luận, xây dựng bài,… trên 

lớp). Việc đánh giá chuyên cần sẽ tạo 

điều kiện cho sinh viên nắm được những 

nội dung cơ bản của học phần và định hướng 

tự nghiên cứu cho mình. 

- Đánh giá thường xuyên/định kỳ 

với trọng số 20-30%: Được giảng viên 

tiến hành hàng ngày hoặc sau khi học một 

phần, một chương hoặc giữa kỳ để xác 

định kết quả học tập của người học, nhằm 

kịp thời điều chỉnh hoạt động của cả 

người dạy và người học, thúc đẩy người 

học cố gắng, tích cực học tập một cách hệ 

thống và liên tục, đồng thời tạo điều kiện 

để quá trình dạy học chuyển sang bước 

phát triển cao hơn. Đánh giá thường 

xuyên/định kỳ cho phép cả người dạy và 
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người học nhìn lại kết quả làm việc sau 

một giai đoạn, một thời gian nhất định, 

củng cố và mở rộng những nội dung đã 

học, từ đó định hướng cho quá trình dạy 

học tiếp theo. Hình thức này thực hiện tốt 

chức năng hỗ trợ, điều chỉnh của đánh giá 

và hướng vào mục tiêu nâng cao chất 

lượng cũng như hiệu quả của quá trình 

dạy học. 

- Đánh giá tổng kết với trọng số 

60 - 70%: Được thực hiện vào cuối mỗi 

kỳ học nhằm đánh giá kết quả chung, 

củng cố và mở rộng những điều đã học từ 

đầu kỳ học, đồng thời tạo điều kiện để 

chuyển sang học phần mới. Đây là đánh 

giá mang tính tổng hợp, có ý nghĩa quan 

trọng trong việc cung cấp thông tin công 

bằng về kết quả học tập của người học. 

Các kết quả đánh giá này rất quan trọng 

đối với người học vì nó tác động trực tiếp 

tới việc xếp loại, khen thưởng, công nhận 

đạt hay không đạt sau một quá trình 

học…  

3.3. Các tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá 

kết quả học tập của sinh viên khối 

ngành kinh tế tại các trường đại học ở 

Việt Nam 

Việc đánh giá kết quả học tập của 

sinh viên khối ngành kinh tế trong các 

trường đại học ở nước ta hiện nay hầu 

như chỉ được tiến hành thông qua những 

hình thức/phương pháp truyền thống. 

Theo đánh giá truyền thống, các tiêu 

chuẩn, tiêu chí đánh giá thường chỉ dừng 

lại ở ba điểm: 

- Các tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá chỉ 

được thiết kế và sử dụng để chấm điểm 

sinh viên qua các bài kiểm tra, bài thi 

giữa kì, cuối kì và một số bài tiểu luận kết 

thúc học phần hơn là để định hướng việc 

dạy và học. 

- Các tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá được 

xác định và phổ biến tập trung chủ yếu 

trong nội bộ giảng viên chứ không phổ 

biến đến sinh viên một các thích hợp và 

minh bạch. 

- Các tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá thường 

đo lường một cách cụ thể và riêng biệt kết 

quả đạt được của sinh viên qua kiến thức 

lĩnh hội, mức độ đạt  được những kĩ năng 

tương ứng có liên quan đến chương trình 

học phần chứ không định hướng phát 

triển năng lực thực hiện của sinh viên 

trong học tập. Chính vì vậy, việc sử dụng 

các tiêu chuẩn, tiêu chí trong hoạt động 

đánh giá theo truyền thống chưa thật sự 

phát huy hết tác dụng và ý nghĩa của nó.  

4. Một  số giải pháp áp dụng đánh giá 

kết quả học tập của sinh viên khối 

ngành kinh tế tại các trường đại học ở 

Việt Nam theo hướng tiếp cận năng lực 

     4.1. Xây dựng và công khai các tiêu 

chuẩn, tiêu chí đánh giá kết quả học tập  

- Mục tiêu của biện pháp: Giúp 

giảng viên và sinh viên ngành kinh tế xác 

định được những mục tiêu năng lực cần 

đánh giá ở các học phần; lấy đó làm căn 

cứ, cơ sở so sánh để đánh giá thông tin đã 

thu được về kết quả học tập của sinh viên. 

Xây dựng và công khai các tiêu chuẩn, 
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tiêu chí đánh giá kết quả học tập không 

chỉ là công cụ dành cho giảng viên mà 

còn là thông tin định hướng cần thiết cho 

sinh viên trong quá trình học tập; cung 

cấp cho sinh viên hệ thống những yêu cầu 

để sinh viên cố gắng và nỗ lực trong học 

tập, là căn cứ để sinh viên xác định các 

mục tiêu học tập và tự xây dựng kế hoạch 

học tập cho bản thân. Qua đó, sinh viên 

hình thành được hệ thống những năng lực 

khác nhau, đáp ứng yêu cầu của ngành 

học. 

- Cách thức thực hiện biện pháp: 

Căn cứ vào tiêu chuẩn, tiêu chí đầu ra của 

sinh viên ngành kinh tế để xây dựng hệ 

thống tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá kết 

quả học tập. Giảng viên cần phân tích, 

nghiên cứu khung năng lực cũng như 

chuẩn nghề nghiệp và chuẩn đầu ra để 

xác định được các tiêu chuẩn, tiêu chí 

đánh giá cần thiết. Đồng thời công khai 

các tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá kết quả 

học tập các học phần theo hướng tiếp cận 

năng lực cho sinh viên trước khi thực 

hiện quá trình đánh giá . 

4.2. Sử dụng phối hợp các phương 

pháp, hình thức đánh giá năng lực vào 

đánh giá kết quả học tập  

- Mục tiêu của biện pháp: Sử dụng 

phối hợp các phương pháp, hình thức 

đánh giá năng lực vào đánh giá kết quả 

học tập của sinh viên nhằm phát huy 

được đầy đủ ưu điểm của các phương 

pháp và có thể thu thập thông tin về các 

năng lực của sinh viên để đảm bảo cho 

kết quả đánh giá được chính xác, đầy đủ 

và toàn diện. Đánh giá kết quả quả học 

tập theo hướng tiếp cận năng lực là đánh 

giá không chỉ diễn ra trong các giờ kiểm 

tra mà diễn ra trong suốt quá trình học 

của sinh viên. Thông qua các hoạt động 

phong phú và đa dạng khác nhau của các 

tình huống kinh tế. 

- Cách thức thực hiện biện pháp: 

Trong giảng dạy sinh viên khối ngành 

kinh tế, có nhiều nội dung mà giảng viên 

có thể kết hợp nhiều loại hình đánh giá 

với nhau, như: đánh giá tổng kết - đánh 

giá quá trình, đánh giá chính thức - đánh 

giá không chính thức, đánh giá truyền 

thông - đánh giá thực… đặc biệt là kết 

hợp đánh giá truyền thống với đánh giá 

thực. Bên cạnh đó, mỗi hình thức đánh 

giá đều có một thế mạnh và hạn chế 

riêng; do đó, để phát huy năng lực của 

sinh viên, căn cứ vào tính chất và mục 

tiêu của từng nội dung bài giảng, giáo 

viên cần đa dạng hoá hình thức đánh giá 

như: trắc nghiệm, tự luận, vấn đáp, quan 

sát, làm thí nghiệm, tiểu luận, trình bày 

dự án… Trong đó, chú trọng đến các 

phương pháp đánh giá liên quan đến thực 

tiễn nhằm đảm bảo đánh giá được năng 

lực thực của sinh viên; gắn liền với yêu 

cầu của chuyên ngành kinh tế. Sinh viên 

phải chủ động tự giác, tích cực, độc lập 

vận dụng các các kiến thức, kỹ năng, thái 

độ khác nhau trong giải quyết vấn đề cá 

nhân hay trong quá trình làm việc nhóm. 

Qua đó năng lực của sinh viên được bộc 

lộ và giúp giảng viên đánh giá đúng được 

năng lực của sinh viên. 



60 

  

4.3. Xây dựng công cụ đánh giá kết quả 

học tập các học phần của sinh viên theo 

hướng tiếp cận năng lực 

- Mục tiêu của biện pháp: Để thực 

hiện đánh giá kết quả học tập của sinh 

viên khối ngành kinh tế theo hướng tiếp 

cận năng lực thì không thể thiếu bộ công 

cụ đánh giá. Bộ công cụ này cho phép 

giảng viên sử dụng để tiến hành thu thập 

các thông tin, tìm hiểu và đánh giá các 

năng lực mà người học đạt được. Những 

kết quả ấy là căn cứ để tác động, điều 

chỉnh và nâng cao chất lượng dạy học. 

- Cách thức thực hiện biện pháp: 

Có rất nhiều công cụ để đánh giá kết quả 

học tập của sinh viên như bài kiểm tra 

viết tự luận, bài kiểm tra trắc nghiệm 

khách quan, hệ thống các câu hỏi vấn 

đáp,... Tuy nhiên, những công cụ đánh 

giá này chưa đánh giá được toàn diện kết 

quả học tập của sinh viên nhất là hệ thống 

các năng lực. Do đó, để đánh giá một 

cách hiệu quả kết quả học tập của sinh 

viên ngành kinh tế cần sử dụng kết hợp 

nhiều công cụ đánh giá khác nhau, trong 

đó, điển hình là sử dụng hệ thống bài tập 

thực hành giải quyết tình huống thực tế.  

4.4. Kết hợp đánh giá của giảng viên với 

tự đánh giá và đánh giá của sinh viên 

- Mục tiêu của biện pháp: Tự đánh 

giá giúp sinh viên nhìn lại những bằng 

chứng của quá trình học tập, từ đó thấy 

được những điểm mạnh, yếu của bản thân 

và ý thức, trách nhiệm hơn về việc học 

của chính bản thân mình. Tự đánh giá 

giúp sinh viên được tham gia nhiều hơn 

vào quá trình học tập, phản ánh được các 

năng lực của sinh viên, đồng thời tạo 

thêm những động lực để sinh viên cố 

gắng. Đồng thời giúp giảng viên có góc 

nhìn khách quan hơn trong việc đánh giá 

kết quả học tập của mình theo hướng tiếp 

cận năng lực. 

- Cách thức thực hiện biện pháp: 

Giảng viên tổ chức cho sinh viên xây 

dựng các tiêu chí tự đánh giá và đánh giá 

lẫn nhau, hướng dẫn và tổ chức cho sinh 

viên thực hiện tự đánh giá. Từ những kết 

quả của sinh viên, giảng viên làm căn cứ 

để đánh giá kết quả học tập cho sinh viên.  

5. Kết luận 

Đánh giá kết quả học tập theo tiếp 

cận năng lực đang là vấn đề được ngành 

giáo dục quan tâm nghiên cứu để hướng 

đến việc phát triển năng lực thực hiện của 

người học, tạo điều kiện cho người học 

thâm nhập vào thực tiễn, gắn học đi đôi 

với hành. Để đáp ứng nhu cầu nhân lực 

cho nền công nghiệp mới, giáo dục đại 

học Việt Nam cần phải đổi mới một cách 

căn bản, toàn diện trong đó có đổi mới 

việc đánh giá kết quả học tập của sinh 

viên. Tuy nhiên việc thực hiện đánh giá 

còn chưa triệt để, đầy đủ do chưa có bộ 

công cụ, các phương pháp, hình thức 

đánh giá phù hợp. Trong quá trình thực 

hiện đánh giá còn chịu tác động của nhiều 

yếu tố ảnh hưởng nên giảng viên còn gặp 

phải những khó khăn nhất định.  

Đánh giá kết quả học tập các học 

phần của sinh viên khối ngành kinh tế nói 

riêng theo hướng tiếp cận năng lực là hết 
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sức cần thiết nhằm góp phần thay đổi diện 

mạo mới trong quá trình đánh giá kết quả 

học tập của sinh viên nói chung, đồng thời 

phát huy tính tích cực của học người học, 

góp phần nâng cao chất lượng đào tạo 

nguồn nhân lực trong công cuộc chuyển 

đổi số. 
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