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Chính phi dã có một nhiệm kỳ hnạt dụng nhiều dấu ấn
Trong tuần lòm việc thứ hai của kỳ họp thứ 11, tại 
phiên thảo luận về dự thào báo cáo công tác 
nhiệm kỳ 2016-2021 của Chính phủ diễn ra ngày 
29/3, các đại biểu đều đánh giá cao và ấn tượng 
với những kết quà đạt được trên tất cả các mặt 
công tác.

S
ua thảo luận, nhiều ý kiến 
bày tỏ ấn tượng sâu sắc về 
một nhiệm kỳ Chính phủ 
u quyết tâm lớn, trong đó 

có ý chí xây dựng một Chính phủ 
không tham nhũng, nói đi đôi với 
làm, gần dân, sát dân, quan tâm 
giải quyết kịp thời những vấn đề 
quan trọng, phát sinh liên quan tới 
đời sống của nhân dân. Đại biểu 
Hoàng Văn Cường (đoàn ĐBQH 
TP Hà Nội) cho rằng, Chính phủ 
nhiệm kỳ vừa qua đã rất thành 
công trên phương diện ổn định 
kinh tế vĩ mô, đưa quy mô nền 
kinh tế vươn lên đứng thứ 4 
ASEAN, hệ số tín nhiệm quốc gia 
được giữ vững, giá trị thương hiệu 
quốc gia tăng mạnh. Qua những 
nỗ lực của Chính phủ, Việt Nam 
được đánh giá là điểm đến hấp 
dẫn, đời sống người dân không 
ngừng được cải thiện. Đại biểu Hà 
Thị Lan (đoàn ĐBQH tỉnh Bắc 
Giang) nhận định, ba đột phá 

chiến lược đã được xem là ưu tiên 
cao của Chính phủ trong nhiệm 
kỳ. Đó là, Chính phủ đã cơ cấu lại 
nền kinh tế năng động, hiệu quả 
hơn, các lĩnh vực văn hóa, giáo 
dục, y tế đã có nhiều đổi mới. Đặc 
biệt, trong đại dịch Covid-19, 
Chính phủ đã kịp thời triển khai 
các giải pháp, huy động được sự 
ủng hộ của người dân, phát huy 
được sức mạnh nội sinh của dân 
tộc. Bên cạnh đó, công tác môi 
trường, phòng chống tham nhũng 
được quan tâm thường xuyên, an 
ninh quốc phòng được giữ vững.

Bày tỏ ấn tượng với những kết 
quả mà Chính phủ đạt được trong 
5 năm qua, nhưng các đại biểu 
cũng thẳng thắn nêu rõ những tồn 
tại hạn chế, đồng thời kiến nghị 
Chính phủ tiếp tục nghiên cứu và 
có giải pháp khắc phục trong 
nhiệm kỳ tới. Theo đại biểu Vũ 
Thị Lưu Mai (đoàn ĐBQH TP Hà 
Nội), Quốc hội, Chính phủ đã ban

HỒ Huệ

hành nhiều văn bản quy phạm 
pháp luật nhằm phát huy tối đa 
mọi nguồn lực, đặc biệt là các 
nguồn ngoài NSNN. Tuy nhiên, 
việc huy động vốn thời gian qua 
chưa thực sự hiệu quả. Đơn cử, 
nhiều dự án thuộc cao tốc Bắc- 
Nam, tuyến đường ven biển, một 
số dự án BOT tại các địa 
phương... đã phải chuyển từ hình 
thức đối tác công-tư sang sử dụng 
100% vốn nhà nước. Do đó, trong 
nhiệm kỳ mới, đại biểu đề nghị 
chấp hành nghiêm Luật Đầu tư 
công, đồng thời tiếp tục có các 
giải pháp để huy động mọi nguồn 
lực cho phát triển. Đại biểu 
Hoàng Vãn Cường đề nghị, 
Chính phủ quan tâm 2 vấn đề 
trong thời gian tới. Đầu tiên là 
tiếp tục thành công của Chính phủ 
tiền nhiệm trong việc kiểm soát 
nợ xấu ngân hàng từ mức báo 
động cao, gấp 6 lần giới hạn đã 
giảm xuống mức dưới an toàn 
3%, trong bối cảnh lãi suất điều 
hành giảm, cũng như đưa nợ công 
xuống 55,3% GDP. Đây là điều 
kiện thuận lợi để Chính phủ 
nhiệm kỳ tới có dư địa để tăng 
nguồn lực đầu tư bằng nguồn vốn
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Ngày 2/4, Quốc hội biểu quyết thông 
qua nghị quyết về việc miễn nhiệm 
Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc và nghe 

ủy ban Thường vụ Quốc hội trình đề cử 
ông Nguyễn Xuân Phúc để Quốc hội bầu 
Chủ tịch nước vào ngày 5/4.

Trước đó, trong ngày 3 ngày (30/3- 
1/4), Quốc hội đã tiến hành miễn nhiệm 
Chủ tịch Quốc hội Nguyễn Thị Kim Ngân 
và 3 Phó chủ tịch Quốc hội là bà Tòng Thị 
Phóng, ông Uông Chu Lưu và ông Phùng 
Quốc Hiển. Quốc hội cũng đã bầu tân 
Chủ tịch Quốc hội Vương Đình Huệ và 3 
Phó chủ tịch Quốc hội mới là ông: Trần 
Thanh Mần, Nguyễn Khắc Định và 
Nguyễn Đức Hải.

vay, kết hợp các chính sách tài khóa và tiền 
tệ để thúc đẩy tăng trưởng, tiếp tục giữ ổn 
định kinh tế vĩ mô. Thứ hai, để cải thiện môi 
trường kinh doanh, thì không chỉ tiếp tục rà 
soát, cắt giảm thủ tục, mà phải thực hiện đột 
phá thể chế bằng việc thay đổi hoàn toàn 
phương thức quản lý. Theo đó, chuyển cơ 
chế, đối tượng quản lý từ khai báo trước với 
cơ quan quản lý sang cơ chế tự lựa chọn 
quyết định, tự công khai thông tin. Cơ quan 
quản lý từ nhiệm vụ tiếp nhận thông tin và 
tiền kiểm sang nhiệm vụ tìm kiếm, thu thập 
thông tin và thực hiện hậu kiểm.

Trên cơ sở ý kiến của các đại biếu, Quốc 
hội ghi nhận, trong nhiệm kỳ này, Chính 
phủ, Thủ tướng Chính phủ đã có nhiều đổi 
mới, sáng tạo, thể hiện sự năng động, quyết 
liệt trong chỉ đạo, điều hành, kiên định thực 
hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra 
tại các nghị quyết cùa Đảng, của Quốc hội. 
Trong đó, đã tập trung ưu tiên triển khai các 
đột phá chiến lược về xây dựng, hoàn thiện 
thể chế, đào tạo nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực, khơi dậy và phát huy mạnh mẽ tinh 
thần đổi mới sáng tạo. Đồng thời, Chính phủ 
đã đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, cải 
thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng 
cao năng lực cạnh tranh quốc gia, nâng cao 
hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các cơ quan 
hành chính nhà nước, gắn với xây dựng 
chính phủ điện tử. Trên cơ sở tiếp thu các ý 
kiến của đại biểu Quốc hội yêu cầu Tổng 
Thư ký phối hợp chặt chẽ với các cơ quan 
hữu quan xây dựng và hoàn thiện nội dung 
đánh giá về công tác của Chính phủ trong dự 
thảo nghị quyết về tổng kết công tác nhiệm 
kỳ 2016-2021, trình Quốc hội thông qua 
theo chương trình ■

Hướng dẫn thi hành Luật Đầu tư 
theo phưưng thức đối tàc công tư

Chính phủ vừa ban hành Nghị định quy định chi tiết và 
hướng dẫn thi hành Luật Đầu tư theo phương thức đối tác 
công tư (Luật PPP) về lĩnh vực đầu tư, quy mô dự án PPP; Hội 

đồng thẩm định dự án PPP; các nội dung trong chuẩn bị dự án 
PPP; lựa chọn nhà đầu tư thực hiện dự án PPP; xác nhận hoàn 
thành và chuyển giao công trình, hệ thống cơ sở hạ tầng; chấm 
dứt hợp đồng dự án PPP; xử lý tình huống, xử lý vi phạm trong 
đầu tư theo phương thức ppp.

Trong đó, lĩnh vực đầu tư, quy mô dự án ppp được quy định: 
từ 1.500 tỷ đồng trở lên đối với dự án lĩnh vực giao thông vận tải 
(đường bộ; đường sắt; đường thủy nội địa; hàng hải; hàng không). 
Từ 1.500 tỷ đồng trở lên đối với dự án lĩnh vực lưới điện, nhà 
máy điện (năng lượng tái tạo; nhiệt điện than; nhiệt điện khí (bao 
gồm cả khí tự nhiên hóa lỏng - LNG); điện hạt nhân; lưới điện; 
trừ các trường hợp Nhà nước độc quyền theo quy định của Luật 
Điện lực); riêng dự án thuộc lĩnh vực năng lượng tái tạo có tổng 
mức đầu tư từ 500 tỷ đồng trở lên. Từ 200 tỷ đồng trở lên đối với 
dự án lĩnh vực thủy lợi; cung cấp nước sạch, thoát nước và xử lý 
nước thải; xử lý chất thải. Từ 100 tỷ đồng trở lên đối với dự án 
lĩnh vực y tế (cơ sở khám chữa bệnh; y tế dự phòng; kiểm 
nghiệm). Từ 100 tỷ đồng trở lên đối với dự án lĩnh vực giáo dục 
- đào tạo (cơ sở hạ tầng, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ hoạt 
động giáo dục - đào tạo và giáo dục nghề nghiệp). Từ 200 tỷ đồng 
trở lên đối với dự án lĩnh vực hạ tầng công nghệ thông tin. MĐ

Đề xuất mời về nâng bậc lương 
dối với cán bộ. công chức

Bộ Nội vụ đang lấy ý kiến góp ý của nhân dân đối với dự 
thảo Thông tư sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 
số 08/2013/TT-BNV hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc 

lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với 
cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

Theo đó, dự thảo sửa đổi Tiêu chuẩn nâng bậc lương thường 
xuyên đối với cán bộ công chức (tiêu chuẩn 1 điểm a Khoản 2 
Điều 2) như sau: “Tiêu chuẩn 1: được cấp có thẩm quyền đánh 
giá từ mức hoàn thành nhiệm vụ trở lên”. Hiện nay, theo quy 
định hiện hành tại Thông tư 08/2013/TT-BNV, tiêu chuẩn này 
là: “được cấp có thẩm quyền đánh giá từ mức hoàn thành nhiệm 
vụ nhưng còn hạn chế về năng lực trở lên”. Như vậy, tiêu chuẩn 
này được đề xuất nâng cao hơn so với quy định hiện hành.

Dự thảo cũng sửa đổi, bổ sung quy định về chế độ nâng bậc 
lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện 
nhiệm vụ (điểm a Khoản 1 Điều 3). Theo đó, đối tượng quy định 
tại Khoản 1 Điều 1 Thông tư này đạt đủ 02 tiêu chuẩn quy định 
tại Khoản 2 Điều 2 Thông tư này và lập thành tích xuất sắc trong 
thực hiện nhiệm vụ đã được cấp có thẩm quyền quyết định công 
nhận bằng văn bản, nếu chưa xếp bậc lương cuối cùng trong ngạch 
hoặc trong chức danh tính đến thời điểm xét nâng bậc lương trước 
thời hạn do lập thành tích xuất sac còn thiếu từ 12 tháng trở xuống 
để được nâng bậc lương thường xuyên, thì được xét nâng một bậc 
lương trước thời hạn tối đa là 12 tháng so với thời gian quy định 
tại Điểm a Khoản 1 Điều 2 Thông tư này”. MĐ
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