
Vai trò trụ cột của nam giói trong gia đình 
nông thôn Việt Nam hiện nay: tính biểu tượng 

r 

và tính thực tê
(Nghiên cứu trường hợp xà Hạ Bằng, Thạch Thất, Hà Nội)

Lê Thị Hồng Hải*

* ThS., Viện Nghiên cứu Gia đinh và Giới, Viện Hàn làm Khoa học xã hội Việt Nam.
1 Bài viết là sàn phẩm của Đề tài cấp Cơ sờ “Kỳ vọng và thực thi vai ưò trụ cột gia đình của nam 
giới Uong xã hội hiện nay” do Viện Nghiên cứu Gia đinh và Giới chủ trì thực hiện năm 2021.

Tóm tắt: Văn hóa gia đình Việt Nam truyền thống luôn coi người đàn ông là trụ 
cột gia đình với ý nghĩa là người chủ trong quản lý và duy trì sự ổn định và bền 
vững cùa gia đình. Trụ cột gia đinh mang cả nghĩa đen và nghĩa bóng, vừa là trụ 
cột kinh tế đồng thời cũng là trụ cột tinh thần. Trải qua sự biến đổi và phát triển 
của đời sống kinh tế, văn hóa và chính trị, liệu những giá trị được gắn cho vai trò 
trụ cột gia đinh của nam giới có sự thay đổi hay vẫn được giữ nguyên và nếu có 
thì thay đổi theo hướng nào? Sự thay đổi đó sẽ theo hướng nghiêng về giá trị vật 
chất hay nghiêng về giá trị tinh thần? Dựa vào dữ liệu của nghiên cứu định tính 
tại một xã nông thôn ngoại thành Hà Nội, bài viết sẽ đi tim câu trả lời cho vấn đề 
trên. Kết quả cho thấy giá trị tinh thần được cho là quan trọng hơn giá trị vật chất 
vì vật chất có thể vay mượn còn tinh thần, nền nếp của một gia đình là không thề* 1.
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1. Đặt vấn đề
Gia đình là một thiết chế xã hội và trong văn hóa Việt Nam, gia đình là một 

cộng đồng thu nhỏ, có tính tổ chức chặt chẽ, thể hiện ở tính tôn ti trật tự theo tuổi, 
theo giới. Thứ bậc trong gia đình Việt Nam truyền thống được sắp xếp theo tuổi nên 
có anh - em, chị - em; theo giới được thể hiện ở vị trí cao hon của nam giới so với 
nữ giới như “Nam tôn nữ ti” (Phạm Văn Bích, 2011; Mai Huy Bích, 1993; Trần 
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Đình Hượu, 1996; Phan Đại Doãn, 1999). Điều này thể hiện rõ nét ở việc luôn gán 
vai trò trụ cột gia đình, người chủ trong quản lý và duy trì sự ổn định và bền vững 
của gia đình cho nam giới. Trong gia đình Việt Nam truyền thống, đàn ông là người 

ở vị trí trên hay nói cách khác là người gia trưởng, người chủ của gia đình. Họ là 
người đứng mũi chịu sào, là trụ cột gia đình để vợ con nương tựa vào. Tinh trụ cột 
được thê hiện ở việc đảm bảo đời sống vật chất cho gia đình cũng như là điểm tựa 
về tinh thần cho các thành viên ưong gia đình.

Xã hội Việt Nam hiện nay có nhiều biến đổi về mọi mặt của đời sống xã 
hội. ơ tầm vĩ mô, đó là sự ra đời cùa những văn bản pháp luật, của những chiến 
lược, chính sách xã hội nhằm thúc đay sự phát triển và bình đẳng xã hội như luật 
Bình đẳng giới, Luật Giáo dục và chăm sóc trẻ em, các chính sách liên quan đến 
phát triển kinh tế. Ở tầm vi mô là sự thay đổi của mỗi cá nhân trong xã hội: sự 
tiến bộ của phụ nữ cà về học vấn cũng như trình độ chuyên môn nghiệp vụ và 
địa vị xã hội, sự hiểu biết của trẻ em về quyền được bày tỏ ý kiến... Quan điểm 
của các nhà nghiên cứu về hiện đại hóa và hậu hiện đại hóa cho rằng: đi cùng 
với những thay đổi kinh tế là những thay đổi về văn hóa; thế giới của chúng ta 
đang đứng trước hai khuynh hướng: một là công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hướng 
theo những giá trị mới, hai là hậu hiện đại hóa, với xu hướng tìm lại những giá 
trị truyền thống (Inglehart, 2008). Gia đình Việt Nam đã trải qua nhiều biến động 
cùng với những thay đổi cùa kinh tế, chính trị, đã tiếp nhận những giá trị mới. 
Tuy nhiên, những giá trị truyền thống vần được lưu giữ, thậm chí chúng đang 
lấy lại vị thế ngày càng mạnh mẽ (Trịnh Duy Luân, 2011; Lê Ngọc Văn, 2016; 
Lê Thị Hồng Hải, 2015). Dựa trên dừ liệu của một nghiên cứu định tính, bài viết 
tìm hiêu tính biểu tượng và tính thực tế của vai trò trụ cột của nam giới trong gia 
đình nông thôn Việt Nam hiện nay; tìm hiểu xem vai trò trụ cột gia đình của nam 
giới ở nông thôn hiện nay gắn với yếu tố tinh thần - biểu tượng nhiều hơn hay 
gắn với yếu tố kinh tế - vật chất nhiều hơn.

Nghiên cứu định tính được thực hiện ưong năm 2021 với 36 phòng vấn sâu 
đối vói nam và nừ đã lập gia đình thuộc ba nhóm tuổi: dưới 40 tuổi; 41-59 tuổi và 
trên 60 tuôi. Nội dung các cuộc phỏng vấn xoay quanh những vấn đề liên quan đến 

quan niệm và thực hành vai trò trụ cột gia đình của nam giới đã lập gia đình tại địa 
bàn nghiên cứu, cụ thê là tại xã Hạ Bằng, huyện Thạch Thất, Hà Nội.

Khái niệm vai trò trụ cột gia đình được hiểu là người chủ trong quản lý và duy 
trì sự ổn định và bền vững của gia đình, cụ thể là ở ba chiều cạnh chính: trụ cột về 
kinh tế; trụ cột trong giáo dục và chăm sóc sức khoẻ; trụ cột trong các mối quan hệ 
cộng đồng. Trong khuôn khổ của một bài tạp chí, ở bài viết này chúng tôi chỉ tập 
trung phân tích, tìm hiêu vai trò trụ cột của nam giới tại địa bàn nghiên cứu theo các 
giá trị kinh tế - vật chất và biểu tượng - tinh thần.
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2. Quan niệm về trụ cột gia đình
Địa bàn nghiên cứu của chúng tôi là xã Hạ Bằng, huyện Thạch Thất, thành 

phố Hà Nội - một xã nông thôn cách trung tâm Hà Nội gần bốn mươi cây số, đã 
có những thay đổi nhanh chóng trong phát triển kinh tế - xã hội theo thời gian. 
Khi tìm hiểu về vai trò trụ cột gia đình thì hầu hết người dân tham gia khảo sát 
đều cho rằng, vai trò đỏ thuộc về người đàn ông và đó là người quán xuyến mọi 
việc trong gia đình, từ kinh tế đến các quan hệ gia đình, dòng tộc cũng như các 
mối quan hệ xã hội khác.

Trước tiên, họ khẳng định tầm quan trọng của người trụ cột gia đình. Theo 
họ, gia đình không thể không có trụ cột. Vì nếu không có trụ cột thì gia đình sẽ 

khó mà đứng vững được.

"Trong một gia đình phải có người trụ cột, nhà phải có cái nóc, nhà chỉ có một 
người trụ cột đê mà vạch đường chi lôi, báo ban, công to việc lớn, ứng xử hàng 
ngày, hàng tháng, hàng năm. Neu không có người trụ cột thì không thê làm được 
một cái gì cả ” (Nam sinh năm 1954).

Hầu hết những người được hỏi đều khẳng định nam giới là trụ cột gia đình 
như một điều hiển nhiên.

"Trụ cột chinh của gia đình thì chỉ người chồng thôi. Con lớn, con bé thì nó gọi 
là người bố. Trong gia đình có vợ chồng và các con thì trụ cột chính vẫn là người 
chồng, là nam giới. Sau này, con cái phương trưởng thì ông vẫn đứng trụ cột để 
mẫu mực, sinh hoạt cuộc sống, làm ăn các thứ thì đê cho các con các cháu noi 
theo” (Nam sinh năm 1954).

Ở Việt Nam thì cáu tục ngữ từ xưa đã đúc kết, “Con có cha như nhà có nóc. ” 
Nên lúc nào người đàn ông cũng là trụ cột gia đình (Nữ sinh năm 1972).

Việc đứng tên chủ hộ vì đất và nhà ở thường là cùa bên nội và danh chủ 

hộ sẽ là một ‘ìá bùa” cho việc đảm nhận vị trí trụ cột gia đình của nam giới ờ 
nông thôn bởi “danh có chính thì ngôn mới thuận”. Người phụ nữ ở nơi khác về 
sống cùng thật khó để có thể đứng ra làm chủ. Một phụ nữ đã khẳng định:

“Với tư cách là người đại diện gia đình, là người chủ gia đình đấy, đứng tên chủ 
hộ mà, và đẩy cũng là một lợi thế của họ. Nhà ở hầu hết cũng là nhà nội, chủ hộ 
cũng là ông bố, nên họ là trụ cột là đủng rôi và cũng vì thê mà họ là người đại 
diện cho gia đình trong các quan hệ hai bên họ hàng cũng như làng.xóm lảng 
giềng” (Nữ sinh năm 1975).

Một nam giới khác cũng cho rằng phụ nữ không thể “đứng tên” trong 
giấy nhà đất của nhà chồng, đồng nghĩa với vị trí không quan trọng của họ 

trong gia đình.
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“Nhất thiết đàn ông phải là trụ cột gia đình. Giấy nhà đất, không ai cho phụ nữ 
đứng tên, chủ hộ liên quan đên lảm cải giây tờ nọ, giây tờ kia. Thê nên ở nông 
thôn, hầu hết đàn ỏng là người trụ cột, là chủ trong gia đình ” (Nam sinh năm 
1976).

Nam giới làm trụ cột gia đình không chỉ vì họ có lợi thế về “cơ sở cách 
mạng’’, mà họ còn có những phẩm chất, khả năng và lợi thế vượt trội về thời 
gian, sức khỏe, năng lực quản lý, năng lực đưa ra quyết định và giải quyết 
vấn đề.

“Nam giới làm trụ cột gia đình thì tót hem. Bời vì thứ nhát là nam giới người ta 
có sức khỏe, nhanh nhẹn, tháo vát vì “yếu trâu còn hơn khỏe bò ”, Thứ hai là ăn 
nói, các thứ thì người ta mạnh mẽ hơn, dứt khoát hơn. Thế cho nên việc quán 
xuyên, gánh vác, từ nhô nhát cho đèn to nhát, các việc trong gia đình, con cái, 
cháu chăt, bô mẹ, ông bà, người ta phài nhương quyên cho anh đàn ông’’ (Nam 
sinh năm 1954).

Trụ cột gia đình lý tưởng, hoàn hảo là người nói được làm được: lo được 
kinh tế cho gia đình, có tiếng nói trong các quyết sách của gia đình, có uy với vợ 
con, hiếu rộng biết nhiều, tâm lý, biết lắng nghe để giải quyết các công việc gia 
đình cũng như ngoài cộng đồng, giữa gia đình và cộng đồng một cách hợp tình 

họp lý.

“Thứ nhât là họ phai kiêm được kinh tế, phái làm chủ được về kinh tế. Thứ hai, 
họ phải có sự quyết đoán, có tầm nhìn trong công việc. Ngoài ra họ phải có tấm 
lỏng bao dung đê quan tám đèn gia đình, đến vợ con, vừa có địa vị trong xã hội, 
vừa có tiền, vừa có thời gian để quan tâm chăm sóc vợ con ” (Nữ sinh năm 1972).

Theo quan niệm của người dân tại địa bàn khảo sát, đàn ông là người 
mạnh mẽ hơn, quyết đoán hơn, nhìn xa trông rộng hơn và quan trọng là đang 

ờ “địa bàn” của họ nên họ giữ vai trò trụ cột trong gia đình thì họp lý và hiệu 
quả hơn. Đã là trụ cột thì người đàn ông phải thể hiện được quyền lực, quyền 
uy, quyết đoán, ra quyết định, chi đạo, có uy tín. Việc thực hiện vai trò trụ cột 
gia đình của nam giới sẽ thể hiện ở kết quả là anh làm kinh tế có khá không, 
các mối quan hệ gia đình có hòa thuận hay không... Tóm lại người đàn ông 
trong vai trò này cần vừa đảm bảo được trụ cột về kinh tế vừa đảm bảo được 
trụ cột về tinh thần.

3. Tính thực tế của vai trò trụ cột gia đình
Tính thực tế được thể hiện ở vai trò trụ cột kinh tế, đảm bảo đời sống vật 

chất cho gia đình của người đàn ông. Nhìn chung, quan niệm truyền thống vần 
thường coi nam giới là trụ cột kinh tế, là người kiếm cơm chính nuôi các thành 
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viên trong gia đinh. Điều này cũng góp phần củng cố ưu thế quyền lực của nam 
giới đối với phụ nữ trong gia đình, nhất là khu vực nông thôn (Lê Ngọc Văn, 
2004: 40). Nghiên cứu của ISDS (2020) chỉ ra rằng, nam giới luôn đặt gia đình 
là trung tâm trong cuộc sống của họ, luôn cố gắng thực hiện vai trò là trụ cột gia 
đình và đảm bảo cuộc sống ổn định cho gia đình bằng cách tìm kiếm các công 
việc mang lại thu nhập tốt, mong muốn đảm bảo tương lai cho con cái (ISDS, 
2020: 5). Nam giới tại địa bàn khảo sát thể hiện rõ thái độ cũng như thực tế trong 
việc đảm đương vai trò trụ cột kinh tế của họ trong gia đình. Họ không muốn 
thua bạn kém bè, muốn được khẳng định mình, không chỉ trong gia đình mà cả 
ngoài xã hội ở năng lực kiếm tiền và họ luôn coi trách nhiệm kiếm tiến là của 

mình vì mình là trụ cột.

“Vì mình làm nghề tự do như thế này, chả ai băt nắng thì phải đi làm. Nhưng vì 
nghĩ đến vợ đến con thì mình phải đi. Có những khi nắng 40 độ hơn 40 độ nhưng 
mình vân cố đi làm vì thây xung quanh các ông khác có khi sức khỏe không hăng 
mình mà người ta cỏ được thì mình cũng cô được. Là người đàn ông. nòng côt 
trong gia đình thì ai cũng phải lo cho vợ con không được hơn bạn thì cũng phai 
bằng bạn” (Nam sinh năm 1976).

Việc đảm bảo kinh tế cho gia đình không chỉ để lo cho vợ con mà còn vì 

“dân giàu nước mạnh” vì theo họ:

“Đầu tiên người trụ cột là phải lo được kinh tế đã. Có kinh tế thì mới ôn định 
được tất cả về chinh trị, tất cả mọi mặt: học hành, đối nội đối ngoại, vì khi đi đối 
nội đối ngoại là phải hao tiền tổn của. Muốn làm được thì anh phải có kinh tế, 
anh muốn giúp anh em trong họ hoặc các việc khác thì anh phải có kinh tế. Nếu 
anh không có kinh tể làm sao anh cho con đi học cái này cái kia được” (Nam 
sinh năm 1954).

Theo người dân phản ánh thì vai trò trụ cột kinh tế thể hiện ở việc làm ra 

“lúa gạo”, tính toán chi phí trong chăn nuôi, tính toán cho gia đình trong tháng, 
trong năm. Cụ thể, “ở nhà quê thì anh phải đạt được mẩy tạ lúa mới đủ ăn. Ngày 
trước còn chăn nuôi thì phải tỉnh toán vê trồng cấy như tăng thêm vê khoai săn, 
lúa... đế chăn lợn chăn gà. Rồi phải tính toán tông thu đê lo lăng các việc, lo 
lắng sinh hoạt cho gia đình. Anh phải tính toán cấy hái làm ăn như thế nào cho 

đủ cái ăn ” (Nam sinh năm 1948).

Nam giới không chỉ tính toán việc làm ăn của gia đình mà họ còn là người 
tham gia tích cực vào công việc tạo thu nhập cho gia đinh. Khi kể về quá trình 
thực hiện trụ cột kinh tế, một người dân đã cho thấy sự vất vả, nồ lực của họ 
không kể nắng mưa, đường xá xa xôi, khó khãn... Hồi tưởng lại cái thời khó khăn 
ấy, ông cho biết:
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“Cách đây 30 năm, những năm 90-91-92 vào mùa là cứ đi 7-8 km vào trong rừng, 
đánh bò đi vào trong đó cày cuốc khai khàn, mà hồi ấy đi bộ. Cứ dậy từ 4 rưỡi 
năm giờ vác cái bừa 8-9 kg với mo com và đánh con bò đi. Chiều đánh bò về, 
mai lại như thế, mỗi mùa mất hơn chục ngày. Đêm đi bảt nhải ngoài đong chiều 
tối bắt cua, bắt chạch về nuôi lợn, nuôi gà, nuôi bò ” (Nam sinh năm 1954).

Một trường hợp khác cho biết, vì lo kinh tế cho gia đình mà ông đã phải 
xin ra khỏi Đảng. Cách đây khoảng 30-40 năm, việc vào Đảng là rất khó khăn, 
phải phấn đấu rất nhiều, trở thành Đảng viên còn mang ý nghĩa về tinh thần, 
là niềm tự hào không chì của cá nhân mà của cả gia đình và dòng họ. Tuy 
nhiên, người đàn ông này đã phải từ bỏ chỉ vi muốn đam bao vai trò trụ cột 
kinh tế gia đình. Ông kể vì thời kỳ hợp tác xã, làm theo công điểm nên kinh 
tế rất khó khăn, ông là Đảng viên nên không thể bung ra làm thêm, sau nhiều 
trăn trở thì ông quyết định phải từ bỏ “chính trị” để lo kinh tế cho gia đình. 
“Bỏ Đảng vì hoàn cành gia đình lúc ẩy khó khăn quả. Lúc ấy Nhà nước quan 
lý chặt lắm. Đi làm riêng như vào rừng cuốc tí nương để trồng sắn thì phải 
bỏ lười cuôc ra giấu vào cái tải xong rồi đi, nếu hợp tác xã bắt được là người 
ta trừ cổng điềm. Thế xong khó khăn quá thì bat buộc là mình bây giờ ở Đảng 
mà mình không gương mâu thì không được, nên bắt buộc phải bỏ Đang" 
(Nam sinh năm 1955).

Cũng đế lo kinh tế cho gia đình, nhiều nam giới ở địa phương hiện nay gọi 
mình là “thợ nông nhàn”, nghĩa là rồi thi đi làm thợ còn bận thì lại làm nông.

“Quê có 2 vụ lúa tính tống thời gian làm chỉ khoảng 2 tháng, 10 tháng còn lại đi 
làm thợ, lao động tự do, có sức khỏe thì cứ đi làm. Het nông thì đi làm thợ, gọi 
là thợ nông nhàn. Quanh năm suốt thảng là như thế'' (Nam sinh năm 1976).

về thực thi vai trò trụ cột kinh tế, trong mong đợi của người được hỏi kể 
cả nam giới và nữ giới đều cho rằng đàn ông nên là người tạo thu nhập chính 
cho gia đình, và nếu làm được như thế thì tốt hơn và bản thân người đàn ông tại 
địa phương luôn nồ lực cố gắng để đảm bảo vai trò này. Tuy nhiên, trong thực 
tế, người dân nơi đây không quá đặt nặng việc làm ăn kinh tế cho vai trò trụ cột 
gia đình của nam giới. Theo đó, việc tạo thu nhập tùy vào điều kiện, tùy vào 
năng lực của mỗi người, mồi hoàn cảnh mà không nhất thiết chỉ là đàn ông.

“Nó tùy từng điều kiện hoàn cảnh của từng gia đình. Cái lõi chinh trụ cột là ông 
chông là đương nhiên rói, nhưng nó vì một cái lý do nào đó thì có thê củng không 
bat buộc, không cứ là phải là trụ cột về kinh tế” (Nữ sinh năm 1975).

“Khi gia đình còn khó khăn thì cả hai vợ chồng đều lăn lưng ra mà làm chứ 
chăng nghĩ trách nhiệm chính thuộc về ai. Anh nào có khả năng làm được cái gì 
thì làm cái đấy” (Nữ sinh năm 1972).
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Như vậy, tính thực tế được thể hiện ở việc đảm bảo kinh tế cho gia đình 

của người đàn ông. Trong quan niệm cũng như trong thực hành, vai trò trụ cột 
kinh tế được gán cho nam giới, một phần vì người đàn ông được cho là có lợi 
thế hơn phụ nữ nhưng phần khác là xuất phát từ truyền thống với mong đợi nam 
giới là chủ gia đình, là người đứng mũi chịu sào với câu ca dao được nhắc đến: 
“Chàng ơi cho thiếp theo cùng/ Đói no thiếp chịu lạnh lùng thiếp cam". Tuy 
nhiên, thực tế diễn ra ở địa phương khảo sát cho thấy đã có cái nhìn giảm nhẹ 
hơn khi cho rằng, không nhất thiết cứ phải là nam giới đứng trụ cột về kinh tế. 
Vì điều này còn phụ thuộc vào hoàn cảnh cụ thể và bản thân người phụ nữ cũng 
luôn chủ động chia sẻ gánh nặng kinh tế cùng chồng.

4. Tính biểu tượng của vai trò trụ cột gia đình
Trụ cột gia đình không những được thể hiện một cách thực tế qua việc đảm 

bảo đời sống vật chất cho gia đình mà còn mang tính hình tượng của một người 
làm chủ gia đình, đứng mũi chịu sào trong mọi việc để duy trì trật tự, sự hài hòa 
cũng như sự bền vững của gia đình.

Trong diễn ngôn, người dân tại địa bàn khảo sát thể hiện rất rõ tính đại diện, 
tính biểu tượng này của người đàn ông. Trường hợp đứa trẻ không biết ứng xử với 
người bề trốn, thì người ta sẽ “chửi bố nó lên”. Điều này thể hiện một giá trị văn 
hóa ăn sâu vào trong suy nghĩ, lổi sống của họ khi quan niệm người đàn ông là 
người trụ cột, là người chịu trách nhiệm chính trong việc duy trì nếp nhà. Một diễn 
ngôn khác cũng thể hiện văn hóa gia trưởng, lấy người đàn ông là người trụ cột, 
người chủ, người đại diện của gia đình. Đó là khi một người khách đến nhà thường 
người ta sẽ hỏi đứa trẻ trong nhà: “5Ố cháu đâu? Bố cháu có nhà không?" - theo 
phản ánh thì đó giống như “câu cửa miệng” của người dân nơi đây.

"Bảy giờ cứ nói ngay như khi có người khách đến cổng dù là quen hay chưa 
quen, là ông hay bà thì thường thường người ta có câu ở cửa miệng là người ta 
hỏi ‘‘bố cháu đi đâu? ”, chứ không bao giờ người ta hỏi là ‘‘Mẹ cháu đi đâu? ”” 
(Nam sinh năm 1954).

Tính biểu tượng thể hiện ở quyền uy của người đàn ông trong gia đình. Dù 
có thể không là người làm trực tiếp, người làm nhiều, người tạo thu nhập chính 
cho gia đình, nhưng người đàn ông vẫn là người cầm trịch, là người có uy mà 
các thành viên khác phải tuân phục. Điều quan trọng để người đàn ông đảm nhận 
được vai trò trụ cột vẫn thiên về uy tín, sự hiểu biết, tầm nhìn, hơn là thực tế anh 

làm được gì, đóng góp gì.

‘‘Dù anh không phải là người làm ra kinh tế nhiều hơn chị hay như nào thì anh 
vẫn là trụ cột gia đình bởi vì tất cả những cái gì mà chị làm thì phải được sự đồng 
ỷ của anh ” (Nữ sinh năm 1972).
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“Vai trò trụ cột gia đình hoàn toàn không phụ thuộc vào anh có làm nhiêu hơn, 
anh có đóng góp nhiều hơn hay khàng. Cái năng lực ra quyết định, đưa ra các 
quyêt sách đúng đản cho gia đình thì nỏ quan trọng hơn là anh đóng góp bao 
nhiêu tiền cho gia đình ” (Nừ sinh năm 1975).

Tính biểu tượng thể hiện ở việc đại diện gia đình trong các quan hệ xà hội, 
cộng đồng, thân tộc. Theo quan niệm truyền thống, việc đối ngoại như khách 
khứa, thăm viếng và đặc biệt là việc nước việc làng, việc họ được coi là việc của 
đàn ông (Trần Đình Hượu, 1991; Lê Thị Hồng Hài, 2012). Tại địa bàn nghiên 
cứu, các ý kiến người dân đều cho thấy vai trò trụ cột gia đinh của nam giới được 
thê hiện qua việc người đó thay mặt gia đình tham gia các công việc hiếu hỉ thăm 
hỏi ốm đau của họ hàng làng xóm, tham gia các cuộc họp của cộng đồng và họ 
tộc, lo các việc liên quan đến hành chính, chính quyền.

“Mình là chù gia đình thì mình đi họp thôn, họp công việc trong chi trong họ, gio 
têt, ôm đau, tai nạn, hiêu hỉ hàng xóm láng giêng các thứ. Trong gia đình, mình 
là thằng trụ cột thì những việc đó là trách nhiệm, nhiệm vụ của mình phải đến, 
phải làm. Trong việc sinh hoạt, quan hệ cộng đồng thì người chú gia đình có 
trách nhiệm, bằng các cách khác nhau để xảy dựng sự hòa thuận ” (Nam sinh 
năm 1963).

Tính biếu tượng đôi khi được các thành viên trong gia đình khéo léo giữ 

gìn và tạo dựng, tạo dựng hình ảnh một người đàn ông trụ cột gia đình tròn trịa, 
vẹn toàn. Thực tế, người đàn ông có thể không phải trụ cột kinh tế, nhưng người 
đó cần được đảm bảo vẫn giữ được vai trò trụ cột của mình không chỉ trong gia 
đình mà phải thê hiện được ra bên ngoài. Việc thể hiện ra bên ngoài đôi khi là 
sự dàn xếp và được tập dượt trước ở nhà. Điều này càng thể hiện tính biểu tượng 

của trụ cột của nam giới trong gia đình nông thôn tại địa bàn khảo sát.

“Trước các cuộc họp họ hàng có cái gì thì hai vợ chông đêu đưa ra các khá năng 
trước. Hôm nay xuông anh định như thê nào thì chị cũng có ý kiên tư vân. Tát cả 
mọi vãn đê chị đều phải tư vân hêt, vì anh hiên, nhiều khi nói năng cùa anh không 
rõ ràng rành mạch. Sau đó anh đi thì theo cái hướng hai vợ chông đã bàn sản ở 
nhà rồi’’ (Nữ sinh năm 1972).

Tính biểu tượng thể hiện ở việc làm gưong, làm chuẩn mực để vợ, con noi 
theo. Vì người chủ gia đình có chuẩn mực thi mới giữ được uy tín, nói người 
khác mới nghe. Chuẩn mực, gương mầu không chỉ ở lời nói mà còn ở cả việc 
làm. Theo chiều hướng đó, người trụ cột gia đình phải là người nói được làm 

được. Từ đó, các thành viên trong gia đình giữ được sự tôn trọng và hướng theo. 
Người đàn ông lúc này giống như người tạo dựng hồn cốt cho gia đình về đạo 
đức, về tình cảm, về lối sống.
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“Phải gương mâu tất cả các mặt chứ không chỉ một mặt được. Rồi trong ăn uống, 
trong ăn mặc cũng thế, trong nói năng cũng thế, đi ra ngoài cũng thế. Neu anh 
muôn làm trụ cột gia đình thì anh phải đứng lên, phải gương mẫu, tất cả các việc 
anh phải vất vả. Chứ anh không thế nhu nhược được" (Nam sinh năm 1954).

“Phái có một tám hồn, một đức độ, là người ông người cha gương mâu, đức độ, 
đi trước tất cả các việc, bảo ban đủng chức trách của từng cương vị một: con dâu 
sai cái gì mình bảo, con gái sai cái gì, con trai sai cái gì, cháu khóc hay nghịch 
cái gì thì mình phải bào đẽn nơi đên chôn. Ví như bảo tôi đi hôi thăm chồ ấy 
người ta ốm. Thì vợ con mình thấy mình có tình cảm. Thế thỉ họ mới học tập 
được" (Nam sinh năm 1963).

Tính biểu tượng thế hiện ở việc làm chồ dựa về tinh thần cho các thành 
viên trong gia đình. Các ý kiến đều cho thấy người đàn ông trụ cột giữ một vị trí 
quan trọng trong đời sống tinh thần của các thành viên trong gia đình, giống như 
một điểm tựa trong tâm khảm mồi thành viên. Neu không có người đàn ông trụ 
cột ấy thì họ sẽ cảm thấy chông chênh, không có chỗ “bấu víu”.

“Trụ cột gia đình, mình có cảm giác đấy là cái linh hồn của gia đình đê cả gia 
đình bám trụ vào đấy để mà phấn đấu để mà làm ăn. về mặt tinh thán, khi có 
người đàn ông trong nhà thì mình cảm thấy vững vàng, cảm thấy yên tâm hơn. 
Tức là trong tâm linh cùa mỗi người thì cảm nhận được là như thế. Ở nhà mình, 
nếu như anh có vấn đề gì thì cả nhà sẽ rất lo lẳng vì anh là người trụ cột mà bảy 
giờ anh xảy ra chuyện gì thì cảm giác là không có chỗ đế bấu víu về tinh thần. Vì 
là chỗ dựa về tinh thần, là trụ cột về tinh thần nên rất khó để nói là anh phải làm 
cái gì, phải thể hiện như thế nào ” (Nữ sinh năm 1972).

“Thực tế có những gia đình người chông rât là yêu, họ không có thu nhập vê kinh 
tế thậm chì còn phiền hà về mặt sức khỏe nhưng người ta vần thấy đấy thực sự là 
một trụ cột bởi vì nếu mất người ấy thì gia đình mất đi một diêm tựa ” (Nữ sinh 
năm 1975).

Một câu hỏi được đặt ra là nếu như người đàn ông không phải là người có 
đóng góp nhiều nhất cho thu nhập trong gia đình thì liệu họ có giữ được vai trò 
trụ cột gia đình không, yếu tổ vật chất hay yếu tố phi vật chất là cái quyết định 
vị thế làm chủ gia đình ở nông thôn hiện nay? Các ý kiến đều cho rằng nếu người 
đàn ông có bản lĩnh, sống chuấn mực thì vai trò trụ cột gia đinh của anh ta không 
có ảnh hưởng gì. Theo kết quả nghiên cứu của ISDS (2020) thì “VỊ trí trụ cột là 
biểu tượng của người đàn ông Việt Nam. Nó không chỉ có ý nghĩa là vai trò chủ 
đạo về kinh tế mà còn mang ý nghĩa tinh thần, vi thể nó bất di bất dịch. Cho dù 
người nam không thực hiện được vai trò nuôi sống gia đình, anh ta vẫn là trụ cột, 
vẫn là người quyết định” (ISDS, 2020: 122). Điều này cũng được người dân 

tham gia khảo sát khăng định:
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“Kinh tế cũng quan trọng nhưng nó không quan trọng bắng cái yếu tố về tinh 
thần, tình cảm, đó là sự quan tâm đến mọi thành viên trong gia đình. Đó là cái 
cơ ban nhất. Được cả hai thì tốt nhất nhưng nếu chi có một thì kinh tế không quan 
trọng bằng yếu tố tinh thần ” (Nữ sinh năm 1972).

“Việc quán lý gia đình là quan trọng hơn nhiêu, vì kinh tế thì ai chả làm ra được 
đông tiên, rói gia sử có khó khăn thì cũng có thê đi mượn. Ví dụ khi đóng học cho 
con, người ta có người ta đóng cả ì lãn, mình chả có thì mình đóng làm 2 lân, 3 
lần ” (Nam sinh năm 1976).

Như vậy là vai trò quản lý, quán xuyến gia đình, là chủ gia đình, là chồ 
dựa tinh thần của gia đình ở người đàn ông được coi là quan trọng hom về phưomg 
diện kinh tế. Vì người dân nơi đây cho rằng, kinh tế lúc này chưa có thì lúc sau 
có, quan trọng là anh biết nhìn xa trông rộng, chèo lái gia đinh, định hướng cho 
gia đình, duy trì sự ôn định, sự bền vững cho gia đình.

5. Kết luận
Kết quả nghiên cứu cho thấy quan niệm chung cua người dân tại địa bàn 

nghiên cứu vẫn ùng hộ việc làm trụ cột của nam giới với lý giải vì đó là truyền 
thống. Bên cạnh đó, họ cũng đã chỉ ra những ưu thế của nam giới trong việc đảm 
nhận vai trò này như về thời gian, sức khỏe, phẩm chất, năng lực, tính quyết đoán 
cũng như các điều kiện ban đầu về nhà cửa, đất đai và các quan hệ nội tộc như 
là nền tảng hồ trợ cho nam giới làm trụ cột gia đình.

Vai trò trụ cột kinh tế của nam giới phần nào đã được giảm nhẹ ở cả quan 
niệm và thực tế. Theo quan niệm, nếu nam giới làm trụ cột kinh tế được thì tốt, 
nếu không được thì cũng không quá ảnh hương nhiều đến gia đình, đến vai trò 
trụ cột gia đinh của họ. Vì việc làm ra kinh tế nhiều hay ít còn phụ thuộc vào các 
yếu tố khách quan khác, hơn thế, việc tạo thu nhập cho gia đình còn là trách 
nhiệm cua cả người vợ lẫn người chồng. Ngoài ra, nếu kinh tế có khó khăn thì 
vần có thê đi vay mượn, nhờ giúp đỡ và sau đó vực lên sau.

Vai trò trụ cột gia đình của nam giới được nhìn nhận quan trọng hơn ở tính 
biêu tượng, là chồ dựa về tinh thần, là điểm tựa, là nơi để các thành viên trong 
gia đình có thế nương tựa vào. Trong vai trò trụ cột gia đình của nam giới, các 
giá trị văn hóa, giá trị tinh thần biểu hiện đậm nét hơn yếu tố kinh tế, vật chất. 
Người đàn ông có thể không đảm nhận trụ cột về kinh tế nhưng nhất thiết phải 
thê hiện được là trụ cột về tinh thần, trụ cột trong các quan hệ xã hội, trong ứng 
xử, xử lý các quan hệ gia đình. Vì kinh tế thì có thể vay mượn nhờ vả nhưng tinh 
thần, nề nếp của gia đình, sự bền vững, hài hòa của gia đình thì không thể “vay 

mượn” hay “nhờ vả” người khác được.



Lê Thị Hồng Hải 117

Tài liệu trích dần
Inglehart, R. 2008. Hiện đại hóa và hậu hiện đại hóa. Nxb. Chính trị quốc gia, 

Hà Nội.
ISDS. 2020. Nam giới và nam tỉnh trong một Việt Nam hội nhập. Báo cáo nghiên cứu.
Lê Ngọc Vãn. 2004. Thực trạng và những vấn để đặt ra đối với gia đình Việt Nam 

hiện nay. Nxb. Khoa học xã hội, Hà Nội.
Lê Ngọc Văn. 2011. Gia đình và biên đôi gia đình ở Việt Nam. Nxb. Khoa học xã 

hội, Hà Nội.
Lê Thị Hồng Hải, Nguyễn Hữu Minh, Anh Thanh Ly. 2012. “Vai trò trụ cột kinh tế 

trong gia đình nông thôn Việt Nam hiện nay: Nam giới và những chiến lược 
khẳng định nam tính”. Tạp chí Nghiên cứu Gia đình và Giới, số 6, tr. 88-98.

Lê Thị Hồng Hải. 2015. “Hệ giá trị gia đình Việt Nam hiện nay: Sự biến đôi và tiếp 
nối (qua một cuộc khảo sát)”. Trong cuốn Một sổ vấn để về giá trị Việt Nam 
trong giai đoạn hiện nay do Trần Ngọc Thêm (chủ biên), Nxb. Đại học quốc gia 
Thành phố Hồ Chí Minh, TP. Hồ Chí Minh, tr. 436-451.

Mai Huy Bích. 1993. Đặc điểm gia đình đồng bằng sông Hồng. Nxb. Văn hóa, 
Hà Nội.

Phạm Văn Bích. 2011. Xã hội học gia đình. Nxb. Khoa học xã hội, Hà Nội.
Phan Đại Doãn (Chủ biên). 1999. Một sổ vấn đề về Nho giáo Việt Nam. Nxb. Chính 

trị quốc gia, Hà Nội.
Trần Đình Hượu. 1991. “về gia đình truyền thống Việt Nam với ảnh hưởng Nho 

giáo”. Trong: Liljestrom, R. (Chu biên), Những nghiên cứu xã hội học về gia 
đình Việt Nam. Nxb. Khoa học xã hội, Hà Nội.

Trần Đình Hượu. 1996. Đen hiện đại từ truyền thong. Nxb. Văn hóa, Hà Nội.

Trịnh Duy Luân, Helle Rydstrom, Wil Burghoon. 2011. Gia đình nông thôn Việt 
Nam trong thời kỳ đồi mới. Nxb. Khoa học xã hội, Hà Nội.




