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TÓM TẮT:
Trên cơ sở nghiên cứu văn kiện Đại hội Đảng lần thứ XIII mà cụ thể là Báo cáo chính trị của 

Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XII tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII và Chiến 
lược phát triển kinh tế - xã hội 10 năm 2021 - 2030 về bảo đảm an sinh xã hội thì tác giả đưa ra 
những nhận thức chung và chỉ ra những định hướng, giải pháp pháp lý trong việc thực hiện nhiệm 
bảo đảm an sinh xã hội trên thực tế ở Việt Nam trong thời gian tới.

Tứ khóa: bảo đảm an sinh xã hội, văn kiện Đại hội Đảng lần thứ XIII.

l. Đặt vấn đề
Có thể nói, kể từ Đại hội IX của Đảng (năm 

2001) đến nay, thuật ngữ an sinh xã hội (ASXH) 
đã luôn được Đảng đề cập tới trong các văn kiện 
Đại hội. Đặc biệt, trong văn kiện Đại hội Đảng 
lần thứ XIII, ASXH được đề cập toàn diện, xuyên 
suốt và được nhận định là một lĩnh vực quan trọng 
trong nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của đât 
nước trong giai đoạn hiện nay và thời gian tới.

2. Nhận thức về nhiệm vụ bảo đảm an sinh 
xã hội theo tinh thần Đại hội Đảng lần thứ XIII

Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của 
Đảng Cộng sản Việt Nam họp từ ngày 25/01/2021 
đến ngày 01/02/2021 tại Hà Nội. Đại hội thông 
qua nhiều văn kiện quan trọng: Báo cáo chính trị; 
Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 10 năm 2021 
- 2030; Báo cáo đánh giá kết quả thực hiện nhiệm 
vụ phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016 - 2021;

Báo cáo của Ban chấp hành Trung ương Đảng 
khóa XII về tổng kết công tác xây dựng Đảng và 
thi hành Điều lệ Đảng; Báo cáo kiểm điểm sự 
lãnh đạo, chỉ đạo của Ban châp hành Trung ương 
Đảng khóa XII trình Đại hội Đảng XIII; Nghị 
quyết Đại hội đại biểu toàn quôc lần thứ XIII của 
Đảng Cộng sản Việt Nam.

Trong sô những nhiệm vụ quan trọng của đất 
nước được nêu trong văn kiện Đại hội Đảng lần 
thứ XIII thì lĩnh vực ASXH được nhắc đến nhiều 
lần trong các báo cáo. Các báo cáo trong văn kiện 
thể hiện rất rõ nhiệm vụ trọng tâm về ASXH của 
Đảng trong thời kỳ đổi mới và hội nhập quốc tế. 
Đó là, Đảng ta luôn quan tâm xây dựng và tổ chức 
thực hiện ten các chính sách ASXH, coi đây vừa là 
mục tiêu, vừa là động lực để phát triển bền vững, 
giữ vững ổn định chính trị - xã hội, thể hiện tính ưu 
việt của mô hình kinh tê thị trường định hướng xã 
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hội chủ nghĩa. Đồng thời, có sự lãnh đạo, chỉ đạo 
sáng suốt, toàn diện, trực tiếp của các cấp ủy, tổ 
chức Đảng, chính quyền; sự tham gia tích cực của 
nhân dân. Điều này thể hiện như sau:

Thứ nhất, về Báo cáo chính trị của Ban chấp 
hành Trung ương Đảng khóa XII tại Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. Nhìn lại 
kết quả 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội XII, 
Đảng ta đã khẳng định: “Bảo đảm cơ bản an sinh 
xã hội, quan tâm nâng cao phúc lợi xã hội cho 
người dân; thực hiện ngày càng tốt hơn chính sách 
đối với người có công... Đời sống nhân dân được 
cải thiện rõ rệt; Nhiều mục tiêu về giảm nghèo, y 
tế, giáo dục hoàn thành trước thời hạn, được đánh 
giá là điểm sáng”1. Cụ thể là: Chính sách bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trở thành trụ cột chính 
trong hệ thông an sinh xã hội, đặc biệt việc phát 
triển bảo hiểm xã hội tự nguyện theo tinh thần 
của Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 23/5/2018 
lcủa Ban châp hành Trung ương Đảng khóa XII về 
Ipải cách chính sách BHXH (Nghị quyết số 28), 
thỉ trong 2 năm 2019-2020 đã phát triển mới 
l^hoảng 750.000 người, gâp 3 lần so với 10 năm 
trước đây. Đến nay, trên 90% dân sô' đã tham gia 
bảo hiểm y tế, tăng gấp 12,7 lần so với năm 1995. 
Chính sách người có công với cách mạng luôn 
được Đảng và Nhà nước quan tâm đặc biệt, đời 
sống người có công không ngừng được nâng lên, 
đến nay 99,7% hộ gia đình người có công có mức 
sông bằng hoặc cao hơn mức sông trung bình của 
nhân dân nơi cư trú. Trong cuộc chiến chông đói 
nghèo, Việt Nam được cộng đồng quôc tế đánh 
giá! là điểm sáng về giảm nghèo, từ 70% dân sô' 
nghèo đói năm 1990 xuống còn 2,75% năm 
2020)2. Đặc biệt đã thay đổi sâu sắc nhận thức 
củaicác cấp, các ngành và ngay cả người nghèo 
tự viươn lên thoát nghèo. Chính sách trợ giúp xã 
hội đã bao phủ hầu hết các nhóm đô'i tượng ở mọi 
lứa tuổi, 3% dân sô' và 100% đối tượng bảo trợ xã 
hội đủ điều kiện được hưởng trợ cấp xã hội 
thườịig xuyên hằng tháng. Trẻ em được bảo vệ và 
chant sóc, xây dựng môi trường sông an toàn đê 
thực hiện đầy đủ quyền trẻ em. Chăm sóc và phát 
huy tốt hơn vai trò người cao tuổi; người khuyết 
tật được trợ giúp phục hồi chức năng, đào tạo 
nghề và tạo việc làm nên đời sô'ng được ổn định 
và có phần cải thiện.

Như vậy, thực hiện chính sách, pháp luật về 
ASXH ở nước ta đã đạt được những thành tựu to 
lớn, góp phần củng cô' lòng tin của nhân dân và sự 
ổn định chính trị - xã hội. Hệ thống pháp luật và 
chính sách phát triển ASXH ngày càng được bổ 
sung và hoàn thiện. Diện thụ hưởng chính sách 
ngày càng mở rộng, mức hỗ trợ được nâng lên. 
Nguồn lực đầu tư phát triển các lĩnh vực cho 
ASXH của đất nước ngày càng lớn, được tăng 
cường đầu tư từ ngân sách nhà nước và huy động 
từ nhiều nguồn lực trong xã hội. Một sô' lĩnh vực 
đã đạt được những thành tựu quan trọng, nhất là 
giảm nghèo, tạo công ăn việc làm, ưu đãi người có 
công, y tế, trợ giúp người có hoàn cảnh đặc biệt 
khó khăn,... Tuy nhiên, thực hiện ASXH ở nước ta 
vẫn còn nhiều hạn chế, một sô' mặt còn yếu kém 
và để kéo dài như: tạo việc làm và giảm nghèo 
chưa bền vững, tỉ lệ hộ cận nghèo, tái nghèo còn 
cao. Mức trợ cấp ưu đãi người có công còn thấp. 
Chất lượng giáo dục và đào tạo chưa đáp ứng yêu 
cầu phát triển; chất lượng công tác bảo vệ, chăm 
sóc sức khỏe chưa đáp ứng được yêu cầu của nhân 
dân, nhất là đối với người nghèo, đồng bào vùng 
sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số; vệ sinh, an 
toàn thực phẩm chưa được kiểm soát chặt chẽ3.

Thu’ hai, về Chiến lược phát triển kinh tê' - xã 
hội 10 năm 2021 - 2030. Trước bối cảnh quốc tê' 
có sự cạnh tranh chiến lược giữa các nước lớn trở 
lên phức tạp, gay gắt, cục diện đa cực ngày càng 
rõ nét; toàn cầu hóa và hội nhập quô'c tê' tiếp tục 
phát triển nhưng gặp nhiều trở ngại, thách thức. 
Đặc biệt, đại dịch Covid-19 diễn biến phức tạp, 
khó kiểm soát, gây ra suy thoái trầm trọng và 
khủng hoảng kinh tê' toàn cầu ảnh hưởng rất lớn 
đến hoạt động kinh tế, tổ chức đời sống xã hội của 
người dân trên toàn thê' giới4. Vì thế, Đảng ta xác 
định giai đoạn 2021 - 2030 là giai đoạn có tính bứt 
phá về phát triển kinh tê' - xã hội đất nước theo 
hướng tăng trưởng sáng tạo và bảo đảm ASXH. 
Bỏi vậy, chiến lược ASXH cần phải được xây 
dựng theo cách tiếp cận mới. Trong đó, phải đảm 
bảo mọi người dân thực sự có quyền được bảo 
đảm ASXH, hệ thông ASXH tiếp cận theo chuẩn 
mực quốc tê và phù hợp với xu hướng chung của 
các nước trên thê' giới. Cụ thể: (1) cần xây dựng 
các chính sách, pháp luật về ASXH bảo đảm tính 
bền vững và phát triển phù hợp, nâng cao chất 
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lượng cuộc sông người dân, bảo đảm sự bình đẳng 
về cơ hội phát triển. (2) Tiếp tục bảo đảm những 
nhu cầu cơ bản, thiết yếu của nhân dân; đổi mới 
chính sách lao động, việc làm, cải cách chính sách 
tiền lương theo hướng gắn với sự thay đổi giá cả 
sức lao động trên thị trường, tương xứng với tô'c độ 
tăng trưởng kinh tế. (3) cần quan tâm và ban hành 
các chính sách, pháp luật bảo đảm quyền lợi cho 
lao động trong khu vực kinh tế phi chính thức, đô'i 
tượng yếu thế trong xã hội.

3. Những định hướng trong việc thực hiện 
nhiệm vụ bảo đảm ASXH theo tinh thần của 
Đại hội Đảng lần thứ XIII

Một trong 12 định hướng phát triển đất nước 
trong giai đoạn 2021-2030 được nêu rõ tại Nghị 
quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của 
Đảng, đó là "Quản lý phát triển .xã hội có hiệu 
quả, nghiêm minh, bảo đâm an ninh .xã hội, an ninh 
con người; thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội; 
xây dựng môi trường văn hóa, đạo đức xã hội lành 
mạnh, văn minh; chú trọng nâng cao chất lượng 
dịch vụ y tế, chất lượng dân số, gắn dân sô'với phát 
triển: quan tâm đến mọi người dân, bảo đảm chính 
sách lao động, việc làm, thu nhập, thực hiện tốt 
phúc lợi xã hội, an sinh xã hội. Không ngừng cải 
thiện toàn diện đời sống vật chất và tình thần của 
nhân dân ”5. Theo đó, định hướng trong chiến lược 
phát triển ASXH và thực hiện nhiệm vụ bảo đảm 
ASXHcần phải6:

Thứ nhất, định hướng về mục tiêu xây dựng và 
thực hiện nhiệm vụ bảo đảm an sinh xã hội. Theo 
đó, phát triển và hoàn thiện hệ thống ASXH tiếp 
cận dựa trên quyền theo hướng phổ quát trên cơ 
sở mở rộng đối tượng được bảo đảm ASXH; có lộ 
trình tiến tới bao phủ toàn dân, trước hết là trẻ em 
dưới 6 tuổi, người già từ 70 tuổi trở lên, người 
khuyết tật, đồng bào dân tộc thiểu số thuộc nhóm 
có nguy cơ bị diệt vong và người dân có mức sông 
dưới chuẩn mức sống tối thiểu của quốc gia; nâng 
cao chất lượng bảo đảm ASXH thông qua các 
chính sách ASXH đa tầng, toàn diện, có sự chia sẻ 
và phát triển hệ thống cung câp dịch vụ ASXH để 
người dân dễ tiếp cận và hưởng lợi.

Thứ hai, định hướng về nội dung xây dựng và 
thực hiện nhiệm vụ bảo đảm an sinh xã hội. Theo 
đó, xây dựng chuẩn ASXH phù hợp với điều kiện 
kinh tế - xã hội của đất nước giai đoạn 2021 - 2030 

và tiếp cận các chuẩn mực quốc tế; Tiếp tục phát 
triển và hoàn thiện hệ thông ASXH đa tầng, linh 
hoạt và có khả năng hỗ trợ, chia sẻ lẫn nhau. Theo 
đó, thiết lập môi gắn kết trong chính sách và 
chương trình bảo đảm ASXH cho người dân theo 
vòng đời của một con người. Mỗi độ tuổi có chính 
sách bảo đảm ASXH phù hợp, trong đó xác định 
rõ trách nhiệm đầu tư của Nhà nước, của người 
dân và cộng đồng; tiếp tục phát triển và hoàn 
thiện hệ thông ASXH đa tầng, linh hoạt, có sự 
chia sẻ và theo hướng bao phủ toàn dân; Đổi mới 
và nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý lĩnh vực 
ASXH; Phát triển và hoàn thiện hệ thống ASXH 
trong môi quan hệ gắn kết chặt chẽ, cân bằng với 
phát triển và hoàn thiện hệ thông chăm sóc xã 
hội, đáp ứng nhu cầu cung cấp dịch vụ ngày càng 
tăng của người dân.

4. Những giải pháp pháp lý trong việc thực 
hiện nhiệm vụ bảo đảm ASXH theo tinh thần 
của Đại hội Đảng lần thứ XIII

Thứ nhất, về giải pháp hoàn thiện pháp luật: 
Trên cơ sở rà soát, đánh giá hệ thông chính sách, 
pháp luật ASXH hiện hành theo tiêu chí và chuẩn 
mực quốc tế về tiếp cận ASXH dựa trên quyền, 
cũng như nhận thức, quan điểm mới của Đảng về 
ASXH thể hiện trong các nghị quyết của Đảng để 
bổ sung, sửa đổi các văn bản quy phạm pháp luật 
về ASXH hiện hành (Luật Việc làm, Luật Bảo 
hiểm xã hội, Luật Người cao tuổi, Luật Người 
khuyết tật,.,.); tiếp tục nội luật hóa các Công ước, 
cam kết quốc tế liên quan đến ASXH trong quá 
trình bổ sung, sửa đổi các luật về ASXH hiện 
hành; nghiên cứu xây dựng và ban hành một số 
luật mới về ASXH, như Luật Công tác xã hội, 
Luật TrỢ giúp xã hội,... để hình thành đồng bộ, 
đầy đủ hệ thống luật pháp về ASXH (như là Bộ 
luật An sinh xã hội). Ngoài ra, cần xây dựng, hoàn 
thiện chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội 
(BHXH) đa tầng ở Việt Nam trong thời gian tới. 
Bởi lẽ, nội hàm của BHXH đa tầng đã được đề 
cập khá rõ tại Nghị quyết số 28. Do đó, các yêu 
cầu, định hướng về chính sách, pháp luật về 
BHXH đa tầng ỏ Việt Nam cần được quan tâm 
như sau:

(1) Hệ thống bảo hiểm xã hội đa tầng, hiện 
đại phải nhằm đảm bảo chăm sóc sức khỏe thiết 
yêu và đảm bảo thu nhập cơ bản cho trẻ em, 
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người trong độ tuổi lao động không có khả năng 
kiếm đủ thu nhập và người cao tuổi. Rõ ràng, 
quyền được an sinh xã hội là quyền của con người 
không nên nhường cho các thế lực thị trường7, 
đây là quyền tự nhiên của con người sông trong 
xã hội được thừa nhận và được thụ hưỏng các giá 
trị của xã hội.

(2) Liên quan đến các chê độ BHXH. Theo đó, 
cần nhân mạnh rằng các chế độ BHXH phải được 
thiết kế dựa vào các nhu cầu cấp thiết của người 
tham gia và cả về năng lực tổ chức, quản trị các 
chương trình BHXH để có hiệu quả hơn đối với 
những đôi tượng tham gia. Khi các chương trình 
BHXH được thiết kế phải đảm bảo chắc chắn 
không chỉ áp dụng nguyên tắc tính phổ biến mà 
còn tính đến vận dụng nguyên tắc bình đẳng giới. 
Bởi áp dụng nguyên tắc bình đẳng giới giữa các 
nhóm tham gia những chương trình BHXH là một 
yếu tố quan trọng, ảnh hưởng trực tiếp đến tình 
trạng của các cá nhân tham gia.Để loại bỏ sự phân 
piệt đối xử giữa các cá nhân tham gia vào các 
chương trình BHXH, Nhà nước có thể tham khảo 
kinh nghiệm của liên minh châu Âu trong thực 
l^iện theo Chỉ thị 79/7 của EEC về việc thực hiện 
tiến bộ nguyên tắc nam nữ đôi xử bình đẳng trong 
cặc vấn đề an sinh xã hội8. Ngoài ra, các chê độ 
BHXH là bộ phận cấu thành rất quan trọng của 
toàn bộ hệ thông BHXH. Các chế độ BHXH sẽ là 
cổ cấu lại hệ thông cơ bản của rủi ro xã hội. Điều 
nàiy có nghĩa là mỗi nhánh của chương trình 
BHXH đại diện cho một rủi ro nhất định.

(3) Các chính sách của BHXH đa tầng cần 
quân tâm và tập trung vào người thụ hưởng đê hệ 
thông BHXH đạt hiệu quả. Có thể nói, để hệ 
thống BHXH trở thành mô hình đa tầng, linh hoạt 
của xã hội thì cần phải cải thiện các mục tiêu, thủ 
tục thực hiện chính sách của BHXH hiện nay. 
Theb đó, hệ thông BHXH phải là một tổ chức 
cung cấp các lợi ích ngắn hạn, trung hạn, dài hạn 
cho các cá nhân tham gia. Có thể chia thành các 
chương trình như sau: (i) Chương trình lợi ích đặc 
biệt. Đây là chương trình cung cấp các lợi ích ngắn 
hạn, bao gồm các chế độ như trợ cấp ốm đau, thai 
sản, tai nạn lao động - bệnh nghề nghiệp. Thực tế, 
đây là những chế độ phù hợp với Công ước của 
ILO sô' 102 về bảo hiểm xã hội tôi thiểu, (ii) 
Chương trình lợi ích chung. Đây là chương trình 

hưu trí, cung cấp lợi ích cho các đối tượng là cá 
nhân khi đáp ứng các điều kiện về tuổi, có đóng 
góp cho chương trình, có thâm niên làm việc theo 
quy định, nghỉ hưu (do đến tuổi hoặc tự nghỉ việc 
trước thời điểm nghỉ hưu hợp pháp), (iii) Chương 
trình bảo hiểm thất nghiệp. Đây là một trong các 
quyền mà người lao động được hưởng quy định 
trong Công ước số 102 của ILO. Chương trình này 
được thành lập để trao quyền cho những cá nhân 
bị mất việc làm không phải vì lý do chủ quan của 
họ. Họ sẽ được hỗ trợ một khoản kinh phí nhất 
định dựa trên khoản đã đóng góp. (iv) Chương 
trình về bảo hiểm việc làm. Đây là chương trình 
hỗ trợ người lao động trong thời gian họ gián đoạn 
công việc tạm thời, đồng thời giúp xoa dịu khó 
khăn về kinh tế đang tồn tại. Chương trình bảo 
hiểm việc làm không chỉ cung cấp, hỗ trợ thu nhập 
tạm thời cho NLĐ thất nghiệp trong khi họ tìm 
kiếm việc làm hoặc để nâng cao kỹ năng của 
mình mà cung cấp các quyền lợi đặc biệt cho 
những NLĐ phải nghỉ việc do các sự kiện cụ thể 
trong cuộc sông như khi bị mắc bệnh, thai sản, 
nuôi con dưới 12 tháng tuổi, hoặc đang điều trị 
bệnh, hoặc các thành viên trong gia đình NLĐ bị 
bệnh nặng có nguy cơ tử vong cao,... Với chương 
trình bảo hiểm việc làm, có thể tham khảo kinh 
nghiệm của Canada trong việc thực hiện Đạo luật 
Bảo hiểm Việc làm đã thay thế Đạo luật Bảo 
hiểm Thất nghiệp năm 19969.

Thứ hai, về giải pháp tổ chức thực thi: Phát 
triển và nâng cao chất lượng hoạt động hệ thông 
cung câp dịch vụ ASXH, như dịch vụ việc làm, 
dịch vụ chăm sóc đối tượng bảo trợ xã hội, dịch vụ 
chi trả, dịch vụ công tác xã hội,... phát triển theo 
hướng chuyên nghiệp và tự chủ; coi trọng chăm 
sóc đôi tượng tại cộng đồng và mở rộng khu vực 
ngoài nhà nước (các tổ chức xã hội, tổ chức phi 
chính phủ, doanh nghiệp,...) tham gia trên cơ sở 
vận dụng cơ chế thị trường theo quy định của pháp 
luật, sự ủy thác, đặt hàng của Nhà nước gắn liền 
với bảo đảm và nâng cao tính định hướng xã hội 
chủ nghĩa. Đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả, chất 
lượng hội nhập và hợp tác quốc tế về ASXH, tiếp 
tục tham gia xây dựng các công ước và tiêu chuẩn 
quốc tế của Liên hợp quốc, Tổ chức Lao động 
quốc tế (ILO), Quỹ Nhi đồng Liên hợp quốc 
(UNICEF), các Hiệp định hợp tác đa phương và 
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song phương thê hệ mới liên quan đến ASXH...: 
chủ động, tích cực và có trách nhiệm thực hiện các 
cam kết quốc tê về ASXH; chủ động phản ứng 
chính sách đôi với những tác động không mong 
muốn trong quá trình hội nhập quốc tế để hạn chê 
rủi ro cho người dân; tranh thủ sự hỗ trợ quốc tế về 
kỹ thuật, đào tạo cán bộ và tài chính,... để tăng 
thêm nguồn lực cùng Nhà nước bảo đảm ASXH 
cho người dân. Ngoài ra, cần hoàn thiện cơ sở dữ 
liệu ASXH theo hướng hiện đại nhằm tôi đa hóa 
lợi ích trong quản lý, sử dụng và chia sẻ thông tin 
giữa các cơ quan; đối tác; nâng cao chât lượng 
dịch vụ xã hội,... Bên cạnh đó, vai trò của các tổ 
chức xã hội cũng rất quan trọng bởi họ hỗ trợ. trợ 
giúp cư dân để họ tự tin, tăng cường tiếng nói và 
đảm bảo quyền ASXH, nhát là những người yếu 
thê, dễ bị tổn thương; giám sát, đánh giá thực 
trạng chính sách và tình hình tổ chức thực hiện 
chính sách ASXH; vận động chính sách thông qua 
kênh quan hệ sấn có,...

5. Kết luận
Có thể nói, Đại hội XIII của Đảng đã khơi dậy 

khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh 
phúc, tạo chuyên biến mạnh mẽ trong việc thực 
hiện mục tiêu tiến bộ, công bằng xã hội, nâng cao 
chất lượng cuộc scíng và hạnh phúc của nhân dân. 
Đây là chủ trương, đường lôi đúng đắn, mang tính 
chính trị, tính nhân văn cao của Đảng trong phát 
triển hệ thống ASXH ở Việt Nam thời gian tới. Để 
thể chế hóa đường lối, chủ trương đó, Quốc hội đã 
thông qua 2 Nghị quyết quan trọng về bảo đảm 
ASXH, đó là về chủ trương đầu tư Chương trình 
Mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 
2021-2025 và chủ trương đầu tư Chương trình Mục 
tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới giai đoạn 
2021-2025. Hy vọng, với những quyết sách mới 
của Quốc hội và các ban ngành trong bộ máy nhà 
nước về lĩnh vực ASXH sẽ thúc đẩy các chủ 
trương, đường lôi, chính sách của Đại hội Đảng 
lần thứ XIII sớm đạt được mục tiêu đặt ra ■
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ABSTRACT:
By studying documents of the 13th National Congress of the Communist Party of Vietnam, 

specifically the Political Report of the 12th Party Central Committee at the 13th National Party 
Congress and the ten-year Socio-economic Development Strategy in the 2021-2030 period, this 
paper points out the general perceptions, legal orientations and solutions to the implementation 
of tasks of ensuring social security in Vietnam in the coming time.
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