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V
ăn kiện Đại hội đại biểu toàn 
quốc (ĐBTQ) lần thứ XIII của 
Đảng nhấn mạnh: “Tăng cường 
đấu tranh chống các quan điểm, 
hành vi phản đạo đức, phi đạo đức. cổ vũ, 

biểu dương các gương sáng đạo đức, tạo 
ảnh hưởng sâu rộng trong Đảng và ngoài xã 
hội”(1). Quan điểm chỉ đạo của Đảng cho thấy 
việc đấu tranh phê phán việc chưa tốt và biểu 
dương những tấm gương sáng có ý nghĩa rất 
quan trọng để ngăn chặn có hiệu quả tình 
trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống; những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong đội ngũ cán bộ, đảng viên; 
góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm 
quyền và sức chiến đấu của Đảng, xây dựng 
Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững 
mạnh toàn diện, lãnh đạo đất nước phát triển 
nhanh, bển vững.

ị*)  ThS; Học viện cảnh sát Nhân dàn

1. Đấu tranh chống các quan điểm, 
hành vi phản đạo đức, phi đạo đức - nhiệm 
vụ thường xuyên của Đảng ta

Từ khi thành lập cho đến nay, Đảng Cộng 
sản Việt Nam luôn coi trọng công tác xây 
dựng Đảng nói chung và xây dựng Đảng về 
đạo đức nói riêng. Xây dựng Đảng về đạo 
đức làm cho Đảng ta đã vững mạnh lại càng 
vững mạnh hơn, luôn được nhân dân tin yêu, 
ủng hộ, hoàn thành sứ mệnh lịch sử vẻ vang, 
đưa con thuyền cách mạng Việt Nam đến bến 
bờ vinh quang, hạnh phúc.

Đấu tranh phê phán hành vi phản đạo 
đức, phi đạo đức, biểu dương gương sáng 
về đạo đức là quá trình nhận thức thông qua 
những hành động, việc làm thiết thực, cụ thể 
của cán bộ, đảng viên trong công việc, cũng 
như trong đời sống sinh hoạt hàng ngày; là sự 
kiên định với mục tiêu, lý tưởng cách mạng 
của Đảng; độc lập dân tộc gắn liền với chủ 
nghĩa xã hội, tuyệt đối trung thành với Đảng, 
Tổ quốc và Nhân dân; có phẩm chất đạo đức, 
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lối sống trong sáng, lành mạnh, giản dị, nói 
và làm đúng với đường lối, chính sách, pháp 
luật của Đảng và Nhà nước; hết lòng, hết sức 
phục vụ Đảng, Nhà nước và Nhân dân; không 
có biểu hiện tiêu cực, suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống.

Đồng thời, đẩy mạnh đấu tranh, phê phán 
những tư tưởng, hành vi không chuẩn mực để 
ngăn chặn kịp thời những cán bộ, đảng viên có 
dấu hiệu vi phạm, như lời dạy của Chủ tịch Hồ 
Chí Minh: “Đảng ta là một Đảng cầm quyền. 
Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật sự thấm 
nhuần đạo đức cách mạng, thực sự cần, kiệm, 
liêm, chính, chí công 
vô tư. Phải giữ gìn 
Đảng ta thật trong 
sạch, phải xứng 
đáng là người lãnh 
đạo, là người đầy tớ 
thật trung thành của 
nhân dân”(2).

Những biểu hiện 
phi đạo đức trong 
cán bộ, đảng viên 
là những hành vi đi 
ngược lại với đường 
lối, chính sách, pháp 
luật của Đảng và 
Nhà nước, với nền 
văn hóa Việt Nam. 
Vì vậy, đấu tranh với 
những biểu hiện phi đạo đức ở mỗi người nói 
chung và cán bộ, đảng viên nói riêng là cuộc 
đấu tranh lâu dài, liên tục, bền bỉ, gian khó và 
phức tạp. Biểu dương những tấm gương sáng 
về đạo đức trong Đảng là sự ghi nhận, đánh 
giá những của cán bộ, đảng viên có nhiều nỗ 
lực, cố gắng và đóng góp xây dựng cơ quan, 
đơn vị vững mạnh, toàn diện về mọi mặt; hoàn 
thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao, nêu 
cao tinh thần đấu tranh phê bình và tự phê 
bình trong sinh hoạt đảng và trong đời sống 
hàng ngày, là tấm gương sáng về lời nói và 
hành động để mọi người học tập và làm theo.

Những năm qua, việc đấu tranh phê phán 
hành vi phản đạo đức, phi đạo đức, biểu 
dương gương sáng về đạo đức luôn được tổ 
chức đảng các cấp quan tâm, nhận thức, làm 
chuyển biến tích cực trong hành động của đội 
ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là đảng viên giữ 
vị trí lãnh đạo, quản lý. Đảng ta đã ban hành 

Mỗi cán bộ, đảng viên phải gương 
mẫu trong đạo đức, lối sống, thực sự 
“cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”, 
ra sức phục vụ lợi ích chung của giai cấp, 
của nhân dân, luôn đặt lợi ích của Đảng, 
của nhân dân lên trên lợi ích cá nhân; 
không ngừng tự rèn luyện đạo đức, ý 
thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm 
chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước. Tiếp tục thực hiện để 
cạo vai trò gương mẫu nêu gương sáng 
về phẩm chất, đạo đức, trí tuệ, văn hóa 
Đảng của mỗi cán bộ, đảng viên trong 
lãnh đạo và thực hiện nhiệm vụ.

nhiều nghị quyết, chỉ thị, quy định, hướng dẫn 
về công tác đấu tranh phê phán, biểu dương 
gương sáng về đạo đức, như: Nghị quyết Hội 
nghị Trung ương lần thứ 4 khóa XI, khóa XII về 
xây dựng, Chĩnh đốn Đảng, phòng, chống suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và 
phòng, chống những biểu hiện “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên; Quy 
định sô' 08-QĐi/TW ngày 25/10/2018 của 
Ban Chấp hành Trung ương vể trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết 
là ủy viên Bộ Chính trị, ủy viên Ban Bí thư, 
ủy viên Ban Chấp hành Trung ương; Quy định 

số 213-QD/TW 
ngày 02/01/2020 
vể trách nhiệm 
của đảng viên 
đang công tác 
thường xuyên giữ 
mối liên hệ với tổ 
chức đảng và nhân 
dân nơi cư trú; Chỉ 
thị sô' 28-CT/TW 
ngày 21/01/2019 
của Ban Bí thư về 
nâng cao chất lượng 
kết nạp đảng viên và 
rà soát, sàng lọc đưa 
những đảng viên 
không còn đủ tư 
cách ra khỏi Đảng; 

Quy định sô' 205-QD/TW ngày 23/9/2019 của 
Bộ Chính trị về việc kiểm soát quyền lực trong 
công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy 
quyền; Chỉ thị sô' 27-CT/TW ngày 10/01/2019 
của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, 
tô' giác, người đấu tranh chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực; Kết luận sô' 01-KL/TW 
ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về việc 
tiếp tục thực hiện Chỉ thị sô' 05-CT/TW ngày 
15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII “Về đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh”... đã góp phần quan 
trọng vào thành công của công tác xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng về chính trị, tư tưởng, tổ chức, 
đạo đức và cán bộ.

Tuy nhiên, công tác xây dựng Đảng nói 
chung và đấu tranh, phê phán hành vi phản 
đạo đức, phi đạo đức, biểu dương gương sáng 
về đạo đức còn những hạn chê' như: một bộ 
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phận cán bộ, đảng viên chưa thường xuyên 
tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống đã dẫn 
đến suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, lợi dụng chức vụ, quyền hạn tham 
ô, tham nhũng để lại hậu quả nghiêm trọng, 
gây thất thoát tài sản của Nhà nước, ảnh 
hưởng đến uy tín của Đảng; một số cán bộ, 
đảng viên chưa mạnh dạn đấu tranh tự phê 
bình và phê bình trong sinh hoạt Đảng, cũng 
như trong đời sống, còn nể nang, né tránh; 
việc bảo vệ cán bộ, đảng viên tố giác, phản 
ánh những hành vi sai trái chưa kịp thời, hiệu 
quả; chưa có những cơ chế, chính sách cụ 
thể để biểu dương, khen thưởng, khích lệ 
lan tỏa gương sáng về đạo đức trong đấu 
tranh, phê phán hành vi phản

đất Bảo

hiện, phản ánh,

vệ 
kịp

và khen 
thời cáthưởng 

nhân phát

đạo đức, phi đạo đức...
Định hướng phát triển 

nước 10 năm (2021- 
2030) mà Nghị quyết 
Đại hội XIII của Đảng 
đề ra là: “Tiếp tục xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng 
toàn diện; tăng cường 
bản chất giai cấp công 
nhân của Đảng; đổi mới 
phương thức lãnh đạo, nâng 
cao năng lực lãnh đạo, cầm 
quyền của Đảng; xây dựng 

tố cáo vi phạm trong công tác 
cán bộ. Xử lý nghiêm những 
người lợi dụng việc này để tố 

cáo hoặc lan truyền các thông tin sai 
sự thật nhằm hạ uy tín người 

khác”. Điều 3, Quy định sô' 
205 QD/TW ngày 23/9/2019.

hệ thống chính trị trong sạch, vững 
mạnh, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, 
hiệu quả; xây dựng đội ngũ cán bộ, 
đảng viên, cõng chức, viên chức, nhất là cán 
bộ cấp chiến lược, người đứng đầu có đủ phẩm 
chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm 
vụ”’3’. Vì vậy, cần chú trọng và đẩy mạnh hơn 
nữa công tác đấu tranh chống các quan điểm, 
hành vi phản đạo đức, phi đạo đức một cách 
hiệu quả.

2. Một số giải pháp nâng cao hiệu quả 
đấu tranh chống các quan điểm và hành vi 
phản đạo đức, phi đạo đực

Một là, chú trọng vấn đề nêu gương, gương 
mẫu của mỗi cán bộ, đảng viên.

Nêu gương, gương mẫu của mỗi cán bộ, 
đảng viên, nhất là những người giữ vị trí lãnh 
đạo, quản lý có ý nghĩa rất quan trọng trong 
công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 
trong sạch, vững mạnh. Chủ tịch Hồ Chí Minh 
từng nói: “Một tấm gương sống còn có giá trị 
hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền”’4’.

Người cũng chỉ rõ rằng lấy gương người tốt, 
việc tốt hàng ngày để giáo dục lân nhau là 
một trong những cách tốt nhất để xây dựng 
Đảng, xây dựng các tổ chức cách mạng, xây 
dựng con người mới và cuộc sống mới. Cụ 
thể là: “Cán bộ, đảng viên phải làm gương 
mẫu cho nhân dân. Cán bộ cấp trên phải làm 
gương mẫu cho cán bộ cấp dưới”’5’.

Nghị quyết Đại hội ĐBTQ lần thứ XIII của 
Đảng nhấn mạnh: “Đảng viên tự giác nêu gương 
để khẳng định vị trí lãnh đạo, vai trò tiên phong, 
gương mẫu, tạo sự lan tỏa, thúc đẩy các phong 
trào cách mạng”’6’. Do đó, mỗi cán bộ, đảng 
viên tự mình quán triệt và thực hiện nghiêm túc 

đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và
Nhà nước, quy chế làm việc của
cơ quan, nơi cư trú; không kiêu 
căng, tự cao, tự đại; luôn cầu 

thị, học hỏi mọi người 
xung quanh, nhất là 
trong tiếp xúc, giải quyết 

công việc của người dân;
tự mình hoàn thành tốt 

chức trách, nhiệm vụ 
của mình, không để 

cho cấp trên hoặc đồng 
nghiệp phàn nàn về cách 
làm việc, cách sống, nhất 
là địa bàn nơi cư trú. Tự

mình đặt ra những yêu cầu cao cho 
bản thân trong quá trình phấn đấu tu 

dưỡng học tập, rèn luyện, công tác để 
được mọi người yêu mến, kính trọng; thường 
xuyên đặt mình vào tổ chức, khi làm bất cứ 
việc gì phải nhìn trước, nhìn sau về lâu dài có 
ảnh hưởng gì đến tập thể không, đến danh dự, 
uy tín của Đảng và bản thân không.

Hai là, làm tốt công tác giáo dục đạo đức 
cách mạng cho cán bộ, đảng viên.

Nghị quyết Đại hội ĐBTQ lần thứ XIII 
xác định: ‘Nghiên cứu, bổ sung, hoàn thiện 
các giá trị đạo đức cách mạng theo tinh thần 
Đảng ta là đạo đức, là vãn minh cho phù hợp 
với điều kiện mới và truyền thống văn hóa tốt 
đẹp của dân tộc”’7’. Theo đó, cán bộ, đảng 
viên phải luôn kiên định chủ nghĩa Mác - 
Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, quan 
điểm của Đảng; có bản lĩnh chính trị vững 
vàng, không dao động trước khó khăn, thử 
thách; nêu cao tính tiền phong, gương mẫu 
trong lời nói và hành động; chấp hành nghiêm 
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đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và 
Nhà nước; kiên quyết đấu tranh, ngăn chặn 
phản bác các thông tin, quan điểm sai trái, 
thù địch; lấy ấm no, hạnh phúc và sự hài lòng 
của Nhân dân làm mục tiêu phấn đấu; giữ gìn 
lối sống giản dị, trong sáng, lành mạnh; dũng 
cảm nhận khuyết điểm và dám chịu trách 
nhiệm về những việc làm của mình.

Như đã nêu ở trên, những nội dung giáo 
dục đạo đức cách mạng cần được cấp ủy và 
tổ chức đảng các cấp, nhất là người đứng đầu 
quán triệt sâu rộng đến toàn thê cán bộ, đảng 
viên thông qua sinh hoạt chi bộ hàng tháng; 
giao nhiệm vụ cho cán bộ, đảng viên và đánh 
giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm 
của cán bộ, đảng viên; thông qua công tác 
kiểm tra, đánh giá, giám sát theo chuyên đề 
hoặc đột xuất của cấp ủy, tổ chức đảng đối 
với cán bộ, đảng viên... Với mỗi nội dung, hình 
thức, phương pháp giáo dục đạo đức cách 
mạng cho cán bộ, đảng viên thì cấp ủy, tổ 
chức đảng các cấp và người đứng đầu phải 
căn cứ vào kế hoạch, định hướng của cấp 
trên để xác định nội dung, thời gian, phương 
pháp cho phù hợp với đặc điểm, yêu cầu, tính 
chất nhiệm vụ mỗi cơ quan, đơn vị.

Ba là, tổ chức hội nghị sơ kết, tổng kết việc 
đấu tranh, phê phán, biểu dương gương sáng 
về đạo đức trong cán bộ, đảng viền.

Mục đích của tổ chức hội nghị sơ kết, 
tổng kết việc đấu tranh, phê phan hành vi 
phản đạo đức, phi đạo đức, biểu dương 
gương sáng về đạo đức trong cán bộ, đảng 
viên về công tác xây dựng Đảng nhằm đánh 
giá toàn diện, khách quan những việc đã làm 
được, chưa làm được, rút kinh nghiệm, đề ra 
phương hướng, nhiệm vụ được tốt hơn; đồng 
thời biểu dương, khen thưởng tập thể, cá 
nhân có nhiều thành tích tham gia xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng; uốn nắn, nhác nhở, phê 
bình với những tập thể, cá nhân chưa nghiêm 
túc trong sinh hoạt đảng.

Cấp ủy, tổ chức đảng các cấp, nhất là 
người đứng đầu phải nghiêm túc thực hiện 
quy định của Đảng, mạnh dạn, thẳng thắn chỉ 
ra những hạn chế, thiếu sót trên tinh thần xây 
dựng, không vì những hạn chế, khuyết điểm 
của đồng chí, đồng đội mà phê phán tiêu cực, 
không mở ra những cơ hội để họ rèn luyện, 
phấn đấu khắc phục; khuyến khích, bảo vệ 
những cán bộ, đảng viên có tinh thần đấu

Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII của Đảng xác định: “Trong 
những nãm tới phải đặc biệt coi trọng 
và đẩy mạnh hơn nữa xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng toàn diện về chính trị, tư 
tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ”. 
Trong đó, xây dựng Đảng về đạo đức 
là “nền tảng”, là “cái gốc” cho Đảng 
trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng 
. lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng.

tranh tự phê bình và phê bình để xây dựng 
tập thể vững mạnh, đoàn kết, phát triển, thực 
hiện thắng lợi những nhiệm vụ do cấp trên 
giao; mọi ý kiến đóng góp của cán bộ, đảng 
viên trong sinh hoạt, cũng như trong đời sống 
phải hướng đến sự ổn định, phát triển bền 
vững của cơ quan, đơn vị, địa phương. Có như 
vậy mới lan tỏa, phát triển gương sáng về đạo 
đức trong xây dựng Đảng về đạo đức, ngăn 
chặn và đẩy lùi dần những hành vi phi đạo 
đức, trái với đường lối, chính sách, pháp luật 
của Đảng và Nhà nước.

Đấu tranh, phê phán, chống các quan 
điểm, hành vi phản đạo đức, phi đạo đức và 
chú trọng biểu dương gương sáng vể thực 
hành đạo đức là trách nhiệm của mỗi cán 
bộ, đảng viên, trong đó người đứng đầu giữ 
vai trò rất quan trọng. Thực hiện tốt những 
nội dung nêu trên sẽ góp phần nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức 
đảng; củng cố niềm tin của Nhân dân đối với 
Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa... 
để đất nước ta vững bước vượt qua khó khăn, 
thách thức, tiếp tục giành được nhiều thắng 
lợi trên con đường công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước, nâng cao vị thế và uy tín của 
Việt Nam trên trường quốc tế./.
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