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Đặt vấn đề
Cách đây hơn 200 năm C.Mác đã từng 

dự báo rằng: “Đến một trình độ phát triển 
nào đó thì tri thức phát triển phổ biến 
(khoa học) biến thành lực lượng sản xuất 
trực tiếp”(1). Điều đó có nghĩa là khoa học 
công nghệ sẽ là yếu tố quan trọng quyết 
định đến sự phát triển của mỗi quôc gia, 
dân tộc. Điều này cũng được thể hiện rất 
rõ trong bài viết Chuẩn bị và tiến hành 
thật tốt Đại hội XIII của Đảng, đưa đất 
nước bước vào giai đoạn phát triển mới 
của Tổng bí thư, Chủ tịch nước Nguyễn 
Phú Trọng là: Đến năm 2045 kỷ niệm 100 
năm thành lập nước trở thành nưốc phát 
triển, thu nhập cao. Đây là mục tiêu vừa 
mang tính cụ thể trước mắt, vừa mang 
tính chiến lược cơ bản lâu dài, đòi hỏi cần 

(*) rpg 'Trựàng £)ạị học Sư phạm kỹ thuật Thành phô' 
HỒ Chí Minh?
(I> C.Mác và Ph.Àngghen (2000), Toàn tập, t.46, phần
II, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, tr.372-373.

phải có sự nỗ lực cố gắng quyết tâm cao 
của cả hệ thông chính trị, của khôi đại 
đoàn kết toàn dân tộc; nhất là giải quyết 
tốt mốì quan hệ giữa khoa học công nghệ 
và phát triển nguồn nhân lực để hiện 
khát vọng dân tộc hùng cường, hạnh phúc 
của đất nưốc trong giai đoạn hiện nay.

1. Bản chất, nội hàm của môi quan 
hệ giữa khoa học công nghệ và phát 
triển nguồn nhân lực

Trước hết, cần khẳng định rằng đây là 
mối quan hệ tồn tại khách quan, phản 
ánh xu thê phát triển tất yếu của cuộc 
cách mạng công nghiệp 4.0 và yêu cầu * II, 
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của việc mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế 
của nước ta hiện nay. Đó là mối quan hệ 
thông nhất, biện chứng, tác động qua lại, 
không tách rời nhau, nhận thức và giải 
quyết tốt mốì quan hệ này, tạo điều kiện 
thuận lợi để Đảng, Nhà nước, các Bộ, ban, 
ngành từ Trung ương đến địa phương xác 
định cơ chế, chính sách đúng đắn, phù 
hợp khơi dậy nguồn lực con người phục vụ 
cho sự phát triển khoa học công nghệ ứng 
dụng vào lao động sản xuất, quản lý, điều 
hành, tổ chức thực hiện các chương trình, 
dự án, mục tiêu đã đề ra phát triển lực 
lượng sản xuất hiện đại, đổi mới mô hình 
tăng trưởng, nâng cao sức cạnh tranh của 
nền kinh tế trên trường quốc tế. Ngược 
lại, nếu không giải quyết tốt mốì quan hệ 
này sẽ kìm hãn thậm trí cản trở sự phát 
triển của nhau. Theo đó, để giải quyết 
thật tốt môi quan hệ này, cần làm rõ bản 
chất và nội hàm của nó, từ đó, mới cho 
phép đề ra phương thức giải quyết mối 
quan hệ giữa khoa học công nghệ và phát 
triển nguồn nhân lực một cách hiệu quả, 
thực hiện được khát vọng dân tộc hùng 
cường, hạnh phúc của dân tộc.

Khoa học công nghệ là cơ sở, điều kiện 
để đánh thức, khơi dậy, phát triển nguồn 
lực con người. Điều này được thể hiện:

Thứ nhất, khoa học công nghệ được 
xem là một nguồn lực quan trọng để phát 
triển đất nước ở mọi giai đoạn, thời điểm 
cách mạng. Điều này được thể hiện rất rõ 
trong tư tưởng Hồ Chí Minh về mối quan 
hệ giữa khoa học và sản xuất, Người 
nhấn mạnh: “Chúng ta đều biết rằng 
trình độ khoa học, kỹ thuật của ta hiện 
nay còn thấp kém. Lề lối sản xuất chưa 
cải tiến được nhiều. Cách thức làm việc 
còn nặng nhọc. Năng suất lao động còn 
thấp kém. Phong tục tập quán lạc hậu 

còn nhiều... Nhiệm vụ của khoa học là ra 
sức cải tiến những cái đó. Khoa học phải 
từ sản xuất mà ra và phải trở lại phục vụ 
sản xuất, phục vụ quần chúng, nhằm 
nâng cao năng suất lao động và không 
ngừng cải thiện đời sống của nhân dân, 
bảo đảm cho chủ nghĩa xã hội thắng 
lợi”(2). Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Nguyễn 
Phú Trọng cũng khẳng định: “Thực hiện 
nhất quán chủ trương khoa học và công 
nghệ là quốc sách hàng đầu, là động lực 
quan trọng nhất để phát triển lực lượng 
sản xuất hiện đại, đổi mới mô hình tăng 
trưởng, nâng cao năng suất, chất lượng, 
hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh 
tể’<3). Đây chính là chủ trương nhất quán 
xuyên suốt của Đảng ta không chỉ ở thòi 
điểm hiện tại mà còn mãi mãi về sau. 
Việc phát triển khoa học công nghệ sẽ cho 
phép nguồn lực con người được phát huy 
một cách cao độ ở các lĩnh vực, ngành 
nghề khác nhau, buộc con người phải 
năng động, linh hoạt, sáng tạo trong công 
việc, cuộc sống thì mới thích ứng, tồn tại 
và phát triển được. Phát triển khoa học 
công nghệ được biểu hiện cụ thể ở kinh tế, 
chính trị, văn hoá, y tế, giáo dục, quốc 
phòng, an ninh, đối ngoại... Do đó, nguồn 
lực con người, nhất là nguồn lực chất 
lượng cao không thể phát triển được nếu 
như không biết sử dụng những tiến bộ 
khoa học công nghệ hiện đại vào từng 
hoạt động thực tiễn mà mình đảm nhiệm.

Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 14, Nxb. Chính 
trị quốc gia, Sự thật, tr.96.
(3) Nguyễn Phú Trọng (2020), “Chuẩn bị và tiến hành 
thật tốt Đại hội XIII của Đảng, đưa đất nưốc bước vào 
một giai đoạn mới”, Tạp chí Cộng sản, số 499 (9/2020).

Thứ hai, trong suốt quá trình lãnh đạo 
cách mạng, đặc biệt là thời kỳ đổi mới đất 
nước, Đảng ta đã khẳng định: Cùng vối 
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giáo dục - đào tạo, khoa học và công nghệ 
là quốc sách hàng đầu, là động lực phát 
triển kinh tê - xã hội, là điều kiện cần 
thiết để giữ vững độc lập dân tộc và xây 
dựng thành công chủ nghĩa xã hội. Hiến 
pháp năm 2013 nhấn mạnh: “Phát triển 
khoa học công nghệ là quốc sách hàng 
đầu, giữ vai trò then chốt trong sự nghiệp 
phát triển kinh tế - xã hội của đất nước”.

Tháng 10/2018, Trung ương Đảng tiếp 
tục ban hành Chiến lược phát triển bền 
vững kinh tế biển Việt Nam đến năm 2030, 
tầm nhìn đến năm 2045. Trong đó, khoa 
học và công nghệ được xem là ba khâu đột 
phá chiến lược: “Phát triển khoa học, công 
nghệ và đào tạo nguồn nhân lực biển chất 
lượng cao, thúc đẩy đổi mới, sáng tạo, tận 
dụng thành tựu khoa học, công nghệ tiên 
tiến, khoa học, công nghệ mới, thu hút 
chuyên gia, nhà khoa học hàng đầu, nhân 
lực chất lượng cao”. Trong Văn kiện trình 
Đại hội XIII của Đảng tiếp tục chỉ rõ: Tiếp 
tục quán triệt, thực hiện nhất quán chủ 
trương khoa học và công nghệ là quốc sách 
hàng đầu, là động lực quan trọng nhất để 
phát triển lực lượng sản xuất hiện đại, đổi 
mới mô hình tăng trưởng, nâng cao năng 
suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh 
tranh của nền kinh tế. Những quan điểm 
trên đã cho thấy, khoa học công nghệ có vị 
(trí, vai trò đặc biệt quan trọng để phát 
triển kinh tế, nâng cao vị thế, uy tín của 
nước ta trên trường quốc tế. Vì thế, trong 
các cơ chế, chính sách của Đảng, Nhà nưóc 
thoa học công nghệ phải luôn là ưu tiên 
làng đầu, đứng ở vị trí số 1, có như vậy, 

mới tạo ra sự chuyển biến mạnh mẽ, tích 
cực trong quá trình phát triển kinh tê - xã 
hội, tạo điều kiện thuận lợi cho nguồn 
nhân lực tham gia vào các hoạt động sản 
xuất, kinh doanh, phát triển. Nguồn lực 
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con người với khả năng sáng tạo của mình 
đã góp phần quan trọng vào việc thúc đẩy 
khoa học công nghệ phát triển, tạo bước đột 
phá trong quá trình chuyển giao giữa công 
nghệ cũ và mối, nâng cao năng xuất của 
sản phẩm, tạo khả năng cạnh tranh lốn 
trên thị trường.

Thứ ba, phát triển khoa học công nghệ 
là cơ sở, điều kiện để chúng ta khai thác có 
hiệu quả nguồn nhân lực, từng bưốc nâng 
cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng 
yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ đẩy mạnh 
công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 
Đến nay nhân loại đã trải qua 4 cuộc cách 
mạng công nghiệp, đặc biệt là cuộc cách 
mạng công nghiệp 4.0 với thành tự rất 
phong phú, đa dạng tác động sâu sắc, toàn 
diện tới tất cả các ngành, nghề, lĩnh vực 
khác nhau của đời sông xã hội, làm cho 
nguồn lực con người không ngừng phải 
nâng cao về trình độ tay nghề của mình về 
mọi mặt thì mới thích ứng được. Hơn nữa, 
sự phát triển vượt trội của nhiều nước 
trên thế giới như Nhật Bản, Hàn Quốc, 
Đức, Singapo... về khoa học công nghệ, tạo 
ra những buộc đột phá mối trong sản xuất, 
kinh doanh, phát triển. Việt Nam chúng 
ta muốh tham gia vào sân chơi đó, thì 
buộc phải phát triển nguồn nhân lực, nhất 
là nguồn nhân lực chất lượng cao để học 
hỏi kinh nghiệm, ứng dụng một cách 
nhanh nhậy, hiệu quả vào từng lĩnh vực 
sản xuất của mình nhằm từng bước phát 
triển. Khoa học công nghệ tiên tiến hiện 
đại chúng ta mới thu hút được các doanh 
nghiệp, nhà đầu tư ở nước ngoài về, mới 
không đế xảy ra hiện tượng “chảy máu 
chất xám” phát triển nguồn nhân lực. Đây 
là nhân tố rất quan trọng để thúc đẩy nền 
kinh tê của nưốc ta phát triển trong giai 
đoạn hiện nay.
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Đến lượt mình, nguồn nhân lực lại góp 
phần vào việc phát triển khoa học công 
nghệ của đất nước. Có thể nhận rõ điều 
này như sau:

Thứ nhất, phát triển nguồn nhân lực nói 
chung và nguồn nhân lực chất lượng cao ở 
các lĩnh vực, ngành nghề nói riêng sẽ bộc lộ 
những ưu, khuyết điểm của mình trong 
quá trình vận hành sản xuất, thực hành 
làm việc, nếu không được đào tạo cơ bản, 
nắm bắt được thành tựu của khoa học công 
nghệ thì khó có thể nâng cao được năng lực 
làm việc, tạo ra sức cạnh tranh của nền 
kinh tế trên trường quốc tế. Thực tế, qua 
gần 35 đổi mối đất nước, dưới sự lãnh đạo 
của Đảng, nguồn nhân lực chất lượng cao 
đã tận dụng và khai thác có hiệu quả khoa 
học công nghệ vào phát triển kinh tế - xã 
hội, tạo ra diện mạo mới cho đất nưốc, nhất 
là trong thông tin, điện tử, sản xuất các 
trang thiết bị y tế, bảo vệ môi trường, thăm 
khám chữa bệnh cho nhân dân, bảo vệ chủ 
quyền, biển đảo, giữ vững ổn định chính 
trị, trật tự an toàn xã hội.

Thứ hai, phát triển nguồn nhân lực sẽ 
tạo điều kiện thuận lợi để chúng ta tiến 
hành chuyển giao khoa học công nghệ, 
loại bỏ những công nghệ đã lỗi thời, lạc 
hậu, chưa đáp ứng, hoặc không đáp ứng 
được yêu cầu, nhiệm vụ của tình hình thế 
giới, khu vực và trong nưốc đặt ra. Chính 
việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng 
cao sẽ giúp cho việc sáng chế, tái tạo, sử 
dụng có hiệu quả khoa học công nghệ vào 
các mục đích kinh tế, xã hội khác nhau. 
Từ đó, đẩy mạnh quá trình công nghiệp 
hoá, hiện đại hoá đất nước, chuyển dịch 
cơ cấu kinh tế theo hướng công nghiệp 
hiện đại, xây dựng nền kinh tế độc lập, tự 
chủ, thực hiện được khát vọng, mục tiêu 
trở thành nước phát triển, có thu nhập cao 

khi chúng ta tròn 100 năm thành lập 
nước. Thực tiễn lịch sử đã chứng minh, 
nguồn nhân lực chất lượng cao luôn có 
những đóng góp nhất định vào sự nghiệp 
đấu tranh cách mạng giải phóng dân tộc 
và xây dựng, bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã 
hội chủ nghĩa hiện nay, như: Giáo sư, viện 
sĩ Trần Đại Nghĩa gắn liền với những sản 
phẩm nổi tiếng trong lịch sử kháng chiến 
như đạn Bazoka, súng SKZ hay các loại 
bom bay có sức công phá mạnh; người 
nông dân Tạ Tuấn Minh ở Hưng Chiến, 
thị xã Bình Long (Bình Phưóc) làm ra máy 
phát điện bằng gió, được ứng dụng rộng 
rãi trong sản xuất nông nghiệp; ... Những 
minh chứng trên đã cho thấy, nguồn lực 
con người, nhất là nguồn lực chất lượng 
cao sẽ là nhân tô quyết định đến phát 
triển khoa học công nghệ, tạo ra bước đột 
phá trong tất cả các lĩnh vực, góp phần rút 
ngắn quá trình phát triển công nghiệp 
hoá, hiện đại hoá đất nưốc.

Thứ ba, phát triển nguồn nhân lực còn 
tạo điều kiện, cơ hội để chúng ta xuất 
khẩu lao động sang thị trường thế giởi, 
khu vực. Khi chúng ta xuất khẩu lao động 
sang các nước có nền kinh tê phát triển, sẽ 
làm cho nguồn nhân lực được giao lưu, học 
hỏi, tiếp thu kinh nghiệm, cách thức phát 
triển khoa học công nghệ của những nước 
đó về ứng dụng thực tiễn vào đất nưởc 
mình. Điều này góp phần trực tiếp vào 
việc nâng cao trình độ tay nghề cho người 
lao động thông qua sử dụng thành tựu của 
cuộc cách mạng công nghiệp hiện đại. 
Điều này góp phần giải quyết việc làm, 
giảm thiểu thất nghiệp, trên cơ sở đó giảm 
thiểu tệ nạn xã hội. Đồng thòi, xuất khẩu 
lao động còn góp phần tăng thu nhập trực 
tiếp cho người lao động, tăng thu ngân 
sách cho quốc gia.
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2. Phương thức giải quyết mối 
quan hệ giữa khoa học công nghệ và 
phát triển nguồn nhân lực

Mối quan hệ giữa khoa học công nghệ 
và phát triển nguồn nhân lực cần được 
giải quyết một cách phù hợp, linh hoạt, 
sáng tạo ở từng lĩnh vực, ngành nghề 
khác nhau, tạo thành sức mạnh tổng hợp 
của đất nước. Để giải quyết có hiệu quả 
mốỉ quan hệ này cần tập trung vào một 
số vấn đề cơ bản sau:

Một là, đổi mới nâng cao chất lượng 
giáo dục, đào tạo ở cấc bậc học một 
cách mạnh mẽ, quyết liệt, chú trọng 
đến nội dung thực hành gấn với yêu 
cầu của thị trường

Theo đó, nội dung chương trình giáo 
dục, đào tạo phải phù hợp với từng lứa 
tuổi, trong quá trình biên soạn giáo trình, 
sách giáo khoa, các nhà khoa học, đội ngũ 
nhà giáo ở các bậc học phải tôn trọng 
truyền thống lịch sử, phù hợp với phong 
tục của đất nưóc; ngôn ngữ trong sáng, dễ 
hiểu, gần gũi với người học; khơi dậy được 
tình yêu thương, niêm tin của người học 
vào sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của 
Nhà nưóc, điều hành của Chính phủ; nôi 
dung chương trình dạy học phải bám sát 
thực tiễn vận động phát triển của xã hội, 
gắn với yêu cầu của thị trường, tức là đào 
tạo phải xem thị trường đang cần những 
ngành gì, lĩnh vực gì để đào tạo, tránh 
đào tạo một cách ồ ạt, tràn lan, dẫn đến 
thừa lao động; đặc biệt quá trình đào tạo 
cũng là quá trình từng bưốc đưa người 
học tiếp cận dần với khoa học công nghệ 
để khi ra trường họ không phải bỡ ngỡ, 
lúng túng, có thể bắt tay vào làm việc 
được ngay, không phải mất thời gian đào 
tạo lại, hoặc cử đi đào tạo ở nơi khác. Như 
vậy, ở đây việc đổi mới nâng cao chất 

lượng giáo dục đào tạo ở các bậc học sẽ 
góp phần quan trọng việc tạo ra nguồn 
nhân lực chất lượng cao, phục vụ cho đất 
nưởc, trong đó có lĩnh vực khoa học công 
nghệ; giữa khoa học công nghệ và giáo 
dục đào tạo có mối quan hệ rất chặt chẽ 
với nhau, không tách ròi nhau, đó chính 
là đào tạo ra con người khai thác, sử dụng 
có hiệu quả các nguồn lực, nhất là khoa 
học công nghệ để từng bước hiện thực hoá 
khát vọng, mục tiêu trở thành nước phát 
triển, có thu nhập cao.

Hai là, xây dựng cơ sở vật chất khoa 
học kỹ thuật tiên tiến hiện đại, bảo đảm 
cho nguồn lực con người, nhất là nguồn 
lực chất lượng cao được phát huy một 
cách cao độ

Để nguồn lực con người, nhất là nguồn 
lực chất lượng cao phát huy một cách cao 
độ thì việc xây dựng cơ sở vật chất kỹ 
thuật tiên tiến hiện đại là rất quan trọng. 
Nếu cơ sở vật chất khoa học kỹ thuật 
không tiên tiến hiện đại, đáp ứng những 
đòi hỏi của thị trường trong và ngoài 
nưốc, thì nguồn lực con người, đặc biệt là 
nguồn lực chất lượng cao khó có thể phát 
huy được năng lực, vốn sông, kinh 
nghiệm của mình đã được học, đào tạo ở 
những môi trường giáo dục khác nhau. 
Theo đó, Đảng, Nhà nước, Chính phủ tiếp 
tục cần có những đầu tư thích đáng cho 
phát triển khoa học công nghệ, ưu tiên 
những trung tâm, viên nghiên cứu, khu 
chế xuất, công nghệ cao để có thể tự sản 
xuất các trang thiết bị, vật liệu xây dựng 
phục vụ thị trường trong nước, không 
phải nhập khẩu nhiều từ bên ngoài; 
tuyển dụng, lựa chọn đội ngũ công nhân, 
người lao động có trình độ tay nghề cao, 
giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ, có kiến 
thức sâu rộng, những người lãnh đạo, 
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quản lý có “tầm, tâm, trí” để tổ chức điều 
hành sản xuất, giải quyết các mối quan 
hệ bên trong và bên ngoài, đem lại điều 
kiện thuận lợi nhất cho cơ quan, đơn vị, 
địa phương mình; ưu tiên trong những 
hoạt động nghiên cứu ứng dụng khoa học 
công nghệ vào từng lĩnh vực, ngành nghề, 
phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hoá, 
hiện đại hoá đất nước; đẩy mạnh các 
chương trình hợp tác, đầu tư phát triển 
giữa các trung tâm, viên nghiên cứu ở 
trong và ngoài nước để bổ sung, hỗ trợ về 
nguồn lực con người, về máy móc thiết 
thị; tổ chức những buổi hội thảo, thông 
tin khoa học có sự tham gia của nguồn lực 
chất lượng cao, lắng nghe những chia sẻ, 
kinh nghiệm của các chuyên gia, các nhà 
khoa học, người trực tiếp vận hành máy 
móc để điều chỉnh, bổ sung, từng bước 
đáp ứng nhu cầu, mục đích của thị trường 
đòi hỏi.

Ba là, tăng cường công tác quản lý Nhà 
nước về phát triển khoa học công nghệ và 
sử dụng nguồn nhân lực

Theo đó, Nhà nưóc cần phải có những 
văn bản, hưống dẫn, quy định hoạt động 
của các trung tâm nghiên cứu, viện 
nghiên cứu, nhà máy, xí nghiệp, khu công 
nghiệp, khu chế xuất một cách chặt chẽ, 
cụ thể về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức 
biên chế, hoạt động; phân cấp giao nhiệm 
cho các Bộ, ban, ngành có liên quan kiểm 
tra, giám sát hoạt động theo kê hoạch, 
hoặc đột xuất; đẩy mạnh công tác phối 
hợp giữa các tổ chức, lực lượng trong việc 
phân bổ, bô trí, xắp xếp nguồn nhân lực 
hợp lý, tương ứng với sự phát triển của 
khoa học cồng nghệ, yêu cầu của từng 
ngành, lĩnh vực đặt ra; trong quá trình 
kiểm tra, giám sát cần đề cao tinh thần, 
trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, 

đơn vị, địa phương về thực chất tình 
trạng khoa học công nghệ, nguồn nhân 
lực, từ đó, có tham mưu, đề xuất, phương 
án hỗ trợ, đầu tư cho phù hợp; tránh xảy 
ra tình trạng kiểm tra, đánh giá một cách 
qua loa, đại khái, không nắm chắc được 
hiện trạng của khoa học công nghệ, 
nguồn nhân lực hiện có để xuất không 
đúng, trúng để cấp trên về thanh tra, dẫn 
đến vi phạm pháp luật.

Bôn là, đẩy mạnh hợp tác khu vực, 
quốc tế về phát triển khoa học cồng nghệ 
và nguồn nhân lực

Theo đó, cần thông qua những chương 
trình, dự án để thu hút các nhà đầu tư, 
doanh nghiệp ở ngoài nước về Việt Nam 
tham gia vào những hoạt động tiếp cận 
khoa học công nghệ, hợp tác lao động, 
qua đó, nâng cao năng xuất lao động, tạo 
năng lực cạnh tranh trên thị trường quốc 
tế; việc hợp tác khu vực, quốc tế về phát 
triển khoa học công nghệ và nguồn nhân 
lực cần đi vào chiều sâu, không chỉ đáp 
ứng nhu cầu, nhiệm vụ trưốc mắt mà 
phải mang tính dài hạn, nhất là những 
lĩnh vực điện tử viễn thông, sản xuất vũ 
khí quân sự... Vối nguyên tắc tích cực, 
chủ động và bảo đảm độc lập, chủ quyền, 
an ninh quốc gia, bình đẳng và cùng có 
lợi; đa dạng hóa, đa phương hóa hợp tác, 
đầu tư với nước ngoài trong lĩnh vực 
khoa học và công nghệ; phát triển khoa 
học và công nghệ theo chuẩn mực quốc tế 
và gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - 
xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh; 
tiếp thu có chọn lọc kinh nghiệm của các 
nưóc tiên tiến, tranh thủ tốì đa cơ hội để 
nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học 
và phát triển công nghệ, đặc biệt là công 
nghệ cao, nước ta đã triển khai nhiều 
hoạt động hội nhập quốc tế về khoa học 
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và công nghệ với các nưóc như: Hoa Kỳ, 
Liên bang nga, Hàn Quốc, Nhật Bản, 
Lào... Bên cạnh đó, chương trình hợp tác 
nghiên cứu song phương và đa phương về 
khoa học công nghệ đến năm 2020 cũng 
hướng đến mục tiêu nâng cao khả năng 
phôi hợp, tiếp thu, làm chủ các thành 
tựu khoa học và công nghệ tiên tiến, 
sáng tạo ra công nghệ mới, góp phần 
phát triển tiềm lực khoa học và công 
nghệ quốc gia, từng bước nâng cao chất 
lượng sản phẩm, dịch vụ với giá trị gia 
tăng cao.

Kết luận
Sau 35 đổi mối đất nước, dưới sự lãnh 

đạo của Đảng, vị thế, uy tín củ nước ta 
trên trường quốc tê ngày càng tăng, 
Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Nguyễn Phú 
Trọng đã khẳng định: Chưa bao giờ đất 
nước có được cơ đồ, vị thế, uy tín như 
ngày nay. Có được kết quả như vậy là 
hợp lực của nhiều yếu tố tạo thành, 
trong đó có việc nhận thức và giải quyết 
có hiệu quả mốì quan hệ giữa khoa học 
công nghệ và phát triển nguồn nhân lực 
ở từng giai đoạn, thời điểm khác nhau. 
Trong quá trình đó, Đảng, Nhà nước, 
Chính phủ và cơ quan, ban, ngành từ 
Trung ương cho đến địa phương đã luôn 
bám sát tình hình thế gĩối, khu vực và 
trong nước đưa ra những chủ trương, 
biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo phát triển 
khoa học công nghệ và nguôn nhân lực 
phù hợp vởi yêu cầu, nhiệm vụ của mỗi 
cơ quan, đơn vị, địa phương đặt ra để 
đẩy mạnh quá trình công nghiệp hoá, 
hiện đại hoá đất nưốc. Mục tiêu đến năm 
2045 kỷ niệm 100 năm thành lập nưốc, 
phấn đấu trở thành nước phát triển, có 
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thu nhập cao tưởng như là rất xa, nhưng 
cũng rất gần với chúng ta, từ nay đến lúc 
đó chúng ta phải phát huy cao độ ý chí 
tự lực, tự cường, khát vọng vươn lên, 
không cam chịu đói nghèo, lạc hậu, tận 
dụng tối đa thời cơ, vận hội nhất là 
nguồn lực con người không chỉ phát triển 
khoa học công nghệ mà còn nhiều lĩnh 
vực, ngành nghề khác.

TÀI LIỆU THAM KHẢO

1. Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 
01/11/2012 của Ban Chấp hành Trung 
ương khóa XI về phát triển khoa học và 
công nghệ phục vụ sự nghiệp công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tê 
thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và 
hội nhập quốc tế.

2. Bộ Khoa học và Công nghệ 
(2013), Sách trắng Khoa học và Công 
nghệ Việt Nam năm 2013, Nxb. Khoa 
học và Kỹ thuật.

3. Nguyễn Quân (2015), “Tăng cường 
hội nhập quốc tế về khoa hpc và công 
nghê”, Tạp chí Cộng sản, tháng 9/2015.

4. Nguyễn Mạnh Quân (2010), “Định 
hưống Chiến lược phát triển KH&CN Việt 
Nam: Kinh nghiệm quốc tế và gợi suy cho 
Việt Nam”, Tạp chí Hoạt động khoa học, 
sô'tháng 1/2010.

5. Đảng Cộng sản Việt Nam (2011), 
Văn kiện Đại hội đại biếu toàn quốc lần 
thứ XI, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội.

6. Đảng Cộng sản Việt Nam (2016), 
Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XII, Văn phòng Trung ương Đảng, 
Hà Nội.

NHÂN LỤC KHOA HỌC XÃ HỘI E0




