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1. Giới thiệu 

Triết học Mác - Lênin là môn học cung cấp thế giới quan và phương pháp luận khoa học để 

giải thích các hiện tượng trong thế giới. Khi hiểu một cách sâu sắc các nội dung bài học của Triết 

học, chúng ta sẽ có kiến thức nền tảng để giải thích rất nhiều hiện tượng xã hội đang diễn ra xung 

quanh cuộc sống của con người.  

Việc làm cho lao động trong độ tuổi luôn là vấn đề được cả xã hội quan tâm vì nó ảnh hưởng 

trực tiếp tới thu nhập, tới chất lượng cuộc sống của các cá nhân, gia đình và cả xã hội. Do đó, 

việc làm cho người lao động đã được nhiều nhà khoa học tìm hiểu, nghiên cứu với những đối 

tượng khác nhau. Nhóm tác giả Lê Thị Xuân đã tìm hiểu vấn đề việc làm cho lao động ở khu vực 

nông thôn, qua khảo sát cho thấy lãnh đạo của tỉnh Hưng Yên rất quan tâm tới việc ban hành các 

chính sách đào tạo nghề nhằm tạo việc làm cho người lao động [1]. Nhóm tác giả Dương Thanh 

Tình cũng tìm hiểu vấn đề việc làm cho lao động là những người dân tộc thiểu số ở tỉnh vùng cao 

Yên Bái thông qua phát triển chuỗi liên kết tiêu thụ nông sản đặc trưng của tỉnh [2]. Nguyễn Tiến 

Long nghiên cứu thực trạng về việc làm cho lao động nữ giới ở Việt Nam hiện nay với mong 

muốn giảm bớt khoảng cách giới về việc làm, cơ hội thăng tiến trong công việc…[3]. Nguyễn 

Thị Thu Trang đi vào tìm hiểu vấn đề thất nghiệp của sinh viên sau khi ra trường, tác giả cho 

rằng: Lượng sinh viên tốt nghiệp từ các trường đại học, cao đẳng chính quy trong cả nước không 

có việc làm ngày càng nhiều, một bộ phận sau khi tốt nghiệp đại học đảm nhận các công việc 

không cần bằng cấp; hiện tượng sinh viên sau khi tốt nghiệp làm công nhân, hoặc làm các công 

việc không cần đến trình độ đại học đang dần không còn xa lạ [4]. Cuộc cách mạng công nghiệp 

4.0 hiện nay đang phát triển mạnh mẽ, có những tác động to lớn đến nền kinh tế - xã hội và sẽ 

gây ra nhiều nguy cơ thất nghiệp cho người lao động Việt Nam [5]. Đặc biệt hiện nay, đại dịch 

Covid-19 đang diễn ra đã có những tác động xấu đến tình hình lao động, việc làm; gây ra những 

ảnh hưởng rất lớn đến cuộc sống, thu nhập của người lao động trong cả nước [6], [7]. 

Như vậy, vấn đề việc làm cho người lao động nói chung và cho sinh viên sau khi ra trường nói 

riêng đang là mối quan tâm hàng đầu của cả xã hội. Để giải quyết tốt vấn đề việc làm, hạn chế 

thấp nhất tỷ lệ thất nghiệp của sinh viên sau khi ra trường thì cần sự chung tay vào cuộc của các 

doanh nghiệp tuyển dụng lao động, các chính sách đào tạo của các trường đại học, cao đẳng và sự 

quan tâm của Đảng, Nhà nước đến sự nghiệp giáo dục và đào tạo; nhưng quan trọng nhất vẫn là 

chính bản thân sinh viên đã có sự chuẩn bị những điều kiện cần và đủ khi đang còn học tập trên 

giảng đường đại học để tự tin bước vào xã hội hay chưa. Như tác giả Nguyễn Thị Thúy đã khẳng 

định: “Người học sẽ phải tự nhận thức được vị trí, vai trò của mình trong bối cảnh thế giới hiện 

nay và tự rèn cho mình những năng lực cần thiết để làm chủ cuộc sống, làm chủ tri thức của xã 

hội, của thế giới, để mình không bị tụt hậu, không bị đào thải” [8]. 

Khi chúng ta đứng trên góc nhìn của cặp phạm trù khả năng và hiện thực để tìm hiểu vấn đề 

việc làm cho sinh viên sau khi ra trường đã rút ra được nhiều bài học có ý nghĩa thực tiễn. Từ đó, 

giúp chúng ta xây dựng một số hệ thống giải pháp nhằm hướng tới giải quyết có hiệu quả vấn đề 

việc làm cho sinh viên sau khi ra trường hiện nay; góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và đào 

tạo, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao thu nhập và mức sống cho các gia đình và cho 

cả xã hội. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Tác giả đã vận dụng phương pháp luận chung nhất của chủ nghĩa duy vật biện chứng và chủ 

nghĩa duy vật lịch sử, kết hợp sử dụng các phương pháp nghiên cứu cụ thể sau để nghiên cứu đề tài: 

- Phương pháp nghiên cứu tài liệu: dùng để nghiên cứu các công trình khoa học, báo, sách 

chuyên khảo, để tìm hiểu những kiến thức lý luận và thực tiễn phục vụ cho mục đích nghiên cứu. 

- Phương pháp phân tích và tổng hợp: được sử dụng để đánh giá và khái quát những công 

trình có liên quan đến đề tài. 

- Phương pháp lôgíc: để tìm ra mối liên hệ bản chất, tính tất yếu, quy luật của các vấn đề có 

liên quan đến nội dung đề tài. 
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3. Kết quả và bàn luận 

3.1. Cặp phạm trù khả năng - hiện thực và những bài học đối với sinh viên khi lựa chọn công 

việc hiện nay 

Phép biện chứng duy vật của Triết học Mác - Lênin đã đưa ra sáu cặp phạm trù, phản ánh 

những mặt, những thuộc tính, những mối liên hệ chung nhất của các sự vật, hiện tượng trong thế 

giới. Các phạm trù là kết quả của quá trình nhận thức của con người, là hình ảnh chủ quan của thế 

giới khách quan. Thế giới khách quan luôn vận động, biến đổi và phát triển không ngừng; do đó, 

khả năng nhận thức của con người cũng không ngừng thay đổi phụ thuộc vào điều kiện vật chất 

và những sinh hoạt vật chất của giai đoạn lịch sử đó. Cũng vì lẽ đó mà các cặp phạm trù không 

phải là một hệ thống khép kín, bất biến, mà nó thường xuyên được bổ sung theo sự phát triển của 

thế giới khách quan. Khi chúng ta tìm hiểu các cặp trù phải luôn gắn nó vào hoàn cảnh thực tiễn, 

vận dụng linh hoạt với điều kiện thực tiễn của bản thân sự vật, hiện tượng. 

Theo phép biện chứng duy vật, khả năng và hiện thực là cặp phạm trù “phản ánh mối quan hệ 

biện chứng giữa những gì hiện có, hiện đang tồn tại thực sự (hiện thực) với những gì hiện chưa 

có, nhưng sẽ có, sẽ tới khi có các điều kiện tương ứng (khả năng)” [9, tr. 254]. Như vậy, hiện 

thực chỉ về những cái sự vật, hiện tượng hay quá trình đang tồn tại thực sự trong thế giới; còn khả 

năng là chỉ những gì hiện chưa có, chưa xuất hiện, tức đang tồn tại dưới dạng “tiền đề”, “mầm 

mống” ở trong sự vật, và khi có đủ điều kiện chín muồi sẽ trở thành hiện thực.  

Ví dụ: học sinh A đang học lớp 12 trường Trung học phổ thông Lý Thường Kiệt – huyện 

Thủy Nguyên, thành phố Hải Phòng là hiện thực; bản thân học sinh A là người chăm chỉ học tập, 

thông minh, nhanh nhẹn, năng động và gia đình có điều kiện về mặt kinh tế; vì vậy, học sinh A 

có khả năng trở thành sinh viên trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên. Ở đây, những yếu tố 

như chăm chỉ học tập, thông minh… kinh tế của gia đình chính là những điều kiện cần có, khi nó 

đủ chín muồi thì sẽ làm cho học sinh A trở thành sinh viên A (khả năng đã trở thành hiện thực). 

Như vậy, trong quá trình vận động, phát triển của hiện thực bản thân sự vật luôn làm xuất hiện 

khả năng và khả năng khi có điều kiện chín muồi sẽ phát triển thành hiện thực. 

Vì hiện thực là cái tồn tại thực sự, còn khả năng là cái hiện chưa có, nên trong hoạt động thực 

tiễn cần dựa vào hiện thực, không được dựa vào khả năng để định ra chủ trương, phương hướng 

hành động của bản thân. Bản thân mỗi sinh viên khi còn đang học tập luôn có một định hướng về 

nghề nghiệp sau khi ra trường; vậy để đưa ra định hướng nghề nghiệp đó, sinh viên căn cứ vào 

đâu? Căn cứ vào hiện thực của bản thân đang có (năng lực trình độ, kiến thức chuyên môn, thực 

lực kinh tế, hoàn cảnh gia đình) hay nghề nghiệp đó là “lý tưởng” mà bản thân đang theo đuổi? 

Con người sống đều có ước mơ, có lý tưởng, có hoài bão của riêng mình, chính ước mơ đó trở 

thành động lực để con người theo đuổi hướng tới cuộc sống tốt đẹp trong tương lai, nhưng để 

biến ước mơ thành hiện thực là điều không hề dễ dàng, mà cần phải được xây dựng trên hiện thực 

bản thân đang có, và khả năng mà bản thân có thể thực hiện được. Thành công sẽ đến với mỗi 

người khi chúng ta đánh giá đúng khả năng, phù hợp với hoàn cảnh thực tiễn của bản thân để đưa 

ra những lựa chọn về ngành nghề cho mình. Cho nên, nếu sinh viên lựa chọn ngành nghề mà 

không phải là đam mê, phù hợp với khả năng của mình, hoặc đó là đam mê nhưng lại không căn 

cứ vào điều kiện hiện thực bản thân đang có thì sẽ là trở ngại lớn để khi ra trường tìm kiếm việc 

làm phù hợp. 

Khả năng là cái chưa tồn tại thật sự nhưng nó cũng biểu hiện khuynh hướng phát triển của sự 

vật trong tương lai, do đó cũng cần tính đến các khả năng để đưa ra các chủ trương, hành động 

cho phù hợp hơn với sự vật. Mỗi sinh viên đang học tập sẽ tồn tại rất nhiều khả năng, có những 

khả năng là cái có sẵn bên trong bản thân sinh viên, có những khả năng mới được hình thành khi 

xuất hiện những điều kiện mới nảy sinh trong quá trình học tập. Nhưng không phải khả năng nào 

cũng trở thành hiện thực, chỉ những khả năng có đủ điều kiện chín muồi mới thành hiện thực. Do 

đó, các bạn sinh viên cần tỉnh táo để xác định rõ về khả năng đang tồn tại, cân nhắc về những 

“tiền đề” và “điều kiện” mà bản thân đang có để đưa ra sự chọn lựa về khả năng cho mình, từ đó 
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chủ động tạo ra những điều kiện thích hợp nhất để khả năng đó trở thành hiện thực. Nếu các bạn 

lựa chọn sai công việc, hoặc chưa chuẩn bị đầy đủ về điều kiện cho công việc đó khi ra trường thì 

không chỉ làm mất đi công việc đó mà còn làm mất đi nhưng cơ hội việc làm khác đang đến với 

mình mà không hề hay biết. 

Vì có nhiều khả năng tồn tại bên trong bản thân, nên sinh viên cần sàng lọc và phân loại 

những khả năng mà mình đang có, xem đâu là khả năng gần, khả năng xa; đâu là khả năng thực 

tế, khả năng hình thức; đâu là khả năng tất nhiên và ngẫu nhiên… Đây là việc chúng ta nhìn 

thẳng vào hiện thực cuộc sống, xem cái gì có thể làm trước, cái gì làm sau để xây dựng kế hoạch 

hành động cho sát với thực tiễn. Ví dụ, mong muốn của bạn là trở thành nhà quản lý mảng thuốc 

thú y cho tập đoàn Đức Hạnh Marphaves, nhưng họ yêu cầu phải có ba năm kinh nghiệm làm thị 

trường thuốc và một năm làm quản lý; với yêu cầu này thì sinh viên vừa ra trường là không thể 

đáp ứng được, vậy thay vì từ bỏ ước mơ đó, chúng ta nên vạch kế hoạch để hành động: những 

năm đầu ra trường thì đi làm thị trường thuốc thú y thông qua hội chợ việc làm của các nhà tuyển 

dụng, sau khi có kinh nghiệm thì xin chuyển sang mảng quản lý nhân sự, sau một vài năm khi đã 

tích lũy đủ điều kiện thì làm hồ sơ vào công ty Marphaves. Như vậy quá trình biến ước mơ (khả 

năng) thành hiện thực diễn ra có thể lâu hơn, con đường đi sẽ dài hơn, thậm chí đó là con đường 

quanh co phức tạp có bước thụt lùi nhưng chúng ta không từ bỏ; mà luôn kiên trì tích lũy tri thức 

và kinh nghiệm, biết chia nhỏ quá trình đó thành những giai đoạn khác nhau, nhưng cuối cùng 

đưa tới thành công. Điều này đòi hỏi sinh viên khi ra trường cần có sự kiên trì nhẫn nại, sự quyết 

tâm cao độ, không ngại khó, ngại khổ để hoàn thành mục tiêu. 

Trong giới tự nhiên, quá trình khả năng biến thành hiện diễn ra một cách tự phát, mang tính 

khách quan; còn trong lĩnh vực xã hội, bên cạnh các điều kiện khách quan, khả năng muốn biến 

thành hiện thực còn cần có các điều kiện chủ quan là hoạt động thực tiễn của con người. Với tính 

năng động sáng tạo trong hoạt động có ý thức của con người, có thể đẩy mạnh hoặc kìm hãm quá 

trình biến đổi khả năng thành hiện thực, có thể điều khiển cho khả năng phát triển theo hướng 

này hay hướng khác bằng cách tạo ra các điều kiện tương ứng. Kết hợp một cách đúng đắn tác 

động của nhân tố chủ quan với các điều kiện khách quan là một trong những đảm bảo cho thành 

công của chúng ta trong hoạt động thực tiễn. Để có được công việc tốt trong tương lai thì nó 

không đến một cách tự nhiên, mà là kết quả của sự cố gắng rất lớn của chính bản thân sinh viên 

khi đang học tập tại trường đại học. Sinh viên cần xác định rõ mình muốn làm gì khi ra trường, 

mình cần có đủ những điều kiện nào để thực hiện được mong muốn đó; từ đó, trong bốn năm học 

tập họ sẽ không ngừng tích lũy cho bản thân về cả kiến thức, kỹ năng, thái độ làm việc, đạo đức 

nghề nghiệp và nhân cách con người. Tích cực, chủ động tham gia các hoạt động ngoại khóa để 

rèn luyện tinh thần làm việc tập thể, thiết lập cho mình những mối quan hệ xã hội mới. Sinh viên 

cần hiểu rằng, những cơ hội việc làm với những ngành nghề tốt, phù hợp với bản thân không phải 

tự nhiên mà có, nó do chính bản thân mình tạo ra, không ngừng nỗ lực thực hiện; và ở độ tuổi 

này, sinh viên cần sống thực tế, nhìn vào đúng hiện thực cuộc sống để quyết định ngành nghề và 

công việc cho mình trong tương lai chứ không quá ảo tưởng về bản thân để rồi có những lựa chọn 

không đúng với hiện thực. 

3.2. Thực trạng việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp  

3.2.1. Thực trạng 

Thứ nhất là lực lượng lao động có bằng cấp/chứng chỉ  

Theo Tổng cục Thống kê, lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên đã qua đào tạo có bằng cấp 

chứng chỉ trong quý I năm 2021 là 13,26 triệu người. Trong đó, có trên 6 triệu người có trình độ 

đại học trở lên (chiếm 45,7%). Tỷ lệ lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên có bằng/chứng chỉ là 

26 , tăng so với quý trước và cùng kỳ năm trước [6], đến quý III năm 2021 thì lao động đã qua 

đào tạo có trình độ từ sơ cấp trở lên là 13,1 triệu người, chiếm 26,1% lực lượng lao động [7] 

(Bảng 1). 
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Bảng 1. Số lượng lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên có bằng/ chứng chỉ  

Chỉ tiêu (đơn vị: triệu người) Quý  I/2020 Quý  I/2021 Quý III/2021 

1. Đại học/trên đại học 6,03 6,06  

2. Cao đẳng 2,10 1,86 

3. Trung cấp 2,29 2,19 

4. Sơ cấp 2,47 3,15 

Tổng số 12,89 13,26 13,10 

Thứ hai là thất nghiệp trong độ tuổi lao động và theo trình độ chuyên môn kỹ thuật 

Ở quý I năm 2021 có 729,8 nghìn người không có bằng cấp/chứng chỉ bị thất nghiệp, cao hơn 

rất nhiều so với nhóm có bằng cấp trung học, cao đẳng và đại học trở lên; cụ thể là nhóm có trình 

độ đại học có 173,9 nghìn người thất nghiệp, nhóm trình độ cao đẳng có 78,5 nghìn người thất 

nghiệp, trong khi đó ở nhóm trung cấp thì chỉ có 42,8 nghìn người thất nghiệp (Bảng 2). 

Bảng 2. Quy mô thất nghiệp trong độ tuổi lao động 

chia theo trình độ chuyên môn kỹ thuật 

Chỉ tiêu (đơn vị: nghìn người) Quý I/2020 Quý I/2021 

1. Đại học/trên đại học 205,0 173,9 

2. Cao đẳng 109,6 78,5 

3. Trung cấp 69,3 42,8 

4. Sơ cấp 37,3 67,9 

5. Không có bằng cấp/chứng chỉ 662,2 729,8 

Đến quý III năm 2021 tỷ lệ thất nghiệp của lao động trong độ tuổi của nhóm không có trình độ 

chuyên môn kỹ thuật và nhóm sơ cấp đều tăng, “tương ứng là tăng 2,39 và 0,72 điểm phần trăm. 

Trong khi đó, tỷ lệ thất nghiệp trong độ tuổi của nhóm lao động có trình độ từ trung cấp trở lên 

giảm so với cùng kỳ năm trước (trung cấp giảm 2,53 điểm phần trăm; cao đẳng giảm 3,66 điểm 

phần trăm; từ đại học trở lên giảm 1,79 điểm phần trăm)” [7]. Thực trạng này cho thấy lao động 

không có trình độ hoặc trình độ thấp gặp khó khăn hơn về cơ hội việc làm so với lao động có 

trình độ chuyên môn kỹ thuật cao hơn khi đối mặt với cú sốc về kinh tế - xã hội. 

Từ những số liệu thống kê ở trên cho thấy, sinh viên có trình độ cao đẳng và đại học trở lên có 

nhiều cơ hội tìm kiếm việc làm hơn so với các nhóm không có trình độ chuyên môn, hoặc chuyên 

môn thấp trong bối cảnh dịch bệnh đang diễn ra ở trong nước và trên thế giới; nhưng bên cạnh đó 

cũng không thể phủ nhận rằng, tỷ lệ sinh viên không có việc làm vẫn đang chiếm tỷ lệ cao so với 

số lượng sinh viên ra trường hàng năm hiện nay ở nước ta. 

3.2.2. Nguyên nhân thất nghiệp của sinh viên từ góc nhìn của cặp phạm trù khả năng – hiện thực 

Có rất nhiều góc độ tiếp cận để tìm ra nguyên nhân của thực trạng nói trên, ở bài viết này, tác 

giả đứng trên góc nhìn của cặp phạm trù khả năng – hiện thực để đưa ra ba nguyên nhân cơ bản 

để dẫn tới hiện tượng sinh viên không xin được việc làm hoặc làm việc không đúng theo chuyên 

ngành đã học sau khi ra trường. 

Một là, sinh viên chưa xác định đúng khả năng của bản thân khi lựa chọn nghề nghiệp. 

Hiện nay rất nhiều sinh viên khi lựa chọn ngành nghề theo học không căn cứ vào khả năng 

hay hoàn cảnh thực tế của bản thân và gia đình đang có; hoặc không căn cứ vào niềm đam mê 

hay sở trường của mình, mà do bố mẹ lựa chọn hoặc chạy theo xu hướng của thị trường, nên khi 

vào học không có điều kiện để theo học đến cùng, không có hứng thú học tập, tâm lý học chống 

đối dẫn đến kết quả học tập không cao.  

Sinh viên lựa chọn không đúng nghề nghiệp không chỉ ảnh hưởng tới kết quả học tập, mà còn 

ảnh hưởng lâu dài đến quá trình công tác khi các bạn ra trường. Sau khi đi làm, sinh viên mới 

nhận ra công việc này không phải là niềm yêu thích của mình, hay công việc này không phù hợp 

với năng lực, sở trường của bản thân; dần dần dẫn tới tâm lý chán, không có lòng yêu nghề và sự 

đam mê với công việc mà bản thân đang làm, và rồi có khả năng sẽ bỏ việc hoặc bị các đơn vị sử 

dụng lao động sa thải. Điều này sẽ ảnh hưởng tới chất lượng và hiệu quả của công việc; đồng thời 
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cũng sẽ là sự lãng phí và tổn thất lớn cả về mặt thời gian cũng như của cải vật chất đối với gia 

đình, bản thân sinh viên và cả doanh nghiệp đã tuyển dụng. 

Khi sinh viên không căn cứ vào thực tiễn để xác định khả năng về ngành nghề mình sẽ theo 

học và sẽ làm việc sau này cũng sẽ gây ra tâm lý tự ti, thiếu nghị lực và dũng cảm để đối diện với 

những khó khăn và thử thách của môi trường và hoàn cảnh làm việc trong nền kinh tế thị trường 

hiện nay. Chính vì thế mà ThS Nguyễn Thị Thu Trang đã khẳng định “Không biết định hướng và 

lựa chọn cho mình ngành học phù hợp, sinh viên sẽ dẫn đến tình trạng chán nản, kết quả học tập 

sút, không có sự yêu thích và tâm huyết,…” [4]. Vì vậy, việc sinh viên xác định đúng năng lực, 

niềm đam mê để lựa chọn nghề nghiệp sẽ đóng vai trò hết sức quan trọng trong việc tạo dựng một 

sự nghiệp thành công cho tương lai. 

Hai là, sinh viên chưa chủ động chuẩn bị đầy đủ các điều kiện tốt nhất (về kiến thức và kỹ 

năng) để đáp ứng yêu cầu của nghề nghiệp mà mình đang theo đuổi.  

Để khả năng trở thành hiện thực không chỉ cần một điều kiện mà cần tập hợp nhiều điều kiện. 

Do đó, việc sinh viên chăm chỉ học tập những kiến thức trong sách vở thì vẫn chưa đủ để đáp ứng 

được yêu cầu của công việc trong môi trường cạnh tranh khốc liệt của xã hội hiện nay. Việc sinh 

viên chuẩn bị nhiều điều kiện “cần” (như các loại bằng cấp, chứng chỉ) để đi xin việc sau này; 

nhưng lại quên chuẩn bị những điều kiện “đủ”( kiến thức, kỹ năng mà các nhà tuyển dụng, các 

doanh nghiệp mong đợi ở người lao động) thì vẫn chưa thể chắc chắn ra trường sẽ xin được công 

việc phù hợp với bản thân. Bằng cấp và chứng chỉ rất quan trọng khi đi xin việc, nhưng nếu thiếu 

kỹ năng mềm thì chúng ta không biết cách thuyết phục nhà tuyển dụng lựa chọn mình, và cũng 

không biết cách hợp tác, làm việc nhóm để cho công việc đạt được hiệu quả cao nhất. 

Nhiều bạn trẻ khi đi học luôn mơ mộng về cuộc sống lý tưởng với một công việc nhẹ nhàng 

mà lương cao nhưng lại quên mất một điều, ước mơ được xây dựng lên từ hiện thực, khả năng sẽ 

chỉ trở thành hiện thực khi có điều kiện cần và đủ. Ước mơ sẽ mãi chỉ là ước mơ nếu bản thân 

không biết nỗ lực cố gắng trang bị cho mình những tri thức, kỹ năng làm việc và thái độ tích cực 

trong học tập cũng như trong công việc. 

Ba là, thực tiễn đào tạo của các trường đại học và bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 

có sự tác động lớn đến tình trạng thất nghiệp của sinh viên hiện nay.  

Theo Niên giám thống kê Việt Nam năm 2019, thì trong năm 2018, cả nước có 237 trường đại 

học (cả công lập và ngoài công lập), đào tạo khoảng hơn 1526 nghìn sinh viên, có 311,6 nghìn 

sinh viên tốt nghiệp ra trường; chưa kể đến có hơn 200 trường cao đẳng, 3024 cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp  vào năm 2019 [10]. Như vậy, số lượng sinh viên đầu ra của mỗi năm rất lớn, đã quá 

tải so với nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp.  

Đặc biệt hiện nay, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra với tốc độ mạnh mẽ, việc ứng 

dụng các sản phẩm công nghệ số, robot… vào sản xuất đã dẫn tới sự dư thừa lực lượng lao động. 

Theo TS. Nguyễn Nam Hải đánh giá “Bên cạnh các thách thức, cuộc CMCN 4.0 có thể tác động 

lớn đến thị trường lao động, khi mà Việt Nam đang thiếu nguồn nhân lực chất lượng cao, tỷ lệ thất 

nghiệp sẽ tăng ở một số ngành, ảnh hưởng lớn đến phát triển kinh tế xã hội.” [5]. Đây cũng là 

nguyên nhân quan trọng dẫn tới tình trạng thất nghiệp của sinh viên khi ra trường hiện nay. 

Như vậy ngoài nguyên nhân thuộc về bản thân sinh viên thì còn có nguyên nhân khách quan 

thuộc về sự biến đổi của thực tiễn trong nước cũng như trên thế giới đã dẫn tới thực trạng trên 

của sinh viên Việt Nam hiện nay. 

3.2.3. Giải pháp khắc phục 

Một là, sinh viên căn cứ vào thực tiễn của thị trường lao động, căn cứ vào điều kiện cũng như 

lý tưởng của bản thân để có lựa chọn đúng đắn về nghề nghiệp trong tương lai. Trong quá trình 

học tập, sinh viên cũng cần xác định rõ chỉ có bằng cấp thôi là chưa đủ, mà cần chuẩn bị thật 

nhiều điều kiện cần và đủ như kiến thức, kỹ năng, đạo đức, thái độ làm việc để có đủ tự tin khi đi 

xin việc; đủ năng lực và bản lĩnh để thích nghi với môi trường làm việc đầy năng động và cạnh 

tranh khốc liệt của xã hội hiện nay. 
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Gia đình và nhà trường cần có sự phối kết hợp chặt chẽ trong việc nắm bắt tâm tư nguyện 

vọng cũng như có sự định hướng để các bạn trẻ biết rõ về sở trưởng, sự đam mê của bản thân; để 

từ đó đưa ra những lời khuyên cho các em về nghề nghiệp nào là phù hợp và có thể phát huy tốt 

nhất năng lực của bản thân; từ đó cũng giúp các em xây dựng một chương trình hành động cụ thể 

trong bốn năm học đại học. Khi các bạn sinh viên có được sự định hướng rõ ràng trong học tập 

cũng như công việc sau khi ra trường sẽ giúp các em có đủ sự bình tĩnh và bản lĩnh để đối diện 

với mọi khó khăn, đủ sự tự tin để bộc lộ tài năng của mình trong công việc và sẽ ngày càng 

trưởng thành hơn trong cuộc sống. 

Hai là, các trường đại học, cao đẳng cần căn cứ vào hiện thực đang biến đổi của đất nước, căn 

cứ vào yêu cầu của nhà tuyển dụng để xây dựng các ngành học với những chuẩn đầu ra phù hợp. 

Các trường đại học, cao đẳng cần nâng cao chất lượng đào tạo, kết hợp giữa học lý thuyết với 

thực hành, tập trung đào tạo những kiến thức, kỹ năng, tư duy phản biện… cho sinh viên. Nhà 

trường phải cho sinh viên thực hành rèn nghề từ sớm để các em tích lũy được kinh nghiệm, và 

liên kết với các doanh nghiệp để cho sinh viên đi thực tập, được trải nghiệm môi trường làm việc 

thực sự; những bài học kinh nghiệm thu được từ trải nghiệm thực tế sẽ giúp các em biết cách ứng 

xử và xử lý các tình huống trong công việc và với đồng nghiệp cũng như hiểu rõ hơn về nghề 

nghiệp mà mình đang theo đuổi. 

Việc đào tạo đại học cần hướng đến tính thực tế của thị trường lao động, luôn “lấy chất lượng 

và hiệu quả đầu ra làm thước đo” [11, tr.138]. Muốn làm được điều đó thì cần có sự gắn kết chặt 

chẽ giữa nhà trường và doanh nghiệp để đảm bảo sự thống nhất giữa chất lượng đào tạo nhân lực 

của trường đại học với nhu cầu sử dụng lao động của doanh nghiệp. Trước sự phát triển mạnh mẽ 

của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư đã làm cho rất nhiều ngành nghề truyền thống đã và 

đang dần biến mất, và thay thế là những ngành nghề mới lên ngôi; vì thế, các trường đại học phải 

nắm bắt được xu thế thay đổi của thị trường lao động, phải hướng vào đào tạo nguồn nhân lực 

đáp ứng theo “cầu” của thị trường. Nhà trường đào tạo theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp, theo 

yêu cầu của thị trường lao động sẽ đảm bảo tạo việc làm bền vững cho người lao động, giảm 

được tỉ lệ thất nghiệp cho các bạn sinh viên khi ra trường; đồng thời lại góp phần thúc đẩy tăng 

trưởng kinh tế, nâng cao mức sống cho người lao động, thúc đẩy xã hội phát triển. 

Ba là, Đảng và Nhà nước cần hoàn thiện chính sách đổi mới giáo dục đào tạo một cách toàn 

diện, thực hiện hiệu quả dự án hỗ trợ đào tạo giảng viên, nâng cao chất lượng dạy và học của các 

cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng và trung cấp; đồng thời có cơ chế và những chỉ đạo cụ thể cho 

việc kết nối giữa nhà trường với doanh nghiệp, đảm bảo sự hài hòa về mặt lợi ích giữa bên đào 

tạo với bên sử dụng nguồn lao động. Nhà nước cần có những chính sách việc làm cho người lao 

động, đặc biệt những chính sách ưu tiên cho sinh viên – nguồn nhân lực chất lượng cao để họ có 

thể làm chủ được khoa học và công nghệ, phát huy hết được năng lực và sở trường của mình 

cống hiến cho sự phát triển nền kinh tế đất nước. 

Nhà nước cần quy hoạch lại mạng lưới các trường đại học, cao đẳng, các trường dạy nghề trong 

cả nước; để đảm bảo cân đối “cung” và “cầu” giữa cơ sở đào tạo với doanh nghiệp sử dụng lao 

động, giảm xuống mức thấp nhất hiện tượng người học sau khi ra trường không xin được việc làm. 

4. Kết luận 

Vận dụng ý nghĩa phương pháp luận của cặp phạm trù khả năng – hiện thực vào phân tích 

hiện tượng việc làm sinh viên sau khi ra trường đã giúp sinh viên có được những bài học hữu ích 

khi lựa chọn nghề nghiệp, đồng thời giúp chúng ta nhìn rõ hơn về thực trạng thất nghiệp của sinh 

viên hiện nay.  

Để có thể khắc phục được hiện tượng thất nghiệp sau khi ra trường thì không chỉ bản thân 

sinh viên cần có sự nỗ lực rèn luyện, tích lũy tri thức, kỹ năng cần thiết trong lao động, mà các 

trường đại học cũng cần có sự quan tâm đến chất lượng đầu vào, đầu ra trong quá trình đào tạo 

nguồn nhân lực hiện nay. Đặc biệt là cần có sự quan tâm sâu sắc của Đảng và Nhà nước đến vấn 

đề giáo dục đào tạo của đất nước trong bối cảnh hội nhập quốc tế để làm sao “Phấn đấu đưa nước 
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ta trở thành một quốc gia mạnh về giáo dục và đào tạo ở khu vực, bắt kịp với trình độ tiên tiến 

của thế giới, tham gia vào thị trường đào tạo nhân lực quốc tế” [11, tr.140] theo đúng tinh thần 

mà Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII đã đề ra. 
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