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Ngày nhận bài:  28/8/2021 Bài viết này trình bày kết quả nghiên cứu về động lực học tập và các 

nguồn động lực chi phối việc học tập của sinh viên Khoa Kinh tế 

Trường Đại học Đồng Tháp. Để thực hiện nghiên cứu này, nhóm tác 

giả đã tiến hành khảo sát 260 sinh viên đang học tại khoa Kinh tế theo 

phương pháp chọn mẫu ngẫu nhiên phân tầng. Kết quả nghiên cứu cho 

thấy đa số sinh viên chịu sự chi phối của nguồn động lực bên trong, 

trong đó học để “Nắm bắt và làm chủ kiến thức” và “Nâng cao trình 

độ, mở rộng sự hiểu biết” có sự chi phối mạnh nhất đến việc học tập 

của sinh viên. Điều này có nghĩa là có nhiều sinh viên nhận thấy rằng 

sự cần thiết của việc học tập trước hết là để phát triển bản thân mình 

trong tương lai, còn việc học tập mà để đáp ứng sự mong đợi hay khen 

thưởng từ gia đình, nhà trường chỉ là vấn đề thứ yếu. Ngoài ra, kết quả 

nghiên cứu còn cho thấy có sự khác biệt về động lực học tập theo 

ngành học và theo giới tính. Kết quả nghiên cứu cung cấp những thông 

tin hữu ích để các nhà quản lý giáo dục của khoa và trường định hướng 

cho sinh viên có động lực học tập đúng đắn. 
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1. Giới thiệu 

Động lực là một quá trình giúp thúc đẩy, định hướng và duy trì hành động một cách liên tục [1]. 

Động lực có một vai trò quan trọng trong quá trình hoạt động của con người. Nói cách khác, động 

lực chính là yếu tố thôi thúc con người hành động để thoả mãn nhu cầu. Con người không thể đạt 

được mục đích của mình nếu không có động lực. Động lực chính là nguồn cảm hứng, là những gì 

thúc đẩy chúng ta hành động [2]. Tella và cộng sự của mình [3] cho rằng động lực được nhận thức 

liên quan đến sự hài lòng và cam kết của tổ chức. Còn trong nghiên cứu của mình, Kinman [4] đã 

nhận thấy rằng động lực thường được nhấn mạnh bởi sự kích thích một cách trực tiếp đến các cá 

nhân từ một sự tự nỗ lực bên trong, hoặc là một sự khuyến khích từ môi trường bên ngoài. 

Động lực học tập là cam kết để học và đạt điểm cao trong học tập và đặc biệt là nhận được 

những kiến thức có giá trị để có thể hỗ trợ cho nghề nghiệp trong tương lai của sinh viên [5]. Có 

nhiều yếu tố có ảnh hưởng quan trọng đến việc tăng hoặc giảm mức độ động lực của sinh viên 

đối với quá trình học tập. Các yếu tố này bao gồm quy mô lớp học, thái độ của giảng viên đối với 

sinh viên và động lực nội tại của sinh viên. Để gia tăng mức độ động lực nhằm giúp sinh viên có 

kết quả điểm học tập cao thì cần khuyến khích môi trường lớp học mang tính xây dựng bằng cách 

tạo ra nhiều diễn đàn thảo luận, thiết lập môi trường học tập hợp tác và làm việc nhóm nhỏ. 

Ngoài ra, việc sử dụng các phương pháp giảng dạy hiện đại, cung cấp đầy đủ điều kiện học tập và 

khuyến khích sự phản hồi từ sinh viên là những biện pháp quan trọng nhất [5]. 

Khi xem xét việc học tập của sinh viên thì động lực là một yếu tố cơ bản không thể bỏ qua. 

Động lực học tập tạo nên một nguồn sức mạnh, một nguồn năng lực mạnh mẽ khiến chủ thể hành 

động và duy trì hành động để đạt được kết quả. Giảng viên có thể hỗ trợ trong việc gia tăng và 

phát triển động lực học tập, giúp sinh viên đạt thành tích tối ưu trong lớp học. Ngoài ra, thông 

qua việc tạo môi trường học tập thuận lợi, thiết lập mục tiêu học tập rõ ràng cùng với sự nhiệt 

tình trong bài giảng có thể giúp sinh viên tìm thấy niềm vui và hứng thú trong học tập [6]. Bên 

cạnh đó, sự hỗ trợ của gia đình, trường đại học và chính quyền, cũng như việc lập kế hoạch học 

tập của sinh viên không chỉ thúc đẩy sức khỏe tâm lý mà còn đóng một vai trò quan trọng trong 

việc học tập của sinh viên [7]. 

Theo Hoàng Thị Mỹ Nga và Nguyễn Tuấn Kiệt [8] thì động lực học tập được phân thành hai 

loại là động lực học tập mang tính xã hội và động lực mang tính nhận thức. Động lực hoàn thiện tri 

thức (động lực mang tính nhận thức) là mong muốn khao khát chiếm lĩnh, mở rộng tri thức, say mê 

với việc học tập…, bản thân tri thức và phương pháp dành tri thức có sức hấp dẫn, lôi cuốn sinh 

viên học tập. Loại động lực này giúp sinh viên luôn nỗ lực, khắc phục trở ngại từ bên ngoài để đạt 

nguyện vọng bên trong. Nó giúp sinh viên duy trì hứng thú và ham muốn học hỏi, tìm tòi, vượt qua 

những trở ngại khó khăn để đạt được những mục tiêu trong học tập. Động lực quan hệ xã hội là 

động lực mà sinh viên học bởi sự lôi cuốn hấp dẫn của các yếu tố khác là đáp ứng mong đợi của 

cha mẹ, cần có bằng cấp vì lợi ích tương lai, lòng hiếu danh hay sự khâm phục của bạn bè. 

Valerio [6] thì cho rằng động lực bên trong là một yếu tố cơ bản trong quá trình học tập của 

sinh viên, với việc giảng viên có ảnh hưởng đến triển khai các trải nghiệm học tập cho phép sinh 

viên thấy kiến thức là giá trị và chủ động làm chủ việc học. Động lực bên trong liên quan đến 

việc giảng viên đưa ra sự lựa chọn, cho phép sinh viên thiết lập mục tiêu và điều tra sở thích và 

sự tò mò. Về phần mình, Williams [9] cho rằng khi sinh viên có mục đích học để tránh phải làm 

việc khác, học để thỏa mãn mong đợi của người khác (cha mẹ hoặc thầy cô), để muốn cạnh tranh 

với người khác, hoặc để nhận được một phần thưởng hay để tránh bị phạt, khi đó sinh viên có 

động lực học tập bên ngoài. 

Nguyễn Thị Bình Giang và Dư Thống Nhất [10] cũng cho rằng động lực học tập của sinh viên 

không chỉ xuất phát từ động lực nội tại hay còn gọi là động lực bên trong, mà còn bị tác động từ 

những yếu tố bên ngoài. Động lực bên trong thúc đẩy sinh viên học tập trên cơ sở nhu cầu hoàn 

thiện tri thức, mong muốn nắm vững kiến thức và kỹ năng thực hành nghề, tiến tới làm chủ tri 

thức mà sinh viên được học. Động lực bên ngoài là học để có bằng đại học, để được khen thưởng, 

để tranh đua với bạn bè. 



TNU Journal of Science and Technology 226(12): 228 - 235 

 

http://jst.tnu.edu.vn                                                230                                                   Email: jst@tnu.edu.vn 

Như vậy, động lực học tập có vai trò vô cùng quan trọng đối với sinh viên. Không có động lực 

học tập, sinh viên không có lòng khát khao, hào hứng, mong muốn và cảm thấy có trách nhiệm 

trong việc học. Sinh viên sẽ lảng tránh việc học hoặc học một cách đối phó, hình thức và như vậy 

kiến thức và kỹ năng thu được sẽ hạn chế. Ngược lại, nếu có động lực học tập, sinh viên sẽ khát 

khao và hứng thú trong học tập, do đó kết quả thu được thường sẽ rất tích cực [5].  

Nghiên cứu về động lực học tập, các yếu tố ảnh hưởng đến động lực học tập và các mối quan 

hệ của nó đã thu hút sự quan tâm của các nhà nghiên cứu trong và ngoài nước, có thể kể đến như: 

Nhóm tác giả Misiran và cộng sự trong một nghiên cứu về “Các nhân tố ảnh hưởng đến động 

lực học tập của sinh viên tại Đại học Utara Malaysia” cho thấy các yếu tố liên quan đến lớp học, 

các yếu tố thuộc về gia đình và bạn bè có ảnh hưởng tích cực và đáng kể đến động lực học tập của 

sinh viên, trong đó các yếu tố liên quan đến lớp học là các yếu tố chi phối trong số các yếu tố [11]. 

Nghiên cứu của Meşe và Sevilen về “Các yếu tố ảnh hưởng đến động lực học tập trực tuyến 

của sinh viên EFL” cho thấy sinh viên ít có động lực hơn trong quá trình học trực tuyến chẳng 

hạn như không hài lòng với nội dung khóa học và tài liệu, thiếu kỷ luật tự giác để tuân theo khóa 

học, thiếu giao tiếp và thiếu không gian riêng tư để theo dõi khóa học [12]. 

Nhóm tác giả Hoàng Thị Mỹ Nga và Nguyễn Tuấn Kiệt trong nghiên cứu “Phân tích các nhân 

tố tác động đến động lực học tập của sinh viên kinh tế Trường Đại học Cần Thơ” cho thấy sinh 

viên kinh tế chịu sự chi phối của 2 loại động lực học tập là động lực quan hệ xã hội và động lực 

hoàn thiện tri thức. Kết quả nghiên cứu cũng cho thấy, sự hài lòng của sinh viên về các khía cạnh 

khác nhau trong học tập có tác động đến động lực học tập của sinh viên, bao gồm tác động phần 

lớn bởi các hoạt động phong trào, chất lượng giảng viên, chương trình đào tạo, điều kiện học tập, 

môi trường học tập [8]. 

Nhóm tác giả Schiller và Dorner trong nghiên cứu “Các yếu tố ảnh hưởng đến động lực học tập 

ngoại ngữ của học viên” cho thấy rằng yếu tố ảnh hưởng lớn nhất đến động lực học tập của học 

viên, những người học ngôn ngữ, trong bối cảnh này chính là tính cụ thể của mục tiêu học tập [13]. 

Nhóm tác giả Khalilzadeh và Khodi trong nghiên cứu “Đặc điểm tính cách của giảng viên và 

động lực của sinh viên” cho thấy sự tận tâm của giảng viên có ảnh hưởng tích cực đến động lực 

thu nhận kiến thức của sinh siên. Ngoài ra, đặc điểm tính cách hướng ngoại của giảng viên có ảnh 

hưởng tiêu cực đến động lực thu nhận kiến thức và thành tích của sinh viên [14]. 

 Tác giả Nguyễn Thị Thảo trong nghiên cứu “Động lực và cản trở trong việc học tiếng Anh 

của sinh viên dân tộc thiểu số ở Trường Đại học Khoa học - Đại học Thái Nguyên” thấy rằng 

động lực học của sinh viên chịu sự ảnh hưởng chủ yếu từ các yếu tố là tìm một công việc tốt hơn, 

thay đổi bản thân và giao tiếp với người nước ngoài [15]. 

Tác giả Solichin và cộng sự trong nghiên cứu “Động lực học tập khi có sự ảnh hưởng từ hỗ 

trợ xã hội và học tập tự điều chỉnh dựa trên kết quả học tập” cho thấy sự hỗ trợ xã hội có tác động 

tích cực và đáng kể đến động lực học tập. Học tập tự điều chỉnh cũng có tác động tích cực và ảnh 

hưởng đáng kể đến kết quả học tập thông qua động lực học tập [16]. 

Qua tổng quan các nghiên cứu liên quan đến động lực học tập, không nhiều nghiên cứu xem 

xét một cách tổng hợp các yếu tố tác động đến động lực học tập hay đánh giá mức độ tác động 

của các yếu tố này. Những nghiên cứu trước đây đa phần tập trung vào xem xét các yếu tố riêng 

lẻ tác động đến động lực học tập của sinh viên như: năng lực giảng viên, mục tiêu học tập của 

sinh viên, phương pháp giảng dạy được áp dụng tại cơ sở đào tạo, môi trường học tập, phương 

thức truyền đạt thông tin đến sinh viên hay nội dung giảng dạy. Các nghiên cứu này cũng cho 

thấy sự thiếu nhất trí về một khung lý thuyết để phân tích các yếu tố tác động đến động lực học 

tập hay đánh giá mức độ tác động của từng yếu tố đến động lực học tập của sinh viên ở trường 

đại học. Trên cơ sở lược khảo các nghiên cứu liên quan, tác giả nhận thấy rằng cần thực hiện 

nghiên cứu để lấp đầy khoảng trống tri thức, cụ thể là phân tích thực trạng động lực học tập và sự 

tác động từ các động lực học tập đó đến sinh viên. Tác giả nhận thấy vấn đề nghiên cứu này ít 

được xem xét trong bối cảnh các khoa đào tạo, các trường đại học ở Việt Nam, đặc biệt là tại 

khoa Kinh tế trường Đại học Đồng Tháp thì chưa tìm thấy những nghiên cứu như vậy được thực 
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hiện trước đây. Do đó tác giả quyết định thực hiện nghiên cứu với mục tiêu đánh giá thực trạng 

động lực học tập của sinh viên nhằm cung cấp những thông tin hữu ích để các nhà quản lý giáo 

dục của khoa và trường đề ra định hướng động lực học tập đúng đắn cho sinh viên. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Nghiên cứu được tiến hành qua 2 giai đoạn: nghiên cứu sơ bộ bằng phương pháp định tính và 

nghiên cứu chính thức bằng phương pháp định lượng. 

Nghiên cứu sơ bộ nhằm mục đích khám phá các khía cạnh của động lực học tập đối với sinh 

viên và xem xét sự phù hợp của các thang đo. 

Nghiên cứu chính thức với công cụ là bảng câu hỏi được thiết kế sẵn. Dữ liệu được thu thập 

thông qua khảo sát sinh viên đang theo học tại khoa Kinh tế trường Đại học Đồng Tháp. Quy mô 

mẫu được tính theo công thức (1) [17], trong đó: 

N: tổng thể của nghiên cứu (theo số lượng thống kê tại thời điểm khảo sát thì khoa Kinh tế 

trường Đại học Đồng Tháp có 804 sinh viên). 

Z: giá trị từ phân phối chuẩn, tại khoảng tin cậy 95% thì Z có giá trị bằng 1,96. 

p: tỷ lệ lấy được mẫu tốt 50%. 

d: mức sai số chấp nhận là 5%. 

n: kích thước mẫu. 

 

n   
N 2p(1 p)

Nd
2
  2p(1 p)

   25 , 5 (1) 

(Kết quả sau khi làm tròn là 260) 

Nghiên cứu sử dụng phương pháp lấy mẫu ngẫu nhiên phân tầng, được chọn theo tiêu chí 

ngành học. Thời gian tiến hành thu thập dữ liệu từ 05/5/2021 đến 25/5/2021 với tổng số 260 

phiếu khảo sát. Thông tin về mẫu nghiên cứu được trình bày ở Bảng 1.  

Bảng 1. Kích cỡ và cơ cấu mẫu nghiên cứu 

Ngành học Số lượng sinh viên Tỷ lệ (%) Cỡ mẫu được chọn 

Quản trị kinh doanh (QTKD) 263 32,7 85 

Tài chính - Ngân hàng (TCNH) 134 16,7 43 

Kế toán (KT) 407 50,6 132 

Tổng 804 100,0 260 

(Nguồn: Kết quả từ dữ liệu nghiên cứu của tác giả, 2021) 

Các câu hỏi nghiên cứu được đo lường theo 5 mức độ của thang đo Likert nhằm kiểm tra mức độ 

đồng ý của người trả lời với các biến cụ thể của nghiên cứu từ 1 (Hoàn toàn không đồng ý/không 

ảnh hưởng) đến 5 (Hoàn toàn đồng ý/ảnh hưởng). Sau khi khảo sát xong sẽ tiến hành mã hóa, nhập 

liệu và làm sạch dữ liệu. Việc phân tích dữ liệu sau đó được thực hiện bằng phần mềm SPSS. 

3. Kết quả và thảo luận 

3.1. Đặc điểm mẫu khảo sát 

Dữ liệu nghiên cứu được thu thập từ 260 phiếu khảo sát, trong đó có 192 phiếu (chiếm 73,8%) 

là nữ, còn lại 68 phiếu (chiếm 26,2%) là nam. Điều này cho thấy sự chênh lệch khá lớn về giới 

tính của sinh viên kinh tế. Đây chính là một nét đặc thù đối với sinh viên của Khoa Kinh tế và 

cũng là của Trường Đại học Đồng Tháp, nơi mà lĩnh vực đào tạo giáo viên được xem là nòng cốt. 

Về kết quả học tập, số lượng sinh viên được khảo sát có kết quả học tập loại khá chiếm tỷ lệ cao 

nhất với 53,1%, loại trung bình chiếm 29,6%, loại giỏi và xuất sắc chiếm 11,1% và còn lại 6,2% 

là kết quả học tập dưới trung bình (Bảng 2). 
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Bảng 2. Đặc điểm mẫu khảo sát 

Biến số Tần số Tỷ lệ (%) 

Giới tính 
Nam 68 26,2 

Nữ 192 73,8 

Kết quả học tập 

Xuất sắc 11 4,2 

Giỏi 18 6,9 

Khá 138 53,1 

Trung bình 77 29,6 

Dưới trung bình 16 6,2 

(Nguồn: Kết quả từ dữ liệu nghiên cứu của tác giả, 2021) 

3.2. Động lực học tập của sinh viên 

Từ dữ liệu nghiên cứu thu thập được cho thấy động lực học tập của sinh viên chịu sự tác động 

của cả 2 loại động lực là động lực bên trong và động lực bên ngoài. Trong đó, động lực bên trong 

được sinh viên đánh giá cao hơn (chiếm 58,46%) so với động lực bên ngoài (chiếm 41,54%). Kết 

quả này chứng tỏ rằng phần lớn sinh viên đều cho rằng mục tiêu của việc học không chỉ là để có 

địa vị cao trong xã hội hay để có bằng cấp mà chủ yếu còn vì để nắm bắt và làm chủ kiến thức, 

nâng cao trình độ hay để hoàn thiện bản thân (Bảng 3). 

Bảng 3. Động lực học tập của sinh viên 

Động lực học tập của sinh viên Số lượng Tỷ lệ (%) 

Hoàn thiện bản thân 14 9,21 

Nắm bắt và làm chủ kiến thức 41 26,97 

Khẳng định bản thân trong xã hội  22 14,47 

Nâng cao trình độ, mở rộng sự hiểu biết  34 22,37 

Thoả mãn niềm đam mê với nghề nghiệp đã chọn 25 16,45 

Thực hiện ước mơ của bản thân 16 10,53 

Động lực bên trong 152 58,46 

Đáp ứng sự mong đợi của gia đình 30 27,78 

Có địa vị cao trong xã hội 10 9,26 

Được mọi người ngưỡng mộ, khen ngợi 16 14,81 

Có điểm số học tập tốt 14 12,96 

Không muốn thua kém bạn bè 26 24,07 

Có bằng cử nhân kinh tế  12 11,11 

Động lực bên ngoài 108 41,54 

(Nguồn: Kết quả từ dữ liệu nghiên cứu của tác giả, 2021) 

Đối với động lực bên trong, sinh viên đánh giá rất cao, nhất là việc học để nắm bắt và làm chủ 

kiến thức với điểm trung bình (ĐTB) là 4,25, học để nâng cao trình độ, mở rộng sự hiểu biết cũng 

được đánh giá khá cao với ĐTB là 4,21. Điều này cho thấy có một số bộ phận sinh viên có ý chí 

học tập và nhận thức trong học tập khá cao. Họ học không chỉ là để nâng cao trình độ mà còn 

muốn làm chủ kiến thức cho bản thân mình trước sự đòi hỏi ngày càng cao của xã hội về chất 

lượng nguồn lao động. Bên cạnh đó, việc học để thực hiện ước mơ của bản thân, để khẳng định 

bản thân trong xã hội, và học để thoả mãn niềm đam mê với nghề nghiệp đã chọn được sinh viên 

đánh giá tương đối cao với ĐTB dao động từ 3,48 đến 3,82. Tiêu chí được đánh giá thấp nhất là 

học để hoàn thiện bản thân có ĐTB 2,66. Đây là nhóm sinh viên có mong muốn học để trở thành 

những người có ích cho xã hội, có nghề nghiệp ổn định và có thu nhập tương đối cao để có thể tự 

lập về tài chính, ngoài ra còn có thể giúp hoàn thiện nhân cách của bản thân, làm một người có 

nhận thức và hành động đúng đắn (Hình 1). 
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Hình 1. Kết quả đánh giá đối với các yếu tố của động lực bên trong 

Đối với động lực bên ngoài thì đa số các tiêu chí đều được đánh giá khá cao, như học để đáp 

ứng sự mong đợi của gia đình (ĐTB là 4,13), học để không muốn thua kém bạn bè (ĐTB là 

4,06), để có bằng cử nhân kinh tế, để được mọi người ngưỡng mộ, khen ngợi, và học để có điểm 

số học tập tốt (ĐTB từ 3,55 đến 3,88). Tiêu chí học để có địa vị cao trong xã hội được đánh giá 

thấp hơn với ĐTB là 2,80. Kết quả này cho thấy có một số sinh viên chưa nhận thức đầy đủ và 

đúng đắn vai trò của việc học, chưa xem việc học là vì chính bản thân mình mà chỉ vì đáp ứng sự 

kì vọng của gia đình, học không phải vì đam mê, sở thích hay nắm bắt kiến thức cho bản thân mà 

chỉ để có bằng cấp, không phải để thực hiện ước mơ mà chỉ vì không muốn thua kém bạn bè 

(Hình 2). 

 

Hình 2. Kết quả đánh giá đối với các yếu tố của động lực bên ngoài 

Theo kết quả ở Bảng 4 cho thấy, sinh viên học ngành QTKD và TCNH đánh giá cao động lực 

bên trong hơn so với động lực bên ngoài. Cụ thể đối với ngành QTKD là 38,16% so với 25,00%, 

còn ngành TCNH là 17,76% so với 14,81%. Ngược lại, sinh viên ngành KT thì đánh giá cao 

động lực bên ngoài hơn (60,1 %) so với động lực bên trong (44,08%). Điều này cho thấy việc 

học tập của sinh viên ngành QTKD và TCNH chịu sự tác động mạnh bởi việc khẳng định vị thế 

bản thân trong xã hội và trên hết là để thỏa mãn niềm đam mê với nghề nghiệp, còn đối với sinh 

viên ngành KT thì việc học là để đáp ứng sự mong đợi từ gia đình và được khen ngợi. 
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Bảng 4. Sự khác biệt về động lực học tập theo ngành học của sinh viên 

Ngành học 
Động lực bên trong Động lực bên ngoài 

Số lượng Tỷ lệ (%) Số lượng Tỷ lệ (%) 

QTKD 58 38,16 27 25,00 

TCNH 27 17,76 16 14,81 

KT 67 44,08 65 60,19 

Tổng 152 100,00 108 100,00 

(Nguồn: Kết quả từ dữ liệu nghiên cứu của tác giả, 2021) 

Kết quả so sánh sự khác biệt về động lực học tập giữa nam và nữ ở Bảng 5 cho thấy, các sinh 

viên nữ đánh giá cao động lực bên trong hơn so với động lực bên ngoài, thể hiện qua tỷ lệ lựa 

chọn là 76,97% so với 6 ,44%. Ngược lại, các sinh viên nam thì nghiêng về lựa chọn động lực 

bên ngoài hơn (30,56%) so với động lực bên trong (23,03%). Điều này cho thấy việc học tập của 

sinh viên nam thường đề cao tính hơn thua, học vì cạnh tranh với bạn bè, ngược lại sinh viên nữ 

thường đề cao vai trò của kiến thức nghề nghiệp hơn.  

Bảng 5. Sự khác biệt về động lực học tập theo giới tính của sinh viên 

Giới tính 
Động lực bên trong Động lực bên ngoài 

Số lượng Tỷ lệ (%) Số lượng Tỷ lệ (%) 

Nam 35 23,03 33 30,56 

Nữ 117 76,97 75 69,44 

Tổng 152 100,00 108 100,00 

(Nguồn: Kết quả từ dữ liệu nghiên cứu của tác giả, 2021) 

4. Kết luận 

Từ kết quả nghiên cứu có thể kết luận rằng động lực học tập của sinh viên khoa Kinh tế 

trường Đại học Đồng Tháp chịu sự tác động của cả 2 loại động lực là động lực bên trong và động 

lực bên ngoài. Đa số sinh viên chịu sự chi phối của nguồn động lực bên trong, trong đó học để 

“Nắm bắt và làm chủ kiến thức” và “Nâng cao trình độ, mở rộng sự hiểu biết” có sự chi phối 

mạnh nhất đến việc học tập của sinh viên. Ngoài ra, kết quả nghiên cứu còn cho thấy có sự khác 

biệt về động lực học tập theo ngành học, theo giới tính. Đây là thông tin để các Nhà quản lý của 

khoa và trường định hướng việc học của sinh viên trong quá trình dạy học và giáo dục. Tuy 

nhiên, nghiên cứu này cũng còn có những hạn chế, đó là chưa phân tích được các nhân tố tác 

động đến động lực học tập của sinh viên cũng như chưa so sánh sự khác biệt về động lực học tập 

theo khóa học, theo học lực,… nên các nghiên cứu tiếp theo cần thực hiện để khoa và nhà trường 

có cơ sở đề ra giải pháp thúc đẩy việc học của sinh viên một cách hiệu quả hơn. 
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