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TÓM TẮT:
Chất lượng đào tạo nhân tài là cốt lõi của chất lượng giáo dục đại học. Bài báo tập trung 

nghiên cứu về đánh giá chất lượng giáo dục đại học tập trung vào chất lượng đào tạo nhân tài. 
Nghiên cứu chủ yếu làm rõ các khái niệm về chất lượng đào tạo nhân tài, đánh giá chất lượng 
giáo dục đại học và cuối cùng là các đề xuất hướng dẫn đánh giá tập trung vào chất lượng đào tạo 
nhân tài từ các khía cạnh khác nhau.
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1. Đặt vấn đề
Những năm gần đây, quy mô giáo dục đại học 

và tỷ lệ tuyển sinh chung không ngừng tăng nhanh, 
trong khi đó, việc mở rộng, phân bổ tổng thể các 
nguồn lực cho giáo dục đại học như điều kiện cơ sở 
hạ tầng, kinh phí giáo dục trên mỗi sinh viên và 
chát lượng giảng viên đều chưa đảm bảo, khiến 
chất lượng đào tạo sinh viên giảm sút. Sự phát triển 
của giáo dục đại học trên thế giới đã và đang đứng 
trước 2 áp lực: một là nhu cầu giáo dục tiếp tục tăng 
và thứ hai là chất lượng giáo dục cũng cần không 
ngừng được nâng cao. Hai yếu tố này tạo nên sự 
phát triển của giáo dục đại học trên thế giới 
(Keinnen, Ursin, & Nissinen, 2018). Một vấn đề 
khó khăn là làm thê nào để duy trì một nền giáo 
dục đại học cân bằng và ổn định trong điều kiện 
nguồn lực giáo dục đầu tư hạn chế? Bên cạnh đó, 

việc vận hành và phát triển giáo dục ngày càng bị 
ảnh hưởng bởi các cơ quan quản lý giáo dục, các 
trường đại học và mọi tầng lớp xã hội. Vì vậy, việc 
đánh giá chất lượng giáo dục đại học trở nên vô 
cùng quan trọng và cần thiết.

2. Tầm quan trọng của đánh giá giáo dục đại 
học theo định hướng chất lưựng đào tạo nhân tài

Mục đích của đánh giá chát lượng giáo dục là 
giám sát và đôn đốc các trường đại học thiết lập 
một hệ thống quản lý giảng dạy được tiêu chuẩn 
hóa và hoàn chỉnh để phù hợp với yêu cầu đào tạo 
nguồn nhân lực cho sự phát triển kinh tế - xã hội 
của địa phương và cả nước. Quyết định số 
65/2007/QĐ-BGDĐT ngày 01/11/2007 của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về tiêu 
chuẩn đánh giá chất lượng trường đại học chính là 
cơ sở quan trọng để đánh giá chất lượng giáo dục 
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đào tạo. Bộ tiêu chuẩn năm 2007 đã được đổi mới 
so với bộ tiêu chuẩn cũ năm 2004. Với Bộ tiêu 
chuẩn để đánh giá chất lượng giáo dục đại học mới, 
Bộ Giáo dục và Đào tạo đã không đặt ra những mục 
tiêu hay đặt mức đầu ra trước như bộ tiêu chuẩn cũ, 
mà để các trường tự đánh giá về kết quả học tập, tỷ 
lệ đầu ra, nhằm hạn chế tình trạng một số trường 
chạy theo thành tích. Bên cạnh đó, bộ tiêu chuẩn 
mới đánh giá về chát lượng giáo dục đại học cũng 
đưa ra những tiêu chí rõ ràng, cụ thể hơn và luôn có 
sự liên kết với điều lệ của mỗi trường đại học. Bộ 
tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục mới này 
gồm 10 tiêu chuẩn - 61 tiêu chí thay cho bộ tiêu 
chuẩn cũ với 10 tiêu chuẩn - 53 tiêu chí.

Mặt khác, đào tạo nhân tài, nghiên cứu khoa 
học và phục vụ xã hội là 3 chức năng được thừa 
nhận của giáo dục đại học, trong đó đào tạo nhân 
tài là chức năng cơ bản nhất. Vì giáo dục con 
người là nền tảng của các trường đại học hiện đại, 
nên chất lượng đào tạo nhân tài đã trở thành vấn 
đề mà các trường rất quan tâm. Ngày nay, nhân 
tài càng trở nên quan trọng đôi với tất cả các quốc 
gia trên thế giới. Đặc biệt các nước phát triển rất 
coi trọng sô' lượng và chất lượng nhân tài, vì nó 
quyết định trực tiếp đến năng lực cạnh tranh côt 
lõi của một quốc gia và đây cũng là xương sống 
chính của giáo dục đại học (Nguyễn & Vũ, 2015). 
Mức độ chất lượng quyết định trực tiếp trình độ 
của nhân tài. Vì vậy, phương hướng cải cách giáo 
dục đại học là nâng cao trình độ giảng dạy, chú 
trọng chất lượng đào tạo nhân tài, bồi dưỡng nhân 
tài có chất lượng toàn diện theo hướng tin học hóa, 
hiện đại hóa và quốc tế hóa. Một quốc gia có ảnh 
hưởng trên thế giới hay không không chỉ phụ 
thuộc vào trình độ phát triển kinh tế, sự đầy đủ 
của các nguồn lực vật chất, mà còn phụ thuộc vào 
chất lượng toàn diện của các tài năng.

Với sự ra đời của nền kinh tế tri thức, các nguồn 
lực trí tuệ như nhân tài và tri thức đã trở thành yếu 
tô' đầu tiên trong việc phân bổ nguồn lực, thúc đẩy 
sự cạnh tranh nhân tài ở các quốc gia khác nhau và 
nhân tài đã trở thành yếu tô' quan trọng nhất trong 
quá trình sản xuất. Vì vậy, việc tăng cường dự trữ 
những nhân tài kiệt xuât đã trở thành ưu tiên chiến 
lược của tất cả các quốc gia trên thê' giới. Ớ Việt 

Nam, các tư liệu lịch sử để lại cho thấy từ xa xưa, 
dân tộc ta đã có truyền thống trọng dụng và đãi ngộ 
nhân tài. Trong Văn bia ở Văn Miếu - Quốc Tử 
Giám do Thân Nhân Trung soạn thảo nêu rõ: “Hiền 
tài là nguyên khí quốc gia. Nguyên khí thịnh thì thê' 
nước mạnh và càng lớn lao, nguyên khí suy thì thê' 
nước yếu mà càng xuống thấp”.về mặt đào tạo, 
trau dồi một nhóm các nhà kinh tê' có kiến thức lý 
thuyết phong phú và kinh nghiệm thực tê' vững 
chắc, có thể đảm nhiệm vị trí điều hành cấp cao của 
nhiều công ty đa quô'c gia. Trong chính trị, xây 
dựng một nhóm các chính trị gia xuất sắc có thể 
đóng vai trò trong các tổ chức khác nhau và có tiếng 
nói trên trường quốc tế. Đây là chìa khóa để nâng 
cao năng lực cạnh tranh cốt lõi của nước ta. Mặt 
khác, nâng cao chất lượng đào tạo nhân tài là một 
yêu cầu cấp thiết đốì với giáo dục đại học trước sự 
phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ.

3. Chất lượng đào tạo nhân tài
Chức năng cốt lõi của đào tạo đại học là ươm 

mầm nhân tài, đó là những người vừa có kiến thức 
lý luận, vừa có năng lực thực tiễn trong xã hội, có 
phẩm chất toàn diện và thực hiện công việc sáng 
tạo. Nhân tài cũng chính là những người có thể tạo 
ra giá trị cao cho xã hội và phản ánh giá trị cá nhân 
trong quá trình đó. Đào tạo nhân tài là quá trình 
giáo dục và đào tạo nói chung trong các trường đại 
học nhằm đáp ứng yêu cầu của xã hội. Đào tạo 
nhân tài truyền thông thường được thực hiện trong 
các trường học ở mọi cấp độ và loại hình. Tuy 
nhiên, hiện nay có nhiều hình thức đào tạo nhân tài, 
bao gồm các khóa đào tạo chính quy ở các trường 
đại học và cả các khóa đào tạo toàn thời gian và 
bán thời gian ở các cơ sở đào tạo khác. Với mỗi thời 
đại, việc đào tạo nhân tài có những yêu cầu và tiêu 
chuẩn khác nhau và có những biểu hiện khác nhau 
ở mọi tầng lớp xã hội, nhưng tựu chung lại phải phù 
hợp với tiêu chuẩn phát triển của Mác, tức là đào 
tạo ra những con người phát triển toàn diện về đạo 
đức, trí tuệ, thể chất và thẩm mỹ. Ớ Việt Nam, căn 
cứ vào mục tiêu giáo dục, đào tạo nhân tài là tạo ra 
những người xây dựng và kê' thừa sự nghiệp hiện 
đại hóa xã hội chủ nghĩa. Việc đào tạo nhân tài bậc 
đại học dựa trên cơ sở tuân thủ Luật Giáo dục, phù 
hợp với yêu cầu quốc gia và tiêu chuẩn đào tạo 
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nhân tài, kết hợp với nhu cầu xã hội và cơ cấu phát 
triển kinh tế vùng.

Chất lượng đào tạo là huyết mạch của giáo dục 
đại học. Ớ Việt Nam, quan điểm phổ biến cho rằng 
chất lượng trường đại học chủ yếu thể hiện qua chất 
lượng sinh viên (Hồng, 2016), và cốt lõi của chât 
lượng đào tạo bậc đại học là chát lượng đào tạo 
nhân tài. Theo ông Nguyễn Văn Đản (Trường Đại 
học Sưphạm Hà Nội), chất lượng giáo dục là những 
lợi ích, giá trị mà kết quả học tập đem lại cho cá 
nhân và xã hội. trước mắt và lâu dài. Khái niệm 
trên được đúc kết từ nhiều góc độ khác nhau. Nhìn 
từ mục tiêu giáo dục, chất lượng giáo dục được quy 
về chất lượng hoạt động của người học, thể hiện 
cuối cùng ở chất lượng đối tượng đào tạo. Vì vậy, 
trước khi xác định khái niệm “chất lượng đào tạo 
nhân tài”, cần làm rõ khái niệm “chất lượng giáo 
dục đại học”. Giáo dục đại học dựa trên các yêu 
cầu và tiêu chuẩn của đất nước đôi với sinh viên, 
hình thành các mục tiêu đào tạo nhân tài nhất định 
và đưa ra các yêu cầu về chất lượng đào tạo sinh 
viên cho phù hợp (Dung & Thanh, 2003).

Hiện tại, có 3 khái niệm chât lượng giáo dục đại 
học phổ biến ở Việt Nam. Một là, khái niệm chát 
lượng nội bộ, nhấn mạnh chất lượng giảng dạy 
trong hệ thông giáo dục đại học. Chất lượng thường 
được đảm bảo thông qua nhiều liên kết hoặc nội 
dung của hoạt động giảng dạy, chẳng hạn như thiết 
lập chuyên môn. thiết kế chương trình giảng dạy và 
lựa chọn mô hình giảng dạy, thường về tiêu chuẩn 
học tập để đo lường chất lượng giáo dục. Hai là, 
khái niệm chất lượng bên ngoài, nhàn mạnh chất 
lượng giáo dục đại học phải được phản ánh qua chất 
lượng của sinh viên tốt nghiệp (Hồng, 2016), và 
liệu nó có đáp ứng được nhu cầu thực tế của sự phát 
triển xã hội và nhà tuyển dụng hay không. Ba là, 
khái niệm phẩm chát nhân vàn, chính là sự quan 
tâm đến nhu cầu thực tế phát triển của sinh viên, 
lấy nhu cầu học tập của sinh viên làm nền tảng để 
kiểm định chát lượng đào tạo bậc đại học.

4. Đánh giá chat lượng giáo dục đại học tập 
trung vào chát lượng đào tạo nhân tài

Đánh giá chất lượng giáo dục đại học là một 
khái niệm quan trọng trong nghiên cứu này. Người 
đầu tiên sử dụng thuật ngữ đánh giá là Ralph w.

Tyler, một nhà giáo dục người Mỹ. Trong thời gian 
này, Hoa Kỳ thường sử dụng công cụ đánh giá. 
Nhóm nghiên cứu do Tyler dẫn đầu vào thời điểm 
đó đã thực hiện một cuộc khảo sát về tình trạng 
giáo dục ở Hoa Kỳ, ông đã đề xuất thuật ngữ "đánh 
giá" nhằm phân biệt các đánh giá giáo dục quy mô 
nhỏ trong quá khứ đối với từng cá nhân học sinh 
(Tyler, 1966). Đánh giá giáo dục và đo lường giáo 
dục, đánh giá dạy học và đo lường dạy học là những 
khái niệm rất dễ nhầm lẫn. Đo lường giáo dục chủ 
yếu tập trung vào quy định định lượng của từng đối 
tượng, dựa trên thực tế khách quan định lượng, 
trong khi đánh giá giáo dục chú ý nhiều hơn đến 
phương pháp định lượng, đôi khi sử dụng kết hợp 
phương pháp định lượng và định tính, chủ yếu để 
đánh giá đối tượng giá trị phán đoán; đánh giá dạy 
học chủ yếu dựa trên các hoạt động dạy học cụ thể, 
còn đánh giá giáo dục dựa trên toàn bộ hoạt động 
giáo dục, tập trung vào mốì quan hệ giữa hoạt động 
giáo dục và môi trường bên ngoài ở tầm vĩ mô.

Nói chung, đánh giá giáo dục thường được sử 
dụng khi đưa ra các đánh giá về giá trị đối với các 
đối tượng được đánh giá liên quan đến nhiều tiêu 
chí hơn. Theo Chen Mo Kai (1988) định nghĩa đánh 
giá giáo dục đại học là: "Căn cứ theo các mục tiêu 
giáo dục nhất định, sử dụng các kỹ thuật và phương 
pháp đánh giá khoa học và có hệ thống để thu thập 
thông tin liên quan đến đối tượng đánh giá, đưa ra 
các đánh giá giá trị về hiệu quả giảng dạy, và cuối 
cùng cung cấp cơ sở cho việc ra quyết định và tối Ưu 
hóa trong tất cả các khía cạnh của giáo dục đại 
học". Một số học giả khác nhận định, đánh giá giáo 
dục đại học nên dựa trên các mục tiêu như tiêu 
chuẩn đánh giá, quy tắc giáo dục và hệ thống chỉ số 
đánh giá giáo dục, quá trình đưa ra các đánh giá giá 
trị về các điều kiện vận hành một trường học, quá 
trình giảng dạy, hiệu quả giảng dạy,...

Dựa vào các định nghĩa trên, chất lượng giáo 
dục đại học chủ yếu được đánh giá ở nhiều khía 
cạnh khác nhau. Mục đích là nâng cao trình độ và 
chất lượng của giáo dục đại học thông qua các hoạt 
động đánh giá. từ đó tăng khả năng thích ứng của 
đào tạo nhân tài, đáp ứng nhu cầu phát triển của xã 
hội. Giáo dục đại học không chỉ mang tính lý luận 
cao, mà còn chú trọng tới thực hành, đào tạo ra 

340 SỐ 15-Tháng 6/2021



QUẢN TRỊ-QUẢN LÝ

những nhân tài phục vụ xã hội, kế thừa văn hóa và 
thúc đẩy phát triển kinh tế vùng. Vì vậy, trong quá 
trình đánh giá thực tế, chúng ta không nên chỉ tập 
trung vào kết quả đánh giá, hoặc chỉ sử dụng một 
tiêu chuẩn đánh giá để đo lường hiệu quả của việc 
đánh giá, mà còn cần phải nghĩ đến những vân đề 
được phản ánh trong đánh giá và cải thiện các tiêu 
chí này. Đánh giá chát lượng giáo dục đại học dựa 
trên một hệ thống chỉ số đánh giá nhất định, cùng 
với việc áp dụng khoa học và cồng nghệ tiên tiến 
để thu thập thông tin về đôi tượng đánh giá, tiến 
hành kiểm tra có hệ thông và đánh giá giá trị quy 
trình, từ đó cung cấp cơ sở để các trường đại học ra 
quyết định nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng giáo 
dục (Banta & Palomba, 2014).

5. Một sô' đề xuất về đánh giá chất lượng giáo 
dục đại học tập trung vào chất lưựng đào tạo 
nhân tài

5.1. Các tiêu chi đánh giá cần rõ ràng
Đánh giá giáo dục là một công việc toàn diện, 

phức tạp và có hệ thống, bao gồm các khía cạnh 
khác nhau của quá trình đào tạo. Vì vậy, khi xây 
dựng hệ thống tiêu chí đánh giá, cần làm cho nội 
hàm của nó trở nên rõ ràng, chính xác, ngắn gọn, 
tập trung và có khả năng đo lường tốt. Đốì với mỗi 
tiêu chí trong hệ thống đánh giá, cần đáp ứng khả 
năng dễ thu thập và đánh giá thông tin, tốt nhất là 
có những tiêu chuẩn định lượng được và sau đó có 
thể rút ra kết luận rõ ràng hoặc đưa ra các đánh 
giá thực tế. Đặc biệt, việc xem xét và đánh giá 
dựa trên các tiêu chuẩn riêng của trường đại học 
để đánh giá chất lượng nhân tài cần được thực 
hiện trong một khuôn khổ thể chế nhất định và 
một số tiêu chí chính nhất định, tuân theo các tiêu 
chuẩn quốc gia.

Có nhiều yếu tố ảnh hưởng đến chất lượng đào 
tạo nhân tài, trong đó có yếu tố chủ quan và yếu tô' 
khách quan, có cả yếu tố vĩ mô và vi mô, chúng 
thường xuyên tương tác và ảnh hưởng lẫn nhau. 
Chìa khóa để đánh giá chất lượng đào tạo nhân tài 
ở các trường đại học là phải phân tích cẩn thận các 
yếu tô' này, sử dụng các kỹ thuật và phương pháp 
đánh giá tiên tiến để tìm ra các mối liên hệ chính 
giữa chúng và theo dõi các tài năng. Quy luật đào 
tạo xác định các tiêu chuẩn đánh giá chất lượng 

khoa học và hiệu quả. Vì vậy, nội hàm của đánh giá 
giáo dục nên thông qua thông tin định lượng được 
thực tê' đo lường hoặc quan sát. Đặc biệt, đối với 
các chỉ sô' liên quan đến sinh viên, chẳng hạn như 
khả năng học tập, phẩm chất toàn diện,... nên được 
chia thành các mục có thể đánh giá được. Ngay cả 
khi không thể định lượng trực tiếp các tiêu chí, 
chuyên gia đánh giá cũng nên phân chia thành các 
mục nhỏ để đánh giá cho đến khi có khả năng định 
lượng được. Các chỉ sô' đo lường có thể cung cấp cơ 
sở khoa học để các trường tìm ra những yếu tô' 
chính ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo nhân tài 
giữa các ngành.

5.2. Quan tâm đến các tiêu chí phát triển của 
sinh viên

Việc quan tâm đến các tiêu chí phát triển của 
sinh viên chủ yếu đề cập đến 2 khía cạnh, một là 
chất lượng đào tạo, hai là sự phát triển của bản thân 
sinh viên. Mỗi cá nhân không ngừng phát triển, nhu 
cầu và các tiêu chí đánh giá của sinh viên liên tục 
thay đổi. Vì vậy, trong việc thiết kê' các tiêu chí 
đánh giá phải phản ánh được các chỉ số chủ đạo về 
chất lượng đào tạo nhân tài, cũng như dự báo các xu 
hướng trong tương lai; đồng thời có sự sửa đổi kịp 
thời để loại bỏ các tiêu chí đã lỗi thời hoặc không 
thể phản ánh chất lượng đào tạo nhân tài, bổ sung 
những tiêu chí phản ánh yêu cầu của thời đại.

5.3. Chú trọng tới khả năng giảng dạy của 
giáo viên

Đội ngũ giảng viên là cơ sở để xây dựng kỷ 
cương, đồng thời cũng là điều kiện tiên quyết để 
đảm bảo chất lượng đào tạo nhân tài và nâng cao 
trình độ học vấn. Chất lượng của đội ngũ giảng viên 
là hiện thân của năng lực cạnh tranh cô't lõi của các 
trường đại học và có ảnh hưởng quyết định đến sự 
phát triển của giáo dục đại học. Với sự phát triển 
của xã hội, nhu cầu chất lượng luôn thay đổi phù 
hợp với nhu cầu của thời đại. Nhà trường cần có đội 
ngũ giáo viên chất lượng cao để đáp ứng việc học 
tập suô't đời, phát triển bền vững (Jeong & 
González-Gómez, 2020). Trình độ giảng dạy của 
đội ngũ giảng viên liên quan chặt chẽ đến chất 
lượng giảng dạy, trình độ giảng dạy trực tiếp quyết 
định đến ưu nhược điểm của chất lượng đào tạo 
nhân tài.
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5.4. Mời đánh giá bên ngoài
Đánh giá bên ngoài được thực hiện bởi các tổ 

chức xã hội và cơ quan tuyển dụng sinh viên sau khi 
ra trường, các tổ chức này độc lập với đánh giá của 
các cơ quan chính phủ và các trường đại học. Theo 
tác giả, chính sự đánh giá của các cơ sở tuyển dụng 
mới là sự đánh giá ngoài chuẩn xác nhất với cơ sở 
giáo dục đại học, chứ không phải là sự đánh giá của 
các chuyên gia theo quy định trong bộ tiêu chuẩn. 
Mặt khác, nếu xem xét theo quan hệ cung - cầu 
hàng hóa thì cơ sở giáo dục đại học là bên "cung”, 
cơ sở sử dụng sinh viên tốt nghiệp là bên "cầu”. 
Giá trị hàng hóa phải do bên cầu thẩm định mới 
quyết định sức tiêu thụ hàng hóa chứ không phải do 
bên trung gian, môi giới (tổ chức kiểm định).

Ớ các nước lớn, Chính phủ không thể toàn 
quyền trong việc giải quyết một .số lượng lớn các 
vấn đề giáo dục, việc mời đánh giá bên ngoài có lợi 
cho việc cải thiện sự đánh giá đơn lẻ và phát huy 
hiệu quả vai trò giám sát của nhà tuyển dụng và xã 
hội trong đánh giá giáo dục đại học (Beeby, 2013). 
Quyền được phát biểu và tích cực cải thiện các tiêu 
chí đánh giá của bên ngoài có thể phát huy hết lợi 
thế của những người ngoài cuộc, giúp giải quyết số 
lượng các vấn đề ít hoặc không được các trường đại 
học chú ý. Trong nền kinh tê thị trường, tô chức 
hoặc cơ quan đánh giá của bên ngoài ở vị trí trung 
lập trong quá trình đánh giá, có thể đề xuât tốt hơn 
các ý tưởng khác nhau để nâng cao chất lượng đào 
tạo nhân tài.

6. Kết luận
Nhìn chung, Việt Nam đang từng bước hoàn 

thiện các tiêu chí đánh giá chất lượng giáo dục 
đại học. Nhưng xét về khía cạnh yêu cầu của xã 
hội về chất lượng đào tạo nhân tài đóng một vai 
trò rất lớn trong việc nâng cao chất lượng đào tạo 
bậc đại học, điều câp thiết là cần quan tâm hơn 
tới các tiêu chí để đánh giá chất lượng đại học tập 
trung vào chất lượng đào tạo nhân tài. Bên cạnh 
đó. việc khó tránh khỏi là bản thân các chỉ tiêu 
đánh giá vẫn còn một sô' vấn đề nhát định và 
nhiều kẽ hở đã bộc lộ trong quá trình thực hiện. 
Chỉ bằng cách hoàn thiện hơn nữa các chỉ số đánh 
giá giáo dục và làm rõ chất lượng đào tạo nhân 
tài là trung tâm thì mới có thể nâng cao được chất 
lượng giáo dục.

Những đổi mới của nghiên cứu này chủ yếu 
tập trung ở 2 khía cạnh: (1) Đổi mới về quan 
điểm nghiên cứu: đánh giá chất lượng giáo dục 
đại học tập trung vào chất lượng đào tạo nhân 
tài. (2) Đổi mới về nội dung nghiên cứu: làm rõ 
khái niệm về chât lượng đào tạo nhân tài ở bậc 
đại học và đưa ra các đề xuất hướng dẫn đánh 
giá tập trung vào chất lượng đào tạo nhân tài. 
Nghiên cứu này sẽ cung cấp các ý tưởng mới cho 
các nhà quản lý giáo dục, các tô chức xã hội, cơ 
quan tuyển dụng, cùng với học giả và sinh viên 
quan tâm đến các chủ đề về đánh giá chât lượng 
giáo dục đại học và phát triển bền vững trong 
lĩnh vực giáo dục ■
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ABSTRACT:
The quality of talent training is the core of the quality of higher education. This paper 
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