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TÓM TẮT:

Hiện nay, đất nước ta đang đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế ngày 
càng sâu, rộng. Trong quá trình đó, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 (CMCN 4.0) đã và đang tác 
động mạnh mẽ, toàn diện đến Việt Nam. Bên cạnh những cơ hội, CMCN 4.0 đang đặt ra nhiều 
thách thức mới đối với quá trình phát triển lực lượng sản xuất (LLSX) ở Việt Nam. Trong phạm vi 
bài viết, ttên cơ sở khái quát những cơ hội, thách thức của CMCN 4.0 đối với Việt Nam, tác giả đề 
xuất một số kiến nghị nhằm phát triển LLSX ở nước ta hiện nay.

Từ khóa: cách mạng công nghiệp 4.0, lực lượng sản xuất, Việt Nam.

1. Đặt vân đề
Theo Giáo sư Klaus Schwab - Chủ tịch Diễn 

đàn Kinh tế Thế giới, cuộc CMCN 4.0 là “một 
cụm thuật ngữ cho các công nghệ và khái niệm 
của tổ chức trong chuỗi giá trị’’ đi cùng với các hệ 
thông vật lý ưong không gian ảo, Internet kết nối 
vạn vật (loT) và Internet của các dịch vụ (loS). 
Bản chất của CMCN 4.0 là dựa trên nền tảng 
công nghệ số và tích hợp tất cả các công nghệ 
thông minh để tối ưu hóa quy trình, phương thức 
sản xuất; nhấn mạnh những công nghệ đang và sẽ 
có tác động lớn nhất là công nghệ in 3D. công 
nghệ sinh học, công nghệ vật liệu mới, công nghệ 
tự động hóa, người máy,... So sánh với các cuộc 
CMCN trước đây, cuộc CMCN thứ 4 phát triển với 
tốc độ ở cấp số nhân chứ không phải cấp số cộng.

Hơn nữa, nó đang làm biến đổi mọi nền công 
nghiệp ở mọi quốc gia. Bề rộng và chiều sâu của 
những thay đổi này tạo nên sự biến đổi của toàn 
bộ các hệ thống sản xuất, quản lý và quản trị. 
CMCN 4.0 tác động sâu sắc đến quá trình phát 
triển LLSX ở Việt Nam trên nhiều khía cạnh, đòi 
hỏi phải có những giải pháp cần thiết để tận dụng 
cơ hội, vượt qua khó khăn từ cuộc cách mạng này, 
xây dựng LLSX Việt Nam hiện đại.

2. Cơ hội và thách thức từ CMCN 4.0 đô'i vơi 
LLSX Việt Nam

Việc thế giới mới khởi phát cuộc CMCN 4.0 là 
cơ hội rất quý giá để Việt Nam nhanh chóng đón 
bắt, tiến thẳng vào lĩnh vực công nghiệp mới, 
tranh thủ các thành tựu khoa học, công nghệ tiên 
tiến, đẩy nhanh hơn tiến trình công nghiệp hóa, 
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hiện đại hóa đất nước và thu hẹp khoảng cách 
phát triển. Có thể nhận thấy những cơ hội lớn của 
Việt Nam từ CMCN 4.0.

Một là, Việt Nam có điều kiện tiếp thu và ứng 
dụng những tiến bộ, thành tựu công nghệ của 
nhân loại, trước hết là công nghệ thông tin, công 
nghệ số', công nghệ điều khiển và tự động hóa để 
nâng cao năng suất, hiệu quả trong tất cả các 
khâu, đặc biệt là quản lý ở cả nền kinh tế, hệ 
thống chính quyền các cấp, tất cả các ngành lĩnh 
vực, ở các doanh nghiệp, cá nhân và hộ gia đình.

Hai là, cơ hội phát triển nhanh hơn nhiều 
ngành kinh tế và phát triển những ngành mới 
thông qua mở rộng ứng dụng những tiến bộ, thành 
tựu về công nghệ thông tin, công nghệ số, công 
nghệ điều khiển, công nghệ sinh học (thuộc các 
lĩnh vực như công nghiệp không gian, công nghiệp 
sáng tạo, công nghiệp giải trí, công nghiệp sinh 
học, công nghiệp quốc phòng, nông nghiệp ứng 
dụng công nghệ cao,..,).

Ba là, cơ hội đón đầu, hình thành và phát triển 
nhanh nền kinh tế tri thức, thu hẹp khoảng cách và 
đuổi kịp những nước đi trước trong khu vực và thế 
giới thông qua tiếp thu, làm chủ và ứng dụng 
nhanh vào sản xuất kinh doanh, quản lý những 
itiến bộ, thành tựu công nghệ (kể cả phương thức 
sản xuất, quản lý) từ cuộc CMCN 4.0.

Những cơ hội đó được biểu hiện cụ thể trên 
nhiều lĩnh vực của đời sông kinh tế, xã hội ở nước 
tỉa, hiện tại và tương lai. Đối với năng lượng tái 
sinh, đặc biệt là năng lượng mặt trời, năng lượng 
sinh học, Việt Nam có lợi thế đối với 2 loại hình 
nang lượng này bởi chi phí của nó không quá cao. 
Việc chuyển dịch cơ cấu năng lượng sẽ giúp Việt 
Nam giảm tải được áp lực về môi trường và sự 
phụ thuộc vào bên ngoài đối với thủy điện, nhiệt 
điên, dầu khí và điện hạt nhân. Lĩnh vực công 
ngnệ thông tin, công nghệ mạng xã hội, di động, 
phan tích và điện toán đám mây (SMAC) đang là 
xu nướng mới mẻ của cả thế giới và Việt Nam có 
cơ hội phát triển lĩnh vực này. Với lợi thế hiện có 
đó ià hạ tầng Internet tương đối tốt, giá rẻ trong 
khi thiết bị di động cấu hình cao, giá thấp đang trở 
nên phổ biến cũng như sự khuyến khích phát 
triển của Chính phủ, Việt Nam có tiềm năng phát 

triển công nghệ SMAC Tất lớn. Một yếu tô' thuận 
lợi nữa là Việt Nam có các đối tác quan trọng là 
các tập đoàn công nghệ lớn và có nhiều kinh 
nghiệm như Microsoft trong quá trình tư vấn, xây 
dựng và phát triển SMAC nói chung và điện toán 
đám mây tại Việt Nam. CMCN 4.0 là một cơ hội 
để Việt Nam đuổi kịp các nước phát triển trong 
kỷ nguyên số. Việc ứng dụng kỷ nguyên số còn 
cho phép chúng ta đẩy nhanh được việc ứng dụng 
trí tuệ nhân tạo trong nhiều ngành nghề, góp 
phần khắc phục những khó khăn hiện có. Những 
ngành cần ứng dụng này nhât hiện nay là thương 
mại điện tử, giao thông vận tải, đo lường địa chất, 
hay đo lường chất lượng môi trường. Công nghệ 
sinh học, y học có tác động mạnh mẽ đến năng 
suất cũng như chất lượng cây trồng vật nuôi, từ 
đó, tăng giá trị gia tăng trong mỗi sản phẩm nông 
nghiệp. Việt Nam được đánh giá vẫn có lợi thế 
đôì với ngành Nông nghiệp. Nêu có những sự cải 
cách về giống cùng cách thức nuôi, trồng sẽ tạo 
ra một nền nông nghiệp sạch với các sản phẩm có 
chất lượng cao, đủ sức cạnh tranh trên thị trường 
thế giới. Đôi với lĩnh vực y tế, nhiều bệnh nan y, 
nhất là ung thư đang trở thành vấn đề sức khoẻ 
mang tính chất toàn cầu, gây ra những mất mát 
về người, sự tốn kém về kinh tế trong điều trị và 
ngăn chặn. Những công trình nghiên cứu của 
công nghệ sinh học ứng dụng thành công trong y 
dược, đặc biệt là trong sản xuất thuốc và trong 
chuẩn đoán bệnh là đặc biệt quan trọng đô'i với 
Việt Nam trong giai đoạn tới đây.

Bên cạnh những cơ hội, Việt Nam cũng phải 
đô'i mặt với nhiều thách thức to lớn. Đặc biệt, 
trong trung hạn và dài hạn, số lao động phổ thông 
ở nước ta sẽ chịu tác động mạnh mẽ của quá trình 
tự động hóa đang tăng tô'c ở các nước phát triển. 
Nhóm ngành công nghiệp chế tạo sẽ phải chịu tác 
động mạnh nhất bởi những đột phá về công nghệ 
đang làm đảo ngược dòng thương mại theo hướng 
bất lợi cho các nước như Việt Nam do lợi thế lao 
động giá rẻ giảm mạnh.

Một là, thách thức trong nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực. Đây là một trong những thách 
thức lớn, bởi chất lượng lao động của Việt Nam 
đang ở mức thấp. Nền kinh tế Việt Nam hiện nay 

SỐ23-Tháng 10/2021 333



TẠP CHÍ CŨNG THlItfNG

vẫn dựa nhiều vào các ngành thâm dụng lao động 
giá rẻ. Tuy nhiên, trong CMCN 4.0 nguồn nhân 
lực có trình độ chuyên môn giỏi, có năng lực sáng 
tạo mới là lợi thế. Hơn thế, các công nghệ hiện 
đại châm ngòi cho cuộc cách mạng mới trong 
nhiều ngành trong nền kinh tế thế giới như công 
nghệ in 3D, robot và tự động hóa lại sử dụng rất ít 
nhân công. Các loại hình công nghệ này sẽ thách 
thức mô hình “sản xuất hàng loạt” bằng mô hình 
“tùy chỉnh hàng loạt” và tự động hóa với chi phí 
thấp hơn. Trong tương lai, nguy cơ nhiều lao động 
trong các ngành nghề của Việt Nam có thể thất 
nghiệp ví dụ như lao động ngành nông nghiệp, 
dệt may, kế toán, lắp ráp và sửa chữa thiết bị,... 
Ngoài ra, nhân lực kém cũng làm một cản trở về 
nâng cao năng lực tiếp thu, làm chủ và ứng dụng 
hiệu quả các công nghệ mới ở các quy mô doanh 
nghiệp, ngành lĩnh vực và cả nền kinh tế trong 
điều kiện xuất phát điểm phát triển của Việt 
Nam còn thấp so với nhiều nước. Do đó, để thích 
ứng, người lao động cần phải sở hữu nhiều kỹ 
năng như quản lí, kỹ thuật số' và cả những kỹ 
năng mềm. Việc đào tạo và đào tạo lại nguồn 
nhân lực Việt Nam cho thời đại CMCN 4.0 là bắt 
buộc và cấp thiết.

Hai là, thách thức về quản lý phát triển LLSX. 
Sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 
sẽ gặp nhiều khó khăn nếu công cuộc cải cách cơ 
cấu kinh tế, đổi mới mô hình tăng trưởng được Nhà 
nước đề ra thực hiện không thành công. Bên cạnh 
đó, những thách thức về an ninh phi truyền thống sẽ 
tạo ra áp lực lớn nếu Nhà nước không đủ trình độ về 
công nghệ và kỹ năng quản lý để ứng phó. Hiện 
nay, bên cạnh những thách thức an ninh truyền 
thống, đất nước ta đang phải đối mặt với những 
nguy cơ an ninh phi truyền thống, nhất là an ninh 
thông tin, an ninh mạng, an ninh kinh tế, an ninh 
nguồn nước, năng lượng, lương thực, ô nhiễm môi 
trường, biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh, tội 
phạm xuyên quốc gia, tội phạm sử dụng công nghệ 
cao.Nhận thức rõ điều đó, Nghị quyết Đại hội lần 
thứ XII của Đảng đã khẳng định sự cần thiết của 
việc “sẵn sàng ứng phó với các mốì đe dọa an ninh 
truyền thông và phi truyền thông; bảo đảm an ninh, 
an toàn thông tin, an ninh mạng” [3, tt.33-34].

Ba là, các nước công nghiệp mới nổi và nhiều 
nước đang phát triển đều cạnh tranh quyết liệt, 
tìm cách thu hút, hợp tác để có đầu tư, chuyển 
giao công nghệ, nhanh chóng ứng dụng những 
thành tựu công nghệ từ cuộc CMCN 4.0 đem lại 
để giành lợi thế phát triển. Điều này tạo áp lực 
lớn cho Việt Nam trong hội nhập, hợp tác quốc tế, 
phát triển nền kinh tế thị trường nhất là thị trường 
khoa học công nghệ, cải thiện đổi mới môi trường 
đầu tư kinh doanh, tích lũy đầu tư để thu hút 
chuyển giao, ứng dụng nhanh những thành tựu 
khoa học công nghệ vào phát triển nền kinh tế.

Nhận thức rõ những cơ hội cùng thách thức từ 
CMCN 4.0, để thúc đẩy LLSX phát triển, Đảng 
và Nhà nước ta đã kịp thời có định hướng xây 
dựng chính sách và một sô' chương trình để chủ 
động tham gia cuộc cách mạng này. Trong đó 
nhấn mạnh tới ứng dụng và phát triển khoa học 
và công nghệ, đổi mới sáng tạo, nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực. Nghị quyết sô' 23-NQ/TW 
ngày 22/3/2018 của Bộ Chính trị về định hướng 
xây dựng chính sách phát triển công nghiệp quốc 
gia đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 nhấn 
mạnh “khai thác triệt để thành tựu của cuộc cách 
mạng công nghiệp lần thứ 4”. Nghị quyết sô' 52- 
NQ/TW ngày 27/9/2019 của Bộ Chính trị về một 
sô' chủ trương, chính sách chủ động tham gia cuộc 
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư xác định “Chủ 
động, tích cực tham gia cuộc cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư là yêu cầu tất yếu khách quan; 
là nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược đặc biệt quan 
trọng, vừa cấp bách vừa lâu dài của cả hệ thống 
chính trị và toàn xã hội,...”. Trên cơ sở đó, Chính 
phủ đã ban hành Nghị quyết sô' 50/NQ-CP ngày 
17/4/2020 ban hành Chương trình hành động của 
Chính phủ thực hiện Nghị quyết sô' 52-NQ/TW 
của Bộ Chính trị; ban hành Quyết định sô' 
749/QĐ-TTg ngày 03/6/2020 phê duyệt “Chương 
trình chuyển đổi sô' quốc gia đến năm 2025, định 
hướng đến năm 2030”,... Nhờ sự vào cuộc chủ 
động của cả hệ thông chính trị và toàn xã hội, 
Việt Nam đã bước đầu tiếp cận và ứng dụng 
thành công nhiều thành tựu khoa học, công nghệ 
của CMCN 4.0 vào phát triển LLSX. Biểu hiện 
cụ thể là trong giai đoạn 2016 - 2020 kinh tê' - xã 
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hội Việt Nam luôn phát triển ở mức cao và toàn 
diện, nền kinh tế cải thiện tích cực cả về quy mô 
và châì lượng; quan hệ quốc tế mở rộng, vị thế 
được củng cố và nâng cao.

Việt Nam nổi lên như một điểm sáng đáng ghi 
nhận và tự hào về khả năng tự chủ, tự cường, 
thành công trong kiểm soát sự lây lan của dịch 
Covid-19; linh hoạt và hiệu quả trong phản ứng 
chính sách và phản ứng thị trường hỗ trợ doanh 
nghiệp; chủ động tham gia các hiệp định thương 
mại song phương và đa phương; khai thác các cơ 
hội từ sự dịch chuyển và tái định vị các các chuỗi 
cung ứng khu vực và quốc tế, thúc đẩy tái cơ cấu 
về tổ chức và công nghệ, chuyển đổi sô", chuyển 
đổi mô hình, tham gia sâu hơn vào các chuỗi giá 
trị toàn cầu và hướng tới tăng trưởng nhanh, bền 
vững. Tuy nhiên, bên cạnh những thành tựu to lớn, 
cơ bản LLSX của Việt Nam còn nhiều hạn chế, 
bất cập. Đại hội XIII của Đảng nhân mạnh: 
“Năng lực và trình độ công nghệ của nền kinh tế 
còn thấp” [4, tr.80]. Công nghiệp vẫn chủ yếu gia 
công, lắp ráp, giá trị gia tăng không cao; công 
nghiệp hỗ trợ phát triển chậm, tỉ lệ nội địa hoá 
thấp, tham gia vào chuỗi giá trị toàn cầu hiệu quả 
còn hạn chế; tốc độ tăng trưởng nông nghiệp 
chậm lại; chất lượng nhiều dịch vụ thấp. Đào tạo 
nguồn nhân lực chất lượng cao chưa đáp ứng được 
yêu cầu phát triển kinh tế, xã hội.

3. Một SỐ’ đề xuất, kiến nghị
Cuộc CMCN 4.0 mang lại cả cơ hội và thách 

thức. Việt Nam phải nắm bắt kịp thời, tận dụng 
hiệu quả các cơ hội để phát triển LLSX, nâng cao 
nang suất lao động, hiệu quả, sức cạnh tranh của 
nen kinh tế. Đồng thời, cần chủ động phòng ngừa, 
ứng phó để hạn chế các tác động tiêu cực của 
cuọc cách mạng này. Với tinh thần đó, cần triển 
khai thực hiện tốt một số vấn đề sau:

Một là, nâng cao nhận thức về vai trò của 
CMCN 4.0 đốì với phát triển LLSX ở Việt Nam. 
Theo đó, cần nhận thức rõ CMCN 4.0 là thời cơ, 
điều kiện thuận lợi để phát triển nhanh, bền vững 
LLSX của Việt Nam, tạo nền tảng để nâng cao 
năng suât lao động, hiệu quả, sức cạnh tranh của 
nền kinh tế và tăng cường tiềm lực quổc phòng, an 
ninh. Tiếp nhận CMCN 4.0 vào phát triển LLSX 

phải trên cơ sở: lấy cải cách và hoàn thiện thể chế 
kinh tế làm tiền đề; thúc đẩy nghiên cứu phát 
triển và ứng dụng mạnh mẽ công nghệ trong 
doanh nghiệp và quản lý nhà nước; coi giáo dục, 
đào tạo lực lượng lao động chất lượng cao để chủ 
động tham gia cuộc cách mạng công nghiệp lần 
thứ tư là nhân tô’ cốt lõi. Các cấp, ngành, cần đổi 
mới tư duy quản lý theo cách tiếp cận mở, tạo 
thuận lợi và thúc đẩy đổi mới sáng tạo. Phát huy 
các nguồn lực, đảm bảo cho việochủ động tham 
gia cuộc CMCN 4.0. Tiếp nhận những thời cơ, 
đồng thời phải chủ động ứng phó với những thách 
thức từ cuộc cách mạng này.

Hai là, đổi mới thể chế, hoàn thiện môi trường 
pháp lý có tính đến tác động của cuộc CMCN 4.0. 
Trước hết nhanh chóng hoàn thiện môi trường 
pháp lý cho phát triển thị trường khoa học công 
nghệ theo hướng hội nhập, xây dựng môi trường 
pháp lý cho phát triển các ngành nghề kinh doanh 
mới ở Việt Nam. Chủ động xây dựng, hoàn thiện 
thể chế cho các ngành có mô hình kinh doanh mới 
(như: thương mại điện tử, kinh tế chia sẻ, công 
nghệ tài chính, công nghệ ngân hàng số,...). Rà 
soát, hoàn thiện thể chế theo hướng khuyến khích 
các doanh nghiệp công nghệ số trong nước đầu tư 
phát triển ứng dụng và nghiên cứu làm chủ các 
công nghệ ưu tiên để chủ động tham gia cuộc cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư (như chính sách ưu 
đãi thuế; sử dụng linh hoạt công cụ tài chính làm 
đòn bẩy cho nghiên cứu, phát triển và ứng dụng 
công nghệ;...). Hoàn thiện thê’ chế pháp luật về 
phòng, chông các loại tội phạm phi truyền thống, 
tội phạm công nghệ cao.

Ba là, triển khai có hiệu quả Chiến lược quốc gia 
về CMCN 4.0. Trên cơ sở Chiến lược quốc gia về 
cách mạng công nghiệp lần thứ tư đến năm 2030 
của Chính phủ, các cấp, ngành cần nhanh chóng rà 
soát, xây dựng chiến lược, quy hoạch, kế hoạch 
hành động để sẩn sàng các điều kiện tiếp nhận 
những thành tựu từ CMCN 4.0 vào phát triển LLSX 
trong các ngành, các lĩnh vực. Trong đó, cần ưu tiên 
đầu tư phát triển hạ tầng kết nối, xây dựng và khai 
thác cơ sở dữ liệu; phát triển nguồn nhân lực; nâng 
cao năng lực đổi mới sáng tạo quốc gia. Đầu tư, 
nghiên cứu, phát triển một số công nghệ ưu tiên để 
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chủ động tham gia cuộc CMCN 4.0 như công nghệ 
rô-bốt. vật liệu tiên tiến, năng lượng tái tạo, trí tuệ 
nhân tạo, công nghệ trong y học, internet vạn vật, 
dữ liệu lớn, chuỗi khối,... Mở rộng hợp tác quốc tế 
và hội nhập về khoa học và công nghệ, nhất là 
trong các lĩnh vực công nghệ ưu tiên để chủ động 
tham gia cuộc CMCN 4.0. Đồng thời, cần đổi mới 
tư duy, bộ máy và phương thức quản lý điều hành, 
hoạch định cơ chế chính sách phù hợp với sự thay 
đổi có tính cách mạng về công cụ, công nghệ sản 
xuất và quản lý. Đặc biệt là yêu cầu về xử lý tổng 
hợp khối lượng thông tin lớn, phản ứng nhanh nhạy 
với các tình huống và tính minh bạch trong quản lý, 
ra quyết định.

Bốn là, chú trọng phát triển nguồn nhân lực, 
nhất là nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu 
của CMCN 4.0. Theo đó, cần mở rộng, nâng cao 
chất lượng các chương trình đào tạo đại học, sau 
đại học và đào tạo nghề, đặc biệt trong các ngành 
phục vụ CMCN 4.0. Đổi mới, nâng cao chát lượng 
giáo dục phổ thông theo hướng tăng hoạt động 
thực hành, nhất là giáo dục về khoa học, công 
nghệ, kỹ thuật, toán học (STEM). Xây dựng 
chương trình thực tập trong các trung tâm hỗ trợ 
đổi mới sáng tạo, doanh nghiệp khởi nghiệp sáng 
tạo. Đổi mới lĩnh vực giáo dục, đào tạo, dạy nghề 
theo hướng hội nhập quốc tế, đào tạo và đào tạo 
bổ sung để phát triển nguồn nhân lực có kỹ năng 
phù hợp, có thể tiếp thu, làm chủ và khai thác vận 
hành hiệu quả những tiến bộ công nghệ làm nên 
CMCN 4.0. Tăng cường kết nôi nghiên cứu khoa 

học, đào tạo và sản xuất kinh doanh. Các viện 
nghiên cứu của Nhà nước phải được tái cơ cấu 
theo hướng tự chủ cao để phù hợp với nền kinh tế 
thị trường, thực hiện nghiên cứu ứng dụng theo 
hợp đồng với khu vực doanh nghiệp, trong khi tập 
trung vào nghiên cứu cơ bản có tính cạnh tranh để 
phục vụ cho các ưu tiên phát triển kinh tế - xã hội. 
Các viện nghiên cứu của doanh nghiệp, đặc biệt 
là các doanh nghiệp lổn, cũng được hình thành và 
phát triển nhằm cải thiện năng lực đổi mới sáng 
tạo của cả khu vực tư nhân và khu vực nhà nước.

4. Kết luận
Bản chất của CMCN 4.0 là dựa trên nền tảng 

công nghệ số và tích hợp tất cả các công nghệ 
thông minh để tôi ưu hóa quy trình, phương thức 
sản xuất; nhấn mạnh những công nghệ đang và sẽ 
có tác động lớn nhất là công nghệ in 3D, công 
nghệ sinh học, công nghệ vật liệu mới, công nghệ 
tự động hóa, người máy. CMCN 4.0 đang mở ra 
nhiều cơ hội và thách thức cho các nước, đặc biệt 
là các nước đang phát triển như Việt Nam nâng 
cao năng suất và rút ngắn khoảng cách phát triển. 
Trong bối cảnh Việt Nam đang hội nhập sâu rộng 
vào nền kinh tế thế giới với việc hoàn tất nhiều 
hiệp định thương mại tự do quy mô lớn như TPP, 
FTA với EU, Liên minh kinh tế Á - Âu..., chúng ta 
cần nhận thức rõ những cơ hội và thách thức từ 
CMCN 4.0, để phát triển LLSX, tham gia hiệu 
quả chuỗi giá trị toàn cầu và đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước theo định 
hướng xã hội chủ nghĩa ■
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ABSTRACT:
Vietnam is accelerating its industrialization, modernization and international integration 

processes. In this context, the Fourth Industrial Revolution (Industry 4.0) has had strong and 
comprehensive impacts on Vietnam’s development. Besides opportunities, the Industry 4.0 also 
poses many new challenges to the development of production force in Vietnam. This paper 
presents an overview about the opportunities and challenges brought by the Industry 4.0 to 
Vietnam. The paper also proposes some recommendations to help Vietnam develop its 
production force.
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