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Tóm tắt: Hệ thống chính trị nước ta vận hành theo cơ chế: Đáng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, 
Mặt trận Tố quốc và các tố chức chính trị - xã hội làm nòng cốt đế nhân dân làm chủ. Tăng cường 
vai trò nòng cốt của Mặt trận Tổ quốc và các tô chức chinh trị - xã hội trong xây dựng khối đại đoàn 
kết toàn dân tộc; tập hợp, vận động nhãn dãn đấy mạnh các phong trào thi đua yêu nước; thực hành 
dân chủ, tăng cường đồng thuận xã hội là van đề có tính cấp thiết hiện nay.
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I
Thực trạng hoạt động cua Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 
•chính trị - xã hội thòi gian qua

Thời gian qua Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 
các tổ chức chính trị - xã hội luôn đổi mới nội 
dung và phương thức hoạt động, vận động đông 
đáo nhân dân tham gia các phong trào thi đua 
yêu nước, phát huy ngày càng tốt vai trò chăm 
lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của đoàn viên, hội viên và nhân dân. Đồng thời, 
Mặt trận Tô quôc còn chủ động tham gia giám sát 
và phản biện xã hội, làm tốt vai trò cầu nối giữa 
Đảng, Nhà nước và nhân dân, tham gia xây dựng 
Đảng, Nhà nước và hệ thống chính trị, góp phần 
tích cực vào những thành tựu chung của đất nước. 
Vì vậy, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc được 
củng cố; dân chủ xã hội chủ nghĩa tiếp tục được 
phát huy* 1’; củng cố và tăng cường niềm tin của 
nhân dân đối với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội 
chủ nghĩa'2*,  “ủy ban Mặt trận Tổ quốc các cấp và 
các tổ chức thành viên đã chú trọng đối mới nội 
dung, phương thức hoạt động, triển khai sâu rộng
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và nâng cao chất lượng các phong trào thi đua yêu 
nước, các cuộc vận động, thu hút đông đào các 
tầng lóp nhân dân, phát huy tinh thần thi đua sáng 
tạo và huy động các nguồn lực trong xã hội, tham 
gia thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ xây 
dựng, phát triển đất nước và bảo vệ Tổ quốc... có 
nhiều co gắng, nồ lực đổi mới phương thức hoạt 
động, đa dạng hóa các hình thức tập hợp nhân 
dân, đấy mạnh thực hành dân chú ớ cơ sở, thực 
hiện giám sát và phản biện xã hội, góp phần xây 
dựng Đảng và hệ thống chính trị ngày càng frong 
sạch, vững mạnh... Nhũng thành tích đạt được 
trong hơn 90 năm qua đã khắng định: Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam xứng đáng là tổ chức đại diện của 
nhân dân, là một bộ phận cấu thành quan trọng 
trong hệ thống chính trị ở nước ta”*3’.

Tuy nhiên, việc đổi mới nội dung và phương 
thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ 
chức chính trị-xã hội chưa theo kịp yêu cầu của 
tình hình mới, chưa thật sâu sát các tầng lóp nhân 
dân và cơ sở; chất lượng, hiệu quả hoạt động giám 
sát, phản biện xã hội chưa đều(4). Cụ thể:

Một là, một bộ phận cán bộ, đảng viên, công 
chức, viên chức chưa gương mẫu, chưa thực sự tôn 
trọng ý kiến, kiến nghị của nhân dân và giải quyết 
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kịp thời những quyền, lợi ích hợp pháp, nguyện 
vọng chính đáng của người dân. Quyền làm chú 
của nhân dân có lúc, có nơi còn bị vi phạm; vẫn 
còn biểu hiện dân chủ hình thức, tách rời dân chủ 
với kỷ cương, pháp luật51. Điều này cũng được 
nhấn mạnh ương các nghị quyết của Đảng: “Hoạt 
động của Mật trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân 
các cấp có lúc, có nơi chưa sâu sát các tầng lóp nhân 
dân và cơ sở, có biểu hiện hành chính hóa, chưa thiết 
thực, hiệu quả,,(6); “Nội dung và phương thức hoạt 
động có lúc, có nơi chưa thiết thực, hiệu quả, thiếu 
sâu sát cơ sờ”*7’; “Sự đổi mới nội dung, phương thức 
hoạt động chưa theo kịp yêu cầu của tình hình mới; 
công tác giám sát, phản biện xã hội còn hạn chế,,(8).

Hai là, cơ cấu tổ chức vẫn tồn tại theo hướng 
hành chính - biên chế, một bộ phận cán bộ chuyên 
trách còn yếu về năng lực chuyên môn, thiếu kinh 
nghiệm thực tiền. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, 
tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ chưa thường 
xuyên. Việc tuyên truyền, tập họp, thu hút nhân 
dân tham gia phong ưào, các cuộc vận động chưa 
thực sự đi vào chiều sâu, chưa kịp thời nắm bắt 
tâm tư, nguyện vọng, nhất là nhùng vấn đề bức 
xúc cùa nhân dân. Tình trạng “nhà nước hóa” về 
tổ chức, “hành chính hóa” về hoạt động và “công 
chức hóa” về đội ngũ cán bộ chuyên trách vẫn tồn 
tại: “Mô hình tổ chức, phương thức hoạt động của 
Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị-xã 
hội chậm được đổi mới, vần còn tình trạng “hành 
chính hóa”, “công chức hóa”, “viên chức hóa”*9). 
Cả nước có 55.810 cán bộ cấp xã chuyên trách 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính 
trị-xã hội, chiếm 23,7% số cán bộ, công chức 
cấp xã và chiếm 65,4% tổng số cán bộ, công chức 
của Mặt trận Tồ quốc và các tổ chức chính trị - xã 
hội. Mặc dù số lượng cán bộ này khá đông nhưng 
khi có vấn đề phức tạp xảy ra, một số cán bộ vần 
không nắm chắc được tình hình cơ sờ10)...

Ba là, một số đầu mối bên trong của Mặt trận 
Tổ quốc và các tô chức chính trị - xã hội có chức 
năng, nhiệm vụ cơ bản trùng lắp. Mặt trận Tổ quốc 
và các tồ chức chính trị-xã hội ở cấp tỉnh có từ 06 
đến 07 phòng, ban tham mưu, giúp việc chuyên 
trách; cơ quan nào cũng có văn phòng và các ban: 
tổ chức, kiếm tra; tuyên giáo, kinh tế và các ban
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này đều tập trung vào công tác tuyên truyền, vận 
động, tập họp quần chúng.

Bốn là, cơ chế phân bồ ngân sách nhà nước đối 
với Mặt ưận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị-xã 
hội còn bất cập; một số quy định về tố chức, hoạt 
động và cơ chế quản lý tài chính, tài sản đối 
với tổ chức công đoàn chưa phù họp. Tố chức 
hội quần chúng lập nhiều ở các cấp, nhưng cơ 
sở vật chất và kinh phí hoạt động chu yếu dựa 
vào ngân sách nhà nước.

2. Giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động 
của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 
chính trị - xã hội hiện nay

- Phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân 
tộc; củng co, nâng cao niềm tin của nhân dân, 
tăng cường đồng thuận xã hội; tiếp tục đôi mới 
tổ chức, nội dung, phương thức hoạt động của 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam

Thứ nhất, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn 
dân tộc; củng cố, nâng cao niềm tin của nhân dân, 
tăng cường đồng thuận xã hội. Cách mạng là sự 
nghiệp cùa nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân 
và chính nhân dân là người làm nên những thắng 
lợi to lớn, có ý nghĩa lịch sử. Mọi hoạt động cùa 
hệ thống chính trị nói chung và Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam, các tổ chức chính trị-xã hội nói riêng 
phải phục vụ lợi ích của nhân dân. Đại đoàn kết 
dân tộc là chủ trương chiến lược, có ý nghĩa sống 
còn, quyết định sự thành bại của cách mạng, là sợi 
chi dở xuyên suốt trong đường lối chiến lược cách 
mạng của Đãng. Đại đoàn kết toàn dân tộc lấy mục 
tiêu “dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, 
văn minh” làm điểm tương đồng; xóa bò mặc 
cảm, định kiến, phân biệt đối xừ về quá khứ, thành 
phần, giai cấp, xây dựng tinh thần cởi mở, tin cậy 
lần nhau, cùng hướng tới tương lai.

Đại đoàn kết toàn dân tộc phải dựa trên cơ sở 
không ngừng nâng cao đời sống vật chất và tinh 
thần cua nhân dân; chăm lo và báo vệ quyền, 
lợi ích họp pháp, thiết thực, chính đáng, của các 
giai cấp, các tầng lóp nhân dân; giải quyết hài 
hòa các quan hệ lợi ích trong xã hội. Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam phải thể hiện vai trò nòng 
cốt trong xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân 
tộc để “Khơi dậy mạnh mẽ tinh thần yêu nước, 
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ý chí tự cường dân tộc, sức mạnh đại đoàn kết 
toàn dân tộc và khát vọng phát triển đất nước 
phồn vinh, hạnh phúc...”(11).

Thứ hai, làm tốt hon nữa vai trò giám sát và 
phản biện xã hội theo quy định của Đảng, Nhà 
nước và Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam năm 
2015. Trong xã hội dân chủ, phản biện xã hội là 
nhu cầu khách quan để phát triển và là một trong 
những phưong thức để thực thi nền dân chủ xã 
hội chủ nghĩa. Văn kiện Đại hội lần thứ XI, XII 
và XIII cũa Đảng đều nhấn mạnh đến việc tạo cơ 
chế, chính sách, tạo điều kiện để Mặt trận Tổ quốc 
và các đoàn thể nhân dân hoạt động có hiệu quả, 
thực hiện vai trò giám sát và phản biện xã hội; “Tố 
chức thực hiện tốt Quy chế giám sát và phản biện 
xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ 
chức chính trị-xã hội”’l2); Thực hiện tốt vai trò 
giám sát, phản biện xã hội, đại diện bảo vệ quyền 
và lọi ích họp pháp, chính đáng của đoàn viên, 
hội viên”*' 3’; “Mặt trận Tố quốc phải tiếp tục làm 
tốt vai trò chủ trì hiệp thương, phối họp giữa các 
tô chức thành viên ưong việc thực hiện giám 
sát và phản biện xã hội; phát huy tối đa trí tuệ 
cúa những nhà khoa học, chuyên gia giàu kinh 
nghiệm, đóng góp ý kiến cho các chủ trương, 
chính sách của Đảng và của cấp ủy, chính quyền 
các địa phương, nhất là những vấn đề quốc kế 
dân sinh, liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích 
họp pháp của quần chúng nhân dân.. ,”*l4).

Để phản biện xã hội thực sự phát huy vai trò 
trong việc thực thi dân chủ, cần chú ý giải quyết 
những vấn đề sau:

(1) Các chủ the lãnh đạo, quản lý cần có thái 
độ ứng xử thật sự khoa học, dân chủ đối với các 
nội dung phản biện có khoa học, thuyết phục và 
mang tính xây dựng. Bên cạnh đó, hoạt động 
phản biện xã hội phải có tính chất xây dựng 
nhằm mục đích đi đến chân lý khách quan trên 
cơ sở lấy mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, dân 
chủ, công bằng, văn minh” làm điểm tương 
đồng đe tập họp, đoàn kết mọi người vào mặt 
trận chung, tăng cường đồng thuận xã hội.

(2) Tiếp tục bố sung và hoàn thiện cơ chế 
pháp lý đối với hoạt động phản biện xã hội. 
về vấn đề này, các văn kiện của Đảng gần đây
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đều xác định: “Nhà nước ban hành và bổ sung 
pháp luật đế Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể 
nhân dân thực hiện tốt vai trò giám sát và phản 
biện xã hội”(15). Thực tế trên cho thấy, cần phải 
tiếp tục nghiên cứu xây dựng và ban hành luật 
giám sát và phản biện xã hội.

(3) Tăng cường vai trò nòng cốt chính trị, 
trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức 
chính trị - xã hội để thực hiện tốt vai trò phản 
biện xã hội và từng bước khắc phục tình trạng 
“chất lượng, hiệu quả hoạt động giám sát, phản 
biện xã hội chưa đều”|l6).

Thứ ba, tiếp tục đối mới nội dung và phương 
thức hoạt động, nâng cao trách nhiệm của đội ngũ 
cán bộ Mặt trận Tồ quốc và các tổ chức chính trị - 
xã hội, hướng mạnh về cơ sở, địa bàn dân cư; thực 
hiện tốt, có hiệu quả phương châm “dân biết, dân 
bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ 
hưởng”. Trọng dân, gần dân, hết lòng hết sức phục 
vụ nhân dân, vi nhân dân quên mình, chăm lo đến 
lợi ích của dân, dân chủ với dân là một tư tưởng 
lớn, mang tính văn hóa, nhân văn, tính nhân dân 
sâu sắc của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Một trong 
những bài học lớn được rút ra sau 30 năm đối mới: 
“đối mới phải luôn luôn quán triệt quan điểm “dân 
là gốc”, vì lợi ích của nhân dân, dựa vào nhân dân, 
phát huy vai trò làm chủ, tinh thần trách nhiệm, 
sức sáng tạo và mọi nguồn lực của nhân dân; phát 
huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc”*17).

Để khắc phục tình trạng “Hoạt động của Mặt 
trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân chưa sâu sát 
các tầng lớp nhân dân và cơ sở”*l8); “Hoạt động của 
Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân các cấp 
có lúc, có nơi chưa sâu sát các tầng lớp nhân dân và 
cơ sở, có biểu hiện hành chính hóa, chưa thiết thực, 
hiệu quả”*19); “Việc đối mới nội dung và phương 
thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị-xã hội có mặt chưa theo kịp yêu cầu của 
tình hình mới, chưa thật sâu sát các tầng lóp nhân 
dân và cơ sở”*20)... đòi hởi hoạt động của của Mặt 
trận Tô quôc và các tô chức chính trị-xã hội phải 
hướng mạnh về cơ sở, địa bàn dân cư để nắm bắt 
tâm tư, nguyện vọng chính đáng của các tầng lóp 
nhân dân, tuyên truyền, vận động, động viên nhân 
dân tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các
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cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông 
thôn mới, đô thị văn minh”, thực hành dân chủ, 
tạo lập sự đồng thuận xã hội, cũng cố niềm tin của 
nhân dân đối với sự lãnh đạo của Đảng. Đội ngũ 
cán bộ, đảng viên của Mặt trận và các tổ chức chính 
trị-xã hội phải thật sự tin dân, trọng dân, gần dân, 
hiểu dân, học dân, dựa vào dân, có trách nhiệm với 
dân; giải quyết kịp thời, có hiệu quả những nguyện 
vọng chính đáng của nhân dân.

- Tiếp tục tiếp tục đổi mới to chức, nội 
dung, phương thức hoạt động của các tô chức 
chính trị - xã hội

Thứ nhất, đổi mới phương thức lãnh đạo cùa 
Đảng đối với các tổ chức chính trị-xã hội; nâng 
cao nhận thức của cấp ủy, chính quyền, cán bộ, 
đảng viên về vai trò của các tổ chức chính trị-xã 
hội. về phương thức lãnh đạo cùa Đáng đối với 
các tổ chức chính trị-xã hội, một mặt, “phải bảo 
đảm sự lãnh đạo tập trung, thống nhất của Đàng, 
đồng thời tôn trọng nguyên tắc hiệp thương dân 
chù trong tố chức và hoạt động..., phát huy mạnh 
mẽ vai trò, tính tự chủ, năng động, sáng tạo của 
Mặt trận và các tổ chức chính trị-xã hội”121*.

Các cấp ủy, chính quyền các cấp cần quan tâm, 
chỉ đạo quyết liệt, tạo điều kiện đế các tố chức 
chính trị-xã hội hoạt động có hiệu quả theo chức 
năng, nhiệm vụ, năng động, sáng tạo thích ứng với 
tình hình mới. Các tổ chức chính trị-xã hội phải 
tham gia tích cực vào công tác xây dựng Đàng, 
giám sát cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu 
thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, phòng, 
chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa 
XI, khóa XII. Nhân rộng phong cách nêu gương, 
mô hình “dân vận khéo” nhàm thu phục và tạo sức 
lan tỏa trong xã hội, bởi “một tấm gương sống còn 
hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền”.

Thứ hai, đổi mới nội dung, phương thức 
hoạt động của các tô chức chính trị - xã hội. 
Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, các tố chức 
chính trị - xã hội, cần nhận thức sâu sắc quan 
điểm “phát triển kinh tế - xã hội là trung tâm; 
xây dựng Đảng là then chốt; phát triến văn hóa 
là nền tảng tinh thần; bảo đảm quốc phòng, 
an ninh là trọng yếu, thường xuyên”(22). Với
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quan điểm “bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của nhân dân; không ngừng cải 
thiện, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần 
của nhân dân”(23); “bảo vệ quyền và lợi ích họp 
pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên”(24), 
hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị - xã hội cần hướng vào các nội dung 
vận động đoàn viên, hội viên đẩy mạnh các 
phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận 
động chuyển dịch cơ cấu kinh tế, xóa đói giảm 
nghèo, xây dựng nông thôn mới, xây dựng đô 
thị văn minh, góp phần quán lý xã hội...

Thường xuyên quan tâm đến đời sống vật 
chất, tinh thần của đoàn viên, hội viên, tạo sự 
phấn khởi đồng thuận, động lực khát vọng trong 
nhân dân. Phương thức hoạt động phải theo 
hướng bám sát thực tiền “hướng mạnh về cơ 
sở, địa bàn dân cư”(25), hóa thân vào các phong 
trào, thực hiện “ba cùng” với nhân dân đê vận 
động, thuyết phục nhân dân tham gia tích cực 
các phong trào, mềm dẻo, linh hoạt “đối tượng 
nào phương pháp đó” đế vận động, thuyết phục 
hội viên, đoàn viên có hiệu quà. Đe cao tính tự 
quản, dám chịu trách nhiệm trước Đảng, trước 
dân về các phong trào hoạt động của mình.

Ngoài ra, nền kinh tế thị trường định hướng xã 
hội chú nghĩa hiện nay đòi hỏi hoạt động của Mặt 
trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị-xã hội phải 
linh hoạt, sáng tạo cho phù họp với những yêu cầu 
mới. Đặc biệt là vấn đề kinh phí hoạt động và các 
hoạt động liên quan đến an ninh xã hội. Đây là vấn 
đề khá nhạy cảm, khó khăn nhưng không the tìm 
tòi, sáng tạo. Kinh nghiệm của Singapore cho thấy, 
Liên đoàn Lao động quốc gia Singapore (NTUC) 
không chỉ đóng vai trò to lớn trong việc thực hiện 
sự đồng thuận xã hội trong cộng đồng - lấy đối 
thoại thay cho đổi đầu, lấy hòa giải thay cho tranh 
chấp - để giữ vững ồn định chính trị-xã hội và 
phát triển bền vừng, mà các loại doanh nghiệp xã 
hội và các tổ chức liên quan của NTUC có vai trò 
rất lớn trong việc tạo công ăn việc làm, giải quyết 
vấn đề nhà ở, thu nhập thấp, dịch vụ vay ưu đãi và 
cung cấp các mặt hàng thiết yếu giá rẻ cho người 
lao động; thực hiện các dịch vụ chăm sóc bệnh 
nhân hậu phẫu, chăm sóc người già, ký túc xá và
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dạy nghề cho sinh viên... Với các hoạt động này, 
họ đã phần nào đáp ứng các nhu cầu, lợi ích 
thiết thực cho đoàn viên, hội viên; đồng thời, 
thông qua cán bộ của Đảng Hành động nhân 
dân (PAP) có môi trường để trải nghiệm thực 
tiền. Kinh nghiệm này là một trong những gợi 
mở nhằm tiếp biến, vận dụng.

Thứ ba, xây dụng, kiện toàn tổ chức bộ máy 
các tổ chức chính trị - xã hội gắn với xây dựng đội 
ngũ cán bộ có phấm chất, năng lực, uy tín, có tầm 
nhìn. Tập trung xây dựng, kiện toàn bộ máy theo 
hướng tinh gọn, hoạt động có hiệu lực, hiệu quả 
theo tinh thần Nghị quyết Trung ưong 6 khóa XII. 
Coi trọng nâng cao chất lượng chính trị, gắn với 
xác định rõ chức năng, nhiệm vụ thẩm quyền của 
tùng tổ chức. Nghiên cún sáp nhập các tổ chức bên 
trong thật sự tinh gọn, hoạt động và tô chức phong 
trào có hiệu lực, hiệu quả, thu hút đông đảo quần 
chúng nhân dân tham gia. Cán bộ là cái gốc của 
mọi công việc, là dây chuyền của bộ máy, nhân tố 
quyết định chất lượng hoạt động của các tổ chức 
chính trị - xã hội và các phong trào trong thực tiễn. 
Vì vậy, mầu hình người cán bộ Mặt trận Tố quốc 
và các tổ chức chính trị-xã hội phải có nhiệt tình 
cách mạng; có kiến thức chuyên môn và kiến thức 
liên ngành tưong đối toàn diện; có kỹ năng, kinh 
nghiệm vận động quần chúng, hiếu đặc điếm tâm 
lý, phong tục, tập quán cúa nhân dân để chia sẻ, tác 
nghiệp trong tuyên truyền, vận động. Đội ngũ cán 
bộ này phải trách nhiệm “đằm mình” trong thực 
tiền, “óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi, miệng 
nói, tay làm”, tin dân, trọng dân, gần dân, hiếu dân, 
học dân, dựa vào dân và có trách nhiệm với nhân 
dân, đoàn viên, hội viên; phải hướng về cơ sở, địa 
bàn dân cư “đi tùng ngõ, thôn, buôn, gõ tùng nhà” 
và “hóa thân” vào các phong trào để tuyên truyền, 
vận động, thuyết phục; phải thực sự tôn trọng ý 
kiến, kiến nghị và giải quyết kịp thời các quyền, lợi 
ích họp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên.

Thứ tư, tăng cường kiêm tra, giám sát đối với 
các tổ chức chính trị-xã hội. cấp ủy, chính quyền 
các cấp cần tăng cường kiếm tra, giám sát đế giúp 
các tổ chức chính trị-xã hội phát huy ưu điếm, 
cách làm sáng tạo; khắc phục những hạn chế, yếu 
kém trong tồ chức hoạt động và công tác dân vận.

Khoa học chính trị - số 08/2021

_________________________________________ 53 

Ket hợp chặt chè các hình thức kiểm tra (thường 
xuyên, định kỳ, đột xuất) đế chấn chình nội dung, 
phương thức hoạt động, tổ chức các phong trào 
nhằm bảo đảm định hướng chính trị, giáo dục, 
tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên có hiệu 
quả. Thông qua đảng đoàn Mặt trận Tổ quốc và 
người đúng đầu trong các tổ chức chính trị-xã hội 
định hướng, quán triệt chủ trương, quan điểm của 
Đảng, tuyên truyền, vận động hội viên, đoàn viên 
gương mẫu thực hiện các chủ trương, nghị quyết 
của Đảng, thực hiện tốt các phong trào thi đua đã 
phát động. Thông qua công tác kiềm tra, giám sát 
giúp cấp ủy nắm được sự tham gia vào công tác 
xây dụng Đảng của các tổ chức chính trị-xã hội; 
phản ánh quá trình phấn đấu, rèn luyện của cán 
bộ, đảng viên, nhất là khi đãng viên có dấu hiệu vi 
phạm kỷ luật đang, pháp luật của Nhà nước để tổ 
chức đảng có biện pháp giáo dục, rèn luyện, xem 
xét xử lý kỷ luật theo thấm quyềnũ
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