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Tóm tắt. Bài báo này trình bày kết quả nghiên cứu thực trạng quản lí chuyển giao kết quả 

nghiên cứu khoa học (CGKQNCKH) vào đổi mới phương pháp dạy học của giảng viên và 

đổi mới phương pháp học tập của sinh viên trong các trường đại học khối nông lâm. Nghiên 

cứu tiến hành khảo sát tại 03 trường đại học khối nông lâm về mức độ đánh giá của các nội 

dung quản lí từ nhận thức (A), lập kế hoạch (P), tổ chức thực hiện (D), kiểm tra đánh giá (C) 

đến điều chỉnh bổ sung (A). Kết quả cho thấy có sự đánh giá khác nhau của các nội dung 

quản lí, đây là cơ sở để đề xuất các giải pháp quản lí hoạt động này trong trường đại học. 

Từ khóa: quản lí chuyển giao kết quả nghiên cứu khoa học, trường đại học khối nông lâm, 

nghiên cứu khoa học, quản lí giáo dục. 

1.   Mở đầu  

Gắn kết nghiên cứu khoa học với đào tạo được nhiều tác giả phân tích ở các khía cạnh khác 

nhau và đang thu hút sự chú ý quan trọng của cả các nhà hoạch định chính sách và các nhà 

nghiên cứu quốc tế [1]. Hầu hết các nghiên cứu này nhằm mục đích chứng minh mối quan hệ rõ 

ràng giữa giảng dạy và nghiên cứu khoa học [2-5]. Các tác giả kết luận rằng sự tham gia vào 

giảng dạy sẽ đóng một vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy kết quả nghiên cứu. Bên cạnh đó, 

tích hợp kết quả nghiên cứu khoa học vào hoạt động giảng dạy sẽ đóng góp đáng kể cho năng 

suất, hiệu quả giảng dạy của giảng viên và học tập của sinh viên. Tuy nhiên, nghiên cứu quản lí 

CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy và học trong các cơ sở giáo dục đại học nói chung 

và các trường đại học thuộc khối nông lâm nói riêng chưa được đánh giá một cách đầy đủ, chưa 

có hệ thống các tiêu chuẩn, tiêu chí đối với hoạt động quản lí chuyển giao kết quả này[6]. Do 

vậy, nghiên cứu quản lí CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy và học có ý nghĩa quan 

trọng trong việc đề xuất các tiêu chuẩn, tiêu chí và giải pháp của quá trình quản lí từ khâu nhận 

thức, lập kế hoạch, tổ chức thực hiện, kiểm tra đánh giá đến điều chỉnh bổ sung kế hoạch đối 

với việc CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy học của giảng viên và đổi mới phương 

pháp học tập của sinh viên trong trường đại học. 

Kết quả nghiên cứu bao gồm kiến thức có giá trị và sáng tạo được tạo ra trong quá trình 

nghiên cứu [7]. Ngoài ra, kết quả nghiên cứu còn bao gồm kết quả cho hiệu quả kinh tế, hiệu 

ứng xã hội, đổi mới khoa học và công nghệ, v.v… 

Chuyển giao kiến thức nghiên cứu vào giảng dạy đã được nhiều tác giả nghiên cứu trong hệ 

thống các trường đại học [8-9]. Các tác giả cho rằng thực chất của chuyển giao kiến thức từ hoạt 
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động nghiên cứu là quá trình chuyển giao kết quả nghiên cứu vào hoạt động giảng dạy. Người 

học được cập nhật những kiến thức mới từ những nghiên cứu của các nhà khoa học, giảng viên.  

Phương pháp dạy học của giảng viên có sự thay đổi theo chiều hướng cải tiến khi hoạt 

động nghiên cứu gắn với hoạt động giảng dạy, đặc biệt khi sử dụng kết quả nghiên cứu vào việc 

truyền thụ kiến thức, kĩ năng sẽ giúp cho sinh viên thay đổi phương pháp học tập [10]. Một 

trong những hình thức đổi mới phương pháp dạy học là giảng viên sử dụng kết quả nghiên cứu 

vào chương trình giảng dạy; cung cấp phương pháp và kĩ năng nghiên cứu phù hợp với từng cấp 

độ của người học; thường xuyên cập nhật kết quả nghiên cứu mới nhất vào bài giảng. Ngược 

lại, người học được tiếp thu những kiến thức mới của giảng viên thông qua hoạt động học tập; 

cập nhật phương pháp học tập mới, tham gia hoạt động nghiên cứu và tổ chức thực hiện các 

nghiên cứu.  

Trong bối cảnh toàn cầu hoá đang diễn ra mạng mẽ, giáo dục đại học đóng vai trò quan 

trọng trong phát triển nguồn nhân lực, có vai trò trung tâm trong sự thành công và bền vững của 

nền kinh tế tri thức [11]. Trong đó, quản lí hiệu quả hoạt động nghiên cứu khoa học và đào tạo 

trong trường đại học sẽ có những thay đổi sâu rộng đến sự phát triển của nhà trường, môi trường 

đào tạo, năng lực của giảng viên, nhà khoa học và sinh viên. 

Có thể thấy, mối quan hệ giữa nghiên cứu khoa học với hoạt động giảng dạy đã được nhiều 

tác giả đề cập ở các khía cạnh khác nhau. Tuy nhiên, vấn đề quản lí CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp dạy học của giảng viên và đổi mới phương pháp học tập của sinh viên trong 

trường đại học chưa được nghiên cứu một cách bài bản, đi sâu phân tích, đánh giá nhằm đưa ra 

các giải pháp quản lí hiệu quả quá trình chuyển giao này, đặc biệt đối với các trường đại học 

khối nông lâm. 

Trong bài báo này, chúng tôi trình bày thực trạng quản lí CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp dạy học của giảng viên và đổi mới phương pháp học tập của sinh viên trong 

trường đại học, trong đó đánh giá theo 2 tiêu chí (biểu hiện) cơ bản. Mỗi tiêu chí bao gồm 21 

nội dung thuộc về nhận thức (Awareness-A) và 4 chức năng trong mô hình chu trình quản lí 

Deming (Plan – Do – Check – Act).  

2.    Nội dung nghiên cứu  

2.1. Phương pháp, đối tượng và công cụ khảo sát, xử lí kết quả 

2.1.1. Phương pháp, đối tượng và phạm vi khảo sát thực trạng 

Tác giả sử dụng phương pháp điều tra bằng bảng hỏi với 321 cán bộ quản lí (CBQL) và 

giảng viên (GV) về đánh giá thực trạng quản lí CGKQNCCKH vào đổi mới phương pháp dạy 

học của giảng viên và đổi mới phương pháp học tập của sinh viên trong trường đại học theo các 

tiêu chí nói trên.  

Địa bàn khảo sát là 03 trường đại học khối nông lâm (Trường Đại học Nông lâm – Đại học 

Thái Nguyên, Trường Đại học Nông lâm – Đại học Huế và Trường Đại học Nông lâm Thành 

phố Hồ Chí Minh. Thời gian khảo sát: năm 2019. 

2.1.2. Công cụ khảo sát và xử lí kết quả khảo sát 

Để khảo sát thực trạng quản lí CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy học của giảng 

viên và đổi mới phương pháp học tập của sinh viên trong trường đại học, tác giả thiết kế và sử 

dụng bảng hỏi với thang đánh giá ở 4 mức độ, gồm yếu, trung bình, khá và tốt.  

Điểm cho các mức độ tương ứng là 1,2,3 và 4 (min=1, max=4). Tính điểm TB ( ) với các 

mức: Yếu 1≤  ≤1.74; Trung bình 1.75≤  ≤2.49; Khá 2.5≤  ≤3.24; Tốt 3,25≤  ≤4. 

Xử lí phiếu khảo sát, tác giả thống kê thành các bảng số, tính giá trị trung bình theo đối 

tượng và trung bình chung theo tất cả các đối tượng với từng tiêu chí, xếp hạng, phân tích số 

X

X X X X
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liệu theo 4 mức đạt được, so sánh kết quả của các tiêu chí để đưa ra các nhận định, đánh giá về 

thực trạng quản lí CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy học của giảng viên và đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên trong trường đại học.  

2.2. Kết quả nghiên cứu và thảo luận 

2.2.1. Thực trạng quản lí chuyển giao kết quả nghiên cứu khoa học vào đổi mới phương 

pháp, hình thức tổ chức dạy học, đánh giá kết quả học tập của sinh viên 

Kết quả khảo sát, đánh giá thực trạng quản lí CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy 

học của giảng viên được trình bày trong Bảng 1. 

Bảng 1. Kết quả khảo sát, đánh giá thực trạng quản lí chuyển giao kết quả nghiên cứu  

khoa học vào đổi mới phương pháp dạy học của giảng viên 

Đối tượng 

 

Nội dung quản lí 

CBQL GV TB 

chung 

Hạng 

TB Hạng TB Hạng 

  

1.1. Nhận thức của lãnh đạo nhà trường, phòng 

nhức năng, khoa chuyên môn về việc 

CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy 

học của giảng viên (Awareness) 

3,84 1 3,02 5 3,43 2 

1.2. Nhận thức của giảng viên, nhà khoa học 

về việc CGKQNCKH vào đổi mới phương 

pháp dạy học của giảng viên (Awareness) 

3,77 2 3,32 1 3,54 1 

1.3. Trường có Văn bản có “chiến lược” về 

việc CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp 

dạy học của giảng viên (P)  

3,58 6 3,26 2 3,42 4 

1.4. Trường có Văn bản có tính “quy trình 

hóa” về việc CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp dạy học của giảng viên (P)  

3,59 5 3,26 2 3,43 2 

1.5. Kế hoạch CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp dạy học của giảng viên gắn với kế 

hoạch đào tạo của trường, khoa chuyên môn (P)  

3,47 8 2,96 7 3,21 6 

1.6. Kế hoạch CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp dạy học của giảng viên được cụ 

thể theo khóa học, năm học. (P)  

3,33 12 2,97 6 3,15 11 

1.7. Kế hoạch CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp dạy học của giảng viên cụ thể 

trách nhiệm cần thực hiện cho cán bộ quản lí, 

các phòng chức năng, khoa/bộ môn, giảng 

viên. (P)  

3,29 13 2,86 11 3,07 12 

1.8. Các văn bản liên quan việc CGKQNCKH 

vào đổi mới phương pháp dạy học của giảng 

viên được ban hành đúng thời gian, đến các đối 

tượng thực hiện (P) 

3,22 15 2,72 17 2,97 16 

1.9. Kế hoạch CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp dạy học của giảng viên có sự 

tham gia rộng rãi của các nhà khoa học và các 

bên liên quan ngoài CSĐT (P) 

3,42 10 2,89 10 3,16 10 

1.10. Kế hoạch CGKQNCKH vào đổi mới 2,86 19 2,64 19 2,75 19 
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phương pháp dạy học của giảng viên được 

thiết kế có sự tham gia của rộng rãi các giảng 

viên, nhà khoa học trong trường (trong CSĐT) 

(P). 

1.11. Việc CGKQNCKH vào đổi mới phương 

pháp dạy học của giảng viên được thực hiện đủ 

các bước theo quy trình (D) 

2,87 18 2,92 8 2,89 17 

1.12. Bản dự thảo điều chỉnh CGKQNCKH 

vào đổi mới phương pháp dạy học của giảng 

viên được lấy ý kiến phản hồi từ các bên liên 

quan (D) 

3,18 16 2,80 12 2,99 15 

1.13. Thực hiện CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp dạy học của giảng viên có sự hợp 

tác chặt chẽ giữa nhà trường và các tổ chức 

ngoài nhà trường (chuyên gia, doanh nghiệp, 

cơ quan tuyển dụng lao động,…) (D) 

2,42 21 2,58 21 2,50 21 

1.14. Thực hiện CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp dạy học của giảng viên có sự 

tham gia tiếp thu phản hồi bởi các nhà khoa 

học, giảng viên ở cấp khoa/bộ môn (D) 

3,47 8 3,11 4 3,29 5 

1.15. Nội dung việc CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp dạy học của giảng viên được 

công khai, đưa vào tài liệu phổ biến cho giảng 

viên, người học (sổ tay giảng viên, sổ tay sinh 

viên) và công khai với người học, phụ huynh, 

cơ sở tuyển dụng lao động và xã hội (D) 

2,93 17 2,77 13 2,85 18 

1.16. Trường thường xuyên tổ chức kiểm tra, 

giám sát, đánh giá tiến độ, kết quả việc 

CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy 

học của giảng viên (C) 

3,39 11 2,74 16 3,06 13 

1.17. Các nhà khoa học, giảng viên có kết quả 

NCKH được CGKQNCKH vào đổi mới phương 

pháp dạy học của giảng viên có tham gia quá 

trình kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện 

CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy học 

của giảng viên (C) 

3,51 7 2,90 9 3,20 7 

1.18. Các tổ chức ngoài nhà trường tham gia 

giám sát, đánh giá việc CGKQNCKH vào đổi 

mới phương pháp dạy học của giảng viên (C) 

2,66 20 2,59 20 2,62 20 

1.19. Kế hoạch (kể cả văn bản có tính “chiến 

lược”) việc CGKQNCKH vào đổi mới phương 

pháp dạy học của giảng viên được rà soát, điều 

chỉnh, bổ sung phù hợp với thực tiễn (A) 

3,61 3 2,75 15 3,18 9 

1.20. Các nhà khoa học, giảng viên và cơ sở 

tuyển dụng (bên ngoài nhà trường) có tham gia 

điều chỉnh, bổ sung Kế hoạch (kể cả văn bản 

có tính “chiến lược”) việc CGKQNCKH vào 

đổi mới phương pháp dạy học của giảng viên 

phù hợp với thực tiễn (A) 

3,29 13 2,71 18 3,00 14 
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1.21. Điều chỉnh Kế hoạch (kể cả văn bản có 

tính “chiến lược”) việc CGKQNCKH vào đổi 

mới phương pháp dạy học của giảng viên được 

công khai rộng rãi (A) 

3,60 4 2,77 13 3,19 8 

Nguồn: Số liệu khảo sát 03 trường đại học khối nông lâm, 2019 

Kết quả khảo sát cho thấy trong số 21 nội dung quản lí việc CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp dạy học của giảng viên có 05 nội dung được đánh giá ở mức tốt (3,25≤ ≤ 4,00), 

trong đó có 03 nội dung 1.2, 1.1 và 1.4 được đánh giá có thứ hạng “tốt nhất”. Có 16 nội dung 

đánh giá ở mức khá, không có nội dung xếp ở mức trung bình và mức yếu. Có 03 nội dung được 

đánh giá ở mức “yếu nhất” gồm 1.13, 1.18 và 1.10. 

Kết quả đánh giá cho thấy, nội dung “Nhận thức của giảng viên, nhà khoa học về việc 

CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy học của giảng viên” được GV xếp hạng 1, CBQL 

xếp hạng 2 (tổng xếp hạng là 1). Tuy nhiên, GV đánh giá nội dung “Nhận thức của lãnh đạo 

nhà trường, phòng nhức năng, khoa chuyên môn về việc CGKQNCKH vào đổi mới phương 

pháp dạy học của giảng viên” chỉ ở hạng 5, trong khi đó CBQL đánh giá ở hạng 1. Có thể thấy, 

đối với nhận thức của lãnh đạo có sự đánh giá khác nhau giữa hai đối tượng khảo sát. Xem xét 

nội dung “Trường có văn bản có tính “quy trình hóa” về việc CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp dạy học của giảng viên” thì GV cho rằng nội dung này có thứ hạng 2, trong khi 

đó CBQL thì cho rằng chỉ đạt hạng 5. Như vậy, CBQL đánh giá việc ban hành các văn bản liên 

quan đến CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy học của giảng viên chưa có quy trình đầy 

đủ, rõ ràng. 

Trong số 03 nội dung được đánh giá là “yếu nhất” thì nội dung “Thực hiện CGKQNCKH 

vào đổi mới phương pháp dạy học của giảng viên có sự hợp tác chặt chẽ giữa nhà trường và 

các tổ chức ngoài nhà trường (chuyên gia, doanh nghiệp, cơ quan tuyển dụng lao động,…)” 

(1.13) được đánh giá bởi cả CBQL (xếp hạng 21) và GV (xếp hạng 21). Nội dung “Các tổ chức 

ngoài nhà trường tham gia giám sát, đánh giá việc CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy 

học của giảng viên” (1.18) được đánh giá bởi cả CBQL (xếp hạng 20) và GV (xếp hạng 20). 

Nội dung “Kế hoạch CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy học của giảng viên được thiết 

kế có sự tham gia của rộng rãi các giảng viên, nhà khoa học trong trường cơ sở đào tạo” (1.10) 

được đánh giá bởi cả CBQL (xếp hạng 19) và GV (xếp hạng 19). Đánh giá trên cho thấy sự 

đồng thuận rất cao trong đánh giá thực trạng của hai nhóm đối tượng khảo sát.  

Xem xét các nội dung có mức đánh giá xếp hạng tương đối thấp trong nhóm đánh giá mức 

khá cho thấy, nội dung “Nội dung việc CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy học của 

giảng viên được công khai, đưa vào tài liệu phổ biến cho giảng viên, người học (sổ tay giảng 

viên, sổ tay sinh viên) và công khai với người học, phụ huynh, cơ sở tuyển dụng lao động và 

xã hội” (1.15) có hạng thứ 18/21, tiếp theo là nội dung “Việc CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp dạy học của giảng viên được thực hiện đủ các bước theo quy trình” (1.11) có 

thứ hạng là 17/21.  

2.2.2. Thực trạng quản lí CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp học tập của sinh viên 

Bảng 2. Kết quả khảo sát, đánh giá thực trạng quản lí CGKQNCKH  

vào đổi mới phương pháp học tập của sinh viên 

Đối tượng 

 

Nội dung quản lí 

CBQL GV TB 

chung 

Hạng 

TB Hạng TB Hạng 

  

2.1. Nhận thức của lãnh đạo nhà trường, phòng 

nhức năng, khoa chuyên môn về CGKQNCKH 
3,48 12 2,89 10 3,18 11 

X
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vào đổi mới phương pháp học tập của sinh 

viên (Awareness) 

2.2. Nhận thức của giảng viên, nhà khoa học về 

CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp học 

tập của sinh viên (Awareness) 

3,72 2 3,21 1 3,47 2 

2.3. Trường có văn bản có “chiến lược” về 

CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp học 

tập của sinh viên (P)  

3,74 1 3,21 1 3,48 1 

2.4. Trường có Văn bản có tính “quy trình hóa” 

về CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp 

học tập của sinh viên (P)  

3,69 4 3,02 6 3,36 5 

2.5. Kế hoạch CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên gắn với kế 

hoạch đào tạo của trường, khoa chuyên môn (P)  

3,69 4 2,93 8 3,31 6 

2.6. Kế hoạch CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên được cụ thể 

theo khóa học, năm học. (P)  

3,69 4 3,16 3 3,42 3 

2.7. Kế hoạch CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên cụ thể trách 

nhiệm cần thực hiện cho cán bộ quản lí, các 

phòng chức năng, khoa/bộ môn, giảng viên. (P)  

3,51 9 2,94 7 3,22 9 

2.8. Các văn bản liên quan CGKQNCKH vào 

đổi mới phương pháp học tập của sinh viên 

được ban hành đúng thời gian, đến các đối 

tượng thực hiện (P) 

3,67 7 2,90 9 3,28 8 

2.9. Kế hoạch CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên có sự tham 

gia rộng rãi của các nhà khoa học và các bên 

liên quan ngoài CSĐT (P) 

3,72 2 3,04 5 3,38 4 

2.10. Kế hoạch CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên được thiết 

kế có sự tham gia của rộng rãi các giảng viên, 

nhà khoa học trong trường (trong CSĐT) (P). 

3,10 16 2,88 12 2,99 15 

2.11. Đổi mới phương pháp học tập của sinh viên 

được thực hiện đủ các bước theo quy trình (D) 
2,87 19 2,42 20 2,64 19 

2.12. Bản dự thảo đổi mới phương pháp học 

tập của sinh viên được lấy ý kiến phản hồi từ 

các bên liên quan (D) 

3,04 17 2,87 13 2,96 16 

2.13. Thực hiện CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên có sự hợp 

tác chặt chẽ giữa nhà trường và các tổ chức 

ngoài nhà trường (chuyên gia, doanh nghiệp, 

cơ quan tuyển dụng lao động,…) (D) 

2,43 21 2,58 19 2,51 21 

2.14. Thực hiện CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên có sự tham 

gia tiếp thu phản hồi bởi các nhà khoa học, 

giảng viên ở cấp khoa/bộ môn (D) 

3,48 12 3,11 4 3,30 7 

2.15. Nội dung CGKQNCKH vào đổi mới 2,93 18 2,77 14 2,85 17 
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phương pháp học tập của sinh viên được công 

khai, đưa vào tài liệu phổ biến cho giảng viên, 

người học (sổ tay giảng viên, sổ tay sinh viên) 

và công khai với người học, phụ huynh, cơ sở 

tuyển dụng lao động và xã hội. (D) 

2.16. Trường thường xuyên tổ chức kiểm tra, 

giám sát, đánh giá tiến độ, kết quả thực hiện 

CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp học 

tập của sinh viên (C) 

3,38 14 2,74 15 3,06 13 

2.17. Các nhà khoa học, giảng viên có kết quả 

NCKH được CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên có tham gia 

quá trình kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện 

đổi mới phương pháp học tập của sinh viên (C) 

3,51 9 2,89 10 3,20 10 

2.18. Các tổ chức ngoài nhà trường tham gia 

giám sát, đánh giá CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên (C) 

2,66 20 2,59 17 2,62 20 

2.19. Kế hoạch (kể cả văn bản có tính “chiến 

lược”) CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp 

học tập của sinh viên được rà soát, điều chỉnh, 

bổ sung phù hợp với thực tiễn (A) 

3,38 14 2,26 21 2,82 18 

2.20. Các nhà khoa học, giảng viên và cơ sở 

tuyển dụng (bên ngoài nhà trường) có tham gia 

điều chỉnh, bổ sung Kế hoạch (kể cả văn bản 

có tính “chiến lược”) CGKQNCKH vào đổi 

mới phương pháp học tập của sinh viên phù 

hợp với thực tiễn (A) 

3,53 8 2,60 16 3,07 12 

2.21. Điều chỉnh Kế hoạch (kể cả văn bản có 

tính “chiến lược”) CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên được công 

khai rộng rãi. (A) 

3,50 11 2,59 17 3,04 14 

Nguồn: Số liệu khảo sát 03 trường đại học khối nông lâm, 2019 

Kết quả khảo sát cho thấy, nội dung đánh giá thực trạng quản lí CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên được trình bày trong Bảng 2. 

Qua kết quả khảo sát cho thấy trong số 21 nội dung quản lí CGKQNCKH vào đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên có 08 nội dung được đánh giá ở mức tốt (3,25≤ ≤ 4,00), 

trong đó có 03 nội dung 2.3, 2.2 và 2.6 được đánh giá có thứ hạng “tốt nhất”. Trong tổng số 13 

nội dung còn lại được đánh giá khá (2,50≤ ≤ 3,24), có 03 nội dung được đánh giá ở mức “yếu 

nhất” gồm 2.13, 2.18 và 2.11. 

Trong tổng số 08 nội dung được đánh giá ở mức tốt, có 01 nội dung thuộc nhóm nhận thức, 

06 nội dung thuộc nhóm lập kế hoạch và 01 nội dung thuộc nhóm tổ chức thực hiện. 

Nội dung “Nhận thức của giảng viên, nhà khoa học về CGKQNCKH vào vào đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên”, với mức xếp hạng là 2, trong đó GV xếp hạng 1, CBQL 

xếp hạng 2, điều này khẳng định có sự đồng thuận cao giữa hai đối tượng khảo sát, trong đó GV 

có vai trò trong việc đổi mới phương pháp học tập của sinh viên. Nội dung 2.3. “Trường có văn 

bản có “chiến lược” về CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp học tập của sinh viên”, xếp 

hạng 1 ở cả CBQL và GV. Có thể thấy rằng, nhà trường đã ban hành những văn bản nhằm yêu 

cầu GV và khuyến khích sinh viên thay đổi phương pháp học tập gắn với hoạt động nghiên cứu 

X

X
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khoa học. Ngoài ra, hoạt động này cũng được tổ chức theo năm học và khóa học, thể hiện qua 

nội dung 2.6 “Kế hoạch CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp học tập của sinh viên được cụ 

thể theo khóa học, năm học” được đánh giá xếp hạng 3/21. 

Kết quả đánh giá của hai đối tượng khảo sát cho thấy 01 nội dung thuộc nhóm nhận thức, 

02 nội dung thuộc nhóm lập kế hoạch, 04 nội dung thuộc nhóm tổ chức thực hiện, các nội dung 

còn lại thuộc nhóm kiểm tra đánh giá và điều chỉnh bổ sung ở mức khá. Nội dung 2.13 “Thực 

hiện CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp học tập của sinh viên có sự hợp tác chặt chẽ giữa 

nhà trường và các tổ chức ngoài nhà trường (chuyên gia, doanh nghiệp, cơ quan tuyển dụng lao 

động,…)” chủ yếu là do CBQL đánh giá ở mức “yếu nhất” (21/21), GV cũng đánh giá ở mức 

19/21. Nội dung 2.18 “Các tổ chức ngoài nhà trường tham gia giám sát, đánh giá CGKQNCKH 

vào đổi mới phương pháp học tập của sinh viên” được đánh giá bởi chủ yếu là CBQL, xếp hạng 

20. Tuy nhiên, GV cũng đánh giá ở mức khá thấp (xếp hạng 17) đối với sự tham gia giám sát, 

đánh giá của các tổ chức ngoài nhà trường. Mặc dù nhà trường đã ban hành văn bản định hướng 

về đổi mới phương pháp học tập của sinh viên, tuy nhiên qua đánh giá nội dung 2.11 “Đổi mới 

phương pháp học tập của sinh viên được thực hiện đủ các bước theo quy trình” (xếp hạng 19) 

cho thấy quy trình thực hiện chưa chặt chẽ. 

3. Kết luận 

Nghiên cứu sử dụng phương pháp bảng hỏi được thiết kế ở 4 mức độ đánh giá khác nhau 

để khảo sát thực trạng quản lí của 2 tiêu chí cơ bản liên quan đến CGKQNCKH vào đào tạo, đó 

là đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới phương pháp học tập của sinh viên. Kết quả phân 

tích thực trạng quản lí cho thấy, quản lí CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy học của 

giảng viên có nội dung được đánh giá là “yếu” thuộc nhóm lập kế hoạch, tổ chức thực hiện và 

kiểm tra giám sát. Trong khi đó, quản lí CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp học tập của 

sinh viên có các nội dung quản lí được đánh giá ở mức “yếu nhất” thuộc nhóm tổ chức thực 

hiện, kiểm tra đánh giá và điều chỉnh, bổ sung kế hoạch. Đây là cơ sở để đề xuất các giải pháp 

quản lí phù hợp với CGKQNCKH vào đổi mới phương pháp dạy và học trong trường đại học.  
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ABSTRACT 

 

Current situation of management of transferring scientific research results into innovation 

of teaching and learning methods at agriculture and forestry universities 

Tran Nam Tu 

Department of Science, Technology and Environment, Ministry of Education and Training 

This paper presents current situation of management of transferring scientific research 

results into innovating both teaching methods of lecturers and learning methods of students at 

universities of agriculture and forestry. The study has conducted a survey at 03 universities of 

agriculture and forestry to evaluate different levels of management elements from awareness 

(A), planning (P), do (D), check (C) and act (A). Data analysis showed that there are different 

evaluations of management elements, which are scientific basic for proposing solutions to 

manage this activity at university. 

Keywords: management of transferring research results, universities of Agriculture and 

Forestry, scientific research, educational management. 
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