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KIEN THUC, THUC HANH VE TIEM AN TOAN CUA DIEU DUGNG
TAI TRUNG TAM Y TE VINH THUAN, KIEN GIANG NAM 2019

Danh Thai Lan’, Thi Nha',

TOM TAT

Muc tiéu: Mo ta thuc trang kién thtrc, thuc hanh vé
tiém an toan cua diéu dudng 1am sang tai Trung tim Y té
Vinh Thuan nam 2019.

Phuwong phap nghién ciru: Nghién ctru mo ta cit
ngang su dung phuong phap nghién ctru dinh luong, phat
phiéu tu dién tai 10 khoa 1am sang, trung tim y té huyén
Vinh Thuan, tinh Kién Giang.

Két qua: Nghién ctru cho thiy kién thirc vé tiém an
toan cia diéu dudng 1am sang dat kién thirc 69,4%, bén
canh d6 van con 30,5% chua dat kién thirc chung vé tiém
an toan cua didu dudng 1am sang. Thuc hanh cua diéu
dudng 1am sang dugc quan sat trong nghién ctru 180 didu
dudng, trong d6 c6 101 diéu dudng thuc hanh dat 56,1%,
con lai didu dudng khong dat 1a 79 diéu dudng 1am sang
chiém ty 18 43,9%, vi c6 1 hay nhiéu tiéu chi trong bang
kiém chua dat.

Két luan: Kién thic cua didu dudng 1am sang vé
tiém an toan c6 ty 1€ dat 1a 69,4%. Thuc hanh vé tiém an
toan cua diéu dudng 14m sang thuc hanh tiém bép va tiém
tinh mach déu dat ty 1€ 56,1%.

Tir khéa: Kién thirc, thuc hanh tiém an toan cia
diéu dudng.

SUMMARY

KNOWLEDGE AND PRACTICE OF SAFE
INJECTIONS OF NURSES AT VINH THUAN
MEDICAL CENTER, KIEN GIANG, 2019.

Objective:
knowledge and practice on safe injection of clinical nurses
at Vinh Thuan Medical Center in 2019.

Research methodology: Cross-sectional descriptive

To describe the current state of

study using quantitative research methods, handing out
self-filling forms at 10 clinical faculties, medical centers

1. Trung TAm Y té huyén Vinh Thuén, tinh Kién Giang
2. Truong Pai hoc Y té Cong cong

Ha Van Nhan', Pham Vdén béi',
Nguyén Thi Té Loan’, Vi Thi Hau?, Lé Thi Thu H&?

in Vinh Thuan district, Kien Giang province.

Results: The study showed that knowledge of safe
injections of clinical nurses reached 69.4% of knowledge,
and 30.5% of them still had not yet achieved general
The
practice of clinical nurses was observed in the study of 180
nurses, of which 101 nurses practiced at 56.1%, the rest
did not reach 79 nurses, accounting for 43.9%. , because 1

knowledge about safe injection of clinical nurses. .

or more criteria on the checklist have not been met.
Conclusion: The percentage of clinical nurses
about safe injection is 69.4%. Practice of safe injection of
clinical nurses who practice intramuscular and intravenous
injection all achieved the rate of 56.1%.
Keywords: Nursing knowledge and practice of safe
injection.

I. DAT VAN PE

Trong diéu tri, tiém co vai tro rat quan trong trong
cong tac chira bénh dic biét 1a véi nhiéu ngudi bénh ning.
Tuy nhién, tiém khong an toan cé thé gy ra nhiing tai
bién anh hudong xau dén strc khoe, tinh mang con ngudi
nhu: ap xe tai ving tiém, liét day than kinh, di ing, s6c
phan vé, dic biét 1a nhitng nguy co truyén cac vi rat qua
duong méau cho ca ngudi bénh, nhan vién y té va cong
ddng [14].

Tai Viét Nam tir nim 2001, B Y té da phdi hop véi
Hoi biéu dudng Viét Nam trién khai chuong trinh tiém an
toan voi muc tiéu: Thay d6i nhan thtrc va hanh vi ctia nhan
vién y t& va ngudi bénh, phuong tién dung cu day du va
phu hop, quan ly rac thai ding quy dinh va an toan.

Theo két qua danh gia thyc trang tiém an toan cia
diéu dudng tai cac khoa 1am sang Bénh vién da khoa Vinh
Thuan, tinh Kién Giang nam 2018 thi ti I¢ miii tiém dat
chuan an toan 1a 71,9% [9]. Nghién ctru Pang Thi Hang
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nam 2017 tai Bénh vién da khoa An Minh, tinh Kién
Giang, da sb diéu dudng khong rira tay, chi c6 20% c6 rira
tay nhung khong ding quy trinh[12]. Trong khi do, rut
thudc tiém theo nghién ciru cia Nguyén Thi Hong Nuong
va cong su tai Bénh vién da khoa Déng Théap nam 2012
van con 17% diéu dudng chua niam viing phac d6 phong
chéng sdc phan vé [22], con rat nhiéu van dé lién quan toi
tiém chua dugc thuc hién theo khuyén cao va duoc su
hé tro ky thuat cia WHO nam 2010 B truong Bo Y té
ra Quyét dinh s6 2642/QD-BYT ban hanh tai liéu hudéng
dan tiém an toan dé tap huén, huéng dan, kiém tra, giam
sat, thudc tiém va thyc hanh tiém an toan tai co sy té [8],
Quyét dinh 3671/QD-BYT ngay 27 thang 09 nam 2012.
Hudng dan tiém an toan trong co s¢ kham chira bénh [8].

Trung tim Y t& Vinh Thuén 13 trung tim y té c6 2
chirc ning diéu tri va dy phong vi vdy cong tic tiém an
toan dugc lanh dao quan tam, cap nhat kién thuc déy du
cho diéu dudng. Theo két qua danh gid phong diéu dudng
clia trung tAm y t&, hang nim dugc bao céo hién tai c6 trén
50% diéu dudng chua thyc hién dung quy trinh chuén bj
vé tiém an toan va dugc phong diéu dudng tong két bao
céo su cd y khoa, vao nhitng nim 2015, 2016, 2017, mdi
nam c6 xay ra hai &n ba vu su ¢6 y khoa vé cong tac tiém
ctia didu dudng ¢ Trung tim Y té Vinh Thuan. Chung t6i
da tién hanh nghién ctru d& tai “Kién thirc, thuc hanh vé
tiém an toan ciia Piéu duong tai Trung tim Y té Vinh
Thudgn, tinh Kién Giang nam 2019”. v4i myc tiéu sau:

1. M0 ta thuc trang kién thirc vé tiém an toan cua diéu
dudng 1am sang tai Trung tim Y té Vinh Thusn ndm 2019.

2. Mo ta thyc trang thuc hanh vé tiém an toan cua
diéu dudng 1am sang tai Trung tim Y té Vinh Thuan
nam 2019.

II. PHUONG PHAP NGHIEN CUU
2.1. Thiét ké nghién ctru

Nghién ctru md ta cit ngang.

2.2. Dia diém va thoi gian nghién ciru

Tap 58 - $6 5-2020

112 |

Website: yhoccongdong.vn

Tai Trung tam Y té huyén Vinh Thuan, tinh Kién
Giang, tir thang 3 nam 2019 dén thang 9 nam 2019.

2.3. Pdi twong nghién ciru

Diéu dudng vién truc tiép lam cong tac tiém thude
tai 10 khoa 1am sang Trung tdm Y té Vinh Thuan, tinh
Kién Giang tir thang 3 nim 2019 dén thang 9 nam 2019.

2.4. Co mau, chon miu

S6 luong diéu dudng can thiét cho nghién ctru 1a
180. Hién tai Trung tdm dang c6 180 diéu dudng tai 10
khoa Iam sang truc tiép thuc hién tiém, do vay, chon mau
toan bd dé c6 duoc bd s licu tt nhat.

Chon mau thuc hanh: Mdi diéu dudng vién dugc
quan sat thyc hanh 2 miii tiém bat ky trong 2 duong tiém
(tiém tinh mach, tiém bip), trong 10 khoa Idm sang véi sb
luot quan st 1a 180 didu dudng véi tong sb quan sat thuc
hanh: tiém bép 1a 180 luot quan sat, tiém tinh mach 1a 180
luot quan sat.

2.5. Cong cu nghién ciru.

Xay dyng phiéu quan sat thuc hanh va phiéu phat
van vé TAT dya trén ndi dung huéng dan TAT theo Quyét
dinh s6 3671/QD- BYT ngay 27 thang 9 nam 2012 ciia Bo
Y té vé viéc hudng dan tiém an toan trong cc co s& kham
bénh, chita bénh [8].

2.6. Xir Iy va phén tich so liéu

Nhap va phan tich sé liéu bang phin mém SPSS
20.0, sir dung céac thudt toan théng ké mé ta dé mo ta
thuc trang TAT tai Trung tdim Y té Vinh Thuan, tinh Kién
Giang. Xac dinh ty 1& diéu dudng c6 kién thirc va thuc
hanh vé TAT dat.

2.7. Pao dirc nghién ctru

Quyét dinh sb 207/2019 YTCC-HD3 ngay 22
thang 4 nam 2019 vé viée chép thuan cua Hoi déng dao
dtrc trong nghién ctru y sinh hoc truong Pai hoc Y té
Cong cong.

III. KET QUA
3.1. Théong tin chung ciia d6i tweng nghién ciru.
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Bing 1. Théng tin chung ciia doi twong nghién ciru

Pic diém n Ty 1é %
Giéi
Nam 55 30,6
Nit 125 69,4

Nhém tudi

<30 tudi 47 26,1
30 - 40 tudi 107 59,4
> 40 tudi 26 14,4

Trinh d9 hoc van

Trung cp 150 83,3
Cao ding 7 3,9
Pai hoc 23 12,8

Tham nién cong tac

<5 nam 26 14,4
5 —-10 nam 99 55,0
> 10 nam 55 30,6

Tong cong 180 100

Nhan xét: Nghién ctu nay dugc tién hanh trén 180  do cao déng, dai hoc chiém ti 1& thép hon 16%. Cac diéu
diéu dudng, két qua nghién ciru cho thiy da s diéu dudng  dudng lam viée c6 tham nién tai trung tim y t&, hon 80%
1am sang 14 nit chiém ti 1& 69,4%. Chu yéu cac diéu dudng  c6 tham nién trén 5 nam, trong d6 c6 14,4% didu dudng
trong d tudi tir 30 - 40 chiém ty 1& 59,4%. C6 83,3% c6 tham nién dudi 5 nam.
diéu dudng 1am sang c6 trinh do trung cap trong khi trinh 3.2. Kién thirc vé tiém an toan

Bdng 2. Kién thirc vé tiém an toan

i . Dat Khoéng dat
Kién thirc vé TAT
n TV 1§ % n Ty 1§ %
Kién thirc chung vé tiém an toan cua diéu dudng 1am sang 125 69,4 55 30,5
Kién thirc vé thyc hanh cac budce chuin bi ciia didu dudng 1am sang 145 80,6 35 19,4
Kién thirc vé chudn bi phuong tién, dung cu tiém 125 69,4 55 30,5
Kién thirc vé chudn bi thudc tiém 145 80,6 35 19,4
Kién thirc vé k¥ thuat tiém 140 77,8 40 222
Kién thirc vé xir Iy chat thai 125 69,4 55 30,5
Tong 125 69,4 55 30,5
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Nhin xét: Kién thirc vé tiém an toan cua diéu dudng
1am sang dat kién thirc 69,4%, nghién ciru cho thiy kién
thirc vé thyc hanh cac budc chuan bi cua diéu dudng 1am
sang, kién thtrc vé chuén bi thudc tiém dat ti 1& 80,6%, bén

canh d6 van con 30,5% chua dat kién thirc chung vé tiém

an toan cua diéu dudng 1am sang, kién thirc vé chuan bj

phuong tién, dung cu tiém, kién thirc vé xir Iy chat thai.
3.3. Thye hanh dat chung vé tiém an toan

Bing 3. Thuwe hanh dat chung vé theo tiéu chi tiém an toan

. Dat Khong dat
Thuwe hanh ve TAT
n Ty 1€ % n Ty 1€ %
Thuc hanh chudn bi nguoi bénh, nguoi diéu dudng 176 97,8 4 2,2
Thuc hanh chuan bi thube, dung cu tiém 174 96,7 6 3,3
Thyc hanh vé k¥ thuét tiém 175 97,2 5 2,8
Thyc hanh thu don dung cu 180 100 0 0
Téng 101 56,1 79 43,9

Nhan xét: Tong s6 diéu dudng 1am sang dugc quan
sat trong nghién ctru 180 diéu dudng, trong d6 c6 101 diéu
dudng thyc hanh dat 56,1%, con lai diéu dudng khong dat
1a 79 diéu dudng 1am sang chiém ty 1& 43,9%, vi c6 1 hay
nhiéu tiéu chi trong bang kiém chua dat.

IV. BAN LUAN

Kién thirc tiém an toan dat

Kién thirc tiém an toan dat 69,4% thap hon nghién
ciru ciia Lé Thi Kim Oanh, P Quang Thuan, tai Bénh
vién Bic Thang Long nim 2012 (73,6%)[20], nhung cao
hon so v&i nghién cttu cia Ha Thi Kim Phugng nam 2014
(64,3%[13]. Vi trong danh gia dé két luan diéu dudng cd
kién thirc dimg phai dat trén 25/32 tiéu chi bénh canh d6
mot s6 tiéu chi nhu:

Kién thirc chung cta diéu dudng lam sang trong
nghién ciru ty 1¢ dat kién thirc chung vé tiém an toan
69,4% thip hon so v6i nghién ctru ciia Ha Thi Kim
Phuong nam 2014 1a 89,1%[13]. Diéu nay duoc 1y gidi
do lyc luong diéu dudng 1am sang tudi doi tir 30-40 tudi
¢6 kinh nghiém trong cong tac, nhanh nhen nhay bén nim
bét kién thirc méi. Khi van con mét s6 diéu dudng hiéu
biét mot sb tiéu chi chua dat chiém 30,5%. Vi vay viéc
cap nhat kién thtc cho diéu dudng 1am sang can duoc tién
hanh thuong xuyén, lién tuc.

Kién thirc vé viéc chuan bi cta nguoi diéu dudng
1am sang dé thuc hién TAT cho thy tiéu chi nay dat cao
hon so véi nghién ctru cta Pang Thi Hang (56.96%)[12].
Thuec té trung tdm y té trang bi ddy du dung cu dé rira tay,
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tuy nhién vi nhiéu 1y do diéu dudng chua tuan thu nhu thoi
quen, ngdy rira nhidu lan. Pay 14 céc tiéu chi trong hudng
dan tiém an toan trong cac co s¢ kham bénh, bénh chita
bénh kém theo Quyét dinh 3671/QD-BYT ngay 27 thang
9 nam 2012[1]. Piéu nay cho thdy trung tim y té c6 thuc
hién tbt cong tac tap huén, nang cao kién thire nhung vi¢c
cap nhat tir ban than ngudi diéu dudng chua cao, tir d6
doi hoi sy nhan thic va tinh tu giac tir c4 nhan mdi diéu
dudng lam sang.

Kién thic vé chuén bi phuong tién, dung cu tiém
cia diéu dudng 1am sang déu c6 kién thic cao dat ti 1&
69,4,%, da s6 diéu dudng 1am sang c6 kién thirc tot nhung
thdp hon vé6i nghién ciru cia Ha Thi Kim Phugng niam
2014[13].

Kién thire vé chuan bi thubc tiém c6 80,6% dicu
dudng 1am sang cho rang nhimg chu ¥ khi rat thude, luu
kim trong lo thudc da lidu khi rat cho cung mot bénh nhan.
Trong khi d6 nghién ciru cia Nguyén Thi My Linh, Ta
Van Tram tai Bénh vién phu san Tién Giang nam 2008
tiéu chi nay dat tdi 78,8%[23] va 56% cua Poan Thi Anh
L¢, Tran Thi Thuan.[11]. Céc tiéu chi nay dugc quy dinh
1d trong huéng din tiém an toan trong cac co s& kham
bénh, bénh chita bénh ban hanh kém theo Quyét dinh
3671/QDb-BYT ngay 27 thang 9 nam 2012. Viéc dung
tay bé 6ng thudc thity tinh dé& dan dén nguy co 1ay nhiém
cho nguoi tiém khi bi thiry tinh ddm phai va iy nhiém
cho ngudi nhan mii tiém khi k¥ thuat vo khudn khong tdt,
viée luu kim trén lo thudc da liéu sau khi rat thude dang la
mdt thyc trang thudng xay ra & cic co sd y té, dé va lam
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giam tac dung cua loai thudc dang sir dung.

Su hiéu biét ciia diéu dudng 1dm sang vé k§ thuat
tiém thudc dat ty 1é khé cao, tuy nhién trén thyc té khi thuc
hién c¢6 nhitng dong tic chua dat theo yéu cdu nhu hiéu
biét vé ky thuat sat khuén ving da ti€ém. Bén canh d6 mot
s6 quy trinh dat cao trén 85,0% hiéu biét vé vo khuan bom
tiém phuong phép sat khuin da truge khi tiém theo quy
dinh, cac goc d6 tiém va tde do tiém cling dat cao.

Pa s diéu dudng 1am sang kién thirc vé xtr Iy chat
thai dat ti 1¢ 69,4%, cao hon so vdi nghién ctru ciia Ha Thi
Kim Phuong ndm 2014 (64,3%][13].

Thyc hanh tiém an toan

Trong qua trinh quan sat thuc hanh 360 miii tiém cua
diéu dudng lam sang dat 56,1%, do ti€u chi danh gia thyc
hanh khi diéu dudng dat hét tat ca cac tiéu chi trong 2 miii
tiém mai dat. Nén trong khi do tung tiéu chi lai dat cao,
do vay cao hon nghién ctru ctia Tran Thi Minh Phuong
nam 2012[26].

Thyc hanh chuén bi ngudi bénh ngudi diéu dudng
tiéu chi thyc hién 5 dang dat 98,9% cao hon nghién ctu
cua Phan Thi Thanh Thuy, V6 Phi Long 85,42%. Qua
nghién ctru cho thay van con sb it diéu dudng 1am sang
thuc hién chua tt 5 ding, day 1la mot budc quan trong
trong quy trinh tiém an toan, cin dic biét quan tdm, nhic
nhd thuong xuyén va can c6 ca bién phap ché tai doi vai
didu dudng 1am sang thyc hién khong dang. Tiéu chi
rira tay/sat khuan nhanh dat 95,0% cao hon nghién ciru
cua Pham Thi Thanh Thuy. V& Phi Long 23,26% cua
Nguyén Thi Hong Nuong 55,3%, do diéu kién thuc hién
nhiém vu cua diéu dudng lam sang d6i luc ap luc cao,
bén canh d6 d6i luc dung dich rura tay khong dugc cung
cép kip thoi va do tinh chat 1am kho da tay nén cac diéu
dudng 1am sang con ngai khi rira tay theo dung yéu cau
cua tiém an toan.

Thue hanh chuin bi thudc, dung cu tiém theo tiéu
chi tiém an toan, tiéu chi rat thudc vao bom tiém dat ty 1€
cao nhét 100%, twong duong voi nghién ctru cta Tran Thi
Minh Phugng. Ti€u chi nay dugc quy dinh trong tiém an
toan nén dugc cac diéu dudng cap nhat va tuan thu. Tiéu
chi kiém tra lai thudc sat khuan 6ng thudc 96,7%, tiéu chi
nay c6 diém twong dong véi nghién ctru cua Pham Thi
Xuan, Truong Pinh Khoa 96,78%.

Két qua quan sat thuc hanh vé k¥ thuat tiém thube

co ti 1& dat theo tiéu chi tiém an toan nhu tiéu chi cam
bom tiém dudi khi 96,7%, tiéu chi sat khuan da 96,1% cao
hon nghién ctru ciia Nguyén Thi My Linh, Ta Van Tram
62,3% va Pham Thi Xuan, Truong Dinh Khoa 87,1%, ty
1¢ cao vi ddy la nhitng dong tac ky thuét, c6 tinh ¢ dinh
khong thay doi ma didu dudng vién da dugc hoc & truong
sau khi cong tac cac dong tac nay dugc 1ap lai nhiéu lan
thuan thuc, thuc hanh it sai sot,

Thu don dung cu TTYT dugc cac diéu dudng vién
thuc hién khé tot. 100% diéu dudng 1am sang thyuc hién
t6t hai tiéu chi thu don dung cu rtra tay va ghi chép ho
so chim soc diéu dudng, cao hon nghién ciru ciia Ha
Thi Kim Phuong nam 2014 91,4%[13], Tran Thi Minh
Phuong nam 2012, dat 88,8%][26].

Thyc hanh xir Iy chat thai dat hiéu qua cao thé hién
y thirc phong tranh lay nhiém cho ban than va cho cong
ddng va hiéu qua cua viéc ting cuong truyén thong hudng
dan vé TAT ciia TTYT.

V.KET LUAN

Kién thirc, thuc hanh vé tiém an toan ciia diéu
dwéng lam sang

Kién thire ctia diéu dudng 1am sang vé tiém an toan
c6 ty 1€ dat 1a 69,4%.

Trong do:

- Kién thuc chung chiém ti 18 69,4%.

- Kién thirc vé thyc hanh cac budc chuan bj cua diéu
dudng 14m sang chiém ti 1& 80,6%.

- Kién thuc vé chuéan bi phuong tién, dung cu theo
tiéu chi tiém an toan chiém ti 1¢ 69,4 %.

- Kién thirc vé chuén bi thudc tiém theo tiéu chi tiém
an toan chiém ti 1¢ 80,6%

- Kién thirc vé k¥ thuat tiém theo tiéu chi tiém an
toan chiém ti 1& 77,8%.

- Kién thirc vé& xir Iy rac thai theo tiéu chi tiém an
toan dat chiém ti 1& 69,4%.

Thyc hanh vé tiém an toan cua diéu dudng 1am
sang thyc hanh tiém bip va tiém tinh mach déu dat ty
18 56,1%, bén canh d6 thuc hanh chuén bi nguoi bénh,
ngudi didu dudng chiém ti 1& 97,7%, thuc hanh chudn bj
thudc, dung cu tiém chiém ti 18 97,7%, thuc hanh vé ky
thuat tiém chiém ti 18 97,7%, thuc hanh thu don dung cu
chiém ti 18 99,9%.
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