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THYC TRANG THUC HIEN QUI TRINH CHAM SOC THIET YEU
BA ME, TRE SO SINH TRONG VA NGAY SAU PE TAI BENH
VIEN SAN NHI TINH QUANG NINH NAM 2019

TOM TAT

Muc tiéu: Mo ta thuc trang thyc hién qui trinh va
phéan tich mét sb yéu td thuan loi, khé khan dén viéc thuc
hién quy trinh cham séc thiét yéu BM-TSS trong va ngay
sau dé tai Bénh vién San Nhi tinh Quang Ninh nam 2019.

Phuong phip: Nghién ciru mo ta cit ngang, két
hop phuong phap nghién ctru dinh lugng va dinh tinh.
Nghién ctru dugce thye hién tir 01/01/2019 dén 25/8/2019
tai Bénh vién San Nhi tinh Quang Ninh, quan sat 189 ca
sinh thuong.

Két qua: Ty 1é ca d¢ can bo y té thyc hanh ding tir
35-40 budc quy trinh chim soc thiét yéu ba me va tré
so sinh chiém 63,5%; tir 30-34 budc dat 33,9%; dudi 29
budc chiém 2,6%. Ty 18 thyc hién ding cac budc chuin
bi cia ho sinh tir 8 dén 10 budc dat 87,8%; thuc hién du
5 budc trong ky nang do dau thai nhi dat 78,9%; thuc
hién du 5 budce trong k¥ nang d& vai thai nhi dat 74,1%;
thuc hién du 2 budce trong k¥ nang d& mong va chi thai
nhi dat 64,1%; thuc hién dung ca 12 budc thuc hanh 4o
deé dat 39,7%; 74,6% ho sinh thyc hanh dung tr 12-14
budc cac viée can lam ngay sau dé. Bénh vién da co
cac van ban huéng dan vé cham séc thiét yéu BM-TSS
trong va ngay sau dé, lanh dao bénh vién tao diéu kién
cho nhan vién di tap hudn, tng ho viéc ap dung quy trinh
thuc hanh méi.

Két ludn: Cong tac dao tao, cap nhat kién thirc, ky
nang thyc hanh thyc hién chim séc thiét yéu BM-TSS
trong va ngay sau dé cho bac si, h¢ sinh tham gia d& de,
ké ca k¥ nang d& dé thuong ngoi chom dugc bénh vién t6
chuc tap huin thuong xuyén.

Tir khoa: Chiam soc thiét yéu, ba me va tré so sinh,
EENC.

1. Bénh vién San Nhi tinh Quang Ninh
SDPT: 0912167602, Email: thuytrangbvsn@gmail.com
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Lé Thi Thuy Trang'

ABSTRACT:

THE REALITY OF IMPLEMENTING EARLY
ESSENTIAL NEWBORN CARE (EENC) DURING
INTRANATAL AND POSTNATAL PHASE IN
QUANG NINH OBSTETRICS AND PEDIATRICS
HOSPITAL IN 2019

Objectives: To describes the reality of implementing
EENC and analyze some favorable and unfavorable
factors affecting the implementation process of intranatal
and postnatal Early Essential Newborn Care BM-TSS in
Quang Ninh Obstetrics and Pediatrics Hospital in 2019.

Methods:
conjunction with Qualitative and Quantitative Research
methods. The study is conducted from Jan 01, 2019 to
Aug 25, 2019 at Quang Ninh Obstetrics and Pediatrics
Hospital with data from 189 cases of normal childbirth.

Results: The rate of childbirth cases in which
medical staff properly implemented 35-40 steps of EENC
accounts for 63.5%; from 30-34 steps reach 33.9%
while under 29 steps accounts for 2.6%. 87,8% of nurse-

Descriptive cross-sectional study in

midwife properly implemented 8 to 10 EENC preparatory
steps; 78,9% fully practiced 5 steps of proper fetal head
support; 74,1% fully practiced 5 steps of proper fetal
shoulder support; 64,1% fully practiced 2 steps of proper
fetal buttock and limbs support; 39,7% fully practiced 12
steps of proper baby delivery; 74,6% correctly practiced
12 to 14 steps of immediate postnatal necessities. The
hospital has prepared guidelines for BM-TSS Essential
and the
hospital leaders have facilitated favorable conditions for

Care during intranatal and postnatal phase

staff to attend training and support the application of new
practice procedures.

Ngay duyét dang: 14/02/2020
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Conclusion: The hospital regularly organized for
intranatal and postnatal BM-TSS Essential Care training,
knowledge updating and skill practicing sessions for
doctors and nurse-midwives, even for normal Occiput
Anterior delivery.

Keywords: Essential Care, EENC, mothers and
newborns.
I. DAT VAN PE

Cham soc bao vé strc khoe ba me va tré em ludn la
mdt trong nhiing uu tién hang dau ctia Pang va Nha Nude.
Chinh vi vay, cac chi s6 vé strc khoe ba me - tré em &
nudce ta duoc cai thién mot cach dang ké trong vai thap ky
qua. Chét luong chim soc cude dé dong vai tro rit quan
trong trong bao dam sy an toan cho ba me va tré so sinh.
Mot s6 nghién ctru da chi ra rang thuc hanh 1am sang 16i
thoi va c6 hai trong va ngay khi sinh ctia can bo y té lam
tang nguy co tir vong va mic bénh & ba me va tré so sinh
(6,7,8). Chét lugng chim soéc thudng bi han ché do thiéu
huéng dan quy trinh 16 rang va han ché vé nang luc cua
nhén vién y té ciing nhu cic van dé khac ciia hé thong y té
(9). Thuc trang trén, viéc cai thién kién thirc, tuan thu quy
trinh thyc hanh 1a noi dung cdt 15i trong can thiép nang
cao chét luong cham séc ba me va tré so sinh cia BO Y
té. Quyét dinh s6 4673/ QD- BYT ngay 10/11/2014 phé
duyét “Tai liéu huéng dan chuyén mén chiam soc thiét yéu
ba me va tré so sinh trong va ngay sau dé”(1) la cac hudéng
dan chuyén mén nham dam bao cudc dé an toan, giam tai
bién san khoa, tir vong me, tir vong tré so sinh va gitp tré
ra doi v6i su khoi dau tot lanh nhat. Bénh vién San Nhi
tinh Quang Ninh 1a mot bénh vién chuyén khoa dau nganh
linh vyc San Nhi cda tinh. Qui trinh chuyén mon cham
soc thiét yéu ba me tré so sinh (CSTY BM-TSS) trong va
ngay sau dé 1a mot quy trinh quan trong dugc bénh vién
u tién trién khai trong cai thién dich vu. Vi thé, chung
t6i tién hanh nghién ciru dé tai “Thuc trang thuc hién qui
trinh chim soc thiét yéu ba me va tré so sinh trong va ngay
sau dé tai Bénh vién San Nhi tinh Quang Ninh nam 2019

II. PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Thiét ké nghién ctru: Nghién ctru mé ta cit
ngang, két hop nghién ctru dinh lugng va dinh tinh.

2.2. Pia diém va thoi gian nghién ctru: Thoi diém
nghién ctu tir thang 1/2019 dén 8/2019 tai Bénh vién san
nhi Quang Ninh.

2.3. Pdi twong nghién ciru

Quan sat 189 ca dé thuong do hd sinh thuc hanh d&
dé hd tro bang bang kiém “Cham soc thiét yéu BM-TSS
trong va ngay sau dé”. Tiéu chuan Iya chon: ho sinh dong
y tham gia nghién ciru v6i mau ca dé 1a thai du thang,
chuyén da ngdi chom, tré so sinh thé duge.

2.4. C& miu va chon miu

C& mau diéu tra dinh luwgng duogc tinh theo cong thirc
¢& mau mot ty 1é:

2 r(-p)
n :Zl—a/zx

AZ

Trong d6: n: C& mau tdi thiéu can dat dugc; P: Ty
1 ba me, tré so sinh dugc chim soc thiét yéu trong va
ngay sau dé. Theo nghién ctru tac gid Ngd Thi Minh Ha
(2017) tai Bénh vién Phy san Ha Noi chi c6 59% sb ca
sinh thuong duoc thuc hién déy du cac budc cham soc
thiét yéu trong va ngay sau dé p = 59,1; A: Sai s6 mong
muén = 0,05; Z,_,: hé s6 tin cdy véi @ = 0,05 thi Z, _,
=1,96. Thay cac gia tri c6 n = 189.

Chon miu

Nghién ctru dinh lugng: Quan sat ky nang thuc hanh
cham soc thiét yéu ba me va tré so sinh cta hg sinh, trong
mot ca dé co 01 ho sinh do dé.

Nghién ctru dinh tinh: Chon mau chu dich dé thyc hién
4 cudc phong van sdu, thuc hién 02 cudc thao luan nhom.

2.5. Xir Iy va phin tich s6 li¢u:

S6 liéu dinh lugng: Puogc thu thap xu ly s6 liéu trén
phan mém Epidata 3.0 va SPSS 20.0

S6 liéu dinh tinh: Cac bang ghi 4m dugc g& va tong
hop lai theo cac chii d& chinh dé tim hiéu danh gia viéc
trién khai str dung thyuc hién quy trinh, bao gdm cac yéu
t6 anh huong thuan loi va cac khé khin, vudng méc trong
qué trinh trién khai qui trinh tai khoa.

2.6. Dao dirc nghién ctiru

Nghién ctru dugc Hoi dong dao duc trong NCYHS
Truong Pai hoc Y t& Cong cong s6 154/2019/YTCC-
HD3 vé viéc chip thuan cac vin dé dao dirc nghién ctru y
sinh hoc ngay 18 thang 4 nam 2019.

IIL. KET QUA NGHIEN CUU

1. Mt s6 thong tin chung vé hd sinh tai khoa
San dé

Theo bao céao théng ké tai khoa san dé c6 22 ho
sinh, d6i twong nghién ctru phan 16n tir 26 dén 35 tudi
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chiém 59,1%; trén 36 tudi chiém 22,8%; dudi 25 tudi la
18,1%. Trinh d§ chuyén mon: Ho sinh cao déng chiém
31,8%, trung cép chiém 15%, khong c6 ho sinh trinh do
dai hoc. Vé thoi gian cong tac: 1a mot bénh vién moi
hoat dong dwoc 5 nam 1én thoi gian cong tac cia hd
sinh dudi 4 nam chiém mét nira (50,0%); tir 5 nam dén

9 nam chiém 13,6%; con lai tir 10 dén 14 ndm va 15 tré
1én déu chiém ty 18 18,2%. 100% ho sinh tai khoa san
dé déu duoc dao tao thuc hanh qui trinh cham soc thiét
yéu BM-TSS.

2. Quan sat thuc hanh quy trinh chim séc thiét
yéu ba me va tré so sinh

Biéu do 1. T V 1é ca dé ho sinh thwe hanh diing cdc budc chudn bi

Tir 8-10 bwérc
(87.8%)

Ty 1€ ho sinh thyc hién ding cac budc chuén bj tr 8
dén 10 budc dat 87,8%; con lai tix 5-7 bude dat 12,2%.

Cong tac chuén bi trude sinh cho mdt cude dé ctia hd sinh
thuc hién co ban 1a tét. Trong do dat 1én bung me mot n]jéng

véi kho, chuin bi dung cu kep, cét day rn thuc hién tdt 100%.
Viéc thyce hién deo ging lan 2 thuc hién tot dat 89,9%; kiém
tra bong hut trén ban dé dat 84,1%; kiém tra tGi va mat na dat
75,5%; rira tay lan thir hai dat ty 18 thip nhét (61,9%).

Biéu db 2. Ty Ié ca dé h¢ sinh thuc hanh ding kj ning dé dau thai nhi

Dwai
bwéc T 3-
0,5% 4
e
Pu 5
bwrdc
78.9%

Ho sinh thyc hién du 5 bude trong k¥ ning d& dau
thai nhi dat 78,9%, tur 3-4 budc dat 20,6%, dudi 3 bude
dat 0,5%

Ho6 sinh thue hién ky ning tay kia gitr ting sinh mon
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cho khoi rach dat ty 1€ cao 97,4%; con k¥ nang cho cho
dau thai nhi ty xoay, ngudi d& dé méi gitip no xoay tiép
cho cham sang han 1 phia (trai ngang hay phai ngang) chi
dat voi ty 1€ 93,1% trong budce thyc hanh do d4u thai nhi.
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Biéu @6 3. Ty Ié ca dé hé sinh thwe hanh diing ky ning dé vai thai nhi

Thuc hanh k¥ nang do vai thai nhi c6 74,1% ca dé ho
sinh thuc hién dung du 5 budc, con lai 25,9% ca dé thuc
hién dung tir 3-4 budc.

Thyc hi¢n thyc hanh d& vai thai nhi gitip cho vai trude
va sau s6 tot, trong d6 thyc hién ding budce ap 2 ban tay vao
2 bén thdi dwong ctia thai dat 98,4%, ban tay kia van gitt

tang sinh mon dé tranh bi rach khi vai s dat 96,8%, d& vai
sau dat 95,2%, kéo nhe vai xuéng vé phia chan nguoi 4o dé
dat 90,5%, chi ¢6 kiém tra c6 day rén quéan c6 khong néu
¢6 ndi 1ong thém, néu day rén quin cb chat thi phai ludn 2
kep, kep cit day ron giira 2 kep r6i méi do tiép thi qua quan
sat thiy ho sinh ty 1¢ dat thip chiém 89,9%.

Biéu db 4. T, 'y I¢ ca dé h sinh thuwc hanh dung do mong va chi thai nhi

Khéong ding
ci 2 barje

6,3%

S6 ca d¢ thyc hanh ding ca 2 ky ning do mong va chi thai nhi dat 64,1%, dung 1 budc dat 29,6% va khong ding

ca 2 bude chiém 6,3%.

Biéu d6 5. Ty 1é ca dé hé sinh thwe hanh ding cdc bwéc can lam ngay sau dé

D 12 barde
5
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H¢ sinh thyc hanh dang cac budc chadm soc sau dé
dat ty 1& kha cao, ding tir 15-18 budc dat 74,6%, tir 12-14
budc dat 23,8%, dudi 12 bude dat 1,6%.

Cac budc thuc hanh cham séc sau sinh cua ho sinh,
c6 mot s6 budce ho sinh thuc hanh ky nang rat tdt, ty 1€ cao
trén 90% nhu: Poc to thdi diém sinh, bo tim vai w6t trén
nguoi tré, do1 mil cho tré, tiém oxytoxin cho me, kiém tra
kep day rén va kéo day rén c6 kiém soét.

Mot sb k¥ nang nhu tu van cho me diu hiéu tré
doi bu, thyc hién tré dugc tiép xuc da ké da véi me,
kiém tra xem c6 tré tht hai khong, chi dat voi cac ti 1€
lan luot 1a (78,8%; 76,2%; 73,5%). Pac biét budc thuc
hanh va huéng dan xoa day tir cung qua thanh bung
san phu dén khi tir cung co tot va 15 phit 1 ldn trong
2 gid dau sau dé cho ba me qua quan sat dat ty 18 thap
(54,2%).

Biéu @6 6. Ty Ié ca dé hé sinh thwe hanh diing 40 buéc quy trinh Cham séc thiét yéu

Qua quan sat ca dé hd sinh thyc hién 40 budc qui
trinh cham soc thiét yéu ba me va tré so sinh cho thiy ti
1& dat tir 35-40 budc chiém 63,5%, tir 30 dén 34 budc dat
33,9%, dudi 29 bude chiém 2,6 %.

3. Mt s6 yéu t6 thuén loi va kho khin trong thuc
hién chim séc thiét yéu ba me, tré so sinh trong va
ngay sau dé tai Bénh vién

Nhim giam tai bién san khoa va tir vong tré so sinh,
Bénh vién San Nhi Quang Ninh da ap dung quy trinh
EENC. Qua chia sé phong van Phé Giam dbc duoc biét
Bénh vién da c6 cac vin ban huéng dan vé cham soc thiét
yéu BM, TSS trong va ngay sau d¢, 1anh dao bénh vién tao
diéu kién cho nhén vién di tap huén, ung ho viéc ap dung
quy trinh thuc hanh mai.

Bénh vién chuyén khoa myén cudi San Nhi duoge
quan tdm cua tinh va nganh nén dugc dau tu, trang bi dy
du co s& vat cat cling nhu trang thiét bi dé thuc hién chim
soc BM va TE cho toan tinh va khu vuyc 1an can.

“...Bénh vign San nhi 1a bénh vién chuyén khoa
tuyén cubi cua tinh nén dugc chi trong dau tu trang thiét
bi ddy du, dat tiéu chuén nén khong c6 khé khin khi ap
dung quy trinh cham séc thiét yéu ban dau... ” (PVS — Phé
GD Bénh vién)

Thyc hién dang qui trinh, dau tién 13 an toan cho
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ngudi bénh, cac bude tir khau chuén bi theo tht tu, thuc
hién dung cac ky thuat s€ dam bao han ché sai sot, han
ché t6i thiéu van dé tai bién, nham 14n... c6 thé xay ra.
Qui trinh nay c6 y nghia d6i voi ca san phu va ca nhan
vién y té:

Cung v6i viée nhan vién y té thuc hién quy trinh
cham soc thiét yéu BM-TSS trong va ngay sau dé ngoai
ra con co s¢ hd trg gitp cho viée kiém tra, giam sat thuc
hién quy trinh.

Qui trinh moi co ban 1a cac cham soc thuong ngay
nhan vién y té van lam nhung lai 1am do thoi quen, dé thuc
hién dung theo hudng dan cin phai c6 thoi gian 1am quen
va dugc giam sat, huéng dan day du.

V6i qui trinh nay me va tré cn dugc & trong phong
dé it nhét 1a 90 phut sau khi tré duoc bu xong bira bu dau
tién tuy nhién thoi gian ap dung da k& da thuong it, diéu
d6 ¢6 anh huong dén viéc hudng din san phu cho tré bi
som ngay sau sinh.

IV. BAN LUAN

Két qua nghién ctru cho thdy ho sinh thyuc hién chuan
bi trude sinh khi d& dé kha tét, ty 1€ thyc hién dang tu
8-10 budc k§ ning chuan bi trudce sinh dat 87,8% trong d6
¢6 k¥ nang rira tay 1an thtr nhét (92,1%). Tuy nhién, con
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mot s6 k§ nang chuén bi trude cude sinh nhu ria tay 1an
thir 2 ¢6 (38,1%) ho sinh khong thuc hién Kkét qua nghién
ctru ndy tuong dong véi nghién ctru tac gia Ngo Thi Minh
Ha (30,3%) (5). Khong kiém tra tGi va mit na (24,1%)
turong dong voi két qua véi nghién ciru cua tac gia Huynh
Cong Lén (28,3%) (4).

Véi 5 thao tac d& dau thai nhi nhu giit mot tay nhe
nhang & dau tré khi du tré bj day dan ra ngoai theo cac con
co d& hd tro tﬁng sinh mon, 4n nhe phia sau dau tré, tho
ngén hodc thd nhanh néng khi dau tré tir tir chui ra, dé dau
tré xoay ty nhién, khong van dau tré chd dén con co tiép
theo dé so vai h¢ sinh thyc hanh rat tot ty 1¢ dat déu trén
90%, thyc hién day du 5 budc véi ki ning nay dat 78,8 %
cao hon nghién ctru cua Huynh Cong Lén (18%) (4).

Con nhiéu ca ho sinh thuc hanh d& mong va chi thai
nhi chua dung, tuy chi c6 2 budc nhung ty 1€ hd sinh thuc
hién dung 2 budc dat 64,1% cao hon 14,1% so voi nghién
ctru cia Huynh Cong Lén (50%) (4); khong thuc hién
dung 2 budc chiém 6,3%.

Ciing theo nghién ctru ndy cho thay ty 16 CBYT thuc
hanh t6t k§ nang thuc hanh 40 budc qui trinh chuyén mén
cua BYT, thuc hién dugce tir 35-40 budc qui trinh dat 63,5
%, dudi 29 budc van dat 6,3%. Diéu nay cho thiy, ho sinh
tham gia d& dé van chua thay d6i mot sb thoi quen trong
thyc hanh chdm soc thiét yéu cho BM, TSS. Véi nhiing
thao tac khong dwoc ho sinh danh gia cao vé tim quan
trong, ho sinh c6 kha ning bo qua hodc van thuc hién
nhung khong dam bao yéu cau.

V. KET LUAN

Thuwe hién qui trinh

Chuén bi thuc hanh cho mot cudc sinh kha tbt, ty 16
thuc hién ding cac k¥ ning dat 88% tuy nhién vin con
12% thyc hién ky nang chua dugc dﬁy du can duoc cai
thién va tuan thu dang hon.

Thuc hién cac budc cham soc thiét yéu BM, TSS

d6i voi tré tho duge trong va ngay sau dé (6 budc cham
séc thiét yéu) nhin chung thyuc hién kha t6t: Lau kho cho
tré trong vong 5 gidy sau sinh (80,4%); cho tré da ké da
voi me ngay sau sinh (76,2%); thuc hién tiém Oxytocin
cho me trong vong 1 phut sau sinh (100%); kiém tra day
ron trudce khi kep, chi kep khi day rén nging dép (théng
thudng 1a 1-3 phut) dat ti 16 (97,4%); kéo day rén c6 kiém
soat, nhe nhang theo hudng cua co ché dé trong khi tay
dé trén bung san phu ddy tr cung theo chiéu nguoc lai
(97,4%); tu van cho me vé nhitng d4u hiéu doi ba cua
tré (chay nuéc di, mé miéng, 1¢ ludi/liém, gim tay, bo
trwon) dat ti 1€ (78,8%).

Cén b y té thuc hién chua tét: Xoa day tir cung qua
thanh bung san phu dén khi tir cung co t6t va 15 phat 1 lan
trong 2 gior dau sau dé (54,5%).

K¥ ning thyc hanh 40 budc Qui trinh Cham soc thiét
yéu BM, TSS chi ¢6 19,6% nén CBYT can thuc hién day
du hon.

Mot s6 yéu té thuén loi, kho khin:

- Lanh dao BV quan tdm va khuyén khich thyc hién.

- CBYT nhiét tinh thuc hién vi cho 12 ¢4 nhiéu loi ich
cho BM, TSS va thuan lgi trong viéc theo dai sau sinh.

- Day 1a mot can thiép va thuc hién qui trinh don
gian, chi phi thip, c6 thé ciu séng nhiéu tré so sinh trong
khi dé.

- C6 thé phong ngira da s tré tir vong vai ba can thigp

+ Cai om dau tién

+ Phong ngtra tré non thang nhe can

+ Phong ngtra va xtr tri tré so sinh bénh 1y

- Loai trir cac budc thuc hanh cham séc so sinh ¢é
hai va 16i thoi

- Phai chii trong vio ting cudng, cai thién chét luong
chim soc trong sinh va sau sinh trong vong 24 gio dau.

- Kho khén ching t6i rat ra tir nghién cuu nay: Trong
tu van ba me, ba me khong hiéu va khong thyc hién dung
huéng dan cho tré tiép xuc da ké da va cho tré bii me.
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