Y HOC _
JOURNAL OF COMMUNITY MEDICINE CONG DONG 2020

THUC TRANG KIEN THUC CUA NGUOI DAN VE PHONG
CHONG TAI NAN THUONG TiCH TAI 2 XA TINH THAI BINH

NAM 2018

TOM TAT

Tir thang 10/2018 dén thang 3/2019 chung toi tién
hanh khao sat thyc trang kién thire vé tai nan thuong tich
ctia 363 nguoi dan tai xa Vii Chinh thanh phd Thai Binh
va 356 nguoi dan xa Vi Hoi huyén Vi Thu tinh Thai Binh
chung t6i thu dugc két qua: Ty 18 nguoi dan duoc nghe
néi vé tai nan thuong tich chiém 54,5%; kién thuc cua
ngudi dan vé tai nan thuong tich con chua t6t thé hién da
sO ngudi dan chi biét vé tai nan giao thong (91,2%); tai nan
lao dong 1a 78,7%; té ngi 1a 62,9%; cac loai khac chiém
ty 1¢ thap. Ty 1& nguoi ké dugc 7 loai tai nan thuong tich
tr& 1én chiém 7,7%. Kién thirc cua ngudi dan vé phong
chéng tai nan thwong tich con rat thip. O d6 c6 méi lién
quan giita trinh d6 hoc van va kién thirc vé tai nan thuong
tich; v6i kién thirc vé phong chdng tai nan thuong tich va
¢6 mdi lién quan véi OR=9,3 va 4,7.

Tu khoa: Tai nan thuong tich, nguyén nhan tai nan
thuong tich.

ABSTRACT:

THE ACTUAL SITUATION OF PEOPLE’S
KNOWLEDGE ABOUT INJURY PREVENTION
IN TWO COMMUNES OF THAI BINH PROVINCE
IN 2018

We conduct a survey on the
people’s knowledge about injury prevention of 363 people
in Vu Chinh commune, Thai Binh city and 356 people

actual situation of

in Vu Hoi commune, Vu Thu district, Thai Binh provine
from October 2018 to March 2019. We get the results: The
percentage of people who heard about injury accidents
accounted for 54.5%; people’s knowledge about injury
is not good, the most of people only know about traffic
accidents (91.2%); the labor accidents for 78.8%; the
fall for 62.9%; other types for a low rate. The percetage

1. Trwong Cao ding y té Thai Binh
2. Trwong Pai hoe Y Dwge Thai Binh
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of people who tell 7 types of injury or more for 7.7%.
The knowledge’s people about injury prevention is very
low. There is a correlation between the education and
the knowledge of injuries; and the knowledge of injury
preventions OR=9.3 and 4.7.

Key words: Knowledge, Injury.

I. PAT VAN PE

Tai Viét Nam, tai nan thuong tich dang 1a mét trong
nhiing nguyén nhan gay to vong cao ¢ Viét Nam. Theo
két qua diéu tra y té Qudc gia 2001-2002, tai nan ding thir
tu trong cac nguyén nhan gay tir vong. Trong do, tai nan
thuong tich cha yéu 13 bong, dudi nudc, ngd, giét ngudi
va bao luc, ngd doc, tu t, tai nan giao thong va cac chin
thuong c6 chu dinh khac. Nguyén nhan cua thyc trang tai
nan thuong tich trén mot phan do nhan thirc cta cong dong
vé phong chéng tai nan thwong tich con han ché. Chinh
quyén cac cép chua quan tdm dang mirc dén viéc chi dao
va dau tu thyc hién cong tic phong, chéng tai nan thuong
tich & dia phuong chinh vi vdy, chung toi tién hanh nghién
clru dé tai véi muc tiéu sau:

Xdc dinh kién thirc vé tai nan thwong tich ciia nguwoi
dan tai 2 xa tinh Thadi Binh nam 2018.

II. PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Pia ban nghién ctiru

Nghién ctru dugc thuc hién tai xa Vi Chinh - TP Thai
Binh va xa Vit Hoi huyén Vi Thu.

2.2. Poi twgng nghién ciru

Nguoi dan tai 2 xa diéu tra, 1a nhitng ngudi song, sinh
hoat va lam viéc tai dia phuong trong thoi gian it nhat 1a
01 ndm.

2.3. Thoi gian nghién ciru

Tir thang 10/2018 dén thang 3/2019.
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2.4. Phuong phap nghién ciru

Pé tai nghién ctru duoc thyc hién theo thiét ké nghién

ctru dich t& hoc mé ta voi diéu tra cit ngang. Viéc diéu tra
ct ngang duoc thuc hién qua:
+ Piéu tra ho gia dinh (bao gém tit ca nhiing

nguoi song trong gia dinh theo tuoi, gidi va cac dic

trung khac).

+ Piéu tra tit ca nhitng nguoi trong ho gia dinh d6 bi

TNTT trong thoi gian tor 01/10/2017 - 31/10/2018.

Phan tich va xir 1y s6 liéu bang phdn mém SPSS 18.0

1. KET QUA NGHIEN CUU

Bing 3.1. Trinh d§ hoc vén ciia déi twong nghién ciru

. Vii Hoi (n=356) Vii Chinh (n=363) Chung (n=719)
Trinh d§ hoc van
SL % SL % SL %
Tiéu hoc 70 19,6 11 3,0 81 11,2
THCS 210 59,0 166 45,7 376 52,3
THPT 69 19,4 157 433 227 31,6
Trén THPT 7 2,0 29 8,0 35 4,9

Két qua bang 3.11 cho thiy d6i tuong dwoc phong THPT chiém 31,6%; tiéu hoc chiém 11,2%; ddi tuong c6

vén c6 trinh d6 hoc van 1a THCS chiém 52,3%; sau dén

Bing 3.2. Kién thivc ciia ngwoi dan vé cdc logi tai nan thwong tich

trinh d6 trén THPT chi chiém 4,9%.

Vii Hpi (n=356) Vii Chinh (n=363) Chung (n=719)
Loai TNTT

SL % SL % SL %
TNGT 327 91,9 329 90,6 656 91,2
Dién giat 121 34,0 87 24,0 208 28,9
Pudi nuée 70 19,7 114 31,4 184 25,6
Chay, nd 76 21,3 135 37,2 211 29,4
Bong 124 34,8 135 37,2 259 36,0
Ngo doc 17 4,8 16 4.4 33 4,6
Tu tir 8 2,2 7 1,9 15 2,1
Té nga 178 50,0 274 75,5 452 62,9
TNLD 281 78,9 285 78,5 566 78,7
Suc vat can 28 7,9 62 17,1 90 12,5
Ké dugc >7 y (70%) 15 4,2 40 11,0 55 7,7

Qua két qua bang 3.2 cho thay da s nguoi dan déu ké

duoc loai tai nan giao thong (91,2%); sau dén tai nan lao
dong (78,7%); té nga 1a 62,9%; bong 1a 36%; chay nd l1a

29,4% va dién giat 1a 28,9%; tuy nhién ké dugc 7 loai tai

nan thuong tich trd 1én chi chiém 7,7%.
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Bing 3.3. Kién thirc ciia nguoi din vé anh hwéng ciia tai nan thuwong tich dén cudc song va sinh hoat hing ngay

. Vii Hji (n=356) Vii Chinh (n=363) Chung (n=719)
Anh huéng TNTT
SL (%) SL (%) SL (%)
Stre khée 303 85,1 270 74,4 573 79,7
Kinh té 235 66,0 264 72,7 499 69,4
Stre khoe tam than 55 15,4 81 223 136 18,9
Nguoi than 106 29,8 53 14,6 159 22,1
Traloi >3y 57 16,0 30 8,3 87 12,1

Khi dugc hoi vé nhimg anh hudng cia tai nan dan cho rang anh hudng dén kinh té; 22,1% cho ring
thwong tich dén cudc séng sinh hoat ctia ngudi dan, thi  anh huong dén ngudi than. S6 tra 16i dugce tir 3 ¥ tro 1én
€6 79,7% tra 101 1a anh hudng dén suc khoe; 69,4% nguoi chiém 12,1%.

Bdng 3.4. Kién thikc ciia nguoi din vé cdc loai tai nan thwong tich trong sinh hoat

Vii Hoi (n=356) Vii Chinh (n=363) Chung (n=719)
TNTT gia dinh

SL (%) SL (%) SL (%)
Bong nudc soi 246 69,1 199 54,8 445 62,0
bién giat 203 57,0 100 27,5 303 42,1
but tay 50 14,0 178 49,0 228 31,7
Té nga 160 44,9 232 63,9 392 54,5
Ng6 doc 16 4,5 33 9,1 49 6,8
Ty tr 6 1,7 5 1,4 11 1,5
Stc vat can 32 9,0 82 22,6 114 15,9
Chay n6 khi gas 56 15,7 67 18,5 123 17,1
Traloi>5y 4 1,1 7 1,9 11 1,5

Céc loai tai nan thuong tich trong gia dinh dugc nguoi  54,5%; dién giat 1a 42,1%; chay nd khi ga la 17%; stc vét
dan cho biét d6 1a bong nudc sbi chiém 62%; té ngd 1a  cén la 15,9%.
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Bing 3.5. Kién thivc ciia ngwoi dan vé phong chéng tai nan thuong tich trong sinh hoat

Vii Hoi (n=356) Vii Chinh (n=363) Chung (n=719)
Phong TNTT

SL (%) SL (%) SL (%)
Nha ¢ dam bao 53 14,9 101 27,8 154 214
bién an toan 237 66,6 226 62,3 463 64,4
Gas an toan 146 41,0 194 53,4 340 47,3
Nudc sdi an toan 162 45,5 145 39,9 307 42,7

Vat nudi an toan 20 5,6 35 9,6 55 7,7
Traloi=3y 42 11,8 89 24,5 131 18,2

Khi dugc hoi vé cac bién phap phong chdng tai nan

thuong tich trong sinh hoat hang ngay, cé 64,4% ngudi

dan déu noi dén an toan dién; 42,7% cho rang an toan nudc

s01 va47,3% la an toan ga; c6 18,2% s6 nguoi ké dugc trén

3 bién phap.

Bdng 3.6. Kién thikc ciia nguwoi din vé tai nan thwong tich trong lao dong

Vii Hpi (n=356) Vii Chinh (n=363) Chung (n=719)
TNTT lao dng SL (%) SL SL SL (%)
Dién giat 59 16,6 92 253 151 21,0
Pudi nuée 20 5,6 50 13,8 70 9,7
Chay nd 89 25,0 68 18,7 157 21,8
Té ngi 213 59,8 213 58,7 426 59,3
Tai nan do may moc 226 63,5 252 69,4 478 66,5
Ngat khi 23 6,5 55 15,2 78 10,9
Bong hoa chit 29 8,1 21 5.8 50 7,0
Traloi >5 § 1 0,3 2 0,6 3 0,4

Két qua bang 3.6 cho thiy kién thirc cia nguoi dan vé
céac loai tai nan thwong tich trong lao dong: 66,5% biét tai
nan la do may moc, dung cu lao dong; 59,3% biét tai nan

té ngd; 21,8% la chay nd; 21% la do dién giat va 10,9% la
ngat khi. Ty 1€ tra 161 dugc 5 y trd 1én 1a 0,4%.
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Bing 3.7. Moi lién quan giiva kién thirc ciia ngwoi din vé cdc logi tai nan thwong tich va trinh @ hoc vin

] <THPT >THPT ]
Kién thirc Tong
SL (%) SL (%)
Biét < 7 y dang 447 67,3 217 32,7 664 92,3
Biét > 7 y ding 10 18,1 45 81,9 55 7,7
Tong 457 63,6 262 36,4 719 100
OR (CI,) 9.3 (4,4-20,0)

Két qua bang 3.7 cho thdy co6 mbi lién quan giira kién
thirc cia nguoi dan vé cac loai tai nan thuong tich va trinh ~ dudi THPT véi OR=9,3.
d6 hoc van. Nhitng ngudi ¢6 trinh d6 hoc van tir THPT tré

1€n ¢6 kién thic tot hon nhitng nguoi c6 trinh d§ hoc van

Bdng 3.8. Moi lién quan giita kién thirc ciia nguwoi din vé dnh hwong tai nan thwong tich va trinh d¢ hoc vin

<THPT >THPT
Kién thirc Tong
SL (%) SL (%)
Biét < 3 y ding 438 69,3 194 30,7 632 87,9
Biét > 3 y dung 19 21,8 68 78,2 87 12,1
Téng 457 63,6 262 36,4 719 100
OR (CI9S%) 891(436'1493)

Béng 3.8 cho thiy c6 mdi lién quan giita kién thirc cua
ngudi dan vé anh hudng cia tai nan thuong tich va trinh  duéi THPT véi OR=8,1.
dd hoc van. Nhitng nguoi c6 trinh do hoc vén tr THPT tr&

1én c6 kién thirc tot hon nhitng nguoi ¢6 trinh do hoc van

Bing 3.9. Moi lién quan giiva kién thivc ciia ngwoi dén vé phong chong tai nan thwong tich trong lao djpng
va trinh d¢ hoc vin

<THPT =2THPT
Kién thirc Tong
SL (%) SL (%)
Biét < 3 y diing 446 65,5 235 34,5 681 94,7
Biét > 3 ¥ dung 11 28,9 27 71,1 38 5,3
Tong 457 63,6 262 36,4 719 100
OR (CL,,) 4,7(2,2-10,2)
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HIEN CUU KHOA HOC

Két qua bang 3.9 cho thdy c6 mbi lién quan giira kién
thirc ctia ngudi dan vé phong chdng tai nan thuong tich
trong lao déng va trinh d6 hoc van. Nhitng nguoi c¢é trinh
dd hoc van tir THPT tré 1én c6 kién thirc t6t hon nhitng
nguoi co trinh d§ hoc van du6i THPT véi OR=4,7.

IV. BAN LUAN

Véi nghién ctru cta chung t6i mudn tim thyc trang
kién thirc cta ngudi dan mot sb xa ving nong thon Théi
Binh vé van dé nay, nhdm tir d6 1am co s¢ dua ra cac giai
phap dé giam thiéu ganh ning tai nan thuwong tich. Véi
trinh d6 nhitng nguoi duoc tham gia phong van ¢6 trinh do
hoc vén 12 THCS chiém ty 18 cao nhét 1a 52,3%; THPT la
31,6%; 11,2% c6 trinh d¢ tiéu hoc.

Két qua bang 3.3 ciing cho thy ty 1& nguoi dan ciing
biét dugc anh hudng cua tai nan thuwong tich néi chung
1a anh huong dén sirc khoe va kinh té gia dinh (79,7% va
69,4%); anh huong dén sirc khoe tim than 1 18,9%; anh
huong dén nguoi than 14 22,1%. Nhu vay, kién thirc cia
ngudi dan vé ndi dung nay ciing chua thuc su tot boi vi
ho méi chi nhin thay nhiing anh hudng truc tiép dén ho 1a
chinh, ho chua c6 nhin nhén nhitng anh hudéng ma tai nan
thuong tich gay ra cho cong dong xa hoi va cho nhiing
nguoi than.

Ty 1€ hiéu biét vé cac cach dé phong tai nan thuong
tich trong sinh hoat thi cling chi liét ké duoc vé dién, ga,
nudc soi, chua nhidu nguoi dé cap dén vat nuoi trong nha,
thiét ké xay dung nha. Ty 1é tra 11 duoc 3 y dung trd 1én
rat thap (18,2%).

TAI LIEU THAM KHAO

C6 mbi lién quan giita kién thirc biét vé cac loai tai
nan thuong tich va trinh d6 hoc van, nhitng nguoi cé trinh
d6 tir THPT trd 1én c6 kién thie dang gap 9,3 1an nhiing
ngudi c6 trinh d6 duéi THPT. Khi dugc héi vé anh huong
cua tai nan thuong tich thi nhitng nguoi tr THPT trd 1én
ciing c6 kién thirc tot hon ngudi c6 trinh d6 dusi THPT
v6i OR=8,1. Va ciing cho thiy kién thirc ciia ngudi dan
vé phong tranh tai nan thuong tich trong lao dong ¢ nhiing
ngudi ¢o trinh @ hoc van tir THPT tré 1én cao hon vai
OR =4,7.

V.KET LUAN
- Kién thirc ctia ngudi dan vé céc loai tai nan thuong

tich con chua t6t thé hién da s6 nguoi dan chi biét vé tai
nan giao thong (91,2%); sau dén tai nan lao dong 1a 78,7%;
té ngd 14 62,9%; cac loai khac chiém ty 1& thip. Ty 1& ngudi
ké duge 7 loai tai nan thuong tich trd 1én chiém 7,7%.

- Kién thirc ciia nguoi dan vé phong chdng tai nan
thuwong tich con thip: tra 10i dwgc tir 3 ¥ tro 1én chiém ty 1&
1a 18,2% d6i v6i tai nan thuong tich trong sinh hoat; tr 5 y
tré 1én ddi véi tai nan thuong tich trong lao dong 1a 0,4%;
tir 3 y trér 1én ddi voi tai nan trong giao thong 1a 23,9%.

- C6 méi lién quan giita trinh d6 hoc van ciia nguoi
dan véi kién thire vé tai nan thuong tich véi OR=9,3; lién
quan gitra trinh d6 hoc véan véi kién thirc vé anh hudng tai
nan thuong tich véi OR= 8,1; lién quan giita trinh d§ hoc
vén véi kién thire vé phong chdng tai nan thuong tich voi
OR=4,7.
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