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KIEN THUC THUC HANH PHONG BENH TAY CHAN MIENG
VA MOT SO YEU TO LIEN QUAN CUA BA ME CO CON DUGI 5
TUOI TAI HUYEN BEN LUC, TINH LONG AN, 2019

TOM TAT

Muc tiéu: Danh gia kién thire, thue hanh phong bénh
chan tay miéng va mot s6 yéu 6 lién quan & ba me c6 con
dudi 5 tudi tai huyén Bén Lic, tinh Long An nam 2019.

Phwong phap: Nghién ctru mé ta cit ngang trén 300
ba me c6 con dudi 5 tudi tai huyén Bén Lirc, tinh Long An
tir thang 1/2019 dén thang 4/2019, hinh thirc phong van
truc tiép béng bo cau hoi ciu trac soan san.

Két qua: Ty 1é ba me c6 kién thic dung vé& phong
chdng bénh tay chan miéng & tré 1a 28,0%. Ty 1¢ ba me ¢
thyc hanh dung vé phong chdng bénh tay chan miéng & tré
14 10,0%. Cac yéu td vé nhom tudi, nghé nghiép, thoi gian
lam viéc va noi chiam soéc tré c6 mbi lién quan dén kién
thirc phong bénh ctia cac ba me. Tuy nhién, nghién ctru
chua tim ra méi lién quan nao véi thuc hanh phong chong
bénh tay chan miéng cua cac ba me c6 con dudi 5 tudi tai
huyén Bén Ltrc, Long An.

Tir khoéa: Kién thire, thuc hanh, bénh tay chan miéng,
huyén Bén Lic.

ABSTRACT:

KNOWLEDGE AND PRACTICE OF HAND-
FOOT-MOUTH DISEASE PREVENTION AND
SOME RELATED FACTORS OF MOTHERS WITH
CHILDREN UNDER 5 YEARS OLD IN BEN LUC
DISTRICT, LONG AN PROVINCE, 2019

Objectives: Assessment of knowledge, practice of
hand-foot-mouth disease prevention and some related
factors in mothers with children under 5 years old in Ben
Luc district, Long An province in 2019.

Methods:
300 mothers with children under 5 years old in Ben Luc

Cross-sectional descriptive study on

district, Long An province from January 2019 to April
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2019, the form of face-to-face interviews with structured
questionnaires available.

Results: The percentage of mothers with correct
knowledge about the prevention of hand-foot-mouth
disease in children was 28.0%. The rate of mothers
having correct practices in preventing hand, foot and
mouth disease in children was 10.0%. The factors of age
group, occupation, working time and child care place
are related to mothers’ knowledge of disease prevention.
However, the study has not found any association with
the practice of hand-foot-mouth disease prevention
among mothers with children under 5 years old in Ben
Luc district, Long An.

Key words: Knowledge, practice, hand-foot-mouth
disease, Ben Luc district.

I. PAT VAN PE

Bénh tay chan miéng (TCM) c6 ty suét luu hanh cao
& nhiéu nudce trén thé gidi, trong nhitng ndm gan day bénh
¢6 xu huéng ting va duy tri & mic cao tai cac qudc gia
chau A - Thai Binh Duong, trong d6 c6 Viét Nam. Bénh
thuong gap o tré dudi 5 tudi, dé mic, dé lay lan va dé
gy ra cac tran dich 16n, viéc kiém soat bénh TCM hién
nay con gip nhidu kho khin va thach thic. Hién nay bénh
van chwa c6 vic-xin phong ngira, chua c6 thude diéu tri
dac hi¢u va bién phap phong bénh dac hiéu [2]. Tai Viét
Nam, bénh TCM luu hanh & hau hét cac tinh, dic biét 1a
khu vuc phia Nam, bénh thuong dién ra vao thang 3 - 5
va thang 9 - 12 hang ndm. Nam 2015, ca nudc ghi nhan
59.280 trudng hop méc tai 62 tinh, thanh phd, trong d6 c6
06 trudng hop tir vong tai khu vuc phia Nam. Theo théng
ké ctia SO Y té Long An, tinh tir dau nam 2018 dén thang
10/2018, toan tinh ghi nhan hon 2.300 ca mic bénh tay
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HIEN CUU KHOA HOC

chan mi¢ng, chua c6 truong hop tu vong. Theo cac chuyén
giay té, bénh TCM tuy chua co thudc va vic xin dic hiéu
nhung néu biét cach phong chéng thi khong dang lo ngai.
Céc ba me 12 nhitng nguoi truc tiép chiam soc tré nén ho 1a
nhiing nguoi dong vai trd quan trong trong viéc ngan ngura
tré khong mic bénh. Do d6, ching toi tién hanh nghién
clru ndy voi muyc tidu danh gia kién thirc, thyc hanh phong
bénh chan tay miéng va phan tich mét sb yéu td lién quan
& ba me ¢6 con dudi 5 tudi tai huyén Bén L, tinh Long
Anndm 2019.

II. POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN
cUu

2.1. Pbi twong nghién ciru

Ba me ¢ con duéi 5 tudi ¢6 thoi gian cu tra tai huyén
Bén Luc tir 1 ndm trd 1én, c6 di nang lyc tra 1i phong van
va ddng y tham gia nghién ciru.

2.2. Phwong phap nghién ciru

Thiét ké nghién ciru: Nghién ctru mo ta cit ngang c6
phéan tich

Cé mau: C& mau tbi thiéu dugc tinh theo cong thirc
udc tinh ty 1¢:

Z? 1_gP( 1-P)
dZ

Z =1,96 1a tri sb tir phan phdi chuin véi do tin cay
95%; d = 0,05 1a sai sb cho phép; p = 0,201 la ty 1€ ba me
¢6 thyc hanh ding vé phong bénh TCM theo nghién ctru
cia VO Ngoc Mai Trang (2015) tai phuong Tay Thanh,
quan Tan Phy, thanh phé H6 Chi Minh[4]. Vay ¢& méu t6i
thiéu 12 n = 247. Bé dam bao du ¢& mau, liy thém 5%, c&

n =

mau nghién ctru 12 n = 300 ngudi.

Cdach chon mdu: Phuong phap chon miu nhiéu giai
doan. Chon ngu nhién 5 x4 trong tong sd 15 x4 ctia huyén
Bén L. Trong mdi xa dugc chon, chon ngﬁu nhién 5 to
va & mdi td s& chon ngau nhién 12 ba me du diéu kién tham
gia vao nghién cuu.

Thu thap di liéu: Phong vén truc tiép ba me c6 con

duéi 5 tudi tai huyén Bén Lirc bang bd cau héi cdu tric
soan san.

2.3. Chi s6 nghién ciru va cach danh gia

Xac dinh ty 1& ba me c6 kién thirc dung, thuc hanh
dung vé phong chng bénh chan tay miéng. Ba me c6 kién
thirc chung dung khi chon ding dugc > 7 muc trong 9 muc
cua phﬁn cau hoi kién thirc. Ba me ¢6 thuc hanh chung
dung khi c6 > 2/4 thyc hanh dang vé viéc:

- Thyc hanh rira tay cho tré va huéng dan tré rira tay.

- Thuc hanh rira tay khi cham soc tré.

- Thyc hanh lau san nha bang dung dich khir khuan.

- Thyc hanh ngdm rira d6 choi cho tré bang dung dich
khir khuan.

2.4. Xir ly va phén tich dir liéu

Céc dir liéu duoc nhap bang phan mém Epidata 3.1
va str dung pham mém Stata 14.0 dé phan tich. Thong ké
mo ta qua cac chi s 1a tan sd, ty 1& %, trung binh va do
1éch chudn. Str dung céc kiém dinh chi binh phuong (hodc
Fisher thay thé), OR va hdi quy da bién logistic voi xac

suét sai 1am loai I 1a o= 0,05.

1. KET QUA NGHIEN CUU

3.1. Mot sé dic diém chung caa ddi twong
nghién ciru

Trong 300 nguoi tham gia nghién cu, nhom tudi
chiém ty 18 cao nhat Ia dudi 30 tudi (72,0%). Dén toc Kinh
91,3%. Trinh do hoc van c6 ty 1€ cao nhat 13 phé thong
trung hoc gan 50%, thip nhét 1a tiéu hoc dudi 5%. Nghé
nghiép: cong nhan vai 26,0%, can bd nhan vién voi 23,7%.
Thoi gian 1am viéc ctia cac ddi tuong da sb 14 1am theo gio
hanh chinh 36,3%; c6 14,3% ndi tro. Pa sb trong tinh trang
két hon véi 96,3%, sb con trén 5 tudi cao nhat 1a 1 con voi
86,3%. Cac ddi twong tham gia nghién ciru gui tré & cac
diém truong cong 1ap véi 46,7%; giir tré tai gia dinh co
21,3% va céc truong mam non tu thuc 13 32,0%.

3.2. Kién thirc, thue hanh vé phong chong bénh
chan tay miéng ciia ba me c6 con dwéi 5 tudi
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Bing 1: Kién thirc vé phong chong bénh chén tay mi¢ng (n=300)

) Piing Khong ding
Kién thire

n % N %
Do tudi thudng mic bénh 221 73,7 79 26,3
Tac nhan gay bénh 158 52,7 142 47,3
Puong lay cua bénh 73 243 227 75,7
Nguén lay cua bénh 196 65,3 104 34,7
Déu hiéu nhan biét 281 93,7 19 6,3
Vaccine phong bénh 210 30,0 90 70
Phuong phap phong bénh 54 18,0 246 82
Phuong phap 1am sach san nha, vat dung 79 26,3 221 73,7
Tranh lay lan bénh TCM 135 45,0 165 55
Kién thirc chung 84 28,0 216 72,0

Ty 1& ba me c6 kién thirc chung dung 1a 28%, khong  tudi thuong mic 73,7%. Kién thirc dung vé phwong phap
dung 72%. Trong do, kién thirc vé dau hiéu nhan biét bénh  phong bénh chiém ty 1& thip nhat voi 18%.
chiém ty 1& cao nhét véi 93,7%, kién thirc dung vé do

Bang 2: Thuc hanh vé phong chong bénh TCM (n=300)

bing Khong ding
Thwe hanh
n % n %
Rira tay cho tré hodc hudng dan tré rira tay 17 5,7 283 94,3
Thyc hanh rira tay khi cham soc tré 54 18,0 246 82,0
Thuc hanh lau san nha 36 12,0 264 88,0
Thyc hanh ngdm rira dd choi cho tré 36 12,0 264 88,0
Thyc hanh chung 30 10,0 270 90,0

Ty 18 ba me ¢6 thuc hanh chung ding vé phong bénh  nhit I rira tay cho tré hodc huéng dan tré tré rira tay véi 5,7%.
TCM 14 10%, khong ding 90%. Trong do, ty 18 thyc hanh ding 3.3. Mot s6 yéu t6 lién quan dén kién thirc, thuc
Vé rira tay khi chim soc tré 6 ty 1¢ cao nhat voi 18% va thdp  hanh vé phong chéng bénh TCM
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HIEN CUU KHOA HOC

Bing 3: Mt sé yéu té lién quan dén kién thirc phong chong bénh TCM (n=300)

Kién thirc
Pic diém Pung Khéng ding ( CIOQI;% ) p
SL % SL %
Dud6i 30 tudi 51 23,7 164 76,3 1
Nhom tudi |30 - 44 tudi 29 37,7 48 62,3 1,95 (1,12 - 3,41) 0,019
Trén 44 tubi 4 57,1 3 42,9 4,31 (0,93 -19,91) 0,061
Tiéu hoc 2 20,0 8 80,0 1
Trinhdo | THCS 8 20,5 31 79,5 1,03 (0,18 - 5,84) 0,971
hocvan | rppr 42 29,0 103 71,0 1,63 (0,33 - 8,00) 0,547
> Trung cap 32 30,2 74 69,8 1,73 (0,35 - 8,60) 0,503
CBVC 30 423 41 57,8 1
Nbi trg 13 28,9 32 71,1 0,56 (0,25 - 1,23) 0,149
. Tu do 2 6,1 31 93,9 0,09 (0,02 - 0,40) 0,002
Nghe nghiép
Cong nhan 13 16,7 65 83,3 0,27 (0,13 - 0,58) 0,001
Buon ban 22 36,7 38 63,3 0,79 (0,39 - 1,60) 0,515
Thét nghiép 4 30,8 9 69,2 0,61 (0,17 - 2,16) 0,441
Hanh chinh 44 40,4 65 59,6 1
Thoi gian | Lam theo ca 9 12,7 62 87,3 0,21 (0,10 - 0,48) <0,001
lam viéc
hang ngay | Khong di lam 13 30,2 30 69,8 0,64 (0,30 - 1,36) 0,247
Linh hoat 18 23,4 59 76,6 0,45 (0,23 - 0,86) 0,017
1 con 40 28,2 102 71,8 1
S6 con 2 con 39 27,1 105 72,9 0,95 (0,56 - 1,59) 0,837
3 con tré 1én 5 35,7 9 64,3 1,42 (0,45 - 4,49) 0,554
Cong lap 58 41,4 82 58,6 1
Noi chim Tai gia dinh 13 20,3 51 79,7 0,36 (0,18 - 0,72) 0,004
soc tre
Tu thuc 13 13,5 83 86,5 0,22 (0,11 - 0,43) <0,001

Ty 1& ba me c6 kién thirc ding & nhom 30 - 44 tudi
cao hon c6 ¥ nghia thong ké so vi nhom dudi 30 tudi
(p<0,05; OR=1,95); & nhoém lam nghé tu do thap hon so
v6i nhoém can bd vién chire (p<0,05; OR=0,09); & nhom
lam cong nhan thap hon so v&i nhom 1a can bo vién chire
(p<0,05; OR=0,27); & nhom lam viéc theo ca thép hon
so v&i nhom lam viéc trong gid hanh chinh (p<0,05;

OR=0,21); & nhém lam viéc linh hoat th?ip hon so voi
nhom lam viéc trong gid hanh chinh (p<0,05; OR=0,45);
& nhom cham soc tré tai nha thip hon so véi nhém cho
tré dén truong mam non cong lap (p<0,05; OR=0,36); &
nhom cho tré dén truong mam non tu thuc thap hon so
v6i nhom cho tré dén trudng mam non cong 1ap (p<0,05;
OR=0,22).
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Bing 4: Mt sé yéu té lién quan dén thwc hanh phong chéng bénh TCM (n=300)

Thuc hanh phong chdng bénh
Pic diém dén s6 hoc Pin Chuwa dun OR
' ¢ - g (CI 95%) p
SL % SL %
Dus6i 30 tudi 24 11,1 191 88,9 1
Nhom tudi |30 - 44 tudi 6 7.8 71 92,2 0,68 (0,27 - 1,72) 0,412
Trén 44 tudi 0 0,0 7 100,0 - -
Tiéu hoc 1 10,0 9 90,0 1
Trinh do THCS 4 10,3 35 89,7 1,03 (0,10 - 10,37) 0,981
hoc van THPT 12 8,3 133 91,7 0,81 (0,09 - 6,96) 0,849
> Trung cap 13 12,3 93 87,7 1,26 (0,15 - 10,76) 0,834
CBVC 9 12,7 62 87,3 1
Noi tro 5 11,1 40 88,9 0,86 (0,27 - 2,76) 0,801
. Tu do 2 6,1 31 93,9 0,44 (0,09 - 2,18) 0,318
Nghe nghiép
Cong nhan 6 7,7 72 92,3 0,57 (0,19 - 1,70) 0,317
Buédn ban 5 8,3 55 91,7 0,63 (0,20 - 1,98) 0,426
Thét nghiép 3 23,1 10 76,9 2,07 (0,48 - 8,97) 0,332
Hanh chinh 11 10,1 98 89,9 1
Thoi gian | [ 3m theo ca 6 8,5 65 91,6 0,82 (0,29 - 2,33) 0,713
lam viéc '
hang ngay Khong di lam 8 18,6 35 81,4 2,04 (0,76 - 5,48) 0,159
Linh hoat 5 6,5 72 93,5 0,62 (0,21 - 1,86) 0,392
1 con 15 10,6 127 89,4 1
S6 con 2 con 14 9,7 130 90,3 0,91 (0,42 - 1,97) 0,814
3 con tré 1én 1 7,1 13 92,9 0,65 (0,08 - 5,34) 0,689
Cong lap 14 10,0 126 90,0 1
Noi cha
OLENM | Tai gia dinh 6 9.8 55 90,2 0,93 (0,34 - 2,55) 0.889
soc tre
Tu thuc 10 10,4 86 89,6 1,05 (0,44 - 2,46) 0,917
Nghién ctru khong tim thiy mdi lién quan nao c6 y Ty 18 ba me c6 kién thirc chung dung vé phong bénh
nghia thong ké giira cac dic diém ca nhan véi thyuc hanh  TCM cho tré con thap v6i 28%. Ty 1¢ nay thap hon nghién
chung vé phong chéng bénh TCM (p>0,05). ciru tai Bénh vién Tengku Ampuan Afzan, Kuantan,
Pahang, Malaysia cua Nursyuhadah Othman va cong su
IV. BAN LUAN nam 2011 (59,4%) cho biét con cua ho chua bao gio bi
4.1. Kién thirc, thwre hanh ciia ba me c6 con dwéi 5 nhiém bénh TCM tuy nhién ho van c6 kién thirc co ban vé
tudi vé phong chéng bénh TCM bénh TCM [6]. Hay thap hon nghién ctru ciia Nguyén Vii
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HWJ CUU KHOA HOC

Quang An nam 2008 trén 377 ba me bang phuong phép cit
ngang md ta, ty 1& ba me c6 kién thic chung ding trong
viéc phong chéng bénh TCM chiém 45,9% [1]. Nhung cao
hon so v&i nghién ciru ciia Nguyén Thi Vy Uyén ty 18 ba
me c6 kién thic chung dung 14 18% [5]. Nhin chung, ty
1¢ kién thuc dung co sy chénh 1éch giira cac nghién ciru,
¢6 thé do dic diém ving mién, khu vyc va kha nang hiéu
cling nhu mong mudn tiép can kién thic, sy quan tim van
dé stc khoe 1a khac nhau ciia mdi nguoi. Ngoai ra, ¢6 thé
do cac hoat dong truyén thong gido duc stc khoe trong
phong chéng bénh TCM tir chinh quyén dia phuong khac
nhau nén kha nang tiép can cac kién thuc cta cac ba me
1a khac nhau. Ty I¢ ba me co kién thurc dang vé biéu hién
clia bénh chiém ty 1 cao nhét véi 93,7%; kién thirc dung
vé d6 tudi mac bénh 1a 73,7%. Tuy nhién, co dén 70%
ba me 6 kién thirc sai 1dm rang bénh TCM c6 thé phong
ngtra duoc béng véc xin. Kién thirc sai |dm nay cé thé dan
dén viéc cac ba me s& khong chu trong vao cac bién phap
phong bénh vi nghi ring co thé tiém vaccine ngira bénh
cho con cua ho. Ngoai ra, kién thtrc dung vé& phuong phap
lam sach san nha, dung cu con thép v6i 26,3% va kién thie
dung vé& phuong phap phong bénh chi 18,0%. C6 thé thiy
cac ba me con chua quéa quan tam dén vé sinh phong bénh
cling nhu tranh iy lan bénh TCM tir tré. Piéu nay anh
hudng it nhiéu dén viéc ngan ngua sy lay lan bénh cho dia
phuong mot khi xuat hién cac ca bénh 1¢é té. C6 1& vi 1y do
nay khién cho dia ban huyén Bén Lirc 1a mét trong nhing
diém d& bung phat dich trong cac mua dich trong thoi gian
qua ¢ Long An.

Ty 1& ba me c6 thuc hanh chung dung vé phong bénh
TCM con rat thap chi véi 10,0%, nghién ctru ctia Nguyén
Thi Vy Uyén ciing cho két qua tuong tur v6i 13,0% ba me
c6 thyc hanh dung [5]. Trong do6, ty 1¢ ba me co6 thuc hanh
dung vé vé sinh tay khi chim soc tré co ty 1é cao nhét,
nhung chi véi 18%. Ty 1¢ ba me thyc hanh ding vé ria
tay cho tré hodc huéng dan tré rira tay chi c6 5,7%. Day
1a diéu thuc sy can Iuu y khi tuyén truyén vé sinh phong
bénh TCM vi bién phéap rira tay tuy don gian, dé thyc hién
nhung can dugc ghi nh¢ tao thanh théi quen tir khi con nho
vao nhiing thoi diém can thiét. Vi vay rira tay , hiéu dung
thuc hanh khi nao can rira tay cia ba me ngoai gitip phong
chéng bénh TCM, con gitp phong chéng cac bénh khac
& tré em nhu nhiém ky sinh tring dudng rudt, tiéu chay
cép, viém nhiém ¢ mét. Ty 1 thuc hanh dung vé lau san va
ngam rira d6 choi cho tré con chiém ty 18 thap véi 12%. Co
thé thay, ty 1& thuc hanh dung dé phong bénh cho tré & cac
ba me con rat tha?ip va chua thyc sy duge chi trong. biéu

nay c6 thé do ba me chua thyc sy quan tim téi viéc phong
bénh TCM bé‘mg cac bién phap vé sinh hay c6 thé do ba me
van chua dugc cung cip day di kién thie dé thyc hién cac
bién phap nay mot cach hiéu qua.

4.2. Mgt s6 yéu tb lien quan dén kién thirc, thue
hanh vé phong chéng bénh TCM ciia cac ba me

Nghién ciru cho thdy cac yéu t6 co lién quan dén kién
thirc phong chéng bénh ctia cac ba me bao gém: nhom
tudi, nghé nghiép, thoi gian 1am viéc va noi cham soc tré.
Ty 1& ba me co kién thic dung & nhém 30 - 44 tudi 1a
37,7% cao hon so v6i nhom dudi 30 tudi 1a 23,7% cho
thiy ¢ nhom tudi cang cao thi kinh nghiém séng cua cac
d6i twong cham soc tré cao hon nén kién thirc cling nhur
nhén thtc vé bénh TCM cling cao hon nhom duédi 30 tudi.
Ty 1& ba me c6 kién thirc dung & nhom 1am nghé ty do 1a
6,1% thép hon so v61 nhém 1a can b vién chirc 1a 42,3%.
Ty 1& ba me c6 kién thirc ding & nhém 1am cong nhan 13
16,7% tha‘ip hon so vdi nhém 1a can bo vién chire 1a 42,3%,
ty 1¢ ba me co kién thuc ding ¢ nhom lam viéc theo ca
1a 12,7% thip hon so v6i nhom lam viéc trong gid hanh
chinh 1a 40,4% (p<0,05; OR=0,21; CI 95%: 0,10 - 0,48).
Ty 1¢ ba me co kién thurc ding ¢ nhom lam viéc linh hoat
1a 23,4% thip hon so v6i nhom lam viéc trong gid hanh
chinh 1a 40,4% (p<0,05; OR=0,45; CI 95%: 0,23 - 0,86).
Su khéc biét nay c6 thé 1a do nhimg ba me lam gid hanh
chinh hodc c6 nghé nghiép 1a can bo vién chirc thi c6 nhiéu
thoi gian tim hiéu thong tin, cling nhu ¢6 nhiéu kha ning
tiép xuc véi cac ngudn thong tin khac nhau hon. Do dé, khi
truyén thong gido duc sitc khoe nén chi y dén nhing ba
me ¢0 it co hoi tiép xuc vdi cac nguén thong tin vé bénh,
cling nhu ¢b ging dua ra cac bién phép truyén thong phu
hop va hiéu qua cho timg dbi twong.

Nghién ctru ctia chung t6i khong tim ra méi lién quan
¢6 y nghia thong ké giira nhom tudi, trinh d¢ hoc van, nghé
nghiép, thoi gian 1am viéc, s6 con hién tai, noi cham séc
tré, kién thirc phong bénh voi thuc hanh chung dung vé
phong chéng bénh TCM (p>0,05). Nghién ctru cua Vo
Ngoc Mai Trang ciing khong tim ra mbi lién quan co y
nghia thong ké giira cac ddc diém ca nhan voi thyc hanh
phong chéng bénh. Tuy nhién, tac gia da tim théy mdi lién
quan giita kién thirc chung va thuc hanh chung vé phong
bénh TCM. Trong do6, ba me c6 kién thirc chung diing thi
ty 1 thyc hanh chung diing cao gip 1,89 lan so véi cac
ba me khong c6 kién thirc chung ding (CI 95%: 1,28 —
2,79) v&i p = 0,002. Mdi lién quan giira kién thirc chung va
thuc hanh chung phong bénh TCM di duoc tim thiy trong
nhiéu nghién ctru khac nhu nghién ciu cia Nguyén Vil
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Quang An ciing thyc hién tai TP.HCM hay nghién ciru cia  quan dén kién thitc phong chéng bénh cua cic ba me

tac gia Nguyén Ngoc Hanh tai Pong Nai [1],[3]. bao gdm: nhém tudi, nghé nghiép, thoi gian lam viéc va

noi cham séc tré. Ngoai ra, nghién ciru chua tim thay

V. KET LUAN mdi lién nao vé6i thuc hanh phong chdng bénh cia cac

Ty 1& ba me c6 con dudi 5 tudi c6 kién thirc ding  ba me. Cin ddy manh cong tac truyén thong gido duc

va thyc hanh ding vé phong chdng bénh TCM cho tré  strc khoe va dua ra cac hinh thic truyén thong phu hop
con rat thip chi véi 28,0% va 10,0%. Cac yéu td ¢6 lién  véi ting nhom dbi tuong.
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