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Tóm tắt: Dựa trên dừ liệu tứ ba cuộc nghiên cứu dtrực thực hiện trong giai 
đoạn 2017-2018 với sự tham gia cùa 3.600 thanh (liên tại 14 tinh, thành trên 
cà nước, bài viết phản tích quan niệm cùa thanh nién hiện nay về nghề 
nghiệp, việc lãm và vê hạnh phúc gia đinh qua dó góp phần xây dựng định 
hướng, ho trợ sự phát triên nghề nghiệp và đàm bảo hạnh phúc gia đình của 
thanh niên trong tương lai. Kêt quà nghiền cứu cho (hây thu nhập cao là tiêu 
chí quan trọng nhất mà thanh niên quan tâm khi lựa chọn công việc. Có trách 
nhiệm, tôn trọng pháp luật và say mê, tàm huyết là những giá trị nghề nghiệp 
cỏ ý nghĩa lớn vói thanh niên. Cùng (heo thanh niên, một gia đình hạnh phúc 
phâi dựa trên nền tăng cùa sự yêu thương và quan (âm lẫn nhau giữa cãc 
thánh viên, cùng với đó là sức khỏe và sự dân chù bình đãng trong gia đình. 
Quan niệm về việc nhất thiết phải sinh con trai cúa (hanh niên cũng có nhiều 
thay đòi tích cực. Thanh niên cùng kỳ vọng mội sự bình đẳng VC vai ỉrò 
người chồng cũng như người vợ trong việc xảy dựng hạnh phúc gia dinh.
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1. Mở đầu
Gia đinh hạnh phúc là mục tiêu và là dộng lực cúa mọi người trên thế 

giới. Gia đình có vai trò quan trọng trong việc hình thảnh nhân cách, lối 
sống; chi phối hành vi, sự thành - bại trong cuộc đòi cùa tnỗi con

’ TS-, Viện Ngliièn cứu Thanh niên. 
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người. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh căn dặn: “Gia đình lốt thỉ xã hội 
mới tốt, xã hội lot thì gia đĩnh càng tồi hưn. Hạt nhân của xà hội là gia 
đình” (Hồ Chí Minh, 1996). Những lời dạy của Bác đến nay vẫn có tính 
thời sự, khăng định giá trị hết sừc to lớn cùa gia đình, cũng như trách nhiệm 
cùa mồi người trong việc xây dựng gia đình thực sự là tổ ấm hạnh phúc, 
đồng thời xây dựng một hình ảnh đẹp cùa con người và đất nước Việt Nam 
trong thời kỳ hội nhập quốc tế.

Lịch sứ và thực tiễn đời sổng đâ chứng minh, nền tàng của một gia đình 
hạnh phúc phải xuất phát từ sự vững bển về kinh tế. lạc quan trong tinh thần và 
sự yêu thưong, đoàn kết và gắn bó. Đế cỏ được những điểu này, mỗi con người 
đều phâi cố gắng vun đắp và nỗ lực dựng xây. Trong đó. thanh niên là tnột 
trong những nhân tổ quan trọng nhất. Thanh niên Việt Nam hiện nay chiếm 
khoảng 24,6% dân số ('long cục Thống kê, 2018) và là lực lượng lao động 
quan trọng đối với nền kinh tế. Thanh niên cũng chính là thành phần xã hội 

giúp định hìiph nên văn hóa gia đình hiện đại.
Trong thời kỳ dây mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc 

tê sâu rộng như ngày nay. nhiêu giá trị gia đình, nghề nghiệp cũng đâ có những 
sự biến đôi, kéo theo nhận thức, thái độ và hành vi ứng xử đối với các vẩn đề 
này cũa thanh niên cũng có những sự khác biệt so với các thế hệ trước. Bài viết 
này tim hiểuị quan niệm của thanh niên Việt Nam hiện nay về nghề nghiệp, việc 
làm và về hạnh phúc gia đinh nhâm nhận diện và đánh giá mức độ nhận thức, 

quan diêm cùa các đôi tượng thanh niên, từ đó sẽ cung câp những căn cứ khoa 
học cho việc định hướng xây dựng gia đình hạnh phúc trong tương lai, của mỗi 
thanh niên và nhìn xa hon là của toàn xã hội.

Quan niệm được hiểu là “nhìn nhận về một sự vật, một vấn đề” hoặc là 
“cách nhìn nhận, đánh giá” (Nguyền Như Ý (2001:615), từ cách hiểu nảy, 

phạm vi nghiên cứu này sc tập trung làm rò cách nhìn nhận, đánh giá của thanh 
niên đối với các vấn đề bao gồm: (1) Yeu tố quan trọng nhất khi lựa chọn vỏng 
viỳc; (2) Việc thực hành công việc; (3) Những yếu tổ cần thiết đổ thành công 
trong công việc; (4) Nền tảng gia đình hạnh phúc: (5) Việc sinh con trai; và (6) 
Kỳ vọng về hình ânh người chồng và người vợ trong gia dinh.

2. Nguồn síố liệu và phương pháp nghiên cửu

Bài viết sữ dụng sổ liệu từ một số cuộc diều tra gần đây do Viện Nghiên 
cứu Thanh Thiên thực hiện, cụ thổ như sau:

(1) Cuộc điều tra về tình hình thanh niên năm 2017 thực hiện trên 600 
thanh niên (tuổi từ 16-30) dang sinh sống, học tập và làm việc tại 03 tinh thành 
là Hài Phòng, Lâm Dồng và cần Thơ.
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(2) Cuộc điêu tra Tông quan tình hình thanh niên giai đoạn 2012-2017 
thực hiện trên một mẫu gồm 1.500 thanh niên đang sinh sống, học tập và làm 

việc tại 07 tinh thành phô là Hà Nội. Lào Cai. Nam Định, Gia Lai, Khánh Hòa, 
Thành phố Hồ Chí Minh vả An Giang.

(3) Cuộc điều tra về tình hình thanh niên năm 2018 thực hiện trên mẫu 
gồm I.500 thanh niên hiện dang sinh sổng, học tập và làm việc tại 07 tỉnh 
thành lả Dac Ninh, Hai Phòng, Lào Cai, Kon Turn, Đà Nằng, Thành pho Hồ 

Chí Minh và Long An.

Việc tiếp cận mầu nghiên cứu được thực hiện trên nguyên tắc thuận tiện 
có chí định thông qua hộ thống cơ sờ Đoàn, Nhóm nghiên cứu đâ được các cán 
bộ Đoàn tại các tinh, thành hồ trợ trong việc giỏi thiệu, lựa chọn khách thể 
thanh niên tham gìa khao sát. Tất cá thanh niên tham gia kháo sát đều được 
thông báo rò vế mục đích nghiên cứu. Mọi thông tin của người tham gia khao 
sát được giữ kín và chi dược sứ dụng cho mục đích khoa học. Phương pháp thu 
thập thông tin được sử dụng trong các cuộc điều tra là phirơng pháp điều tỉa 
bằng băng hòi.

3. Kết quâ nghiên cứu

3.1 Quan niệm của thanh niên về nghề nghiệp, việc làm

Quan niệm vổ yêu tô quan trọng nhát khi ỉựa chọn câng việc

Trước khi lựa chọn một công việc nào đó, người lao động nói chung và 
thanh niên nói riêng đêu có nhùng cân nhắc, tính toán đề lựa chọn một cồng 
việc phù hựp với nhu cầu, năng lực cũng như công sức phải bo ra trong quả 

trình làm việc. Phân tích kêl quá điêu tra rông quan tình hình thanh niên năm 
2017 cho thấy, thu nhập cao là yểu tố quan trọng nhất ánh hướng đển quyết 

định lựa chọn công việc cùa thanh niên, với 44.4% thanh niên được hói lựa 
chọn yếu tố này. Yếu tổ quan trọng thứ hai thanh niên quan tâm khi lựa chọn 
công việc là “Môi trường làm việc thú vị, phù hợp sờ thích” (24,9%). Kết quá 
này cho thay, môi trường làm việc đã băt đau trỡ thành một sự cân nhắc quan 
trọng cùa thanh niên. Điều này phân ánh rang, thanh niên hất đầu có xu hướng 
nghĩ về những mục tiêu dài hạn hơn (như phát triền nghề nghiệp, hợp sờ thích, 
đam mê) thay vì chì duy nhất nghĩ đên những lợi ich thực tế trước mai (như thu 
nhập). Yeu tố quan trọng thứ ba đôi với thanh niên khi lựa chọn công việc là 
"Có nhiều thời gian ranh” (1 ],4%). Thực tê cho thày, hiện nay bên cạnh công 
việc được coi là “chính” thì một bộ phận thanh niên có xu hướng lựa chọn cho 
mình một công việc “phụ” bên cạnh công việc chinh đe tăng thèm thu nhập, 
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hoặc là để thóấ mãn một đam mê, SỪ thích cá nhân khi trong trường hợp công 
việc “chinh" không đáp ứng được điều đó.

Neu như nam thanh niên quan tâm đến các yếu tố “thu nhập cao”, “công 
việc mang lại nhiêu kỳ nâng, kinh nghiệm”, “có nhiều cơ hội thăng tiến”, thi 
nữ thanh niên lại quan tâm nhiều hơn đen các yếu tố: “có nhiều thời gian rảnh”, 
“môi trường làm việc thứ vị, hợp sỡ thích”, “công việc mang lại nhiều mối 

quan hệ” và “được coi trọng, đánh giá cao”.

Nhóm thanh niên tuôi từ 16-ỉ 8 có xu hướng lựa chộn còng việc có “thu 
nhập cao", “được coi trọng và đánh giá cao”. Nhóm thanh nièn 19-24 tuổi tại 
thích những công việc “có nhiều thời gian rảnh”, “công việc mang lại nhiều 
kinh nghiệm, kỹ nàng", “còng việc mang lại nhiều mồi quan hệ” và “có nhiều 
cơ hội thăng tiến”. 'Trong khi đó. “môi trường làm việc thú vị, phù hợp sờ 
thích” lại lả quan tàm lớn nhất khi lựa chọn công việc cùa nhóm thanh niên từ 
25-30 tuổi (xem Bảng 1).

Bảng 1. Yếu tố quan trọng nhất khi lựa chọn công việc

Yếu tố quan trụng nhất khi 
lựa chọn công việc

Chung Giới tinh* DỘ tuổi*

Nam Nữ 16- 18 19-24 25 - 30

Thu nhập cao 44,4 49,1 41,1 54,5 39,4 44,8

Có nhiều thời gian rành 11,4 10,9 11.8 5,5 17,1 8,9
Môi trướng làm việc thú vị, 
phù hợp sờ thích

24,9 21,9 27,0 27,2 20.6 27.7

Mang lại nhiều kinh nghiệm. 7.3 7,9 6.9 6.4 9,2 6.0
kỹ năng
Công việc rnang lại nhiều mối 
quan hệ

8.4 5,8 10,1 2,1 10,1 9,2

Được coi trọng và đánh giá cao 1,9 1,4 2 7 3.0 1,5 1,7

Có nhiều cơ hộiithăng tiền 1,8 3,0 1.0 1,3 2,1 1,7

N 1400 570 830 235 533 632

Mức ỷ nghĩa thòng kè: *p<0,05.
Nguồn: Viện Nghiêu cứu Thanh niên. 2017b.

Quan niệm về việc thực hành công việc

Ket quà khảo sát từ cuộc Điều ưa Tình hình thanh niên năm 2018 cho 

thay, các giá.trị đạo đức trung thực hành công việc một cách chân chính được 
thanh niên rất đề cao và coi trọng. Điềm trung binh cúa các giá trị thề hiện 
trong quá trình thực hành công việc rất cao, lất cá dổu trên 2,70/3,0; trong đó, 

thái độ “có trách nhiệm với công việc đang làm” được thanh niên dặc biệt coi 
trọng (diêm trung bình cao nhất 2,98/3,0). Xét theo diem phẩn ưăm thi gằn như 
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tuyệt đại đa sô thanh niên (98,0%) nghi răng, thái độ này là 'rât quan trọng” 
trong thực hành công việc (Bâng 2). Trong xã hội hiện nay, tinh thần trách 

nhiệm luôn dưực đặt lên hàng đau vi nó sê làm cho con người hoàn thiện hơn, 
hoàn thành đúng công việc được giao đúng thời hạn. giúp cho mỗi người hình 
thành tính cách lốt đê cho công việc được hoàn thành tốt. Tinh thần trách 
nhiệm trong công việc là một đức tính tốt mà mỗi người cần có dế giúp bản 

thản hoàn thiện hơn. Bên cạnh tinh trách nhiệm thi trong quá trình thực hành 
cõng việc, thanh niên còn rat coi trụng sự say mê, tâm huyết, sáng tạo đối với 
công việc; đề cao sự tôn trọng pháp luật, ký cương trong thực hành công việc; 
biết làm giàu chính đáng; tụ' chú, sáng tạo; làm việc có nề nếp khoa học và cỏ 
tình thần tiết kiệm. Nhừng kềt quá nêu trẽn cho thay, thanh niên nhìn chung có 
nhận thức và quan niệm đúng đán vê việc gìừ vừng các giá trị đạo đức trong 
thực hành còng việc. Dầu biết từ nhận thức den hành VI là một khoáng cách 
khá xa, song kết quà này ít nhiều cũng đã phàn ánh được nhận thúc tích cực 
cùa thanh niên hiện nay. Bời trong một giới hạn nào đó, nhận thức đúng đắn 

cũng là cơ sở quan trụng cho việc rèn luyện và thực hành các hành vi lích cực.

Bâng 2. Ọuan niệm về thực hành công việc

Mức độ đánh giá
Điểm 
trung 
bình

Độ 
lệch 

chuẩn

Không quan 
tfftng

ít quan trụng Rất quan 
trọng

Tý 
lệ

SỐ 
lượng Tỵ lệ

SỐ 
lượng

Tý lệ
SỐ 

lượng
I. Tôn trọ ne pháp 
hiật. ký cương 
trong thực hành 
công việc
2. Saỵ mê, tâm

3.5 53 7,1 107 89.4 1.341 2,86 0.44

huyên sáng tạo 
đòi với cõng việc

0.9 13.5 1 1.1 167 88.0 1.320 2.87 0.36

3. Biêt lãm giàu 
chinh dàng 3,3 50 15.9 239 80,7 1.211 ? “7 0.49

4. Có ý thức 
tíèt kiệm 6.0 90 18.4 276 75.6 1.134 2.70 0.58

5. Làm việc có 
ne nep, khoa học 3.9 58,5 19.4 291 76,7 1.151 2,73 0.53

6. Tự chú. sáng 
tạo

3,7 56 17.1 257 79,2 1.188 2,76 0,51

7. Có trách nhiệm 
với còng việc 
đang làm

0,3 5 1.7 26 98,0 1.470 2,98 0.17

Nguôn: Viện Nghiên cứu Thanh niên, 2018.
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Quan niệm vê những yếu tổ cần thiết để thành công trang công việc

Để thành công không chỉ trong công việc mà trong bất cứ lĩnh vực nào 
trong cuộc sổng, con người cần trang bị cho mình nhiều yèu tố, điều kiện cần 
thiểt, từ năng' lực cá nhân, trình độ chuyên môn cho đến các kỳ năng và các 
mối quan hệ xã hội. Kết quả khào sát từ cuộc điều tra Tinh hình thanh niên 

năm 2018 chó thây, hiện nay thanh niên có những quan niệm phong phú, da 
dạng về các yéu tố cần thiết để thành công trong công việc. Nhừng yếu tố dược 
thanh nièn đánh giá là cần thiết nhất (xếp theo tỳ lệ giảm dần) gồm: (1) Có 
trinh độ chuyên môn (67,0%); (2) Có ý chí khát vọng (62,1%) và (3) Biết xác 
định mục tiều (60,6%). Nhu vậy có thê thây, đối với thanh niên, trình độ 
chuyên môn Ỷần là yếu tổ quan trọng nhất, cần thiết nhẩt đối với sự thành công 
cùa công việc. Nhiều người nói, trong còng việc trinh độ chuyên môn không 
quan trọng bẳng kỳ năng xã hội. Tuy nhiên chủng ta phải thừa nhận, trình độ 
chuyện môn chính là “điều kiện cần’’, tiên quyết cho việc có được một công 
việc tốt, xa hem là đối với phát triển sự nghiệp.

Bên cạnh trình độ chuyên mòn, hai yểu tố cũng được thanh niên đánh giá 
là rất cằn thiết đe thành còng trong công việc lá “có ý chí khát vọng” và “biết 

xác định mụố tiêu”. Khi thanh niên có ý chí khát vọng thì sẽ giúp thanh niên có 
động lực vượt qua khó khàn, gian khổ để vưon tới thành còng. Khi thanh niên 
biết xác định mục tiêu, thanh niên sẽ phán đấu, cố găng hoàn thành công việc 

một cách cố ổịnh hướng.

Ngoài các yếu tổ hàng đầu nêu trên, còn rất nhiều yếu tồ khác cũng được 
một tỷ lệ từ gần 1/3 cho đến gần 1/2 thanh niên đánh giá là cần thiết, chẳng hạn 

như thông minh, sáng tạo; khù năng quan hệ tôi; khả năng xoay sớ trong các 
tình huống; bó kỹ năng làm việc; năng động, linh hoạt... Những kêt quả này 
phản ánh rằng trong quan niệm cùa thanh niên, họ không đề cao quá mức, 
không tuyệt đối hóa hay xem nhẹ bất cứ yểu tô nào, mà trái lại, đói vói thanh 
niên, yếu tồ nào củng rất cần thiết đối với sự thành công trong công việc. Chi là 
mửc độ cẩn thiết cao thấp khác nhau.

3.2 Quan niệm cứa thanh niên về gia đình hạnh phúc
3.2.1 Quan niệm về nen tàng gia đỉnh hạnh phúc

Hạnh phúc nói chung và gia đinh hạnh phúc nói riêng là nhừng khái niệm 
trừu tượng và không de định nghĩa. Quan niệm hạnh phúc cùa mỗi cá nhân và 
lớn hơn là ntồi gia đình đều khác nhau. Một gia đình hạnh phúc là một gia đỉnh 
đáp ứng đủ các nhu cầu về vật chat vả tinh thân, làm cho mỗi thành viễn trong 
gia đinh đó Icảm thấy vui vé, hạnh phúc và thoái mái tự do phát triển năng lực 



130 Nghiên cứu Gia đình và Giới. Quyền 30, số 3, tr. 124-136

cả nhân. Đời sổng rinh thần lành mạnh di đôi với đời sổng vật chát và điều kiện 
kinh té dược đảm bảo. Đó được xem như bán chất lạo nên một gia đình hạnh 
phúc trong xà hội ngày nay. Tìm hiếu quan niệm cùa thanh niên về nền tàng 
cùa một gia đinh hạnh. phúc, kết quả kháo sát cùa Điều tra Tổng quan tình hình 
thanh niên năm 2017 cho thay, những yếu tố nền táng vừng chắc nhất cùa một 

gia đình hạnh phúc chính là ‘'mọi thành viên tôn trọng, yêu thương nhau" (với 
78.0% thanh niên lựa chọn), tiếp đen là các thành viên “có sức khoe” (66,3%) 
và gia dinh “cỏ sự dân chủ, bình dàng" (41,5%). Cùng có những tương đồng 
trong két quã cua một vài nghiên cứu trước đó, theo nghiên cứu cùa tác già Lè 
Ngọc Vãn (2019), người dân hiện nay rất đề cao giá trị gia đình hòa thuận 
(95,4%) và con cháu ngoan ngoãn (73,4%). Kết quá nghiên cửu cũng của tác 
gia Lê Ngọc Văn (2016) cho thấy giá trị “mọi người sông có trách nhiệm với 
nhau” và “bình đăng” cùng là những giá trị đưục nhiêu người lựa chọn trong hệ 
giá trị gia đình (tý lệ lần lượt lả 64,3% và 51,6%), Phân tích số liệu của nghiên 
cứu này về những yếu lố nêu trên ỡ Biểu đồ 1 cho thấy kết quả như sau:

Quan niệm vê quan hệ tòn trọng, yêu thương

Có thê nói trước khi là một gia đình thì ai cùng có cuộc sống cá nhân cũa 
bàn thân, cỏ sớ thích, ước mơ và mong muốn riêng của mồi người. Là một gia 
đinh chăc chăn sẽ không tránh khôi những quan đìèm trái chiều trong quá trinh 
sông. Tuy nhièn, nếu niụi thành viên trong gia đình, bất kê nhiều tuổi hay ít 
tuôi, bât kè thứ bậc, vai vế, ai cũng có sự tôn trọng dãnh cho các thành viên 
trong gia đình, tôn trọng suy nghĩ, mong muốn cùa mỏi người thi sè giúp hạn 
chế những tranh cài và xung dột trong mỗi gia đình, từ dó sẽ tạo nên bầu không 
khi hòa thuận, vui vẻ - nền làng quan trọng cùa một gia đình hạnh phúc. Theo 
quan niệm ván hóa truyền thống Việt Nam thì gia đình hanh phúc là ụia đình 
vợ chong hòa thuận, con cái hiểu thào, anh em yêu thương nhau, chăm lo 
phụng dường cha mẹ giả và thực hiộn thờ cúng tô tiên, sống có trách nhiệm là 
đặc trưng cũa gia đirih truyền thống. Kết quà này cũng khá tương đồng với kết 
quá nghiên cứu cùa Phùng Thị Kim Anh (2009) với da số ý kiến dồng ý với 
quan điếm chơ rằng nền táng cứa gia đình hạnh phúc là khí các thành viên tôn 

trọng và bình đăng vởi nhau. Nhưng trong nghiên cứu này nam thanh nicn có 
xu hướng coi trọng vai trò cua quan hệ tôn trọng yêu thương dôi với nen tâng 
gia đình hạnh phúc cao hơn nừ thanh niên (tỷ lệ lẩn lượt là 83,3% và 74,3%).

Quan niệm vè yêu tô sức khóe

Khi các thành viên trong gia đinh khóe mạnh lã khi gia đinh dà thực hiện 
tốt chức năng báo vệ, chăm sóc. Gia đình chăm sóc sức khóe của mồi thành 

viên, đám bão nhu câu ăn uông, dinh dường hàng ngày, lo việc phòng bệnh, 
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chữa bệnh cho các thành viên. Khi sức khóe dược tăng cường, cảc thành viên 
trong gia đinh lao động với năng suất cao. Khi có sức khóe tốt. con người có 
thể xây dựng một nền tảng vừng chác cho cuộc song, cố găng vươn tới thành 
công để giúp đỡ gia đình và những người xung quanh. So sảnh theo giới tính 
cho thây, nam thanh niên đánh giá tầm quan trụng cùa yêu tố sức khỏe đổi với 
nền tảng gia đình hạnh phúc cao hơn nữ thanh niên (tỳ lệ lấn lưựt là 69,5% và 
64,1 %). Có thê thầy, người đàn ông là trụ cột chính cùa gia đình, là chỗ dựa vật 
chất vả tinh thần cho người phụ nữ và cho các con, có thê vì the yếu tổ sức 
khóe được nim thanh niên đề cao hưn.

Quan niệm về quan hệ dân chù, binh đàng

Gia đình “có sự dân chũ, bình đăng” cũng là một yếu tố quan trọng cua 
một gia đình hạnh phúc và có gần '/2 số thanh niên đồng ý với quan diêm náy. 
Văn hóa gia đình ngày nay thể hiện rô nét trong vai trò của người phụ nữ trong 

gia đình. Sụ'thay đôi này là do sự bình đăng giới hiện nay mang lại. Người phụ 
nừ hiện nay được chù động trong công việc xã hội và nuôi dạy con cái hưn 
trước đây. Trước đây, người phụ nữ luôn chi là người đóng vai trò chính trong 
việc nội trợ và nuôi dạy con cái, ít có quyên quyết định những vàn đê lớn trong 

gia dinh.

So sáiỊh theo giới tính cho thấy, nam thanh niên coi trọng giá trị dân chú, 
bình đăng đói với nền tảng gia đinh hạnh phúc cao hơn nừ thanh niên (tỹ lệ lần 
lượt là 45,8% và 38,6%). Kct quả này là khá phù họp với bổi cành nhiêu gia 
đình hiện nay khi mà mối quan hệ vợ chồng đâ có nhiều biên đôi, địa vị, vai trò 

của người phụ nữ trong gia đình và ngoài xã hộì đã từng bước được khăng 
định, đặc biệt, giá trị binh đấng, dân chù trong quan hệ vợ chồng của văn hóa 

phương Tâý du nhập vào nước ta đã và đang tác động mạnh mẽ đền quan niệm 
cô hù cúa vàn hóa truyền thong, từ đó hình thành nèn các giá trị, chuân mực 
văn hóa mới điểu chình mối quan hệ giửa vợ và chồng trong gia đình hiện nay. 

Nguyên tăc ứng xứ mởi cùa gia đình hiện nay chính là sự dung hòa giữa lợi ích 
của các thành viên với lợi ích chung cùa gia đình.

Quan, niệm vé sự thòa măn vé vật chát

Ket quà nghiên cửu cũng cho thấy, bên cạnh ba yếu tô đưục thanh niên coi 
là quan trọng nhất đôi với nền tảng một gia dinh hạnh phúc vừa nêu trên, mộl tý 
lệ khoảng gần 1/3 thanh niên cho ràng yếu tổ thoa màn vật chất cùng là diều kiện 
của một giá đình hạnh phúc. Mặc dù chiếm tỷ' lệ không cao song cũng không thề 
phũ nhận tầm quan trọng cùa yếu tổ vật chất trong xây dựng hạnh phúc gia đình. 
Tuy nhiên ^theo chủng tôi, vật chất chỉ là điều kiện đủ cùa hạnh phúc gia đình 
chứ chưa han là điểu kiện cần, là cơ sở nền tàng cho một gia đình hạnh phúc. So 
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sánh kết quá nghiên cứu này với một nghiên cứu (rước đó của Nguyễn Thị 
Nguyệt (2013 ) phân tích theo thứ tự lựa chọn ưu tiên, các yếu tố cần có để đám 
báo hạnh phúc gia điíih là vợ chồng thương yêu tòn trọng nhau (65,3%), gia đình 
hòa thuận (46,7%), rồi đến kinh tể ôn dịnh (37,3%).

Quan niệm về tôn ti Trật tự

Tính tôn ti trật tự được coi lả yếu tổ căn cốt duy trì quan hệ cua các thành 
viên trong gia đình. Đây cùng là cơ sờ lạo nên sự ốn định của gia dinh truyền 
thống. Rộng hơn. nó là cơ sờ tạo nèn sự ốn định cùa xâ hội (Nguyền Văn 

Cương, 2012), trong nghiên cứu nãy có một bộ phận thanh niên cũng coi trụng 
tinh tôn ti trật lự trong việc xây dựng một gia đinh hạnh phúc (15,1%). Dù 
chiếm tỷ lệ không cao so vói các yếu tố khác song có thể khắng định, tính tôn ti 
trật tự là điều không thế thiếu trong gia đình, bất kề là gia đình truyền thống 

hay hiện đại. Một gia dinh có tôn ti trật tự là một gia đình mà các thành viên 
trong đó hièu, tôn trọng và thực hiện đúng vai trò, chức năng và trách nhiệm 
cua chính mình đổi với các thành viên khác. Khi các thành viên thực hiện tốt 
vai trò cùa mình thì đống nghĩa với việc họ đà đóng góp vào việc củng cổ và 
phát triên gia đình ngày càng vững chắc.

Biểu đồ I. Quan niệm về nền tàng của gia đình hạnh phủc

Mức ý nghía ihống kê: *p<0,05  
Nguồn: Viện Nghiên cứu Thanh niên. 2017b.

3.2.2 Quan niệm vé việc sình con trai

Trong xã hội hiện đại, việc sinh con gái hay con trai không còn quá nặng 
ne. Kct quả cùa cuộc điêu tra rồng quan rình hình, thanh niên năm 2017 cho 
thây, có một sự thay dôi khá rỗ rệt trong quan niệm về việc sinh con trai trong 
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các gia đình. Dường như tư tưởng “trọng nam, khinh nữ", “nhất nam viết hữu. 
thập nữ viết Vô” dã không còn là tư tưởng chính chi phối quan hệ gia đinh. Kct 
quá phân tích từ nghiên cứu này cho thấy, có tới trèn 2/3 thanh niên được hoi 
cho rằng họ không đồng tình với quan niệm “Gia đình hạnh phúc thì nhất định 

phải sinh được con trai” (69,5%). Nghiên cứu cúa Nguyen Thị Nguyệt (2013) 
cũng cho thây 46,7% người tham gia khao sát không đồng tình với quan điềm 
gia đình phải có con trai để nối dõi tông dường. Như vậy, quan niệm cùa thanh 
niên nhìn chung đà có sự thay đòi khá lớn so với quan niệm truyền thống 
“trọng nam khinh nữ”, “nhất nam viết hữu, thập nữ viết vô”. Kei quả này 
không phải là sự xa rời giá trị truyền thong cùa thanh niên mà nó thê hiện nhặn 
thức cùa thanh niên đã được nâng lèn vả theo chiều hướng lích cực hon.

Một kết quà thú vị do các nhà khoa học Trung Quốc phát hiện đưực trong 
nghiên cứu VC chú đề “Mức độ hạnh phúc của cha mẹ vả giới tính con cái trong 
thời kỳ mới’1 khi tiến hành kháo sát 4.309 hộ gia đình tại 72 khu vực khác nhau 
trên lãnh thổ Trung Quốc cho thây cha mẹ có con trai trong độ tuổi từ 17 đến 
30 tuôi sẽ có chí sô hạnh phúc thấp hơn hãn so với cha mẹ có con gái củng độ 
tuổi. Ngoài ra, sổ liệu thống ké cùng chứng minh ràng, các gia đỉnh sinh con 
gái sẽ hạnh phúc hơn Sính con trai (Lê Ánh, 2019). Lý giãi cho vân đề nảy, các 
nhà khoa hộc cho rằng, khi con gái trường thành, cha mẹ SC không bị áp lực 
nhiều về công việc, hôn sự, mua nhà cùa cun trong khi với con trai, các áp lực 
này rấl lớnj khiến cha mẹ phải lo lắng nhiều. Ngoài ra con gái khi lớn lên 
thường biết quan tâm, chăm sóc, hỗ trợ cho cha mẹ nhiều hơn là con trai (Lê 
Ánh, 2019). Trong nghiên cửu này vẫn côn khoảng 9,9% thanh niên dồng tình, 
ùng hộ qua® diêm gia đình hạnh phúc là nhất định phái có con trai vá khoáng 
20,6% thanh nién chưa thê hiện rồ quan điểm của minh, biểu thị rằng một bộ 
phận thanh niên vẫn còn đề cao quan diêm truyền thống Nho giáo hoặc không 
thê tô rõ thối độ vì sự lường lự giữa ranh giới một bên là giá trị truyền thống 
với một bêii là chắp nhận những giá trị gia dinh hiện đại hơn.

3.2.3 Kỳ vọng vê hình ánh người chàng và người vợ trong gia đình

Kết quá khao sát từ cuộc Điều tra Tình hình thanh niên nảm 2017 cho 
thấy, thanh: nicn hiện nay đang có những kỳ vọng nhất định về cãc yểu tô, 
phẩm chất |aoặc nét tính cách cần có ờ người vợ, hoặc người chồng trong gia 
đình, mà tlieo họ, nhùng yếu tố, phẩm chất, lính cách này góp phần tạo nên một 
mối quan hệ vững bền giữa hai người và duy trì hạnh phúc gia đình.

Két qua trình bày ớ Bàng 3 về hình ành người chổng cho thấy (hanh niên 
hiện nay kỳ vọng hình ảnh người chồng lý tường trong gia đình phải có những 
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phẩm chất yếu tố quan trọng sau đây: (1) Có sự tôn trọng dành cho người vợ; (2) 
Có việc lảm on định; (3) Chín chắn, biết chia sè công việc gia đình; (4) Biết lo cho 
cuộc sống gia đình; (5) Không gia trường và không vù phu. về hình ành người vợ 
với nhừng phàm chát, yếu tố cúa một người vợ lý tưởng mà thanh niên kỳ' vọng 
gồm: (1) Biết chăm lo, vun vén cho gia đình; (2) sổng chung thúy; (3) Biết quản 
lý chi tiêu tiền bạc; (4) Biết quan tâm, chia sẻ; (5) Có công việc ổn định.

Dù vai trò cua người chồng và người vợ trong gia đình luôn có tính đặc 
thù, nhưng ơ bất kề giai đoạn lịch sừ nào cũng đều có nhùng khác biệt nhất 
dinh, tuy nhiên, những phâm chất quan trọng, cốt lõi làm nền tảng cho một gia 
đình hạnh phúc vần luôn được dề cao và thống nhẩt (dù ờ mồi giới có thứ lự 
quan trụng khác nhau). Cụ thể, 03/5 phẩm chất quan trọng nhất mà thanh niên 
kỳ vọng càn phái có ớ cả người chồng và người vợ gồm: Biết chăm lo, vun vón 
cho gia đình: Biêt quan tâm, chia sè và có công việc òn định. Kốl quá này cho 
thay, trong quan niệm cùa thanh niên, dù là người chồng hay người vợ thì cfmg 
phãi có những yếu tố, phẩm chất dam báo được cá về mặt kinh tể, vật chất 
cũng như mặt tinh thần của gia đinh. Nếu như thanh niên mong muốn nhiều 
nhất ờ người chồng có sự tôn trọng dành cho vợ (67,3%) thi đối với người vợ, 
thanh niên kỳ vọng phẩm chất biết chăm lo và vun vén cho gia đình (59,0%) 

(Báng 3).

Một nghiên cứu do Viện nghiên cứu về đời sổng và con người khu vực 
Đòng Nam Ả (HĨLL ASEAN), chi nhánh Việt Nam đã công bố năm 2018 thực 
hiện băng khào sát qua mạng và phông vẩn trực tiếp các cặp vợ chồng ờ các 
thảnh pho lớn ờ Việt Nam như Hà Nội, Thành phố Hồ Chí Minh cho kết quả 
như sau: nhóm gia đình người Việt Nam mà cà hai vự chồng cùng chia sè công 
việc và trách nhiệm nuôi dạy con cái sè hạnh phúc hơn nhưng gia đinh mả 
chòng hoặc vợ ra ngoài làm việc, còn vợ hoặc chồng ờ nhà lo việc nhà và chăm 
con cái. Theo nghiên cứu này, khi chia sé công việc gia đinh thi người chồng 
hoặc người vợ sẽ thểu hiểu được những khó khăn, áp lực mà người vợ/chồng 
phải chịu đựng. Sự chia sé ờ đây không chì đon thuần là chia sẻ công việc nhà 
mà còn chia sẻ với nhau mặt câm xúc, nghĩa là phải tâm sự với nhau những vui 
buôn trong công việc, cuộc sống. Song, những chia sẻ này không chỉ dừng lại ở 
lời nói mà còn phải bằng những hành động cụ thể (HILL ASEAN. 2018).

Đáng lưu ý, trong hình àtih về người chồng, thanh niên kỳ vọng người 
chòng không gia trướng và vù phu (có 56,3% thanh niên chọn). Có thê thấy 
quan niệm này là phù hợp với thời đụi ngày nay khi mà vai trò và sự tự chữ cũa 
người phụ nừ trong xà hội đã được nâng lên đáng kê so với người đàn ông. 
Nhiều người phụ nữ ngây nay không dễ gì chấp nhận việc bản thân minh có 
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một người chổng gia trường và có thói vù phu. bời hai lính cách, đặc điêm này 
là nguy cơ cao dẫn đen xung đột và bạo lực trong gia đình.

Bảng 3. Kỳ vọng về hình ảnh người chồng và người vợ trong gia đỉnh (%)

Yếu tố cấn cỗ của người 
chồng Tỷ lệ N Yểu tồ cằn có cùa người vợ Tý 1g N

l. Có sụ tôn trọng dành cho 67.3 404 1. Bict chũm lu. xun vén cho gia 59.0 354
người vợ đình
2. Có công việc ân định 62,3 374 2. Sòng chung thuy 56,0 336
3, Biết quan tâm. chia sê 61.5 369 3. Biết quán lý chi tiêu, tiền bạc 54.3 326
4. Biết chăm lo. vun vét: cho 
gia đinh

60,3 362
4. Biêr quan tám. chia sé

44.5 267

5. Không gia trường, không 
xói phu 56.3 33X 5. Có công việc ôn định 43.0 258

6. Kiếm được nhiêu tiên 33.8 203 6. Có ngoại hình dễ nhìn 39,0 234
7. Có khiếu hài Ihrác 33 0 198 7. Biềt đồi nhàn sir thè 38.8 233
8. Phóng khoáng, không keo 
kiệt 30,5 183

8. Hiểt thỏng cam và tha thử
35.3 212

9. Không hút thuốc, ít nhậu 
nhẹt 29.5 177 9. Bi ít nội trụ 35.0 210

10. Có ngoại hình dễ nhìn 28.5 171 10. Biềt cách ăn mặc phú hụp 29,5 177
1 ỉ. Có sự quyêt đoán 26 5 159 11. Kiêm được nhiều tie'll 28'2 169
12. Có học vần. hiêu bier ỉ ?7 12 Phù họp tuồi, inệnh X ới 77 ? 163
rộng người chồng
13. Phù hựp luẬi. mệnh vời

6.7 4(1 13. Dịu dàng, nhẹ nhàng 21,5 129ngươi vợ
- - ì 4. Có hục xân. hiểu biet rông 13,0 78

15. Không quĂ giói giang và 5,8 35
________ ham mý sự nghiệp

Nguồn: Viện Nghiên cứu Thanh niên, 2017a.

4. Kết luận.

Kết qua phần tích quan niệm về nghề nghiộp việc lãm và hạnh phúc gia 
đình của thanh niên Việt Nam hiện nay từ dừ liệu của một sô cuộc điêu tra xã 
hội học về thanh niên gần đày cho thấy có một sự biến đối nhất định trong 
quan niệm của thanh niên về các van de này. Thu nhập cao là tiêu chí quan 
trọng nhất mà thanh niên quan tám khi xem xét lựa chọn công việc se làm. 
Trong công việc, thanh niên dồ cao các hành vi và giá trị đạo đức nghê nghiệp 
như có trách nhiệm, tòn trọng pháp luật vã say mê, tâm huyêt. Đôi với thanh 
niên, để thàinh công trong còng việc, thanh niên cần phài trau dôi toàn diện 
nhiều điều kiện từ trình độ chuyên môn đen kỳ năng, môi quan hệ và ca việc 
đật ra cho nỊình nhưng mục liêu phấn đau. Thanh nicn hiện nay quan niệm răng 
một gia đình hạnh phúc cần phải dựa trên nền tăng của sự yêu thương và quan 
tâm lẫn nhau giữa các thành viên, các thành viên phâi có sức khòe tôt và có sự 
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dân chù binh đăng. Quan niệm về một gia đình hạnh phúc nhất thiết phải có 
con trai cũng có nhiều thay đổi tích cực so với trước kia. Đồng thời, thanh niên 
hiện nay kỳ vọng về hình ãnh người chồng cũng như người vợ trong gia đình là 
đêu phái biết vun vén, quan tâm gia đình, biểt chia sè và có một công việc ổn 
định làm nền tàng kinh tế. Những phát hiện này cổ đỏng góp nhất định vào lĩnh 

vực nghiên cứu gia đình, cũng như làm căn cứ khoa học cho việc định hướng, 
hồ trợ sự phát triển nghề nghiệp và đảm bão hạnh phúc gia đinh cùa thanh niên 

trong tương lai.
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