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H)ﬁN CUU KHOA HOC

TINH TRANG DINH DUGNG CUA SINH VIEN NAM THU NHAT

TRUGNG CAO DANG Y TE CAN THO NAM 2019

TOM TAT

Céc nghién ctru vé TTDD cua sinh vién cac truong
dai hoc, cao ding khu vuc dong bang song Ciru Long con
it. Muc tiéu: Nghién cru nay nhdm “Pénh gia tinh trang
dinh dudng cta sinh vién nam thtr nhat Trudng Cao déng
Y té Can Tho nim 2019”. Phwong phap: Nghién ciru cit
ngang mo ta dugc tién hanh trén 343 sinh vién nam thu
nhét. Sinh vién dugc can, do chidu cao, phong van. Két
qua: Sinh vién bi thiéu ning lugng truong dién vai ty 16
cao 12 38,8% (46,9% & cac sinh vién ¢6 diéu kién kinh té
gia dinh trung binh/nghéo, 32,8% & cac sinh vién c6 diéu
kién kinh té gia dinh kha/giau). Chiéu cao trung binh cia
nam 13 167,24+ 5,9 cm, cianit1a 156,4 + 5,2 cm. Cén nédng
trung binh ctia nam SV 1a 58,6 + 12,7kg (nam SV c¢6 kinh
té gia dinh trung binh/nghéo 14 53,9 + 10,7 kg; nam SV
¢6 kinh té gia dinh kha/giau 1a 61,5 + 13,0 kg), can ning
trung binh cua nit SV 14 47,6 + 7,8 kg (nlt SV c6 kinh té
gia dinh trung binh/nghéo 1a 46,4 + 7,3 kg; nit SV ¢6 kinh
té gia dinh kha/giau 12 48,6 + 8,1 kg). Can ning trung binh
clia cac sinh vién c6 diéu kién kinh té gia dinh kha/giau
cao hon so v&i cac sinh vién c6 diéu kién kinh té gia dinh
trung binh/nghéo.

Tir khéa: Dinh dudng, sinh vién, kinh t&, Can Tho.

ABSTRACT:

NUTRITION STATUS OF THE FIRST-YEAR
STUDENTS OF CAN THO MEDICAL COLLEGE
IN 2019

There are still few researchs on the nutritional
of students in universities and colleges in the Mekong
River Delta. Objective: This study aimed to "Assess the
nutritional status of first year students of Can Tho Medical
College in 2019". Methods: A descriptive cross-sectional
study was conducted on 343 first-year students. Students
were weighed, measured height, interviewed. Results:

1. Trudomg Cao ding Y té Cin Tho
Email: ngduong71@gmail.com, SDT: 0988226337

Truong Thi Ngoc Pudng', Pham Van Phi?

Students suffering from chronic energy deficiency with
a high rate of 38.8% (46.9% among students of families
with medium/poor economic conditions, 32.8% among
students of families with good/rich ones). The average
height of men was 167.2 £ 5.9 cm, and women 156.4
+ 5.2 cm. Average weight of male students was 58.6 +
12.7 kg (male students of families with medium/poor
economic conditions was 53.9 + 10.7 kg; male students
of families with good/rich ones was 61.5 £+ 13.0 kg), the
average weight of female students was 47.6 £ 7.8 kg
(female students of families with medium/poor economic
conditions was 46.4 + 7.3 kg; female students of families
with good/rich ones was 48.6 & 8.1 kg). The average body
weight of students of families with good/rich family was
higher than for students with medium/poor ones.
Keywords: Nutrition, students, economics, Can Tho.

I. PAT VAN PE

Trong khoang 30 niam tré lai day, da c6 mot sd
nghién ctru vé nhan tric trén ddi twgng sinh vién: Tran
Thiét Son va cs (1993) di nghién ciru trén sinh vién
nam thi nhat Truong Pai hoc Y Ha Noi; nghién ctu
cua Hoang Thu Soan va cs (2007) & sinh vién Truong
Pai hoc Y khoa Thai Nguyén; Trinh Xuén Dan (2007)
o sinh vién méi nhap vao Truong Pai hoc Thai Nguyén;
Db Hong Cudng (2010) ¢ sinh vién gido duc thé chét
Trudong Cao dang Su pham Ha Noi [1][2][3][4]. Tuy
vy, gan day cac nghién ciru méi bat dau huéng dén
tinh trang dinh dudng (TTDD) cia dbi tuong nay:
Pham Vin Phu (2014) da khao sat TTDD va mot sé yéu
t6 anh huong dén TTDD 6 sinh vién nam thi 2 Truong
Pai hoc Y Ha Ngi [5]; Nguyén Hoang Long va cong su
(2014) nghién ciru TTDD va chit lugng cudc séng cla
sinh vién nim thir nhat Pai hoc Qudc gia Ha Noi da dé
cap dén thira can béo phi va thiéu nang luong truong

2. B0 moén Dinh duwong & ATTP, Trwong Pai hoc Y Ha Néi
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dién (CED) anh huong dén chat lugng cude séng cua
sinh vién [6]; Lé B4 Tudng va Nguyén Hitu Tri (2016)
da khao sat thuc trang béo phi cua sinh vién Truong
Pai hoc Can Tho [7]; Nguyén Thi Pan Thanh (2014)
da danh gia TTDD cua sinh vién Y1 va Y4 Truong Dai
hoc Y khoa Pham Ngoc Thach [8]. Tuy vay, sb luong
céc nghién ciru van con khiém ton; dic biét con rét it
cac nghién ciru vé chu dé nay ¢ khu vuc Pong bang
song Ctru Long. Nghién ciru nay nham “Pdnh gid tinh
trang dinh dwéng cia sinh vién nam thir nhat Truong
Cao dang Y té Can Tho nam 2019”.

I1. POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN
cUu

2.1. Poi twgng, dia diém va thoi gian nghién ciru

Céc sinh vién nim thir nhit dang hoc tai Truong Cao
dang Y té Can Tho nam 2019 va dong y tham gia nghién
ctru. Loai trir cac sinh vién co di tat nhan tric anh hudng
dén hinh déng co thé nhu gu, veo cot sdng...; cac sinh
vién méc bénh cép tinh tai thoi diém diéu tra.

2.2. Thiét ké nghién ciru: Nghién ciru cit ngang
mo ta.

2.3. C& miu va cach chon miu

Str dung cong thic tinh mau udc luong ty 1& quan
thé véi d6 chinh xac tuyét dbi dé tinh ¢& mau nhu sau [9]:

wez> Pd-p)

lI-a/2
(I-a/2) ez
Trong d6: n: C& mau nghién ciru. Véi do tin cay
95%, ta co Z(1 Cain = 1,96; e =0,05 (sai s6 cho pl}ép);
p=0,274 (Ty I¢ sinh vién Truong Pai hoc k¥ thuat y t& Hai
Duong bj thiéu ning lugng truong dién theo nghién ctru
cia Nguyén Thi Mai nam 2011) [10]. Tir d6 tinh duoc c&
mau can diéu tra toi thiéu la 318 sinh vién; thuc té da diéu
tra dugc 343 sinh vién.
Chon mau: Theo phurong phap ngau nhién hé théng.
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2.4. Thu thap s6 liéu: Po chidu cao dimg bang
thudc SECA c¢6 d6 chinh xac 0,1cm va can trong luong co
thé bang can TANITA c¢6 d6 chinh xac 0,1kg. Tinh chi s6
khéi co thé BMI (Body Mass Index) va phan loai TTDD
theo ngudng cua WHO 2000.

Kinh té gia dinh: Dya vao 10 vat dung co gia tri gdm
TV, tu lanh, may giat, diéu hoa nhiét do, dién thoai thong
minh, xe may, 6 t0, may tinh xach tay, may tinh ban, trang
trai/nha thir 2/nha cho thué; sinh vién thudc gia dinh kinh
té kha/giau 1a nhiing gia dinh c6 it nhit 5/10 vat dung
trén va dong thoi c6 nha dang & 1a nha xay kién cd, cin
hd chung cu hodc biét thy. Céc sinh vién con lai 1a thudc
nhém c6 kinh té trung binh/nghéo (Viéc phén loai nay
mang tinh u6c 18, chi diém, khong quan tdm toi gia tri
thyuc cua tirng vat dung nén chi c6 gia tri dé ap dung, nhan
dinh, danh gia trén cong dong).

2.5. Xir 1y s6 liéu: Nhap s lidu bang phan mém
EPIDATA 3.1. Xur ly s6 liéu bang phan mém STATA-
MP 14.0

1. KET QUA

3.1. Pic diém ciia ddi twong nghién ciru: Tong s6
sinh vién dugc nghién ctru 1a 343 sinh vién, trong do c6
42,3% sinh vién c6 diéu kién kinh té gia dinh tir nghéo
dén trung binh, c¢6 57,7% sinh vién c6 diéu kién kinh té
gia dinh tir kha dén giau. Cac gia dinh c6 diéu kién kinh
té tir trung binh/nghéo: me c6 trinh d6 hoc van Trung
hoc co s6 (THCS) tré xudng chiém x4p xi 90%; bd ¢
trinh do THCS tré xudng 74,4%; trong khi d6 & cac gia
dinh c6 diéu kién kinh té gia dinh kha/giau me c6 trinh
d6 hoc van tir THCS trd xubng chiém 72,6% nhung bd
¢6 trinh do hoc van tir THCS trd xuéng chi c6 55,3%.
Nghé nghiép cua b me: O cac gia dinh c6 diéu kién
kinh té kha/giau b6 1am nong nghiép 1a 38,9%; me la
29,5%. Cac so sanh déu sy khac biét c6 y nghia thong ké
(p<0,05; <0,01).
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Bing 3.1. Chi sé nhan tric theo gii ciia sinh vién theo diéu ki¢n kinh té

, . X KT Trung binh/nghéo| KT kha/giau Chung p
Cic ch
ac ciso (n=145) (n=198) (n=343) (t-test)
Nam 53.9+10,7 61,5+ 13,0 58,6+ 12,7 0,0180
Can nang (kg)
Nit 46,4+73 48,6+ 8,1 47,6 +7.8 0,0193
Chidu cao Nam 166,1 + 6,3 167,3 5,7 167,2+5,9 0,8534
(cm) Nit 1563 452 156.5+ 52 1564452 0,8460
Chung 19,0 £2,8 203 +3,5 19,7+3,3 0,0004
BMI
Nam 193 +3.1 21,9+43 20,9 + 4,1 0,0091
(kg/m?)

Nt 18,1+2,7 19,8 + 3,1 19,5 + 3,0 0,0152

Chiéu cao trung binh ctia nam SV 14 167,2 +£ 5,9 cm,
cua nit SV la 156,4 = 5,2cm. Can nang trung binh cua
nam SV la 58,6 + 12,7 kg, nit SV 1a 47,6 £ 7,8 kg; BMI
trung binh cua nam gidi 14 20,9 + 4,1 kg/m?; nir 14 19,5 +
3,0 kg/m?.

Déi voi cac sinh vién ¢ didu kién kinh té gia dinh tir
trung binh/nghéo, can ndng trung binh cua nam gidi 1a 53,9
+ 10,7 kg, can nang trung binh cta nir gidi 1a 46,4 + 7,3 kg.

Céc dbi twong sinh vién c¢6 diéu kién kinh té gia dinh tir
khé/giau, can nang trung binh ciia nam gioi la 61,5 = 13,0
kg, can nang trung binh cia nit gidi 1a 48,6 + 8,1kg, co su
khéc biét c6 ¥ nghia thong ké can ning va chi s BMI & cac
sinh vién gia dinh c6 diéu kién kinh té gia dinh khac nhau;
vé chiéu cao co sy khac biét giita nhom SV ¢6 kinh té gia
dinh kha/giau va nhom SV c¢6 kinh té gia dinh trung binh/
nghéo, tuy nhién chua cé ¥ nghia théng ké (p>0,05).

Hinh 3.1 TTDD ciia sinh vién theo diéu kién kinh té

KT Trung
binh/nghéo

KT kha/giau

67.2

Chung

CED mKhéng CED

Theo diéu kién kinh té, & cac sinh vién c6 diéu kién
kinh té gia dinh trung binh/nghéo ¢6 CED ¢6 ti 16 thip hon
(46,9%) so voi cac sinh vién khong CED (53,1%). Ciing
tuong tu ddi voi cac sinh vién c6 didu kién kinh té gia dinh

khé/giau, cac sinh vién CED co6 ti 1¢ thép hon (32,8%) so
v&i céc sinh vién khong CED (67,2%), sy khac biét nay co
y nghia vé& mit thong ké (p<0,05).
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Bing 3.2. TTDD ciia sinh vién theo diéu ki¢n kinh té

KT Trung binh/ KT kha/giau Chung

Cic chi sb nghéo (n=145) (n=198) (n=343)
n % n % n %
CED d6 3 (BMI <15,99) 14 9,7 11 5,6 25 7.3
CED d6 2 (BMI 16,0-16,99) 21 14,5 14 7,1 35 10,2
CED d6 1 (BMI 17,0-18,49) 33 22,8 40 20,2 73 21,3
Binh thuong (BMI 18,5-24,99) 73 50,3 116 58,6 189 55,1
Thtra can (BMI 25,0-29,99) 4 2,8 12 6,1 16 4,7
Béo phi do 1 va d6 2 (BMI 30,0-39,99) 0 0,0 5 2,5 5 1,5

Ty 1€ chung sinh vién bi CED la 38,8%; trong d6
do 112 7,3%; d6 2 12 10,2%; d6 3 1a 7,3% va s6 sinh vién
khong bi CED 1a 61,2% (bao gdm ty 1¢ thira can chiém
4,7%; béo phi do 1 va d6 2 chiém 1,5%, con lai 55,1% la
binh thuong). Sinh vién c6 diéu kién kinh té gia dinh trung
binh/nghéo bi thiéu nang luong trudng dién, chiém 46,9%
va sinh vién c6 diéu kién kinh té gia dinh kha/giau bi thiéu
nang luong truong dién ciing chiém 32,8%.

IV. BAN LUAN

4.1. Chiéu cao, cin niing ciia sinh vién

O cac nhém sinh vién c6 diéu kién kinh té gia dinh
khéc nhau c6 su khac biét vé can nang trung binh: cac sinh
vién ¢ gia dinh kinh té kha/giau c6 can ning ning hon
céc cac sinh vién ¢ diéu kién kinh té gia dinh trung binh/
nghéo, su khac biét nay cé y nghia thong ké (p<0,05).
Chua thay c6 sy khac biét vé chiéu cao (p>0,05) giita cac
nhom sinh vién. Két qua ciing cho thiy: Chiéu cao trung
binh cua nam sinh vién trong nghién ctru nay cao hon
hau hét chiéu cao ctia cac nam sinh vién trong cic nghién
ctru khac (Tong Thi Thanh, 2018 [11]: 161,9 + 6,2 cm;
Nguyén Thi Mai, 2011: 165,4 + 5,6 cm [10] nhung twong
duong voi Hoang Viét Bach, 2012 [12]: 167,2 + 5,3 cm
va chi thap hon chiéu cao trung binh ctia nam sinh vién
trong nghién ctru ciia Truong Pai hoc Y khoa Pham Ngoc
Thach [8] voi 168,6 = 5,7 cm. Tuong tu dbi véi nir gidi,
chiéu cao trung binh ciia cac sinh vién nir trong nghién
ctru ndy cao hon hau hét chidu cao cuia cac nir sinh vién
trong cac nghién cuu khac ¢ nudc ta (Tong Thi Thanh,
2018 [11]: 153,4 £ 6,5 cm; Hoang Viét Bach, 2012 [12]:
155,6 + 4,9 cm; va Pai hoc Y-Duoc Thai Nguyén [3] véi
155,3 + 5,2 cm, va twong duong véi chidu cao trung binh

Tap 59 - $6 6-2020

180 |

Website: yhoccongdong.vn

cua cac nir sinh vién trong nghién ctru ciia Truong Pai hoc
Y khoa Pham Ngoc Thach [8] vdi 156,1 £5,3 cm. V& can
ning: trung binh cin ning cia cac sinh vién c6 diéu kién
kinh té gia dinh kha/giau cao hon so véi cac sinh vién c6
diéu kién kinh té gia dinh trung binh/nghéo.

4.2. TTDD ciia sinh vién theo BMI

Két qua cho thdy chi s6 BMI trung binh ctia nam
va nit ctia cac sinh vién trong nghién ctru nay lan luot 1a
20,9 + 4,1 kg/m? va 19,5 + 3,0 kg/m?, chi s6 BMI cua céac
nam sinh vién trong nghién ctru nay cao hon chi s6 BMI
clia cac nir sinh vién, sy khac biét nay ¢6 y nghia thong ké
(p<0,05). Két qua ndy cao hon so véi chi s6 BMI ciia nam,
nit sinh vién Truong Pai hoc K¥ thuét Y té Hai Duong,
nam 2011 [10] v6i chi s6 BMI nam 19,9 kg/m?, nit 19,5
kg/m?. Tuong dwong véi chi s6 BMI cua sinh vién nim
thir hai, Truong Pai hoc Y Ha Noi [12] v6i chi s6 BMI
nam 20,8 kg/m?; nir 19,7 kg/m? va sinh vién Y2, Truong
Pai hoc Y Ha Noi giai doan 2010-2016 [13] véi chi sb
BMI nam 20,5 kg/m?; nir 19,7 kg/m2 Song chi s6 BMI
nay lai thip hon so véi chi s BMI ciia sinh vién Trudng
Pai hoc Y Pham Ngoc Thach véi chi s6 BMI nam 22,9 kg/
m?; nit 20,9 kg/m?[8]. Két qua ciing cho thay cac nam sinh
vién co diéu kién kinh té gia dinh kha/ giau c6 chi sé BMI
cao hon (21,9 + 4,3 kg/m?) cac nam sinh vién c6 didu kién
kinh té gia dinh trung binh/nghéo (19,3 £ 3,1 kg/m?). Céc
nir sinh vién c6 diéu kién kinh té gia dinh kha/giau ciing
¢6 chi s6 BMI cao hon (19,8 £ 3,1 kg/m?) cac nir sinh vién
c¢6 diéu kién kinh té gia dinh trung binh/ngheo (18,1 £2,7
kg/m2). Ty 1¢ sinh vién bi thiéu ning luong truong dién
ctia Truong Cao dang Y té Can Tho chiém toi 38,8%;
thudc cuc trén cia mirc do cao theo phan loai cia WHO
(20,0%-39,0%). Theo diéu kién kinh té: 46,9% sinh vién
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CUU KHOA HOC

c¢6 didu kién kinh té gia dinh trung binh/nghéo bi thiéu
nang lugng truong dién, thudc mirc rat cao theo phan loai
cia WHO (>40%); v6i sinh vién c6 diéu kién kinh té gia
dinh kha/giau ty 1¢ thiéu nang lugng trudng dién thip hon
(32,8%). Ty 1é thira cAn béo phi ¢ sinh vién c6 diéu kién
kinh té gia dinh trung binh/nghéo va diéu kién kinh té gia
dinh kha/giau 1a 2,8% va 8,6% (twong ung); su khac biét
c6 y nghia thong ké (p<0,05).

V.KET LUAN

Sinh vién bi thiéu ning luong truong dién véi ty 16
cao 1a 38,8% (46,9% & cac sinh vién co diéu kién kinh té
gia dinh trung binh/ngh¢o, 32,8% & cac sinh vién ¢ diéu
kién kinh té gia dinh khé/giau). Ty 18 thira cAn béo phi &

TAI LIEU THAM KHAO

sinh vién c6 diéu kién kinh té gia dinh trung binh/nghéo
va diéu kién kinh té gia dinh kha/giau 13 2,8% va 8,6%
(twong tng). Chiéu cao trung binh ctia nam 12 167,2 + 5,9
cm, cta nit 1a 156,4 + 5,2 cm. Can nédng trung binh cua
nam SV 1a 58,6 + 12,7 kg (nam SV ¢6 kinh té gia dinh
trung binh/nghéo 1a 53,9 + 10,7 kg; nam SV ¢6 kinh té gia
dinh khé/giau la 61,5 £ 13,0 kg), can nidng trung binh cta
nir SV 12 47,6 + 7,8 kg (nit SV ¢6 kinh té gia dinh trung
binh/ngheo 14 46,4 + 7.3 kg; nir SV ¢6 kinh té gia dinh
khé/giau 1a 48,6 + 8,1 kg). Trung binh can ning cia cic
sinh vién c6 diéu kién kinh té gia dinh kha/giau cao hon
s0 V6i cac sinh vién ¢ didu kién kinh té€ gia dinh trung
binh/nghéo.
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