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KIEN THUC THUC HANH VE AN TOAN THUC PHAM VA MOT
sO YEU TO LIEN QUAN CUA NGUGI CHE BIEN TAI BEP AN
CAC TRUONG TIEU HOC QUAN CAU GIAY HA NOINAM 2019

TOM TAT

Nghién ctru st dung phuong phap moé ta cit ngang co
phén tich trén 238 ngudi ché bién thyc pham tai bép an tap
thé cac trudng tiéu hoc quan Cau Gidy, Ha Noi. Két qua cho
thay kién thirc v& an toan thuc pham ciia ngudi ché bién trong
nghién ctru dat chua cao (65,1% DTNC dat kién thirc chung
vé ATTP). Pbi twong nghién ctru c6 thyc hanh v& ATTP
kha ot v6i 75,6% DTNC dat thuc hanh vé an toan thuc
pham. Mot s6 yéu 6 lién quan dén kién thirc vé ATTP cia
ngudi ché bién gdm: Gi6i; dao tao chuyén moén néu an; kinh
nghiém lam viéc trong bép an tap thé; nhom truong, Mot sd
yéu t6 lién quan dén thyc hanh vé ATTP ctia ngudi ché bién
gdm: gidi; dio tao chuyén mén ndu in; nhom truong.

Tir khéa: An toan thuc pham, cau gidy, bép an tap thé.

ABSTRACT

KNOWLEDGE AND PRACTICE ON FOOD
SAFETY AND SOME RELATED FACTORS
OF FOOD MANUFACTURES AT KITCHEN IN
HANOI PRIMARY SCHOOLS IN CAU GIAY
DISTRICT, 2019

A cross-sectional descriptive study was conducted
on 238 food manufactures at kitchen in Hanoi primary
schools in Cau giay district, 2019. The results show that
knowledge about food safety of food manufactures is not
high (65.1%). The practice on food safety is quite good
with 75.6%. Some related factors about knowledge about
food safety of food manufactures include: sexual, Mt sb
yéu t6 lién quan dén kién thirc vé ATTP ctia ngudi ché bién
goém: Gid6i; tranning about cooking, work experience in
collective kitchens, groups of chool. Some related factors
about practice about food safety of food manufactures
include: sexual, tranning about cooking, groups of chool.

Keywords: Food safety, Caugiay dictrict, collective
kitchens.

1. Trwong Pai hoc Thing Long

Pham Thi Chung', Pham Duy Tudng'

I. DAT VAN PE

Quan Ciu Gidy 1 quan c6 tdc do do thi hoa nhanh,
v6i tong s 120 truong hoc dong trén dia ban trong dé co
24 Truong tiéu hoc véi 22 bép an tap thé. Trong nhimng
nam gan déy, nhu cdu an ban trd tai cac trudng hoc ngay
cang gia tang, ddc biét 1a tai cac truong tiéu hoc. Qua cac
dot thanh kiém tra an toan thuc phém, hau hét cac truong
tiéu hoc trén dia ban déu dat cac diéu kién vé sinh co s
d6i v6i bép an tap thé. Tuy nhién, van chua c6 nghién
clru nao danh gia kién thic, thyc hanh ctia ngudi ché bién
duogc thyc hién trong cac dot thanh kiém tra trén. Vay thuc
trang kién thuc, thyc hanh cua ngudi ché bién tai cac bép
an tai cac truong tiéu hoc quan Cau Gidy hién nay nhu thé
nao? Nhirng yéu tb nao lién quan dén kién thirc, thyc hanh
ctia nguoi ché bién?. Véi mong mudn cung cip co so dix
liu dé dinh hudng cong tac quan ly an toan thyc phim
tai cac bép an tap thé thudc cac truong tiéu hoc trén dia
ban quén trong thoi gian toi. Tir d6 gop phan ngin ngira
cac vu ngd doc thuc phém Xdy ra tai cac truong tiéu hoc.
Chung t6i tién hanh nghién ciru dé tai “Kién thirc, thuc
hanh vé an toan thyc phim va mot sb yéu t6 lién quan cia
ngudi ché bién tai bép an cac truong tiéu hoc quan Cau
Giéy, Ha No6i nam 2019 ” v6i hai muc tiéu nghién ciu:
(1) Panh gia kién thirc, thyc hanh an toan thyc pham cua
ngudi ché bién tai bép an cac truong tiéu hoc quan Cau
Gidy, Ha Noi ndam 2019; (2) Phan tich mét sé yéu t6 lién
quan dén kién thirc, thuc hanh an toan thuc pham cua doi
tugng nghién clru.

II. PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Pdi twong, dia diém va thoi gian nghién ctu

- Péi twong: Ngudi ché bién thyc phdm tai bép an
tap thé cac trudng tiéu hoc quan Cau Gidy, Ha Noi. Tiéu
chuan Iya chon: dong y tham gia nghién ctru, c¢6 kha ning
giao tiép va tra 10i cau hoi, khong co van dé vé tam than.

Tac gia chinh: Pham Thi Chung; Dién thoai: 0982470569; Email: chungttd78@gmail.com
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Tiéu chuén loai trir: Nguoi ché bién thuc phém tai cac
truong tiéu hoc ¢6 t chirc dn ban trii cho hoc sinh nhung
khong ndu tai trudng ma nhdp sudt dn sin tir noi khac;
khong dong ¥ tham gia nghién ciru, khong c6 kha ning
giao tiép va tra 10i cau hoi, c6 van dé vé tim than.

- Nghién ciru dugc tién hanh tai tit ca cac truong
tiéu hoc ¢o to chirc ndu an ban tra cho hoc sinh trén dia
ban quan Cau Gidy, Ha Noi tir thang 03/2019 dén thang
06/2019.

2.2. Thiét ké nghién ciru: M6 ta cit ngang co
phan tich

2.3. Co miu va chon miu nghién ctru

Chon toan bd ngudi ché bién thuc phim tai cac bép
an tap thé truong tiéu hoc co to chire ndu in ban tra trén
dia ban quan Cau Gidy. Trén dia ban quan c6 tong sb 22
truong tiéu hoc dap tmg c6 to chirc ndu an ban tr véi tong
s6 238 ngudi ché bién thuc pham.

2.4. Tiéu chi danh gia

- Panh gia kién thac vé ATTP cta ngudi ché bién
qua 22 cau hoi. Diém tdi da cho phan tra 101 cia 22 ciu
hoi 1a 82 diém. DTNC tra 10i dung va dat tir 80% tong sd
diém tré 1én (Tir 66 diém tro 1én) thi PTNC duge danh gia
1a c6 kién thirc dat vé ATTP.

- Thyc hanh vé ATTP bao gdm 17 cau hoi. Piém tdi
da cho phan tra 10 ciia 17 cau hoi 1a 26 diém. DTNC dat
dugc tir 80% tong s6 diém trg 1én (T 21 diém trg 1én) thi
DPTNC dugc danh gia 1a c6 thyc hanh dat vé ATTP.

2.5. Xir Iy s6 liéu

Nhap s lidu bang phan mém Epidata 3.1. Xir Iy
bang phan mém SPSS. Str dung cac thuat toan trong thong
ké mo ta dé dua ra céac ty 18 va ty 1¢ %. Str dung phuong
phap kiém dinh khi binh phuong dé so sanh hai ty 1& va ty
suat chénh OR, CI 95% va p dé xac dinh mdi lién quan.

III. KET QUA
3.1. Mt s6 diic diém ciia ddi twong nghién ciu

Bing 1. Théng tin chung ciia doi twong nghién ciru (n=238)

Thong tin chung S6 lwgng Ty 1€ %
Nhém tudi (n=238)
18-25 tudi 15 6,3
26-55 tudi 221 92,9
Trén 55 tudi 2 0,8
Giéi tinh (n=238)
Nam 26,9 73,1
Nt 105 25,8
Trinh d9 hoc vin (n=238)
Tiéu hoc 4 1,7
THCS 50 21,0
THPT 96 40,3
Cao déng, Pai hoc 88 37,0
Phan bo doi twong theo truomg
Trudng cong 134 56,3
Trudng tu 104 43,7
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Béng 1 cho thay: Ty 1& dbi twong nghién ctru trong  hoc phd thong tré 1én chiém 40,3%, trén THPT chiém
do tudi tir 18-25 tudi 1a 6,3%, tir 26-55 tudi 14 92,9%, trén  37,0%. Ty 1& dbi twgng nghién ctru lam viée tai bép an
55 tudi chiém 0,8%. Pa sb ddi twong 1 nam gidi (73,1%), & trudng ngoai cong 1ap chiém 56,3%, 43,7% ddi tugng
25,8% la nit gi¢i. D6i twong c6 trinh d6 hoc van tir trung  nghién ctru lam viée tai bép an & trudng cong lap.

Bing 2. Pdnh gid kién thirc ciia doi twgng nghién ciru (n=238)

Noi dung S6 lugng Ty 18 (%)

Péanh gia kién thirc vé lya chon thuc phém

Dat 155 65,1

Khong dat 83 34,9

Kién thirc vé ché bieén TP an toan

Dat 131 55,0

Khong dat 107 45,0

Panh gi4 kién thirc vé bao quan TP

Pat 202 84,9

Khong dat 36 15,1

Panh gia kién thirc vé ngd doc thue pham

Dat 160 67,2

Khong dat 78 32,8

Bang 2 cho thiy, kién thirc vé liwa chon thuc pham  84,9% DTNC duoc danh gia c6 kién thirc dat vé bao quan
an toan cia DTNC c6 65,1% ddi tuong cd kién thirc dat; thuc phém; 67.,2% dbi tugng co kién thuc dat vé ngod doc
55,0% DTNC c6 kién thuc dat vé ché bién TP an toan; thuc phém.

Bing 3. Pdnh gid kién thirc chung vé ATTP ciia PTNC

Panh gia kién thirc chung vé ATTP ciia PTNC

Dat 155 65,1

Khong dat 83 34,9

Két qua nghién ctru tai Bang 3 cho thay c6 65,1% DTNC c6 kién thirc chung vé ATTP dat.
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Hinh 1. Pdnh gid thuwc hanh chung vé ATTP ciia PTNC (n =238)

B bat
Khéng dat

Hinh 1 thé hién ty 1& thuc hanh chung cia DPTNC vé 3.2. Mt s6 yéu t6 lién quan dén kién thirc va thye
ATTP. Péanh gia thyc hanh chung vé ATTP cia PTNC  hanh vé ATTP ciia ngudi ché bién thue phim
cho thay 75,6% ddi tuong c6 thyc hanh dat

Bdng 4. Moi lién quan giita thong tin chung ciia nhédn vién nha bép véi kién thirc vé an toin thuc phém (n=238)

Kién thi Chua dat Dat
A fem T OR (95%CI) p
Thong tin chung SL % SL %
. N 71 40,8 103 59,2 2,98
Gidi <0,01
Nam 12 18,8 52 81,2 1,488-5,995
. Cong lap 64 47,8 70 52,2 4,09
Truong <0,01
Ngoai cong 1ap 19 18,3 85 81,7 2,24-7,467

Nghién ctru tim thidy mdi lién quan giita gioi (OR=4,09; 95%CI: 2,24-7,467; p<0,01) véi kién thirc vé
(OR=2,98; 95%CI: 1,488-5,995, p<0,01); loai truong ATTP ciia DTNC.

Bang 5. Moi lién quan giita thong tin chung cia nhdn vién nha bép voi thue hanh vé an toin thuc pht‘;m (n =238)

X - Chuwa dat DPat
Kién th ) :
o en thue OR (95%CI) p
Thong tin chung SL % SL %

o Nit 49 28,2 125 71.8 239 s

Nam 9 14.1 55 859 | 1,099-5.217 ’
Trinh do chuyén Khong dugc dao tao 50 38,5 80 61,5 7,81 <005

mon vé ndudn | 4 duoc dao tao 8 74 100 906 | 3.502-17,42 ’

Nghién ctu tim thidy mdi lién quan giita gioi chuyén moén ndu n (OR=7,81; 95%CI: 3,502-17,42,
(OR=2,39; 95%CI: 1,099-5,217, p<0,05); ); trinh d6 p<0,05) v&i thuc hanh vé ATTP cua DTNC.
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Bing 6. Méi lién quan giita kién thivc véi thwe hanh vé an toan thwe pham ciia PTNC (n=238)

Th hanh Chua di.lt Di.lt
g e han OR (95%CT) p
Kién thire SL % SL %
‘ Khéng dat 41 57.8 30 422 12,05
TP an toan <0,05
Dat 17 10,2 150 89,8 6,06-23,99
Lua chon TP an Khoéng dat 51 61,5 32 38,5 33,69
. <0,05
toan Dat 7 45 148 95,5 14,01-81,04
Ché bién thyc | Khong dat 53 49,5 54 50,5 24,73 <005
pham Pat 5 3,8 126 96,2 | 9.368-65.29 ’
o Khéng dat 51 65,4 27 34,6 4128
Ngé doc TP <0,05
Dat 7 4.4 153 95,6 16,96-100,5
. Khéng dat 52 62,7 31 373 41,65
Kién thuc chung <0,01
Pat 6 3.9 149 96,1 16,445-105,5

Nghién ctru tim dugc mdi lién quan gitta kién thirc
vé thyc pham an toan (OR=12,05; 95%CI: 6,06-23,99;
p<0,05); lya chon thuc phém an toan (OR=33,69; 95%CI:
14,01-81,04; p<0,05); ché bién thuc phdm (OR=24,73;
95%CI: 9,368-65,29; p<0,05); ngd doc thuc phém
(OR=41,28; 95%CI: 16,96-100,5; p<0,05); kién thic
chung (OR=41,65; 95%CI: 16,445-105,5; p<0,05) vdi
thyc hanh chung vé ATTP ctia DPTNC.

IV. BAN LUAN

4.1. Kién thirc, thwe hanh vé an toan thyc phim
ciia ngudi ché bién tai bép in tip thé cac trudng tiéu
hoc, quian Ciu Gidy nim 2019

Két qua nghién ctru chi ra hau hét PTNC d3 biét dén
khai niém thuc phém an toan, trong do biét vé thuc phém
sach va tuoi chiém ty 1& cao nhét véi 96,6%. Tuy nhién,
ty 16 PTNC biét thuc phim an toan 1a thuc pham khong
¢6 hoa chét vuot quéa gidi han cho phép chi chiém 65,6%.
Két qua nghién ctru ciia chung t6i thap hon so véi nghién
ctru ciia Tran Quang Trung [1] (81,7%).

Pénh gia kién thic caa DPTNC vé ché bién TP an
toan cho thay chi c6 55,0% dbi tuong c6 kién thirc dat.
Két qua nay thap hon so v6i két qua nghién ctru cua P
Thu Trang va T6 Gia Kién nam 2009 [2] (73%). Su khéc
nhau nay c6 thé do cach danh gia va cho diém kién thirc &
hai nghién ctru 1a khac nhau.

Két qua nghién ciru chi ra, c6 98,3% ddi tuong co
kién thirc ding vé cach bao quan thuc pham khi chua ché
bién (Pé thirc an sdng/chin riéng biét). Két qua nay twong
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dong vai két qua nghién ciru cia Ngd Thu Huyén nim
2018 [3] (98,1%).

Panh gia kién thic vé bao quan thyc phim cia
DTNC chi ra c6 84,9% dbi tuong co kién thirc dat. So véi
nghién ciru ciia Nguyén Thi Mudi va cong sy nim 2015
(49,4%), két qua nghién ctru ctia ching toi cao hon [4]

Két qua nghién ctu cho thdy 67,2% DTNC dat
kién thirc vé ngdc doc TP, két qua nay cao hon so voi
nghién ctru ciia P4 Thi Tan, Vii Trong Thién (11,6%) [5]
nhung thap hon so v6i nghién ciru ciia Nguyén Thi Mudi
(77,5%) [4].

Theo két qua nghién ciru, 65,1% DTNC c6 kién thic
chung vé ATTP dat. Két qua nay cao hon so voi nghién
ctru Huynh Coéng Binh nam 2014 (26,3%) [6]. Tuy nhién,
thip hon so véi nghién ciru cia Nguyén Thanh Binh
(82,8%) [7].

Panh gi4 thyc hanh chung vé ATTP cua ngudi ché
bién trong nghién ciru cho thay 75,6% ngudi ché bién c6
thuc hanh dat. So véi nghién ciru ctia Nguyén Thi Lidu va
cong sy nam 2018 (48,6%) thi két qua cia chiing toi cao
hon [8]. Tuy nhién so véi nghién ctru ctia Tran Hitu Tho
(88,1%) [9] va Tran Thanh Khé (87,5%) [10], két qua ctia
chung t6i thap hon.

4.2. Mt s6 yéu t6 lién quan dén thye trang loing
xwong ciia doi twong nghién ciru

Két qua nghién ciru cho thdy nhém ngudi ché bién
thuc pham 1 nit gidi c6 kha ning co kién thirc vé ATTP
chua dat gép 2,98 lan so véi nhom nam gii (OR=2,98;
p<0,01).
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CUU KHOA HOC

Két qua nghién ctru cho thiy, nhom khong duoc dao
tao chuyén mon vé nau an c6 kha ning co kién thirc khong
dat cao gép 3,17 1an so v&i nhém duge dao tao (OR=3,17;
p<0,05). Két qua nay tuong ddng voi két qua nghién ciru ciia
Tran Thi Hai (OR=3,49; 95%CI: 1,59-7,69; p<0,5) [11].

Nhom nir gidi co thue hanh vé ATTP khong dat gap
2,39 l4n so véi nhom nam gidi (OR=2,39, p<0,05). Mot
s6 nghién ciru trude day chua tim dugce méi lién quan nay
nhu Tran Thi Hai [11].

Nhom c6 kién thirc chung vé ANTP khong dat c6
kha ning thuc hanh khong dat gip 41,65 1an so véi nhom
¢6 kién thirc dat (OR=41,65; p<0,01). So véi két qua
nghién ctru cia S Thi Thu Trang va To Gia Kién [2]
(c6 mbi lién quan c6 y nghia thong ké gitra kién thirc vé
sinh co s&; v¢ sinh nhan vién; ngd ddc thuc phém; kién

TAI LIEU THAM KHAO

thttc chung v6i thue hanh ATTP cua PTNC (p<0,05)), thi
nghién ciru cta chiing t6i cho két qua tuong tu.

V.KET LUAN

Kién thirc vé ATTP ctia nguoi ché bién trong nghién
ctru dat chua cao (65,1% DTNC dat kién thirc chung vé
ATTP). DTNC c6 thyc hanh vé ATTP kha tt véi 75,6%
DTNC dat thyc hanh vé ATTP.

Mot sb yéu t6 lién quan dén kién thic vé ATTP cua
ngudi ché bién gdm: Gidi; dao tao chuyén mén nau in;
kinh nghiém lam viéc trong BATT; nhom trudong. Mot
s6 yéu t6 lién quan dén thyc hanh vé ATTP cua nguoi
ché bién gém: gidi; dao tao chuyén mén ndu an; nhom
truong. Nghién ctru tim duogc mdi lién quan gilra kién thirc
vé ATTP véi thyc hanh ATTP ctia DTNC.
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