H));N CUU KHOA HOC

CHAM SOC NGUOI BENH SAU PHAU THUAT CHAN THUGNG
MAT VA MOT sO YEU TO LIEN QUAN TAl KHOA MAT BENH
VIEN DA KHOA KIEN GIANG NAM 2020

TOM TAT:

Nghién ctru thyc hién trén 149 nguoi bénh (NB)
chin thuong mét vao diéu tri noi tré tai Bénh vién da khoa
tinh Kién Giang tir thang 01/2020 dén 6/2020. Muc tiéu:
Mo ta dic diém 1am sang NB trude phiu thuat do chan
thuong mét; Panh gia két qua chim soc NB sau phau
thuat va phan tich mot s yéu tb lién quan dén két qua
d6 tai khoa Mét Bénh vién da khoa Kién Giang. Phuwong
phap nghién ciru: Nghién ciru mo ta tién ctru; phong van
NB vé dau nhirc mét va st dung phiéu thu thap thong
tin NB tir ho so bénh an. Két qua: Ty 1& NB la nam
chiém 67,8% va nit 1a 32,2%; tudi trung binh 1a 41,6 +
19,9 nhém tudi tir 30 - <55 tudi chiém 50,3%; thoi gian
tir khi chén thuong dén khi vao vién trung binh 14 9,13
+ 5,6 gio, trong d6 ty 1& NB vao vién trudc 6 gio chiém
56,4%; ty 1& chan thuong do dung dap chiém 79,2% va vét
thuong xuyén thing chiém 20,8%; tit ca NB trong nghién
ctru déu ton thwong 1 mét. Ton thuong giac mac chiém
46,3%; ton thuong tién phong 23,5%; ton thuong nhan
cau 12,7%; ton thuong mi mat 12,1%. Sau khi phiu thuat
va dugcc cham sdc, cac triéu chung cua NB déu duoc cai
thién 10 rét: thi lyc trung binh tang tir 3.15 + 1.72 dén 6.58
+ 1.24; ty 1€ NB ¢6 thi Iuc tir 7/10 tang 1én tr 4,7% 1én
51,7; ty 1€ NB c6 nhan ap trung binh tiang l1én tir 65,1%
t6i 99,3%. Diém dau nhirc mét trung binh giam tir 23,13
+ 4,07 xudng con 14,93 + 3,13. Cac yéu t6 lién quan lam
cho viéc cham s6c NB dat két qua tot 1a: tudi NB dudi 55;
NB khong cé bénh 1y khac kém theo; thoi gian tur khi bi
chan thuong dén bénh vién sém trude 6 gio; Ton thuong
khong c¢6 vo nhan cau hodc khong c6 di vat.

Tir khéa: Chéan thuong mét; két qua cua cham soc;
céc yéu t6 lién quan; Kién Giang

ABSTRACT:
CARE OF PATIENTS AFTER EYE INJURY

1. Trudng PH Thiang Long

Nguyén Vén Binh', Hodng Thi Thanh'

SURGERY AND RELATED FACTORS AT KIEN
GIANG PROVINCE GENERAL HOSPITAL BY 2020

Research conducted on 149 patients at Kien Giang
General Hospital from January 2020 to June 2020 in
patients after eye injury surgery. Objectives: Describe
the clinical characteristics of patients before surgery
due to eye injury; Evaluate the patient care results after
surgery and analysis some factors related to that result at
the Ophthalmology department of Kien Giang General
Hospital. Methodology: descriptive research; interview
the patients about eye pain and use patient information
sheets from medical records. Results: Male patients is
67,8% and female 32,2%; The average age is 41,6 £ 19,9,
from 30 - <55 is 50,3%; The average time from injury to
hospital admission was 9.13 + 5.6 hours, before 6 hours
was 56.4%; Rate of injury due to punching accounts
for 79.2% and piercing wound accounts for 20.8%; All
patients in the study suffered 1 eye damage. Damage
to the cornea accounts for 46.3%; pre-room damage
23.5%; damage to the eyeball 12.7%; eyelid damage
12.1%. After surgery and care, the patient's symptoms
are improved significantly: average vision increased
from 3.15 £ 1.72 to 6.58 + 1.24; The proportion of
patients with visual acuity increased from 7/10 to from
4.7% to 51.7%; The proportion of patients with average
eye pressure increased from 65.1% to 99.3%. Average
pain score decreased from 23.13 + 4.07 to 14.93 +
3.13. Relevant factors that make the care of the patient
achieve good results are: the patient's age under 55, the
patient has no other associated illness; time from injury
to hospital early before 6 hours; Lesions do not include
rupture of the eyeball or no foreign body.

Keywords: Eye injury; result of take care; related
factors; Kién Giang
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I. PAT VAN PE

Chan thuong mat 1a mot cip ctru hay gip trong
nhin khoa va gip ¢ nam gidi nhiéu hon nir gidi tir 3 - 4
lan. Trong nhitng ndm 90 cua thé ky trudc, théng ké toan
qudc cho thiy ty 1 chan thwong mit chiém 10 - 15 %
trong s6 cac bénh mit, dimg hang thir 3 gy mu 10a va
giam thi lyc sau bénh dyc thuy tinh thé va Glécom [9].
Nhirng nim gan ddy, chan thuong mit ding hang thir
nam gdy mu l0a sau cac nguyén nhan gy mu khac ¢
Viét Nam [2]. Xr tri chin thuong mét c6 thé diéu tri ndi
khoa hodc phai can thiép phau thuat tiiy thudc vao tinh
trang ton thuong cdu trac cia mat. Phiu thuat diéu tri
chan thuong mit, ngoai vai tro cua phiu thudt vién khi
phau thuat thi viéc cham séc, theo ddi dién bién, phat
hién nhiing triéu chimg bat thuong ctia NB dé bao cao
béc si xir tri kip thoi va 1ap ké hoach cham soc hop 1y cia
diéu dudng gép phan thanh cong cta phiu thuat. Cau hoi
duogc datra ¢ day la dac diém 1am sang, can lam sang cua
NB chan thuong mit nhu thé nao? Két qua diéu tri, chim
soc ra sao va nhirng yéu td nao anh huong dén két qua
d6? Tra 16i dugc nhitng van dé trén s& gitp ngudi diéu
dudng xay dung ké hoach chiam soc phi hop véi dic
diém timg NB va goép phan ning cao hiéu qua cia diéu
tri, cham séc NB bi chdn thuong mét. Tai khoa Mt Bénh
vién da khoa Kién Giang chua cé nghién ctru nao cua
diéu dudng d& cap dén van dé nay, nhit 1a cac yéu t6 lién
quan dén cong tac cham séc NB toan dién sau phiu thuat
chan thuong mat ctia didu dudng. Vi vay, ching toi tién
hanh nghién ctru “Chiam sé6c NB sau phiu thuit chin
thwong mit va mdt sé yéu td lién quan tai khoa Mit
Bénh vién da khoa Kién Giang nam 2020”.

Muc tiéu nghién ctu:

- Mb ta dic diém 1am sang va cin 1am sang ciia NB
truéc phiu thuat do chin thwong mit tai khoa Mit Bénh
vién da khoa Kién Giang nam 2020.

- Panh gia két qua chim soc NB sau phiu thuit va
phan tich mot sb yéu td lién quan tai khoa Mit Bénh vién
da khoa Kién Giang.
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I1. POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN
cuu

2.1. Pbi twong nghién ctru:

NB chén thuong mit dugc phﬁu thuat tai khoa Mt
Bénh vién da khoa Kién Giang trong thoi gian tur thang
1/2020 — 06/2020.

2.2. Thiét ké nghién ciru: Nghién ctru mé ta tién ctru.

2.3. C& mau: Tinh cho nghién ctiru mo ta véi 149 NB.

2.4. Noi dung nghién ctru:

- DPic diém 1am sang, can lam sang cia NB: tudi, gioi,
hoan canh va tac nhan gay chan thuong; thoi gian bi chan
thuong dén khi vao vién; tién st bénh ly; cac triéu chung
theo doi: thi luc, nhan ap, murc d6 dau, xét nghiém mau.

- Két qua cham soc duge danh gia theo cac tiéu chi sau:

Két qua t6t: Thi lyc ting; nhin ap tré vé binh thudng;
dau nhirc mat giam hodc khong dau/dau nhe; khong ¢
bién chimg

Két qua chua tdt: Thi luc khong ddi hodc giam; nhan
ap khong thay ddi hodc ting; dau khong giam hoic ting;
c6 bién ching

-Yéutd lién quan: Tudi, thoi gian vao vién, tinh chét
t6n thuong, bénh 1y kém theo.

2.5. Phwong phap thu thép s6 liéu: Thu thap thong
tin NB tir hd so bénh an va phong van truc tiép NB.

2.6. Xir ly s6 liéu: Bang phan mém SPSS 16.0 dé
tinh ty 1¢ phan tram, trung binh, x4c dinh yéu t6 lién quan
dén két qua cham séc khi c6 OR>1 va nam trong khoang
95%CI va p<0,05.

2.7. Pao dirc nghién ctru: Nghién ctru duoc tién
hanh khi c¢6 sy dong y cta khoa Mat Bénh vién da khoa
Kién Giang, ctia NB va chi véi muc dich mé ta dé c6 co
so xdy dung ké hoach chim soc NB t6t hon.

III. KET QUA NGHIEN CUU

3.1. Pic diém 1am sang ciia NB

Tudi va gi6i tinh ciia NB: tudi trung binh cia NB
41,6 + 19,9; nhom tudi tir 30 - <55 chiém ty 1& cao nhit
50,3%. NB nam chiém 67,8% va NB nit chiém 32,2%.
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Bing 3.1. Vi tri ton thwong miit trwdc phdu thudt

Tén thwong S6 NB Ty 18 %
S6 mit ton thuong: 1 mét 149 100,0
Vi tri ton thuong:
- Giac mac 69 46,3
- Tién phong 35 23,5
- Nhén cau 19 12,8
- Mi mét 18 12,1
- Héc mét, 1é quan 5 3,4
- Thay tinh thé 3 2,0
, Khéng v& nhan cau 114
Chan thuong dung dap -
C6 v nhan cau 4
) Khoéng cé di vat 17
Vét thuong xuyén thing
Co di vat 14

Nhan xét: Két qua bang trén cho thdy, ty 16 chin NB bi chin thwong dung dép, trong d6 2,7% NB bi v&
thuong & giac mac cao nhat chiém 46,3%; tiép dén tién nhan cau; 20,8% NB bi vét thuong xuyén thing, trong d6
phong 23,5%; ¢ nhin cau 12,8%; & mi mét 12,1%. 79,2%  9,4% NB c6 di vat.

Bdng 3.2. Nguyén nhdn va biéu hién lam sang trwéc phiu thudt

Nguyén nhin va tri¢u ching S6 NB Ty 1€ %

Nguyén nhan:

- Tai nan sinh hoat 88 59,1

- Tai nan lao dong 20 13,4

- Tai nan giao thong 19 12,8

- Banh nhau 17 11,4

- Thé thao 5 3.4

Thi luc

-0/10 1 0,7

-Tur> 1/10 dén 3/10 101 67,8

- T > 3/10 dén 6/10 40 26,8

-Tu>7/10 7 4,7

Thi lyc trung binh 3,15+ 1,72

Nhan ap:

- Thap (< 15 mmHg) 0 0

- Trung trinh (15 — 24 mmHg) 97 65,1

- Cao (> 24 mmHg) 52 34,9

Nhan ap trung binh 19,79 + 3,96

Mure d6 dau nhtrc mét: i

- Khong dau (OSDI: 1-12 diém) 4 2,7

- Pau it (OSDI: 13-22 diérp) 25 16,8

- Dau vira (OSDI:23-32 diém)" 117 78,5

- Pau nhi¢u (OSDI: 33-100 diém) 3 2,0
Diém dau trung binh 23,13 +£4,07
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Nhan xét: Nguyén nhan gy chin thuong hay gip 74,8% Nbcos thi luc dudi 3/10; 34,9% NB ¢ nhin 4p cao
nhét tai nan sinh hoat (59,1%), tiép dén 13 tai nan lao  va 80,5% NB dau vira va dau nhiéu.
dong, tai nan giao thong va danh nhau (tur 11,4-12,8%). 3.2 Két qua chim séc NB va yéu t6 lién quan

Bing 3.3. Két qud chiam séc NB sau phdu thudt

, Truéc phiu thuit Sau phiu thuit
Céc chiso
n Ty 1€ % n Ty 1€ %
Thi luec:
-<3/10 102 68,5 7 4,7
- Trén 3/10 47 31,5 142 95,3
Thi lwc TB (X = SD) 3.15+£1.72 6.58 £ 1.24 (**)
Pau nhirc mit:
- Khong dau, dau it 29 19,5 140 94,0
- Dau vira va nhiéu 120 80,5 9 6,0
Diém dau trung binh 23,13 +4,07 14,93 £3,13 (**)
Nhan ap: 99 3
- Binh thuong (15-24 mmHg) 97 65,1 148 0 ’7
- Cao (> 24 mmHg) 52 34,9 1 ’
Nhan ap trung binh (mmHg) 19,79 + 3,96 17,24 + 1,51 (%)
B.A h e
1enAc u’nig . ‘ 3 2.0
- Xuat huyét tién phong
z L a1 3 2,0
- Xuat huyét ndi nhan
Két qua chung:
;&qua chung 130 87,2
. 19 12,8
- Chua tot ’

(*¥*): S khdc biét voi p<0,01; (*): Sw khdc biét véi  ty 18 NB c6 thi lyc trén 3/10 tang tir 31,5% 16n 95,3%; thi lyc
p<0,05 trung binh tir 3.15 £ 1.72 1én 6.58 + 1.24. Biém dau nhirc mét

Nhan xét: Sau phau thuat, NB dugc cham séc va cac  tir 23,13 + 4,07 con 14,93 + 3,13. Panh gia két qua chung,
dAu hiéu déu tién trién tdt 1én 15 rét so véi trudc phiu thudt:  87,2% NB c6 két qua tot va 12,8% két qua chura tot.

Bing 3.4. Mt s6 yéu té lién quan dén két qua cham séc NB

Két qua tét (130) | Két qua chwra tot (19)
o OR (95%CI) P
Yéu to n T 18 % n Ty 1 %
Tubi:
Dudi 55 98 87,5 14 12,5 1,09
>55 32 86,5 5 13,5 (0,28-3,53) <0,05
Theoi gian trwéc khi vao vién:
Trude 6 gic
S;jo; : f“’ 82 97,6 2 2.4 14,5
8 48 73.8 17 26,2 (3,17-859) | <0,01
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HWJ CUU KHOA HOC

Tén thwong:
118 90,1 13 9,9

- Khong v NC va khong c6 di vat ’ ’ 4,5
- O 3 A 1 3 - <

V& NC hodc ¢o di vat b 66,7 6 333 (1,17-5,7) 0,05
Bénh kém theo:
- Khoéng cé 80 98,8 1 1,2 28,8
- C6 bénh kém theo 50 73,5 8 26,5 (4,2-121,4) <0,01

Nhan xét: Cac yéu t6 1am cho két qua chim séc NB
t6t hon, d6 1a: tudi NB dudi 55 (OR= 1,09, p<0,05); NB
khong c6 bénh ly khac kém theo (OR= 28,8 va p<0,01);
14,5 va p<0,01);
ton thuong khong c6 v& nhin cau hodc khong c6 di vat
(OR =4,5 va p<0,05).

thoi gian dén vién sém trudc 6 gio (OR =

IV. BAN LUAN

4.1. Pic diém ctia NB chdn thwong mit

Veé gi6i tinh va tudi: Két qua nghién ctru cta ching
t6i cho thay: ty 1¢ NB nam chiém 67,8% va NB nit chiém
32,2%; tudi trung binh nam gidi 41,1+ 1,8 tudi va tudi trung
binh cia nit 13 42,6 + 3,4 tudi. Két qua cua chung t6i phu
hop véi két qua nghién ctru ctia nhiéu tac gia khac. Mai Huy
Thanh cho théy, tai Bénh vién Mét Trung wong ndm 2015,
tudi trung binh ctia NB chan thwong mit 1a 32,2 12,6 tudi.
Phan b tap trung nhit & Itra tudi lao dong tir 18 - 60 tudi:
88,9%. Nam: 86,1%, Nit: 13,9% [7]. Vii Ky Manh cho thiy
ty 16 nam va nir NB chan thuong mat 13 86,1% va 13,9%
[4]. Két qua nghién ctru cua Nguyén Dirc Nhu [5] cho biét
nguoi bi chan thuong mat c¢6 d6 tudi 41 - 50 chiém s luong
nhiéu nhat (29%), do tudi 31 - 40 (23,5%), Hoang Ning
Trong [8] nghién ctru tai Thai Binh cho thiy chan thuong
mit trong ndng nghiép chu yéu xay ra & ltra tudi lao dong
tir 15 - 49 tudi va ty 1¢ nam/nir 1a 1,8/1.

Pic diém l1am sang: Ty 1é chin thuong do dung
dap chiém 87,2%; ty 1¢ chan thuong xuyén thing chiém
12,1%; ty 1& chin thuong do bong chiém 0,7%. Tt ca NB
trong nghién ciru déu ton thwong 1 mét. Két qua ctia chiing
t6i cho thay ty 1& chan thuong & gidc mac cao nhat chiém
46,3%; ty 1& chan thwong & tién phong chiém 23,5%; ty 1&
chin thuong ¢ nhan cau chiém 12,7%; ty 1€ chan thuong
& mi mét chiém 12,1%; 79,2% NB bi chin thuong dung
dap, trong do6 2,7% NB bi vd nhan clu; 20,8% NB bj vét
thwong xuyén thing, trong d6 9,4% NB co di vat. Két
qué trong nghién ciru cua chung t6i phit hop véi két qua
nghién ctru cia nhiéu tac gia. D3 Nhu Hon [2] va Nguyén
buc Nhu [5].

4.2. Vé két qua diéu tri va chim séc: Sau phiu
thuét thi lyc ctia NB tang tir 3.15 = 1.72 1én 6.58 + 1.24;
ty 16 NB ¢ nhin ap binh thuong ting 1én; diém dau trung
binh giam tr 23,13 + 4,07 con 14,93 + 3,13. Két qua
nghién ciru cta chung ti trong dong voi nghién ciru cla
Nguyén Thi Bich Loi tai Bénh vién Pa khoa tinh Ha Tinh
[3] va theo tac gia Nguyén Minh Phu tai Bénh vién Mat
Trung wong [6]. Két qua chung trong diéu tri, cham séc
NB: Khi phdi hop cac tiéu chi danh gia két qua cham soc
va phan chia thanh 2 mirc d6 1a tt va chua tdt, két qua
trong trén cho thdy, ty 1& danh gia qua chung trong cham
soc, diéu tri NB & muc tdt chiém 87.2%; & mirc chua tt
chiém 12.8%.

4.3. Cac yéu t6 lién quan:

Nhitng NB ¢6 tudi doi dudi 55 c6 két qua tét nhiéu
hon ngudi bénh trén 55 tudi (OR= 1,09, p<0,05), c6 1&
lira tudi lién quan dén strc khoe ctia NB 1am cho kha ning
phuc héi ton thuong tot hon. Cac bénh 1y NB trong nghién
ctru hay gap 1a ting huyét ap, tiéu duong, ting md mau,
bénh than, thiéu mau. Nhimg bénh 1y kém theo d6 1a yéu
t6 1am cho tinh trang chn thuong ning hon, dién bién
phuc tap hon va anh hudng téi hiéu qua diéu tri, cham soc.
Do d6, khi tim lién quan, chiing t6i thay rd khi NB mic
bénh Iy khac kém theo 1am két qua diéu tri chdm soc kém
hi€u qua hon (véi OR= 28,8 va p<0,01). Thoi gian vao
vién som ciing 14 yéu td gop phan ting hiéu qua diéu tri,
chiam soc vi ton thuong it phi né va it nguy co boi nhidm
hon. Khi phan tich, dé tai thay c6 lién quan giita thoi gian
dén vién som trudc 6 gio va két qua cham soc tot (OR =
14,5 va p<0,01); Tén thwong khong c6 v& nhén ciu hodc
khong c6 di vat 1am qua trinh diéu tri, chim soc don gian
hon, hiéu qua tét hon (OR = 4,5 va p<0,05).

V. KET LUAN

1. Pic diém 1am sang ciia NB truéc phiu thuit

Ty 1& NB nam 13 67,8% va NB nit 1a 32,2%, tudi
trung binh cua NB 1a 41,6 + 19,9 nhém tudi tir 30 - <55
tudi chiém 50,3%. Nguyén nhan giy chin thuong hay
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gap nhét tai nan sinh hoat (59,1%), tiép dén 1a tai nan lao
dong, tai nan giao thong va danh nhau (tr 11,4-12,8%).
Thoi gian tir khi chan thuong dén khi vao vién trung binh
1a 9,13 £5,6 gio.

Chan thwong do dung dap chiém 79,2% va vét
thuong xuyén thing chiém 20,8. Ton thuong gidc mac
chiém 46,3%; ton thuong tién phong 23,5%; ton thuong
nhén cau 12,7%; ton thwong mi mat 12,1%.

2. Két qua diu tri, chim séc NB sau phiu thuat
va yéu t6 lién quan

Sau phdu thuét, cic ddu hiéu déu tién trién tot 1én

TAI LIEU THAM KHAO

0 rét: Thi lyc trung binh tir 3.15 £ 1.72 1én 6.58 + 1.24.
Diém dau nhtrc mit tr 23,13 + 4,07 con 14,93 £ 3,13. Ty
1¢ NB c6 nhan 4p binh thuong tang tu 65,1 téi 99,3%.
Panh gia két qua chung: 87,2% NB c6 két qua tot va
12,8% két qua chua tot.

Nhimg yéu té lién quan lam cho cong tac chim
soc NB dat két qua tét 1a: Tudi NB dudi 55 (OR= 1,09,
p<0,05); NB khong c6 bénh 1y khac kém theo (OR= 28,8
va p<0,01); thoi gian dén vién sém trude 6 gio (OR = 14,5
va p<0,01); ton thuong khong c6 v& nhan cau hoic khong
c6 di vat (OR = 4,5 va p<0,05).
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