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CÔNG TẮC ró CHÚC - CẤN BỘ 
GÓP PHÂN PHẮT TRIỀN ĐỘI NGŨ GIANG VIÊN 
HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA HÓ CHÍ MINH 

ĐÁP ỨNG YÊU CÁU CỦA GI AI ĐOẠN MỚI•
★ ThS NGUYỄN THẾ SANG

Vụ Tổ chức - Cán bộ, 
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh

• Tóm tătỉ Học viện Chính trị quôcgia Hồ Chí Minh là trung tâm quốc gia đào tạo, bôi 
dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ khoa học lý luận chính trị của hệ thống chính trị; 
là trung tâm nghiên cứu khoa học ỉỷ luận, tham mưu, đề xuất cơ sở lý luận và thực tiễn 
cho Đảng, Nhà nưổc trong việc hoạch định đường lối, chính sách. Đểỉàm tròn chức nâng 
nhiệm vụ trong giai đoạn mới, Học viện cần tăng cường nguồn nhân lực khoa học, trong 
đó đội ngũ giảng viên đóng vai trò nòng cốt.

• Từ khóa: đội ngũ giảng viên, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh.

1. Thực trạng đội ngữ giảng viên của Học 
viện Chính trị quốc gia Hồ Chí MinhHọc viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh là cơ quan trực thuộc Ban Chấp hành Trung ương Đảng, đặt dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp, toàn diện, thường xuyên của Bộ Chính trị, Ban Bí thư.Để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh được xây dựng thành hệ thống trên quy mô toàn quốc, gồm Học viện Chính trị quốc gia là trung tâm và 05 Học viện trực thuộc: Học viện Chính trị khu vực I (tạĩ Hà Nội), Học viện Chính trị khu vực II (tại Thành phố Hồ Chí Minh), Học viện Chính trị 

khu vực III (tại Đà Nâng), Học viện Chính trị khu vực IV (tại Cân Thơ, thành lập năm 2006) và Học viện Báo chí và Tuyên truyền - Học viện chuyên ngành và được xác định là một trong những trường Đại học trọng điểm quốc gia về lĩnh vực báo chí truyền thông, đào tạo giảng viên lý luận chính trị, công tác xây dựng Đảng.Nghị quyết số 37-NQ/TW ngày 09-10-2014 của Bộ Chính trị đâ nêu nhiệm vụ: “Từ nay đến năm 2030, tiếp tục làm rõ cơ sở lý luận, thực tiễn, hoàn thiện hệ thống các quan điềm về con đường đi lên chủ nghĩa xâ hội ở Việt Nam. Nâng cao năng lực khoa học phục vụ phát triển công
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Hội thi Giảng viên giáng dạy giỏi cấp cơ sờ cùa Viện Lịch sử Đàng lán thứ IVnăm 2020 _ Anh: hcma.vn

tác lý luận, bảo đảm cung cấp các ỉuận cứ khoa học, lý luận vững chắc cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc thời kỳ Việt Nam cơ bản trở thành nước công nghiệp hiện đại theo định hướng xã hội chủ nghĩa"0’. Là “trung tâm quốc gia nghiên cứu khoa học lý luận Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Mình, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, câc khoa học chính trị, khoa học lãnh đạo, quản lý”'2’, hoạt động nghiên cứu khoa học của Học viện đóng góp tích cực, thiết thực vào việc cung cấp luận cứ khoa học cho việc hoạch định đường lối của Đảng, chính sách của Nhà nước.Tại Lễ kỷ niệm 70 năm truyền thống Học viện Chính tri quốc gia Hồ Chí Minh, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Nguyên Phú Trọng khẳng định: "Học viện là trường Đảng có sứ mệnh ưu tiên hàng đầu là đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý cho Đảng và toàn hệ thống chính trị thực sự cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, ngang tầm với nhiệm vụ, tuyệt đối trung thành với lý 

tưởng của Đảng, với sự nghiệp cách mạng, hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân”í3). Để thực hiện tốt sứ mệnh của mình, việc xây dựng đội ngũ giảng viên của Học viện có ý nghĩa quyết định.Trong những nầm qua, được sự quan tâm của Đảng ủy, Ban Giám đốc Học viện, đội ngũ cán bộ Học viện không ngừng lớn mạnh vể số lượng, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và có cơ cấu phù họp. Tính đến tháng 6-2020, toàn hệ thống Học viện có 2.112 công chức, viên chức, người lao động; Học viện Trung tâm: 809 đồng chí; các Học viện trực thuộc: 1.303 đồng chí. Trong đó, có 7 giáo sư, 159 phó giáo sư, 497 tiến sĩ, 855 thạc sĩ, 426 cử nhân. Trình độ lý luận chính trị cao cấp có 1.099 đồng chí, chiếm 52,04%. Đội ngũ giảng Aden có 976 đồng chí.Trải qua các chặng đường phát triển, đến nay, Học viện đã xây dựng được đội ngũ cán bộ cố bản lĩnh chính trị vững vàng, trung thành với sự nghiệp cách mạng và mục tiêu chủ nghĩa xă 
IÝ LUẬN CHÍNH TRỊ - Sổ 11/2020



hội; phẩm chất đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh, giản dị; có tình thần trách nhiệm, nhận thức rõ yêu cầu nhiệm vụ, tâm huyết với nghề nghiệp, say mê vớỉ công tác nghiên cứu, giảng dạy; tuyệt đạì đa số được đào tạo cơ bản, có năng lực giảng dạy, nghiên cứu khoa học. Đội ngủ cán bộ của Học viện không ngừng trưởng thành cả về số lượng, cơ cấu, trình độ chuyên mồn, nghiệp vụ, dóng góp xứng đáng vào sự nghiệp cách mạng của Đảng, của dân tộc.Đội ngũ giảng viên luôn tích cực và gương mẫu trong học tập, nâng cao trình độ. Nhiều giảng viên Học vịện được học tập, trao đổi những vấn đề lý luận chính trị chuyên sâu, tổng kết kinh nghiệm thực tiễn cùng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp chiến lược. Nhiều giảng viên có trình độ chuyên môn cao, được đào tạo dài hạn, trung hạn ở nước ngoài, có trình độ ngoại ngữ tốt, sử dụng thành thạo trong nghiên cứu khoa học và giao tiếp. Đội ngũ giảng viên đã và đang phát huy ọó hiệu quả năng lực nghiên cứu, tổng kết thực tiễn và giảng dạy lý luận chính trị. Trên nhiều lĩnh vực chuyên ngành đã có những giảng viên có uy tín trong và ngoài Học viện; nhiều người vừa là nhà giáo, nhà sư phạm gương mẫu, vừa là nhà khoa học có nhiều công trình khoa hoc được đánh giá cao. Một số giảng viên có khả năng sư phạm tốt, kết họp một cách sáng tạo các phương pháp nghiên cứu, giảng dạy hiện đại, các phương tiện công nghệ cho từng môn học và từng đối tượng học viên, mang lại hiệu quả cao, phát huy được tính chủ động, tích cực và sáng tạo của người học. Một số giảng viên nhạy cảm chính trị, theo sát những vấn đề bức thiết nảy sinh từ thực tiễn để nghiên cứu, đề xuặt những cách thức luận giải vấn đề khoa học.Đội ngũ giảng viên đang ngày càng được trẻ hóa. Thể hiện ở sđ lượng và tỷ lệ giảng viên ở 

độ tuổi dưới 50 tuổi đang ngày càng tăng và chiếm tỷ lệ lớn; số lượng và tỷ lệ giảng viên trên 50 tuổi theo xu hướng chung sẽ chiếm tỷ lệ giảm dần. Điều này chứng tỏ nguồn lực giảng dạy của Học viện ở giai đoạn chín về độ tuổi và ngày càng được bổ sung, phát triển trong thời gian tới. Đội ngũ giảng viên của Học viện có bước phát triển rõ rệt. Số giảng viên có học vị tiến sĩ và học hàm phó giáo sư tăng lên những năm gần đây.Thông qua hoạt động giảng dạy cho đối tượng là cán bộ trung, cao cấp của hệ thống chính trị đã giúp cho đội ngũ giảng viên của Học viện có cơ hội học hỏi, nâng cao kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ và kinh nghiệm thực tiễn. Nhờ đó, ưong quá trình giảng dạy, giảng viên có thể vận dụng lý luận để phân tích, luận giải có cơ sở khoa học, thuyết phục những vấn đề nảy sinh từ thực tiên. Bên cạnh đó, đội ngũ giảng viên còn thường xuyên cập nhật đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và các thông tin khác để không ngừng bổ sung, nâng cao trình độ học vấn, trình độ khoa học, tri thức ngoài chuyên ngành để phục vụ tốt hơn công tác giảng dạy và nghiên cứu khoa học.Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, lãnh đạo Đảng, Nhà nước đã nhiều lần chỉ ra và Đảng ủy, Giám đốc Học viện cũng thẳng thắn nhìn nhận một số hạn chế của đội ngũ giảng viên Học viện:
Thứ nhất, chất lượng đội ngũ giảng viên chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới của Học viện. Trong công tác cán bộ, có lúc chưa xuất phát từ nhu cầu công việc, chưa có chiến lược, quy hoạch tổng thể về xây dựng đội ngũ giảng viên, dẫn đến tình ưạng vừa thừa, vừa thiếu. Học viện chưa xây dựng được đội ngũ chuyên gia đầu ngành. Khả năng họp tác quốc tế, nâng lực tổ chức và nghiên cứu khoa học, nấng lực tổng kết 
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thực tiễn... còn nhiều hạn chế. Tình trạng này điển ra nhiều năm nhưng chưa khác phục được. Về cơ cấu, đội ngũ công chức, viên chức làm cồng tác tham mưu, giúp việc chiếm tỷ lệ cao so với đội ngũ giảng viên trên tổng biên chế được giao cho Học viện.
Thứ hai, vê cơ cấu và độ tuổi, số giảng viên dưới 40 tuổi chiếm gần 36%. Hạn chế lớn nhất của số giảng viên này là còn thiếu kinh nghiệm trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Đội ngũ này chưa được rèn luyện và thử thách nhiều nên gặp khó khăn trong gán lý luận với thực tiên. Số giảng viên từ 40-50 tuổi, đây là đội ngũ giảng viên đã có bước trưởng thành trong nghiên cứu, giảng dạy, có kinh nghiệm, chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng, hăng say công tác, nhạy bén với cái mới, có khả năng tiếp thu nhanh tri thức hiện đại. Tuy nhiên, chỉ đạt tỷ lệ dưới 29%, tỷ lệ khá thấp so với yêu cầu đặt ra của Học viện. Số giảng viên trên 50 tuổi chiếm gần 35%. Đây là đội ngũ giảng dạy nòng cốt, có thâm niên nghề nghiệp cao, nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy và nghiên cứu. Tuy nhiên, đa số đang đảm nhiệm các vị trí lãnh đạo, quản lý ở các đơn vị, nên chưa dành được nhiều thời gian cho công tác nghiên cứu, giảng dạy.
Thứ ba, số giảng viên là giáo sư, phó giáo sư, tiến sỹ còn chưa cao, tập trung chủ yếu ở Trung tâm Học viện và ở một số chuyên ngành có lịch sử phát triển. Chức danh phó giáo sư tăng lên nhưng chức danh giáo sư giảm mạnh và chiếm tỷ lệ rất thấp. Số lượng giảng viên ở những chuyên ngành cấu thành chủ nghĩa Mác - Lênỉn (chủ nghĩa xâ hội khoa học, triết học Mác - Lênin, kinh tế chính trị học), ngành trụ cột của Học viện (xây dựng Đảng, tư tưởng Hồ Chí Minh, Lịch sử Đảng) chưa đáp ứng tốt yêu cầu đặt ra. Đây là tình trạng chung của Học viện, chưa có những giải pháp đột phá để khắc phục.

Trên thực tế, trong đội ngũ giảng viên, số tham gia giảng dạy được ở các hệ lóp chiếm tỷ lệ thấp. Một số đơn vị chỉ khoảng 1/3 -1/2 giảng viên tham gia giảng dạy trực tiếp trên lóp.
Thứ tư, đội ngũ giảng viên cơ hữu hiện mỏng, công tác tuyển chọn, bổ sung đội ngũ này còn hạn chế và gặp nhiều khó khăn do phụ thuộc vào biên chế được giao. Hiện nay, Học viên chưa xây dựng được đội ngũ giảng dạy chuyên sâu các tác phẩm kinh điển Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, những vấn đề lý luận trên thế giới. Đặc biệt, những vấn đề lý luận và thực tiễn cấp bách do thực tiễn đặt ra chưa được tổ chức nghiên cứu bài bản, đội ngũ giảng viên cũng chưa thực sự coi đây là nhiệm vụ thường xuyên, quan họng để tập trung nghiên cứu nâng cao trình độ. Học viện chưa có cơ chế đủ mạnh để thu hút nhân tài, giỏi chuyên môn, giàu kinh nghiệm thực tiễn về công tác tại Học viện. Trong khi đó, số công chức, viên chức được đào tạo cơ bản, có trình độ chuyên môn chưa phát huy hết tài năng.
Thứ năm, công tác đánh giá, phàn loại, sàng lọc giảng viên chưa được chú ý đúng mức; chưa thật thẳng thán với những hạn chế, khuyết điểm. Do vậy, công tác sàng lọc cán bộ - giảng viên còn rất hạn chế. Trên thực tế, Học viện đã xây dựng Đề án phân định công chức, viên chức với mục đích xây dựng khung năng lực, xác định rõ chức danh, ngạch bậc, làm cơ sở, căn cứ để thực hiện các khâu của công tác cán bộ: tuyển dụng, tập sự, bổ nhiệm, ký họp đồng làm việc; đào tạo, bồi dưỡng; sử dụng và quản lý; xếp ngạch, chuyển ngạch lương; thực hiện phụ cấp nghề nghiệp, phụ cấp đặc thù; việc thực hiện các chế độ chính sách cán bộ, xử lý các sai phạm của cán bộ bảo đảm thống nhất trong toàn Học viện và đúng quy định pháp luật. Tuy vậy, Học viện chưa xây dựng được đội ngũ cán bộ chuyên 
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môn hóa, chuyên nghiệp hóa, để cao thực nghiệp, thúc đẩy xây dựng đội ngũ chuyên gia trên các lĩnh vực.
Thứ sấu, do trình độ chuyên môn, phưong pháp giảng dạy, đặc biệt là trình độ ngoại ngữ của đội ngũ giảng viên còn những hạn chế nên việc trao đổi học thuật, kỹ năng giảng dạy giữa Học viện với các cơ sở đào tạo trong khu vực và trên thế giới còn gặp nhiều khó khăn. Thực tế Học viên đã chú trộng bồi dưỡng, nâng cao trình độ về ngoại ngữ cho đội ngũ giảng viên theo kế hoạch hằng năm, nhưng chất lượng chưa cao, chưa đáp ứng được yêu cầu đặt ra.Phưong pháp giảng dạy chưa theo kịp với xu thế phát triển của thế giới, vân còn tình trạng dạy và học theo cách truyền thống, nặng về thuyết trình, đơn điệu, ít thực tiên, khiến ngưòi học không phát huy được tư duy sáng tạo. Việc áp dụng phương pháp tích cực vào giảng dạy cũng như sử dụng các phương tiện trợ giảng còn hạn chế, chưa phong phú, chưa thực hiện tốt phương châm lấy người học làm trung tâm. Mặc dù, những năm gần đây, Học viện đã tích cực đổi mới phương pháp dạy và học, thường xuyên mở các lóp bồi dưỡng phương pháp giảng dạy cho đội ngũ giảng viên Học viện, tuy nhiên hiệu quả chưa như mong muốn.
2. Phương hướng phát triển đội ngữ giảng 

viên giai đoạn 2021-2025 và tầm nhìn 2030Mục tiêu phát triển đội ngũ giảng viên Học viện đến năm 2025, có cơ cấu 4 độ tuổi, bảo đảm sự kế thừa liên lục và hỗ trợ nhau: dưới 40 tuổi chiếm 10%, từ40-50 tuổi chiếm 35-40%; từ 50 - 60 tuổi chiếm 20-25%; trên 60 tuổi chiếm 5-10%). Phấn đấu đến năm 2030, giảng viên chiếm không dưới 65% công chức, viên chức trong từng đơn vị trực thuộc Học viện. Đến năm 2030, có 70%) trở lên được chuẩn hóa, có trình độ chuyên môn phù hợp chức danh, vị trí 

việc làm, thành thạo phương pháp nghiên cứu khoa học và phương pháp giảng dạy hiện đại; 50%) chuyên ngành khoa học của Học viện có chuyên gia đầu ngành.Chuẩn hóa năng lực ngoại ngữ, có 50%) cấn bộ khoa học 40 tuổi trở xuống sử dụng trực tiếp ngoại ngữ trong nghiên cứu và giảng dạy (tiếng Anh); đủ giảng viên thành thạo tiếng Lào trực tiếp dịch và tham gia đào tạo, bồi dưỡng và nghiên cứu khoa học.Để phát triển đội ngủ giảng viên, công tác tổ chức - cán bộ phải tham mưu giúp Ban Giám đốc thực hiện nhiều giải pháp trong tuyển dụng, về cơ chế chính sách đãi ngộ, về đào tạo bổi dưỡng đội ngũ giảng viên... Cụ thể là một số giải pháp sau:
Thứ nhất, nâng cao trình độ ỉýluận chính trị 

cho đội ngữ giảng viênNâng cao trình độ lý luận chính trị, lập trường tư tưởng, phẩm chất chính trị của giảng viên Học viện đang là yêu cầu đặt ra hết sức cấp bách. Là trung tâm quốc gia về lý luận chính trị nhưng tri thức về kinh điển Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh của một số giảng viên chưa thật sâu sác, toàn diện, đồng bộ.Trước những vấn đề mới nảy sinh của đất nước, khu vực và thế giới diễn ra ngày càng phức tạp, nhanh chóng, các thế lực thù địch, phản động lợi dụng tình trạng chậm đổi mới và thiếu thông tin về ỉý luận để thực hiện '‘diễn biến hòa bình", bác bỏ chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, xuyên tạc đường lối, chủ trương của Đảng và Nhà nước.Nhiệm vụ đấu tranh tư tưởng, lý luận chống những luận điệu chống phá chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đồi hỏi đội ngũ giảng viên của Học viện có trình độ lý luận cao, hiểu biết sâu rộng 
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các trào lưu tư tưởng của thế giới đương đại; có tri thức sâu sác về lý luận chính trị; am tường tình hình thực tiễn của Việt Nam và thế giới.Để nâng cao trình độ lý ỉuận của đội ngũ giảng viên Học viện, đáp ứng được đòi hỏi của đất nước và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, rất cần có những biện pháp đồng bộ, mang tính đột phá.
Thứ hai, tập trung rèn luyện, bồi dưỡng đội 

ngũ giảng viên Học viện có phẩm chất, năng lực, 
uy tín, ngang tầm nhiệm vụTập trung đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện đội ngũ giảng viên, nhất là giảng viên ưẻ về chính trị, tư tưởng, đạo đức cách mạng, lối sống, văn hóa Trường Đảng, xứng đáng là những chiến sĩ tiền phong ưên mặt trận tư tưởng, lý luận của Đảng.Xây dựng các chưong trình đào tạo cơ bản, đào tạo đặc thù và bồi dưỡng thường xuyên đội ngũ giảng viên về lý luận Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; các chuyên ngành khoa học mới; đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước; kỹ năng lãnh đạo, quản lý, ngoại ngữ, tin học,v.v.. nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và đủ năng lực làm việc trong môi trường hội nhập quốc tế.Thực hiện các chương trình, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên vê kiến thức thực tiễn ừong nước và quốc tế, với phương châm gán lý luận với thực tiễn, gắn nhà trường với cuộc sôhg. Tăng cường cử giảng viên Học viện đi thực tế, biệt phái, luân chuyển ở các ban, bộ, ngành, địa phương.Tổ chức các lớp bồi dưỡng kỹ năng giảng dạy với sự tham gia của chuyên gia nước ngoài. Mời chuyên gia nước ngoài báo cáo, giảng bài cho một số lớp bồi dưỡng về phương pháp giảng dạy, phương pháp nghiên cứu khoa học hiện đại; chia sẻ kinh nghiệm lãnh đạo, quản lý, quản trị học viện, nhà trường.

Thứ ba, đổi mói chế độ chính sách, đầu tư 
kinh phí nghiên cứu khoa học cho các “nhóm 
nghiên cứu ”, từ đó xây dựng đội ngũ chuyên gia 
đẩu ngành ở Học việnXây dựng chế độ chính sách ưu đãi, lương và phụ cấp đối với đội ngũ giảng viên Học viện phù họp với thực tế. Thực hiện công tác đào tạo chuyên gia, thành lập các nhóm nghiên cứu về các lĩnh vực, chuyên ngành, đổng thòi có chính sách hỗ trợ kinh phí phù hợp cho các nhóm nghiên cứu phát huy vai trò chủ đạo ưong nghiên cứu, đề xuất cơ sở lý luận và thực tiên cho Đảng, Nhà nước trong việc hoạch định đường lối, chính sách đổi mói, phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng đất nước. Từ đó dần hình thành các chuyên gia đầu ngành cho các lĩnh vực, chuyên ngành của Học viện.

Thứtu, xây dựng quy định đào tạo, bồi dưỡng 
giảng viên trẻThống nhất tầm nhìn và xác định trúng các nguồn bổ sung, phát triển đội ngũ giảng viên Học viện: từ nguồn sinh viên tốt nghiệp xuất sác ở các trường đại học lón trong nước và nước ngoài; từ cán bộ lănh đạo, quản lý các cấp am hiểu thực tiễn và có năng lực nghiên cứu, giảng dạy; từ đội ngũ các nhầ khoa học đang công tác tại các viện nghiên cứu, các cơ sở đào tạo đại học,...Xây dựng quy định vể trách nhiệm, chế độ đối vói các giáo sư, phó giáo sư, giảng viên cao cấp về đào tạo, bổi dưỡng cho đội ngũ giảng viên trẻ bằng nhiều hình thức như: kèm cặp trực tiếp, mỗi nhà khoa học chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho 1-2 giảng viên trẻ theo từng chuyên ngành cụ thể; tăng cường chế độ trợ giảng đối với giảng viên trẻ.Xây dựng "Trung tâm chia sẻ tri thức quốc tế” - một mô hình tổ chức khoa học mềm, nhàm tăng cường trao đổi, chia sẻ tri thức, phối họp 
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nghiên cứu và chuyển giao các kết quả nghiên cứu khoa học phục vụ đào tạo, bổi dưỡng theo chuẩn mực quốc tế, chất lượng cao, có tính lan tỏa lớn; mở rộng họp tác vói bên ngoài, thu hút nhân tài và tạo điều kiện cho giảng viên Học viện làm việc trong môi trường quốc tế.
Thú năm, xây dựng tiêu chí, tiêu chuẩn về 

năng Ịực của đội ngũ giảng viên Học viện giai 
đoạn mới, nâng cao văn hóa Trường Đảng cho 
đội ngũ giáng viênXây dựng và ban hành bộ tiêu chí, tiêu chuẩn, khung năng lực của từng chức danh công chức, viên chức Học viện gồm: về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; về kiến thức (chuyên môn, ngoại ngữ, tin học); về năng lực, kỹ năng phù hợp với từng chức danh, vị trí việc làm (nâng lực tư duy; năng lực phân tích, đánh giá; năng lực tổng hợp; nãng lực vận dụng sáng tạo kiến thức vào thực tiên; kỹ nầng lãnh đạo, quản lý, xử lý tình huống,...); phong cách người cán bộ Trường Đảng.Xây dựng đội ngũ giảng viên Học viện đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu, có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức nghề nghiệp mẫu mực, có trình độ chuyên môn cao, nghiệp vụ tinh thông, có năng lực sư phạm, phong cách làm việc khoa học, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và hội nhập quốc tế. Bố trí, sắp xếp và bổ sung, thanh lọc đội ngũ, bảo đảm cơ cấu hợp lý trên nguyên tác không tăng biên chế.Trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế, cuộc Cách ínạng công nghiệp lần thứ 4, nguồn nhàn lực khoa học có ý nghĩa quyết định sức mạnh và sự phốt triền của Học viện. Cùng với sự lớn mạnh đội ngũ nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia trên những lĩnh vực chuyên sâu lý luận chính trị, tạo bản sác và uy tín trong nước và quốc tế, chiến lược phát triển số lượng, chất lượng đội ngũ giảng viên sẽ góp phần quan 

trọng nâng cao vị thế của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh ở tầm cao mói □
(1) Nghị quyết số 37-NQ/TW ngày 09-10-2014 của Bộ Chính trị về công tác lý luận và định hướng nghiên cứu đến nâm 2030.(2) Quyết định số 145-QD/TW ngày 08-8-2018 của Bộ Chính trị về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Học viện Chính ưị quốc gia Hổ Chí Minh.(3) Phắt biểu của Tổng Bí thư, Chủ tích nước tại Lễ 
kỷ niệm 70 năm truyền thống Học viện Chính trị 
quocgja Hồ Chí Minh, 

.
https://baoquocte.vn/phat- bieu-cua-tong-bi-thu-chu-tich-nuoc-tai-hoc-vien- chinh-tri-quoc-gia-ho-chi-minh-101138.html

Tài liệu tham khảo:1. Quyết định số 587/QĐ-ĨTg ngày 17-5-2019 của Thủ tướng Chính phủ về Phê duyệt Đề án ‘‘Nâng 
cao năngỉực đội ngũ cán bộ, cồng chức, viên chức 
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và các 
trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 
ương giai đoạn 2019-2030”.2. Quyết định số 163/QĐ-TTg ngày 25-01-2016 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, cồng chức, viên chức giai đoạn 2016-2025.3. Đề tài nghiên cứu khoa học Giám đốc giao nhiệm vụ “Cơ sở khoa học cho việc xác định định mức ỉao 
động của đội ngũ cấn bộ khoa học ở Học viện Chính 
trị quốc gia Hồ Chí Minh” do PGS, TS Lê Văn Lọi làm chủ nhiệm.4. Nguyễn Xĩnh Thanh, Vũ Văn Hậu: Nhận diện bản 
chất Trường Đảng và yêu cẩu tổ chức giảng dạy ỉýluận 
chính trị hiện nay, Tạp chí Lýỉuận chính trị, số 9-2020.5. Hoàng Anh: Phát triển đội ngũ giảng viên Học 
viện Chính trị quốc gia Hô' Chỉ Minh ngang tầm 
nhiệm vụ trong giai đoạn mới, Tạp chí Lý luận 
chính trị, số 9-2020.
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