
Thực tiễn - Kinh nghiệm Tạp <hí Công sản

CONG ĨAC GIÁO DỤC NÂNG CÃO
Ý THỨC CHÍNH TRỊ CHO CÔNG NHÂN LAO ĐỘNG 
ỏ TỈNH ĐÓNG NÀI TRONG THÒI KÝ ĐẦY MẠNH 

CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA
NGUYÊN HỮU THỌ*

Giai cap công nhân (GCCN) Việt Nam là một lực lượng xã hội to lớn, 
đang phá ' triển và ngày càng đa dạng về cơ cẩu ngành, nghề, trình độ học 
vắn, chuyên môn, kỹ nâng nghề nghiệp. Tuy nhiên, trong quá trình đoi 
mới và hị i nhập quốc tế, “địa vị chính trị của giai cấp công nhấn chưa thể
hiện đầy đủ”. Trình độ nhận thức chính trị, ỷ thức pháp luật, kỷ luật và
tác phonị lao động công nghiệp của GCCN Việt Nam nói chung và ở tính 
Đồng Na’ nói riêng hiện nay còn bộc lộ nhiều hạn chê. Do đó, việc giảo 
dục nhằn nâng cao ỷ thức chính trị cho GCCN là nhiệm vụ rất quan trọng, 
nhắt là tryng thời kỳ đay mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập 
quốc tế cửa tình Dồng Nai hiện nay.

i/q pAlỈNH Đồng
5.907,1 km

Nai cỏ diện tích tự nhiên 
có vị trí chiến lược

J L về phát triền kính tê - xã hội, quôc
phòng - an ninh; có 11 đơn vị hành chính
cấp huyện. Là tỉm nằm trong vùng kinh tế 
trọng điểm phía Nam, Đồng Nai có nhiều 
lợi thế về phát trión kinh té - xâ hội; tốc độ 
tăng trưởng kinh tế hang năm duy trì ở mức 
cao, cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng
tăng tỷ trọng khu 5 ực công nghiệp và dịch vụ 
(chiếm trên 80%); quốc phòng - an ninh, trật
tự, an toàn xâ hội được giữ vững; thu ngân 
sách địa bàn hằng năm đều tăng, đóng góp
lớn cho ngân sách quôc gia, góp phân quan
trọng vào sự phát 
Trong những năm 
truyền thống đoàn

triên chung của cả nước, 
qua, kế thừa và phát huy 
kết, sáng tạo, Đảng bộ và

chính quyền các c, ìp trong tỉnh cùng các tâng 
lớp nhân dân, khắ: phục khó khăn, tập trung 
xây dựng, phát trie n kinh tế - xã hội, giữ vững

thu hút nhiều nhà đầu tư trong và ngoài nước. 
Hiện nay, trên địa bàn tỉnh có 31/35 khu công 
nghiệp được Chính phủ phê duyệt đang hoạt 
động, thu hút trên 2.500 dự án đầu tư với gần 
28.000 doanh nghiệp; trong đó, có trên 1.339 
dự án đang triến khai, với tồng vốn đầu tư 
27,73 tỷ USD đến từ 45 quốc gia và vùng 
lãnh thổ.

Đến tháng 6-2020, toàn tỉnh có hơn 1,2 
triệu lao động, trong đó lao động ngoài tỉnh 
chiếm khoảng 60%, cơ cấu lao động chuyến 
dịch theo hướng tăng tỷ lệ trong lĩnh vực công 
nghiệp, dịch vụ và trong khối doanh nghiệp 
ngoài nhà nước. Chất lượng của đội ngũ công 
nhân lao động (CNLĐ) từng bước được nâng 
lên về nhiều mặt, nhìn chung có tuôi đời trẻ, 
trình độ học vấn, chuyên môn tay nghề ngày 
càng được nâng lên (tỷ lệ lao động qua đào tạo 
nghề đạt 56,8%), có khả năng thích ứng với

an ninh chính trị; tạo môi trường thuận lợi, * ThS, Ban Tuyên giáo Tình ủy Đồng Nai
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Cơ chế thị trường, tiếp cận nhanh với kỹ thuật 
và công nghệ tiên tiến, hiện đại. Một bộ phận 
CNLĐ kỹ thuật chuyên môn đẫ trở thành cán 
bộ quản lý và điều hành doanh nghiệp. Trong 
những năm qua, tỉnh Đồng Nai đã có nhiều 
chủ trương, chính sách cụ thể, kịp thời tạo điều 
kiện cho các thành phần kinh tế phát triển, thị 
trường việc làm được mở rộng, điều kiện làm 
việc của người lao động từng bước được cải 
thiện. Các giải pháp hồ trợ các doanh nghiệp 
xây dựng trường mầm non, ký túc xá cho 
CNLĐ được triển khai thực hiện(i). Tuy vậy, 
hằng năm vẫn còn tình trạng thất nghiệp (tự 
nguyện và băt buộc) do nhiêu nguyên nhân, 
như giải thể, tái cơ cấu doanh nghiệp, tiền 
lương thấp, chê độ chưa thỏa đáng, điều kiện 
làm việc chưa được bảo đảm,... Mức thu nhập 
bình quân hiện nay đạt khoảng 5,5 triệu đồng/ 
tháng; vân còn thâp so với mặt bằng sinh hoạt 
chung và có tình ttạng không đồng đều giữa 
các doanh nghiệp, các khu vực. Một bộ phận 
không nhỏ CNLĐ phải làm thêm giờ, thêm 
việc đe cải thiện điều kiện sống. Đời sống tinh 
thân của người lao động từng bước được cải 
thiện, song vẫn chưa đáp ứng được nhu cầu 
hiện nay; các thiêt che phục vụ đời sống văn 
hóa, tinh thân của người lao động còn nhiều 
hạn chê. Đặc biệt, đại dịch COVID-19 đã tác 
động, ảnh hưởng đến 103.308 lao động của 
2 ỉ 9 doanh nghiệp (tính đến tháng 6-2020), 
khiên cuộc sông của CNLĐ trên địa bàn tỉnh 
gặp không ít khó khăn.

(1) Tính đến cuối năm 2019, toàn tình có 29 dự án 
nhà ớ cho CNLĐ và nhà ở xã hội có khá năng bố trí cho 
gần 50.000 người. Nám 2020, tinh kêu gọi thêm 7 dự án 
nhà ờ xã hội với diện tích 22 ha, với khoáng 5,5 nghìn 
cãn nhà. Các doanh nghiệp lớn đang triển khai các dự án 
nhà ở cho CNLĐ, như Tập đoàn Phong Thải, Tập đoàn 
Hưng Nghiệp Formosa, Công ty Teakwang Vina, Công 
ty Puochen Việt Nam, Công ty Vedan...

Nhìn chung, đại bộ phận CNLĐ ở tỉnh 
Đông Nai có tinh thần yêu nước, ý thức chấp 
hành pháp luật, tác phong lao động ngày càng 
được nâng lên; tích cực học tập nâng cao trình 
độ chính trị, văn hóa, kỹ năng nghề nghiệp; 
từng bước làm chủ kỹ thuật, công nghệ mới, 
năng động, sáng tạo trong sản xuất, trong 
nghiên cứu ứng dụng khoa học - kỹ thuật, tích 
cực tham gia các hoạt động cộng đồng. Tuy 
nhiên, vần còn một bộ phận người lao động 
thiêu tinh thần cầu tiến, chưa có ý thức học 
tập nâng cao trình độ văn hóa và nghề nghiệp, 

ít quan tâm đến chính trị-xã hội và sinh hoạt 
cộng đồng; ngại khó khăn, thử thách, rèn 
luyện, chuộng lối sống thực dụng, thiếu ý 
thức pháp luật và trách nhiệm công dân, dễ 
bị lôi kéo, kích động, gây ra các hành vi trái 
pháp luật,... đã phần nào ảnh hưởng đến chất 
lượng lực lượng lao động và mục tiêu phát 
triên kinh tê - xà hội của tỉnh.

Đảng bộ tỉnh Đồng Nai lành đạo, 
chỉ đạo công tác đào tạo, bồi dưõiig 
nâng cao trình độ chính trị cho công 
nhân lao động và cán bộ công đoàn 
các cấp

Thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW, 
ngày 28-1-2008, của Hội nghị lần thứ sáu 
Ban Chấp hành Trung ương khóa X, về “Tiếp 
tục xây dựng giai cầp công nhân Việt Nam 
thời kỳ đáy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa đất nước", Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 
Đồng Nai đã ban hành nhiều nghị quyết, kế 
hoạch nhăm tăng cường bồi dưỡng, nâng 
cao trình độ chính trị, ý thức giai cấp, tinh 
thân dân tộc cho giai cấp công nhân, nổi 
bật là Ke hoạch số 84-KH/TƯ, ngày 15-10- 
2008. Năm 2009, tỉnh đã xây dựng Để án về 
công tác đào tạo, bổi dưỡng nầng cao trình 
độ chỉnh trị cho CNLĐ và cán hộ công đoàn 
các câp, với mục đích nhằm nâng cao nhận 
thức về chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng 
Hô Chí Minh và sứ mệnh lịch sử của GCCN, 
vê lý tưởng cách mạng cho cán bộ công đoàn 
các câp và toàn thê CNLĐ trên địa bàn tinh. 
Giáo dục truyền thống yêu nước, truyền 
thông cách mạng, nâng cao ý thức cảnh giác, 
kiên quyết đấu tranh làm thất bại âm mưu 
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“diễn biến hòa bìm” của các thế lực thù địch 
chống phá cách m ạng Việt Nam và các luận 
điệu sai trái với đirờng lối, mục tiêu, chính 
sách của Đảng và’ 'Qhà nước. Từng bước làm 
cho CNLĐ trên địa bàn tỉnh có lập trường 
đúng đắn, vững vàng, có đạo đức cách mạng 
và lối sống lành m inh; thực hiện tốt việc học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh trong tổ chức công đoàn 
và công nhân lao I lộng.

trương triển khai Đề ánThực hiện chủ
với nhiều hình thức đa dạng, phù hợp với đối

Am việc theo ca, kíp, đặc 
I ảnh hưởng đen ke hoạch

tượng là CNLĐ 1 
biệt là không làm
sản xuât, kình doanh của các doanh nghiệp, 
Ban Chủ nhiệm £ »ề án tỉnh đã biên soạn và 
phát hành tài liệu í 0 tay dạng hỏi - đáp về chủ 
nghĩa Mác - Lê-n in, tư tưởng Hồ Chí Minh 

uật Lao động, Luật Côngvà pháp luật (Bộ
đoàn, Luật Bảo hi êm xã hội, Luật Bảo hiêm 
y tế...) một cách rgắn gọn, dễ hiểu, phù hợp 
với trình độ nhận thức để phát tới tay CNLĐ;
đồng thời, ghi đĩa 
biết về chỉnh trị 
dùng đề phát trên 
của doanh nghiệp 
giờ nghỉ giữa ca

CD hỏi - đáp “Một số hiếu 
và pháp luật cho CNLĐ” 
hệ thống phát thanh nội bộ 
vào đầu giờ làm việc hoặc 
và phát hên hệ thống Đài 

phát thanh của xií, phường, thị trân nơi có
đông CNLĐ ở trọ. Bên cạnh đó, còn đánh giá
kết quả nhận thức của CNLĐ qua bài kiêm 
tra trắc nghiệm sa 1 mỗi buổi học.

Hình thức học tập trung dành cho lực 
lượng cán bộ công đoàn cơ sở các doanh 
nghiệp trên địa bà 1 từng huyện, được mở lóp 
tập trung tại Trung tâm Bồi dưỡng chính trị 
hoặc trụ sở Liên đoàn Lao động các huyện, 
thị xã, thành phố X à tại các doanh nghiệp; còn 
với đối tượng là CNLĐ thì được tô chức tại 
hội trường của các doanh nghiệp trước, trong 
ca hoặc sau giờ tan ca (tùy theo từng doanh 
nghiệp). Với hình thức học không tập trung, 2
CNLĐ được học 
đáp được phát tới

tập qua tài liệu sô tay hỏi 
từng người và nghe đĩa CD 

hỏi - đáp trong Cí c buôì sình hoạt ngoài giờ 

hoặc trong giờ ăn trưa tại doanh nghiệp (từ 
20 - 30 phút/lượt). Sau đó, Ban Chủ nhiệm 
Đề án cấp huyện tổ chức các lớp tập trung để 
củng cố kiến thức, giải đáp thắc mắc và đánh 
giá nhận thức của CNLĐ thông qua các bài 
kiểm tra ưắc nghiệm.

Thông qua sự phối hợp lình hoạt trong 
quá trình tồ chức, tiếp cận, tuyên truyền, 
vận động, nhận thức rõ những tác dụng tích 
cực của việc triển khai .Đe án, rất nhiều chủ 
doanh nghiệp, nhất là các doanh nghiệp có 
vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) đã ủng 
hộ, tạo điều kiện thuận lợi về thời gian, vật 
chất để công nhân được tập trung học tập, 
tuyên truyền trong ca làm việc, đặc biệt có 
nhiều doanh nghiệp, bên cạnh việc cung 
cấp vở, bút để ghi chép, đã ủng hộ kinh phí 
20.000 đồng đến 30.000 đồng cho mỗi công 
nhân tham gia học tập. Với sự phoi hợp và 
triển khai đàng bộ, từ năm 2009 đến năm 
2016, Ban Chủ nhiệm Đề án tỉnh đã cung 
cấp 465.579 cuốn tài liệu và 758 đĩa CD hỏi 
- đáp “Một số hiểu biết cơ bản về chỉnh trị, 
pháp luật cho công nhân lao động”, 465.579 
bài kiểm ưa trắc nghiệm và 10.985 hướng 
dẫn bổ sung đối với việc sử dụng tài liệu. 
Các đơn vị trong toàn tỉnh đã triển khai cho 
465.579 CNLĐ và cán bộ công đoàn cơ sở. 
Chất lượng học tập, bồi dưỡng cơ bản được 
báo đảm. Số bài kiểm ưa trắc nghiệm làm 
đúng từ 50% câu hỏi ưở lên chiếm tỷ lệ cao 
(99,04%); trong đó, số bài làm đúng từ 85% 
câu hỏi ưở lên chiếm tỷ lệ trên 65%. Thông 
qua đó, nhận thức về tư tưởng Hồ Chí Minh, 
chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước và các kiến thức pháp 
luật có liên quan trực tiếp đến cuộc sống của 
người lao động đã được nâng lên; ý thức, tác 
phong làm việc của CNLĐ có nhiều thay đối 
tích cực, được người sử dụng lao động ghi 
nhận và đánh giá cao.

Cùng với đó, tỉnh Đồng Nai cũng chú 
trọng việc đào tạo trình độ trung câp lý luận 
chính trị cho cán bộ công đoàn trong các 
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loại hình doanh nghiệp. Các lớp đào tạo 
được tô chức linh hoạt vê thời gian, học vào 
các buôi tối trong tuần hoặc ngày thứ 7, chủ 
nhật, giúp người lao động vừa bảo đảm công 
việc, vừa có thê tham gia học tập đầy đủ. 
Đên nay, tỉnh đã đào tạo và cấp bằng trung 
câp lý luận chính trị cho hon 1.000 cán bộ 
công đoàn cơ sở. Sau khi tốt nghiệp, ý thức 
chính trị, năng lực của các cán bộ công đoàn 
được nâng lên, nhiều cán bộ công đoàn đấ 
được sắp xếp, bô trí các chức vụ quản lý cao 
hon trong doanh nghiệp.

Một số kết quả đạt được trong việc 
nâng cao ý thức chính trị cho công nhân 
lao động trên địa bàn tỉnh Đồng Nai

Trên cơ sở vận dụng tư tưởng Ho Chí Minh 
và các quan điêm, chủ trương của Đảng, với 
sự quan tâm, chỉ đạo thường xuyên của các 
cap ủy đảng, chính quyền, sự phối hợp thực 
hiện của các câp công đoàn trong thời gian 
qua, ý thức chính trị của CNLĐ trên địa bàn 
tỉnh đã có những chuyển biến tích cực, cụ thể:

Thứ nhất, về ỷ thức giác ngộ giai cấp 
(ý thức giai cấp). Trong 7 năm qua (từ 
năm 2013 đến tháng 6-2020), toàn tỉnh đã 
tố chức hơn 9.000 hội nghị học tập, quán 
triệt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, 
Công đoàn cho hơn 3,7 triệu lượt CNLĐ, 
hơn 6.000 buôi tuyên truyền, giáo dục lịch 
sử truyền thống cho 2.370.862 lượt CNLĐ; 
4.772 lớp học tập lý luận chính trị, chủ nghĩa 
Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh cho 
1.914.409 lượt CNLĐ. Qua đó, hiểu biết, 
nhận thức về chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh, chủ trương, đường lối 
của Đảng, về vị trí, vai trò của giai cấp mình 
đôi với sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa và hội nhập quốc tế của CNLĐ đã 
được nâng lên. Niềm tin vào sự lãnh đạo của 
Đảng, sự quán lý, điều hành của Nhà nước 
được củng cố và tăng cường.

Thứ hai, về nhận thức đối với các tổ chức 
trong hệ thong chỉnh trị. Thông qua các hoạt 

động giáo dục, tuyên truyền của các cơ quan 
chức năng, hiểu biêt của CNLĐ trên địa bàn 
tỉnh vê các tổ chức cũng như vai trò, vị trí 
của các tổ chức trong hệ thống chính trị của 
nước ta đã được nâng lên, nhất là về Đảng, 
Nhà nước, Công đoàn... CNLĐ trên địa bàn 
tỉnh đã nhận thức được vai trò lãnh đạo, mục 
tiêu, hoạt động của Đảng và đã tích cực phấn 
đâu, lao động, học tập, rèn luyện để trở thành 
đảng viên. Từ năm 2013 đến tháng 6-2020, 
đã có 12.915 CNLĐ ưu tú trong các loại hình 
doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh được kết nạp 
vào Đảng, đây chính là những con số thề hiện 
sinh động nhất sự chuyền biến về nhận thức, 
nâng cao về ý thức giai cấp, ý thức chính trị 
của CNLĐ ở tỉnh Đồng Nai.

Thứ ba, vê thái độ đối với sự nghiệp đồi 
mới của đât nước và việc học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
Nhận thức về sự nghiệp đồi mới đất nước 
dưới sự lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà 
nước; niềm tin vào sự phát triển cùa đất nước 
trong CNLĐ ở tỉnh Đồng Nai đã được nâng 
lên. CNLĐ đâ quan tâm nhiều hơn đến các 
sự kiện chính trị, những chủ trương, đường 
lôi, chính sách của Đảng và Nhà nước, tích 
cực tham gia các hoạt động do Công đoàn tồ 
chức; có ý thức lao động, học tập, rèn luyện 
theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, đã có 2.767.616 lượt CNLĐ tham gia 
8.274 buổi triển khai học tập theo các chuyên 
đề hằng năm; 4.428 CNLĐ tiêu biểu đã được 
các cấp tuyên dương, khen thưởng trong học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh.

Thứ tư, vê nhận thức và yêu cầu đối với 
quyên lợi và nghĩa vụ chính trị. CNLĐ ở tỉnh 
Đông Nai đã hiêu được những quyền lợi vả 
nghĩa vụ cơ bản của mình với vai trò là người 
công dân cũng như vởi vai trò là người lao 
động trong doanh nghiệp. Ý thức chấp hành 
pháp luật cũng như nội quy của doanh nghiệp 
được nâng lên, số vụ tranh chấp lao động, 
đình công trong toàn tỉnh giảm dần theo từng 
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năm(2). Số lượng CNLĐ tham gia tồ chức 
Công đoàn đạt 94,09/% tỷ lệ tập hợp và đã 
xây dựng được 29^ .387 đoàn viên nòng côt

(2) Năm 2013: 39 vụ; năm 2014: 37 vụ; năm 2015: 
31 vụ; năm 2016: 32 vụ; năm 2017: 22 vụ; 2018: 32 vụ; 
2019: 29 vụ; 6 tháng đầu năm 2020: 16 vụ

trong CNLĐ; đồng thời, đã có 3.500 CNLĐ
tham gia vào hệ thống công đoàn với vai trò là 

truyên viên câp trên cơ sở báo cáo viên, tuyên
và cơ sở. Đây chínl„ là lực lượng quan trọng, 
thường xuyên và tr rc tiếp thực hiện công tác 
tuyên truyên, giáo c ục, vận động CNLĐ thực 
hiện tốt các chủ trư mg, chính sách của Đảng 
và Nhà nước, chấp lành nghiêm các nội quy,
quy định của doanl nghiệp và tích cực trong 
lao động và sản XUỈ t.

Thứ năm, về thá độ của người công nhân 
với người sử dụng /< ĨO động. Trên cơ sở những 
hiểu biết về quy đị tìh của pháp luật, của Bộ 
luật Lao động và c íc luật khác có liên quan 
thông qua các buói học tập, tuyên truyên, 
CNLĐ ở tỉnh Đồn ị Nai đã nhận thức đúng 
về vai trò, vị trí của bản thần trong doanh 

mối quan hệ hài hòa vớinghiệp, xây dựng
động thông qua tô chứcngười sử dụng lao

đại diện là Công (oàn trong doanh nghiệp; 
đồng thời, đã tích cực lao động sàn xuất, 
tích cực nghiên cú u, cải tiến kỳ thuật, nâng 
cao năng suất lao (ộng, mang lại lợi ích cho 
doanh nghiệp cũn ;̂; như cho bản thân mình. 

93 doanh nghiệp ký thỏa Đến nay, đâ có 1. 
ước lao động tập tl ê, đây chính là cơ sở quan 
trọng trong việc xâ / dựng và duy trì môi quan 
hệ hài hòa giữa CTILĐ và người sử dụng lao 
động trong các lo: i hình doanh nghiệp trên 
địa bàn tỉnh Đồng Sai.

Thứ sáu, về thải độ của người công nhân 
đối với các giai cc p, tầng ỉớp khác trong xã 
hội. CNLĐ ở Đồng Nai đã nâng cao nhận 
thức về mối quan hệ giữa các thành phân kinh 
te trong xă hội, nt ất là môi quan hệ cơ bản, 
tương hỗ giữa công nghiệp và nông nghiệp; 
mối quan hệ giừa ;ông nhân - nông dân - trí 
thức. Tích cực thain gia các loại hình học tập 
nâng cao trình độ 1ỌC vấn, tay nghề, chuyên
môn nghiệp vụ; tù 
gần 9o7ooo CNLE

năm 2013 đên nay, đã có 
đăng ký tham gia các lớp 

học do các cấp công đoàn phối họp tồ chức. 
Qua đó, trình độ học vấn, nhận thức cũng như 
tay nghề của CNLĐ được nâng lên, góp phần 
thực hiện tốt chủ trương trí thức hóa giai cấp 
công nhân của Đảng, đáp ứng yêu cầu ngày 
càng cao của thời kỳ công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa hiện nay.

Tiếp tục tăng cường công tác giáo 
dục, nâng cao ý thức chính trị cho 
công nhân ỉao động ờ tỉnh Đồng Nai

Phát huy những kêt quả đã đạt được trong 
công tác giáo dục nâng cao ý thức chính trị 
cho CNLĐ ở tỉnh Đồng Nai thời gian qua, tiếp 
tục vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh và những 
chủ trương của Đảng về xây dựng, phát triên 
GCCN trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, để tiếp 
tục nâng cao hơn nừa hiệu quả công tác giáo 
dục ý thức chính trị cho CNLĐ, thời gian tới, 
tỉnh cần tập trung vào một số nhóm giải pháp 
cơ bản sau:

Một ỉà, tiếp tục triền khai thực hiện Chỉ 
thị so 07-CT/TW, ngày 23-11-1996, của 
Bộ Chính trị, “về tăng cường công tác xây 
đựng Đáng, các đoàn thê nhân dán trong các 
doanh nghiệp tư nhần, công ty trách nhiệm 
hữu hạn, công ty cố phân tư nhân và doanh 
nghiệp cỏ vốn đầu tư nước ngoài ”; Chỉ thị 
sổ 48-CT/TƯ, ngày 13-9-2019, của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, “Ke việc tăng cường xây 
dựng tổ chức đảng trong các đơn vị kinh tê 
tư nhân Các cấp ủy đảng, chính quyền phải 
tăng cường công tác tiếp cận, tuyên truyền, 
vận động, thuyết phục các chủ doanh nghiệp 
để họ hiểu được vai trò, lợi ích “song trùng” 
khi có tổ chức đảng, đoàn thể chính trị-xã 
hội trong doanh nghiệp mình, từ đó họ ủng 
hộ và tạo điều kiện thuận lợi cho công tác xây 
dựng Đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp.
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Hai là, tiêp tục đối mới công tác giáo dục 
chính trị, tư tưởng cho CNLĐ. Việc giáo dục 
chính trị, tư tưởng cho CNLĐ trong các loại 
hình doanh nghiệp là trách nhiệm của cả hệ 
thống chính trị, trực tiếp là tồ chức đảng, 
Công đoàn, Đoàn Thanh niên trong các doanh 
nghiệp. Nội dung giáo dục phải được chọn 
lọc, biên soạn sao cho ngắn gọn, súc tích, dề 
hiêu, phù hợp với đối tượng là CNLĐ với 
nhiêu trình độ khác nhau. Phương pháp, hình 
thức giáo dục phải được đa dạng hóa. Trên cơ 
sở những kết quả thực hiện Đề án về công tác 
đào tạo, bôi dường nâng cao trình độ chính 
trị, pháp luật cho CNLĐ và cán bộ công đoàn 
các câp trong tỉnh thời gian qua, cần đánh giá, 
rút kinh nghiệm và phát huy hon nữa những 
kêt quả đã đạt được trong thời gian tới. Chú 
trọng công tác đào tạo, bồi dường trình độ 
trung câp lý luận chính trị, nghiệp vụ tuyên 
truyền cho đội ngũ đảng viên và cán bộ công 
đoàn cơ sở trong các loại hình doanh nghiệp. 
Tích cực phát động các phong trào thi đua 
yêu nước, phát huy sáng kiến, cải tiến kỳ 
thuật, nhât là đây mạnh việc học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh trong các doanh nghiệp. Kịp thời phát 
hiện, biêu dương, khen thưởng và nhân rộng 
những mô hình, tập thê và cá nhân có thành 
tích tiêu biểu.

Ba là, xây dựng, hoàn thiện hệ thống chính 
sách, pháp luật, bảo đảm việc làm, đời sống, 
chăm lo bảo vệ quyền và ỉợi ích chính đáng, 
hợp pháp cho CNLĐ. Đây nhanh tiến độ xây 
dựng các dự án nhà ở xã hội cho CNLĐ, 
khuyến khích, hỗ trợ về quỹ đất để các doanh 
nghiệp lớn xây dựng các ký túc xá, khu nhà 
ở cho CNLĐ, đẩy nhanh tiến độ thực hiện 
Thiêt chê vãn hóa ở tỉnh đã được Thủ tướng 
Chính phủ phê duyệt. Tiếp tục tăng cường 
công tác phôi hợp đào tạo theo đơn đặt hàng 
của các doanh nghiệp đối với các trường đại 
học, cao đang, trung cấp nghề trên địa bàn 
tỉnh. Thường xuyên tồ chức các chương trình, 
như hội việc làm”, “Tư vấn hưởng 

nghiệp”,... nhằm tạo môi trường, điều kiện 
cho người lao động tiếp cận, lựa chọn ngành, 
nghê, doanh nghiệp phù hợp với bân thân. 
Các câp công đoàn, nhất là ở cơ sở cần tăng 
cường thương lượng, đối thoại nhằm xây 
dựng bản thỏa ước lao động tập thế với người 
sử dụng lao động. Tích cực tuyên truyền, vận 
động CNLĐ tuân thủ và thực hiện tốt các 
nội dung đâ được thỏa thuận, ký kết. Các tổ 
chức đảng, Công đoàn trong doanh nghiệp 
tích cực vận động các chủ doanh nghiệp tạo 
điêu kiện cho CNLĐ được tham gia các buổi 
học tập các nghị quyết của Đảng, pháp luật 
của Nhà nước, tham gia các lớp học văn hóa, 
học nghê; đông thời, thường xuyên quan tâm, 
theo dõi, phối hợp giải quyết kịp thời nhừng 
mâu thuẫn trong quan hệ lao động; chăm lo 
bảo vệ quyên và lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của CNLD.

Bốn là, tăng cường khối đoàn kết, phát huy 
dân chủ và quan tâm hơn nữa đến vấn đề đỉnh 
công của CNLĐ. Thực hiện Quy chế dân chủ 
ở cơ sở, mở rộng dân chủ trong các doanh 
nghiệp có tác động tích cực đến ý thức chính 
trị của CNLĐ. Các tồ chức đảng, Công đoàn, 
Đoàn Thanh niên trong doanh nghiệp cần 
nâng cao năng lực thỏa thuận, thương lượng, 
đưa vào quy chế, nội quy của doanh nghiệp 
các nội dung, như việc tô chức hội nghị người 
lao động hăng năm, đôi thoại giữa người lao 
động và người sử dụng lao động, xây dựng 
thỏa ước lao động tập thê, xây dựng và ban 
hành Quy chế dân chủ ở doanh nghiệp, đăng 
ký tham gia việc xây dựng doanh nghiệp đạt 
chuân văn hóa... Tăng cường tuyên truyền, 
năm băt tư tưởng của CNLĐ, phát hiện và 
ngăn ngừa, hạn chế tối đa những nguyên nhân 
dẫn đến việc đình công không hợp pháp. Phát 
huy hiệu quả của Trung tâm tư vấn pháp luật 
Công đoàn tỉnh, giải đáp thỏa đáng nhũng 
nhu cầu của người lao động. Phối hợp với các 
cơ quan chức năng bảo vệ quyền và lợi ích 
họp pháp, chính đáng của người lao động khi 
khởi kiện tại tòa án. □
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