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bộ và công tác cán bộ. Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, 
Hà Nội, 2018, tr. 281

hóa, hiện
Đất nước ta đang đẩy mạnh công cuộc đoi mới, thực hiện công nghiệp 

đại hóa và hội nhập quốc tế sâu rộng trong bối cảnh có sự tác
động mạt h mẽ của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư; đây là cơ sở 
nền tảng < lẫn đen sự biến đổi sâu sắc về tính chất và trình đệ của lực lượng 
sản xuất > à quan hệ sản xuất trong đời sổng xã hộL Thực tiễn đỏ đặt ra cho 
Đảng ta những nhiệm vụ chỉnh trị vô cùng to lớn và nặng nề, khó khăn và

đòi hỏi đội ngũ cán bộ, đảng viên phải được nâng cao cả vê năngphức tạp,
lực và đạc đức cách mạng, xứng đảng là lực lượng tiên phong, đủ sức hoàn 
thành trọng trách to lởn mà thời đại và nhân dân giao phó.

Vai trò của đội ngũ cán bộ, đảng 
viên trong công tac xay dựng Đang và 
những yêu cầu cap thiết đặt ra hiện nay

Ở nước ta, độì ngũ cán bộ, đảng viên
Đảng Cộng sản Vỉ ệt Nam luôn được đặt ở 
vị trí hàng đầu với vai trò nòng cốt và quyết 
định sự tồn tại, phát triển lớn mạnh và thực

ỉạo cách mạng của Đảng, 
tịch Hồ Chi Minh từng 

. bộ là cái gốc của mọi

hiện sứ mệnh lãnh
Sinh thời, Chù 

nhấn mạnh: “Cán
việc”0*,  “muôn vice thành công hoặc thất 
bại đều do cán bộ tốt hoặc kém”(2). Người 

:án bộ là một vấn đề rấtcho rằng, “vấn đề
họng yếu, rất cần k íp”(3) 4 và khang định: “Đe 
lãnh đạo cách mạn) ỉ, Đảng phải mạnh. Đảng 
mạnh là do chi bộ tốt. Chi bộ tốt là do các 
đảng viên đều tốt”( ,). Do vậy, nâng cao chất 
lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên luôn là một 
nhiệm vụ thường í uyên, liên tục, cấp bách 
của môi tô chức cơ 

Thực tiễn cách
sở đảng.
mạng Việt Nam hơn 90 

năm qua đã một lần nữa khẳng định vaì trò, 
vị trí quyết định cua đội ngũ cán bộ, đảng 

viên trong quá trình xây dựng, trưởng thành 
và phát triền của Đảng. Đen nay, Đảng ta vẫn 
luôn quan tâm đến công tác cán bộ, xem đây 
là “vắn đề then chốt”, thậm chí còn là “vấn 
đề then chốt của then chốt trong công tác xây 
dựng Đảng”(5). Nghị quyết so 26-NQ/TW, 
ngày 19-5-2018, của Hội nghị lần thứ bảy 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII 
đã nhận định: “Cán bộ là nhân to quyết định 
sự thành bại của cách mạng; công tác cán bộ 
là khâu “then chốt” của công tác xây dựng 
Đảng và hệ thống chính trị. Xây dựng đội ngũ 
cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược là nhiệm 
vụ quan trọng hàng đầu, là công việc hệ trọng 
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của Đảng, phải được tiến hành thường xuyên, 
thận trọng, khoa học, chặt chẽ và hiệu quả. 
Đâu tư xây dựng đội ngũ cán bộ là đẩu tư cho 
phát triển lâu dài, bền vững”(6). Đó là quan 
diêm, nguyên tắc nhât quán của Đảng ta, là 
sự đúc kết sâu sắc từ lý luận và thực tiễn lãnh 
đạo của Đảng qua nhiều thập niên, là sự kế 
thừa quan điếm, tư tưởng của Chủ tịch Hồ 
Chí Minh về cán bộ và công tác cán bộ.

(6) Văn kiện Hội nghị lần ỉhứ 7 Ban Chấp hành 
Trung ương khóa XII, Văn phòng Trung ương Đãng, 
Hà Nội, 2018, tr. 54

Trong giai đoạn hiện nay, kinh tế thị 
trường đã, đang và sẽ là xu thế khách quan 
đê giải phóng triệt để các tiềm năng xã hội, 
giải phóng năng lực sáng tạo của các cá 
nhân, kiên thiết và phát triên các năng lực 
xã hội. Sự phát triển như vũ bão của khoa 
học - công nghệ cùng với quá trình công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa ngày càng mạnh 
mẽ ở nước ta đã tạo tiền đề cho vai trò, trách 
nhiệm cá nhân của người cán bộ được định 
hình và phát huy. Kinh tế thị trường kết hợp 
với sự bùng nô của cuộc Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư đã và đang tạo ra sự phát 
triên vượt bậc, tạo điều kiện thực hiện sự 
công khai, minh bạch và công bằng xã hội, 
không chỉ trong lĩnh vực phân phối, mà quan 
trọng hơn, là thực hiện công bằng về cơ 
hội và nguồn lực phát triển. Trước sự thay 
đôi nhanh chóng của lực lượng sản xuất xã 
hội, với tư cách là sự phản ánh tính chất và 
trình độ của nền kinh tế, mọi thiết chế của 
kiến trúc thượng tầng xã hội ở nước ta đang 
đứng trước yêu cầu cấp thiết phải đổi mới 
mạnh mẽ để thích ứng với sự phát triển mới. 
Chính vì vậy, công tác cán bộ cũng đang đặt 
ra những yêu cầu mới để nâng cao hiệu quả, 
thích ứng nhanh và kịp thời trước một thể 
chê kinh tê đầy năng động và sáng tạo.

Sự phát triển của nền kinh tế thị trường và 
khoa học - công nghệ đã làm chuyên động 
mạnh mẽ hệ giá trị tinh thần xã hội. Mặt trái 
của nó là sự suy thoái về đạo đức, lối sổng 
của không ít cán bộ, đảng viên. Quan liêu, 
tham nhũng phát triển, sự suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” trong đội ngũ cán bộ, 

đảng viên trở thành mối đe dọa đối với sự tồn 
vong của Đảng, Nhà nước và chế độ. Chính 
vì lẽ đó, bên cạnh yêu câu vê năng lực, vấn 
đề có tính cấp thiết đối với đội ngũ cán bộ, 
đảng viên hiện nay chính là yêu câu về việc 
giữ gìn đạo đức cách mạng, phẩm chất, lối 
sống và động cơ trong sáng của một người 
cộng sàn chân chính.

Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 
trong nền kinh tế thị trường định hướng xã 
hội chủ nghĩa gắn với hội nhập quốc tế sâu 
rộng như hiện nay vừa là sự khởi động, vừa 
là nguyên nhân nội tại dẫn đến quá trình đổi 
mới tư duy của đội ngũ cán bộ, đảng viên, 
khắc phục những trì trệ, bảo thủ và giáo điều 
trước đây. Sẽ ỉà sai lầm nếu đồng nhất yêu 
cầu về trình dộ, phẩm chất, năng lực của cán 
bộ và công tác cán bộ trong giai đoạn trước 
đây với yêu cầu vê trình độ, phẩm chất, năng 
lực của cán bộ và công tác cán bộ trong quá 
trình phát triển kinh te thị trường và sự bùng 
nô của công nghệ hiện đại ngày nay. Không 
ít những chuân mực trước đây đã không còn 
phù hợp với xu thế hội nhập quốc tế cũng 
như với tính chất của nền kinh tế và trình độ 
khoa học - công nghệ hiện nay.

Như vậy, xu hướng hội nhập quốc te cùng 
với sự phát triển không ngừng của khoa 
học - công nghệ và kinh tế thị trường, một 
mặt, góp phần xác lập tính năng động của 
con người về mặt tư duy và tư tưởng cho đồi 
mới và phát triển; mặt khác, cũng là một thử 
thách rat gay gắt do quá trình đan xen đầy 
phức tạp giữa cái tích cực, lành mạnh, hợp 
lý với cái tiêu cực, không lành mạnh, giữa tự 
phát lẫn tự giác, cái mới tiến bộ lẫn cái cũ, 
lạc hậu; thậm chí, xuất hiện cả những biểu 
hiện trái với đạo lý và pháp lý. Đây vừa là 
nguyên nhân nội tại, vừa là động lực quan 
trọng để chúng ta tiếp tục tạo chuyển biến 
mạnh mẽ, đột phá hơn trong đánh giá, quy 
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hoạch, luân chuyến cán bộ trước yêu câu của 
tình hình mới(7).

(7) Xem Trần Đình Hoan: Đánh giả, quy hoạch, 
luân chuyên cán bộ lãnh đạo, quán lý thời kỳ cóng 
nghiệp hóa, hiện đại hỏa đất nước, Nxb. Chính trị quốc 
gia, Hà Nội, 2009

(8) Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t. 5, 309
(9) Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t. 15, tr. 612
(10) Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t. 5, tr. 322

pháp chủ yếu nhằmNhững giải
nâng cao năng lực và đạo đức cách 
mạng cho đội ngu cán bộ, đảng viên

Vế nâng cao 'láng lực, trình độ cho đội 
ngữ cán bộ, đảng viên

Giải quyết tốt vấn đề nâng cao chất lượng 
đội ngũ cán bộ, đ ìng viên - một nhiệm vụ rẩt 
quan trọng của CC ng tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng trong tình hình hiện nay - sẽ góp phần 
trực tiếp nâng Ciio năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của Đểng, giúp xây dựng Đảng ta 
thực sự trong sạch, vững mạnh, như Chủ tịch 
Hồ Chí Minh từng dạy: Đảng viên tốt thì chi 
bộ tốt, chi bộ tốt t hì Đảng vững mạnh và lãnh 
đạo cách mạng ứ;ắng lợi.

Đề nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, 
đảng viên, cân tập trung thực hiện một sô nội 
dung cơ bản sau:

Một là, đẩy n I 
dưỡng, nâng cc <

ạnh công tác đào tạo, bồi 
o trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ cùa cán bộ, đáng viên nhăm đáp 
ứng yêu cầu, nhiẹm vụ được giao.

Đê thực hiện ĩ ihững nhiệm vụ cách mạng 
to lớn, nặng nề đít, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã 
khàng định: “huâ 1 luyện cán bộ là công việc 
gốc của Đàng”(8) 9 10; “Bồi dưỡng thế hệ cách 
mạng cho đời sai 
và rất cần thiết”(9.

ỉà một việc rât quan trọng

Cần chú trọng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
đảng viên toàn diện về kiến thức chính trị, 
pháp luật, chuyêr môn, nghiệp vụ, năng lực 
và các mặt kỹ năng, đáp ứng yêu cầu công 
tác, khuyên khích cán bộ tham gia học tập, 
nâng cao trình độ, chú trọng chất lượng đào 
tạo, năng lực thực tế, lấy hiệu quả công việc 
làm thước đo chinh trong bình xét thi đua, 
khen thưởng, nân 

Tiếp tục phát
ị lương, bổ nhiệm.
hiện, lựa chọn những cán 

bộ trẻ có trình đọ, năng lực, tâm huyết với 
ngành, nghề để C ào tạo, bồi dưỡng chuyên 
sâu nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng 
viên tinh thông về chuyên môn, nghiệp vụ.

Xây dựng cơ chế đề cao và khuyến khích 
cán bộ tự học; trao quyền và trách nhiệm 
cho cán bộ, công chức trong việc lựa chọn 
chương trình, địa điểm và thời gian tham gia 
các khóa đào tạo, bồi dưỡng đê không ngừng 
nâng cao năng lực công tác.

Nghiên cứu, tô chức một cách khoa học, 
hợp lý hệ thống các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ. Tô chức biên soạn lại các chương 
trình, tài liệu bồi dường cán bộ sao cho phù 
hợp với điêu kiện thực tiễn, theo yêu cầu vị 
trí công tác. Thực hiện quy trình tổ chức đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ một cách khoa học, 
đồng bộ từ xác định nhu cầu đến biên soạn 
chương trình, tài liệu, xây dựng kế hoạch, tồ 
chức đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, chỉnh sửa, 
bố sung chương trình, tài liệu.

Hai ỉà, đối mới tư duy và cách thức trong 
công tác đảnh giả, sử dụng cán bộ.

Đây là một việc khó, bởi tư tưởng, hành 
động của con người không ngừng vận động; 
do đó, cách đánh giá cũng phải vận động, 
thay đổi sao cho phù hợp với thực tiễn và 
xu hướng phát triển. Theo Chủ tịch Hồ Chí 
Minh, “đối với cán bộ, chẳng những phải 
xem xét rõ ràng trước khi cất nhắc mà sau 
khi đã cất nhắc phải giúp đỡ họ, rèn luyện 
họ, vun trong lòng tự tin, tự trọng của họ”<10). 
Công tác quy hoạch thực chất là công việc 
phát hiện, sừ dụng nhân tài. Trong điều kiện 
hiện nay, để công tác đánh giá, sử dụng cán 
bộ, đảng viên thực sự khách quan, khoa học 
và công tâm, cần lấy mức độ, khả nâng hoàn 
thành nhiệm vụ làm thước đo. Công tác cán 
bộ còn phải chú trọng khâu rà soát, đánh giá, 
phân loại cán bộ; từ đó, có kế hoạch sắp xếp 
đội ngũ cán bộ hợp lý, bố trí cán bộ theo tiêu 

Số 954 (thảng 1 ỉ năm 2020) 31



Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng gắn với học tập... Tgp <hí Cộng sán

chuẩn chức danh đã xây dựng; tồ chức luân 
chuyển, điều động, sắp xếp lại cán bộ, đảng 
viên; xây dựng quy trình quản lý cán bộ chặt 
chẽ, phòng ngừa sai phạm, tiêu cực trong 
công tác chuyên môn.

Ba là, nâng cao chất lượng công tác tổ 
chức cán bộ và chỉnh sách cán bộ.

Thường xuyên đổi mới, nâng cao chất 
lượng công tác cán bộ phù hợp với tình hình 
thực tiễn, như yêu cầu của Nghị quyết số 
26-NQ/TW, ngày 19-5-2018, của Hội nghị 
lần thứ bảy Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XII: “Xây dựng đội ngũ cán bộ 
phải xuất phát từ yêu cầu, nhiệm vụ của 
thời kỳ mới; thông qua hoạt động thực tiễn 
và phong trào cách mạng của nhân dân; đặt 
trong tổng thể của công tác xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng; gắn với đổi mới phương thức lãnh 
đạo cùa Đảng, kiện toàn tổ chức bộ máy của 
hệ thông chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả và nâng cao dân trí, đào tạo 
nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao, 
thu hút, trọng dụng nhân tài”(ll). Tập trung 
nệuôn lực ưu tiên cho cải cách chính sách 
tiền lương, chế độ đãi ngộ, tạo động lực làm 
việc, đôi mới hoạt động khen thưởng, nâng 
cao trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương hành 
chính và đạo đức công vụ của cán bộ, công 
chức, viên chức. Chuẩn hóa, siết chặt kỷ luật, 
kỷ cương đi đôi với xây dựng thể chế, tạo 
môi trường, điều kiện để thúc đẩy đổi mới, 
phát huy sáng tạo và bảo vệ cán bộ dám nghĩ, 
dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm 
vì lợi ích chung.

(11) Ván kiện Hội nghị lần thứ 7 Ban Chẩp hành
Trung ương khóa XỈI, Sđd, tr. 55

(12) Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t. 11, tr. 612

Vê nâng cao đạo đức cách mạng cho cán 
bộ, đảng viên

Đây mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, 
phát triền kinh tế thị trường định hướng xã 
hội chủ nghĩa, chủ động và tích cực hội nhập 
quôc tê sâu rộng là những chủ trương lớn 
trong đường lôi đổi mới toàn diện của Đảng 
ta. Tuy nhiên, bên cạnh mặt tích cực, mặt trái 
của kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế 
đang tác động đển lý tưởng, niềm tin, đạo đức 
của cán bộ, đảng viên và nhân dân. Nó kích 

thích chủ nghĩa cá nhân, lối sống ích kỷ, thực 
dụng, “lợi ích nhóm”, chạy theo lợi ích vật 
chất tẩm thường, coi nhẹ lý tưởng chính trị, 
đạo đức cao quý, xem thường giá trị chân - 
thiện - mỹ và làm xói mòn bản sắc vãn hóa 
dân tộc, dẫn đến nguy cơ làm giảm sút đạo 
đức cách mạng của người cán bộ, đảng viên.

Muốn gìừ gìn được đạo đức cách mạng 
của người cán bộ, đảng viên trong giai đoạn 
hiện nay, cần tập trung vào các giải pháp chủ 
yêu sau:

Một là, tâng cường công tác giáo dục, 
rèn luyện đạo đức cách mang cho cán bộ, 
đảng viên; chủ động ngăn chặn, đẩy lùi sự 
suy thoái vê tư tưởng chỉnh trị, đạo đức, lối 
sông và những biểu hiện “tự diễn biển ”, “tự 
chuyên hóa ” trong đội ngũ cản bộ, đảng viên.

Giáo dục đạo đức cách mạng là sự chuẩn 
bị tích cực và chủ động phát huy những nhân 
tổ mới trong hoạt động lãnh đạo, quản lý để 
co vũ những phẩm chất tốt đẹp, tạo nên dư 
luận rộng rãi ủng hộ cái đúng, cái tốt, cái 
đẹp; phê phán và loại bỏ cái sai, cái tiêu cực, 
cái xấu ra khỏi đời sống tinh thần của xã hội 
và của con người. Đạo đức cách mạng là kết 
quả của quá trình nồ lực giáo dục và tự giác 
giáo dục, tự rèn luyện của mỗi cá nhân theo 
các chuân mực đạo đức xẵ hội, như Chủ tịch 
Hồ Chí Minh đã thường xuyên nhắc nhở; 
“Đạo đức cách mạng không phải trên trời 
sa xuống. Nó do đấu tranh, rèn luyện bền bỉ 
hằng ngày mà phát triển và củng cố. Cũng 
như ngọc càng mài càng sáng, vàng càng 
luyện càng trong”<12). Đe đạt được những nội 
dung và yêu cầu về đạo đức của cán bộ, đảng 
viên trong nền kinh tế thị trường định hướng 
xã hội chủ nghĩa, đòi hỏi phải thực hiện đồng 
bộ các biện pháp như:

- Đây mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, xây dựng 
đạo đức cách mạng.  1112
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- Gắn liền giáo 
chính trị tư tưởng,

dục đạo đức với giáo dục 
giáo dục tư duy khoa học 

và giáo dục pháp luật.
.1 giáo dục đạo đức thành- Biên quá trìn

quá trình tự giác g láo dục, rèn luyện đạo đức 
cách mạng của cáĩi bộ lãnh đạo, quản lý.

- Tăng cường hiệu quả kiêm tra, giám sát 
của các cấp, các ngành, Mặt trận Tổ quốc, 
các tô chửc chính trị - xă hội và nhân dân, 
các phương tiện tl ông tin đại chúng đối với 
đội ngũ cán bộ lãnl 1 đạo, quản lý. Tăng cường 
hiệu lực kiểm tra, giám sát đối với giáo dục 
đạo đức và đấu trinh chống nạn quan liêu, 
tham nhũng, lãng phí; ngăn chặn sự suy thoái, 
biến chất về đạo dí 'C của một bộ phận cán bộ 
lãnh đạo, quản lý h ện nay là việc làm thường 
xuyên, có ý nghĩa1 rô cùng quan trọng.

Đây là những nội dung trọng tâm, xuyên 
suốt và cấp bách nh ất trong công tác xây dựng 
Đảng hiện nay. To I :hức đảng không thể trong 
sạch, vững mạnh 
năng lực lãnh đạo, 
cán bộ, đảng viên 
phận yếu kém, suy 
đạo đức, lối sống.

/à không nâng cao được 
ỉức chiến đấu nếu đội ngũ 
chất lượng thấp, một bộ 
hoái về tư tưởng chính trị, 
Z)o đó, cằn đồi mới, nâng 

cao chất lượng, hiệt quả công tác giáo dục, rèn 
luyện cán bộ, đảng dên vê mục đích, lý tưởng 
của Đảng, về phâm (hất đạo đức, tư cách người 
đảng viên cộng sải I qua việc đây mạnh học 

HÒ Chí Minh. Đặc
tập và làm theo tư ti ừng, đạo đức, phong cách 
Ho Chí Minh. Đặc biệt, coi trọng và to chức
tôt việc giáo đục, : 
viên qua thực tier

rèn luyện cán bộ, đảng 
I công tác và sinh hoạt

đảng, qua gương Hị ;ười tôt, việc tôt trong cơ
quan, đơn vị. Tăng 
đội ngũ cán bộ, đảr

cường quản lý chặt chè 
g viên về tư tưởng chính

trị, đạo đức, lối sống, trình độ, năng lực và 
quan hệ xã hội, gển kết chặt chẽ công tác 
quản lý đảng viên /ới quản lý cán bộ, giữa
quản lý đảng viên ờ nơi công tác và nơi cư 
trú đê chủ động pt òng ngừa, kịp thời phát
hiện, ngăn chặn nhũng biêu hiện suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sổng trong 
đội ngũ cán bộ, đảng viên, không để các thế 
lực thù địch lợi dụng phá hoại.

Hai là, nâng cao chất lượng công tác sinh 
hoạt chỉ bộ, công tác xây dựng Đảng; đê cao 
sự gương mâu, trách nhiệm của cap ủy, lãnh 
đạo, cản bộ, đảng viên.

Nâng cao chất lượng sinh hoạt của chi bộ: 
Cần tiên hành đôi mới và nâng cao chất lượng 
nghị quyết của chi bộ theo hướng cụ thể, thiết 
thực, tập trung lãnh đạo các vắn đề trọng tâm, 
trọng yếu của cơ quan, đơn vị. Đặc biệt coi 
trọng công tác tô chức thực hiện nghị quyêt, 
phải bảo đảm cho việc triên khai thực hiện 
nghị quyết đạt hiệu quả thiết thực. Đổi mới 
mạnh mẽ phương thức lãnh đạo, phong cách 
và lề lối làm việc của cấp ủy chi bộ thực sự 
dân chủ, thiết thực, “nói đi đôi với làm”. Đổi 
mới hình thức, nâng cao chất lượng sinh hoạt 
chì bộ, bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục 
và tỉnh chiên đấu trong sinh hoạt đảng. Thực 
hành rộng rãi dân chủ trong sinh hoạt chi bộ, 
bảo đảm cho các quyền của đảng viên được 
thực hiện một cách nghiêm túc, đúng đắn 
và đầy đủ. Thực hiện nghiêm chế độ tự phê 
bình và phê bình, coi đó là công cụ sắc bén đê 
giáo dục, rèn luyện cán bộ, đảng viên, là biện 
pháp tích cực đê củng cố, tăng cường đoàn 
kết thong nhất, xây dựng Đảng trong sạch, 
vũng mạnh.

Vê công tác xây dựng Đàng và phát triên 
đảng: Ket nạp đảng viên là một nhiệm vụ 
quan trọng, thường xuyên, có tính quy luật 
trong công tác xây dựng Đảng nhằm tăng sức 
chiến đấu, bảo đảm sự kế thừa của Đảng. Đê 
nâng cao chất lượng công tác kết nạp đảng, 
một mặt, chi bộ cần chủ động làm tổt công 
tác giáo dục, bồi dường tạo nguồn phát triên 
đãng, nguồn càng phong phú thì tổ chức đảng 
càng có điều kiện lựa chọn kỹ càng, nguồn 
phát triên đảng tốt sẽ cho những đảng viên có 
chất lượng; mặt khác, phải xem xét kỳ động 
cơ, mục đích của người xin vào Đảng đê kịp 
thời giúp đỡ quần chúng đủ điều kiện sớm 
trở thành đảng viên; đồng thời, phải thực 
hiện đúng tiêu chuẩn xét kết nạp đảng và các 
thủ tục, quy trình trong công tác kết nạp đảng 
theo quy định.
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Đê cao sự gương mâu, trách nhiệm của 
cấp ủy, lãnh đạo, cản bộ, đảng viên: Đây 
là giải pháp rất quan trọng, cấp ủy và lãnh 
đạo cơ quan, đơn vị là những người có trách 
nhiệm cao nhất trong xây dựng Đảng và giáo 
dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống 
cho cán bộ, đảng viên ở cơ quan, đơn vị, Sự 
gương mẫu của tập thê cấp ủy, lành đạo cơ 
quan, đơn vị, đặc biệt là của đồng chí bí thư 
chi bộ vừa là tẩm gương, vừa là chồ dựa về 
tinh thần cho cán bộ, đảng viên. Chính vì vậy, 
cân tập trung xây dựng, thực hiện nghiêm túc 
các quy chế, quy định nham xác định rõ thẩm 
quyền, trách nhiệm của cấp ủy, lãnh đạo cơ 
quan, đơn vị, đặc biệt là của bí thư trong mối 
quan hệ với cấp ủy cơ quan, đon vị; kịp thời 
nêu gương cán bộ, đảng viên điên hình trong 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh; xây dựng cơ chế giám sát 
câp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị trong việc 
thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; 
ban hành cơ che cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, 
đơn vị phải chịu trách nhiệm về những yểu 
kém, sai phạm của cán bộ, đảng viên thuộc 
quyền quản lý.

Ba là, đây mạnh đâu tranh phòng, chống 
quan liêu, tham nhũng, làm trong sạch bộ 
máy Đàng và Nhà nước.

Chù tịch Hồ Chí Minh coi “tham ô, lãng 
phí và bệnh quan liêu là kẻ thù của nhân 
dân”(13); quan liêu là một thứ “giặc trong 
lòng”, “giặc nội xâm”. Đảng ta luôn coi quan 
liêu, tham nhũng là một trong những nguy 
cơ mà đất nước hiện đang phải đối mặt và 
phải kiên quyết “ngăn chặn và đẩy lùi tham 
nhũng, quan liêu”04’.

(ỉ3) Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t. 7, tr. 357
(14) Văn kiện Đại hội đại biêu toàn quôc lần thứ ỈX, 

Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội. 2001, tr. 218

Bệnh quan liêu làm xói mòn tình cảm 
cách mạng của cán bộ, đảng viên, làm mất 
lòng tin của quan chúng đoi với Đảng và Nhà 
nước. Tham nhùng hiện nay có mặt ở mọi 
chính thể, mọi thể chế chính trị và cúa mọi 
quốc gia trên thế giới, là những biểu hiện rõ 
nét nhât của chủ nghĩa cá nhân; là trở ngại 
đổi với sự phát triên và là nguy cơ gấy chệch 
hướng xà hội chủ nghĩa của nước ta. Những 
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năm gần đây, có không ít chỉ thị, nghị quyết 
và các cuộc vận động trong Đảng, trong nhân 
dân về đấu tranh phòng, chống tham nhũng. 
Tuy nhiên, nạn tham nhũng diễn ra nghiêm 
trọng, kéo dài, gây bât bình trong nhân dân 
và là một nguy cơ lớn đe dọa sự sống còn 
của chế độ ta. Thực tế cho thấy, một bộ phận 
không nhỏ cán bộ, đảng viên suy thoái về 
tư tưởng chính trị, phâm chât đạo đức, lối 
sống, một số tồ chức cơ sở đảng thiếu sức 
chiến đấu và không đủ năng lực lãnh đạo và 
chỉ đạo để giải quyết nhừng vấn đề phức tạp 
nảy sinh.

Đê từng bước đạt kết quả trong cuộc đấu 
tranh phòng, chông quan liêu, tham nhũng, 
làm trong sạch bộ máy nhà nước, cần thực 
hiện tốt những vấn đề sau:

- Phải kiên quyết làm nghiêm từ trong 
Đảng ra xà hội, từ ưên xuống và phải xử ỉý 
kịp thời, nghiêm minh, đúng pháp luật các vụ, 
việc, nhất là các vụ nghiêm trọng, không phân 
biệt người vi phạm ở cương vị, cấp bậc nào.

- Cải cách, xóa bỏ các tô chức bộ máy 
khiến cho cán bộ, đảng viên trở thành tầng 
lớp đặc quyền, đặc lợi, xa rời quằn chúng. 
Bởi vì cách tổ chức bộ máy cũ, mà chủ yểu 
là cơ chế quản lý hành chính quan liêu, bao 
cấp, tạo điều kiện cho bất cứ ai khi có một vị 
trí nào đó trong bộ máy nhà nước mà không 
rèn luyện, tu dường đạo đức cách mạng thì 
có thể lợi dụng để có đặc quyền, đặc lợi.

- Đấy mạnh việc giáo dục và tự giáo dục 
đạo đức cách mạng trong cán bộ, đảng viên 
nói chung, cán bộ lành đạo, quản lý nói riêng.

- Hoàn thiện hệ thống chính sách, pháp 
luật, ngăn ngừa sự thoái hóa, biến chất của 
cán bộ lãnh đạo, quản lý.

- Phát huy sức mạnh tồng hợp của nhân 
dân và các cơ quan thông tin, báo chí trong 
giám sát và đấu tranh phòng, chông quan 
liêu, tham nhũng. □  *14


