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QUÀNG NGÁI THỤC HIỆN có Hlịu QUẢ 
CÁC NHIỆM VU ĐỘT PHA CỦA NGHỊ QUYÉT 

ĐẠI HỘI ĐẶI BIÉU ĐÀNG BỘ TÍNH LÁN THÚ XIX
BÙI THỊ QUỲNH VÂN*

* úy viên dự khuyết Trung ương Đáng, Bí thư 
Tinh ủy, Chù tịch Hội đồng nhân dân tỉnh Quàng Ngãi

Quảng Ngãi là một tỉnh thuộc Duyên hải Nam Trung bộ, có vị trí mang 
tầm chiến lược của Vừng kinh tế trọng điểm miền Trung. Phát huy lợi thế 
này, trong 5 năm qua, cản bộ, đảng viên và nhân dân trong tỉnh đã tập 
trung sức lực thực hiện hiệu quả các đột phá về kinh tể - xã hội mà Dại hội 
đai biêu Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2015 - 2020 đê ra, làm cho đời sống của 
người dân ngày càng được cải thiện, quê hương ngày càng khởi sắc.

Đạt hiệu quả từ kỉnh tế đến xã hội
Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi thực hiện 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh 
lằn thứ XIX (nhiệm kỳ 2015 - 2020) trong 
bổi cảnh tình hình kinh tế - xã hội đất nước 
đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức, tuy 
nhiên, Đảng bộ và nhân dân trong tỉnh đã 
ỉuôn đoàn kết, nồ lực trong việc thực hiện 
nhiệm vụ chính trị nân đâ đạt nhiều kết quà 
quan trọng về kinh tế - xã hội. về kinh tế, 
tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm trên địa 
bàn (GRDP) tăng bình quân 5,62%/năm; 
nếu không tính sản phẩm lọc, hóa dầu thì 
tăng bình quân 9,79%/năm. Năm 2019, 
GR.DP bình quân đầu người của tỉnh 
đạt 67,4 triệu đồng/người, tương đương 
2.868 USD/người, vượt kể hoạch (kế 
hoạch: 2.682 ƯSD/người). Nhìn chung 
trong toàn tỉnh, không chỉ có thành phố, thị 
tứ mà diện mạo nông thôn cũng ngày càng 
khởi săc, đời sống người dân ngày càng 
được cải thiện. Đến nay, toàn tỉnh có 89 xã 

và 4 huyện đạt chuẩn quốc gia về nông thôn 
mới, 12 khu dân cư nông thôn kiểu mẫu. So 
với đầu nhiệm kỳ, tỷ lệ hộ nghèo của tỉnh 
giảm từ 13,6% xuống còn 6,17%, trong đó 
khu vực miền núi giảm từ 41,93% xuống 
còn 20,52%, có ỉ huyện được công nhận 
thoát nghèo; trình độ sản xuất của người 
dân được nâng lên.

Nghị quyêt Đại hội đại biêu Đảng bộ 
tỉnh Quảng Ngâi lần thứ XIX xác định rõ 
3 nhiệm vụ đột phá: 1- về phải triển công 
nghiệp; 2- về xây dựng kết cấu hạ tầng, 
nhát là hạ táng giao thông và hạ tầng đô 
thị; 3- Vê nâng cao nguồn nhân ỉực, trong 
đó chú trọng nguồn nhân lực trong hệ 
thông chính trị và phục vụ sản xuất, kinh 
doanh. Đê thực hiện có hiệu quá các nhiệm 
vụ đột phá đề ra tại Đại hội XIX Đảng bộ 
tỉnh, Tỉnh ủy đã ban hành các kết luận 
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cụ thê. Theo đó, cấp ủy, chính quyền các 
cấp đã xây dựng chương trình, kế hoạch 
thu hút đầu tư và phát huy tính năng động, 
sáng tạo của các tầng lóp nhân dân để triên 
khai thực hiện một cách quyết liệt bằng các 
bước đi cụ thể.

Trước hết, thực hiện Ket luận số 
18-KL/TƯ, của Tỉnh ủy, ngày 19-1-2016, 
về đấy mạnh phát triền công nghiệp giai 
đoạn 20ỉ 6 - 2020, tỉnh tập trung huy động 
các nguồn lực đê phát triển công nghiệp 
trên nhiều mục tiêu, làm cho công nghiệp 
tiếp tục giữ vững vai trò trụ cột trong tăng 
trưởng và phát triến kinh tế của tỉnh. Công 
tác thu hút đầu tư đối với lình vực công 
nghiệp được chú trọng, từ đâu năm 2016 đến 
tháng 6-2020, Khu kinh tế Dung Quất và 
các khu công nghiệp đã thu hút được 176 dự 
án, tông vốn đầu tư 153.000 tỷ đồng, trong 
đó có 36 dự án đầu tư trực tiếp nước ngoài 
(FD1), tồng vốn đầu tư 859,07 triệu USD, 
giải quyết việc làm cho khoảng 52.400 lao 
động. Nổi bật nhất trong các dự án đóng 
góp lớn vào tăng trưởng công nghiệp của 
tỉnh là Dự án Khu liên họp sản xuất gang 
thép Hòa Phát Dung Quất với tổng vốn đầu 
tư 120.000 tỷ đồng. Nám 2020, giá trị sản 
xuất công nghiệp của tỉnh ước đạt 129.893 
tỷ đông, tăng bình quân 4%/năm, vượt chỉ 
tiêu kê hoạch; giá trị tăng thêm công nghiệp 
ước đạt 27.182 tỷ đồng, tăng bình quân 
4,34%/năm, vượt chỉ tiêu kế hoạch.

Ngành công nghiệp che biến, chế tạo 
giữ vai trò chủ lực trong tăng trưởng công 
nghiệp, chiếm hơn 98% giá trị sản xuất 
công nghiệp như: công nghiệp lọc hóa dầu 
chiếm tỷ trọng hơn 60%; công nghiệp khai 
khoáng tăng bình quân 7,8%/năm; công 
nghiệp sản xuất điện và phân phối điện, khỉ 

đốt tăng bình quân ỉ 6,9%/năm; công nghiệp 
chế biến, chế tạo tăng bình quân 4,5%/năm; 
công nghiệp cung câp nước, xử lý rác tăng 
binh quân 9,4%/năm. Cơ cấu công nghiệp 
chuyển dịch theo hướng giảm dần sự phụ 
thuộc vào công nghiệp lọc, hóa dầu; công 
nghiệp chế biến lâm, thủy sản phát triển 
mạnh; công nghiệp hỗ trợ cho ngành dệt 
may có bước phát triển gắn với khu công 
nghiệp VSIP. Công nghiệp, tiểu thủ công 
nghiệp ở nông thôn cùng phát triển.

Kết quả trên thể hiện sự chủ động trong 
việc huy động nguồn lực, kiến trì và đa 
dạng hóa các giải pháp, trong đó lãnh đạo 
tỉnh tập trung kiếm tra giải quyết “những 
điếm nghẽn” còn tồn tại, hỗ trợ, kêu gọi 
thu hút đầu tư phát triển hạ tầng các khu, 
cụm công nghiệp đồng bộ như: hạ tầng các 
Khu công nghiệp VS1P, Khu đô thị - công 
nghiệp Dung Quất, Khu liên hợp sản xuất 
gang thép Hòa Phát Dung Quất, Khu công 
nghiệp Bình Hòa - Bình Phước; hỗ trợ nhà 
đầu tư đấy nhanh tiến độ triển khai các dự 
án phát trien công nghiệp trọng điểm trên 
địa bàn Khu kinh tế Dung Quất.

Thứ hai, hệ thống kết cấu hạ tầng của 
tỉnh tiếp tục được ưu tiên nguồn lực đầu 
tư, hoàn thiện. Thực hiện Nghị quyết so 
02-NQ/TƯ, của Tỉnh ủy, về đầu tư phát 
triên kết cẩu hạ tầng, nhất ỉ à hạ tầng giao 
thông, hạ tầng đô thị, tỉnh có nhiều chính 
sách và giải pháp khơi dậy nội lực và tranh 
thủ nguồn lực từ bên ngoài để huy động vốn 
đầu tư phát triển hạ tầng đồng bộ, hiện đại, 
trọng tâm là hạ tầng giao thông, hạ tầng đô 
thị. Tính chung, từ năm 2015 đến nay, tổng 
vốn đầu tư toàn xã hội được huy động thực 
hiện trên địa bàn tỉnh tăng nhanh, với hơn 
143.558 tỷ đồng, vượt 59,54% kế hoạch.
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Tông số dự án được bố trí kế hoạch vốn 
giai đoạn 2016 - 2020, của tỉnh là 340 dự 
án lớn, trong đó có 110 dự án chuyển tiếp 
từ giai đoạn trước, hầu hết đã hoàn thành 
đưa vào sử dụng và đều phát huy hiệu quả 
đâu tư, tạo sự lan toa góp phần quan trọng 
vào tăng trưởng kinh tế và bảo đảm an sinh 
xã hội như Dự án cầu Cửa Đại, cầu Thạch 
Bích, Cảng Bến Đình, Trung tâm phục vụ 
hành chính công, Bệnh viện Sản Nhỉ, Bệnh 
viện Y học cô truyền,... Một số công trình 
quan trọng như: Đường cao tốc Quảng 
Ngài - Đà Nằng, đường ven biển Dung 
Quât - Sa Huỳnh (giai đoạn 2a), mở rộng 
quôc lộ 1A... cơ bản hoàn thành đưa vào sử 
dụng; hệ thống giao thông, điện, thủy lợi 
được chú trọng đầu tư, đến nay, có 98,6% 
tuyến tỉnh lộ, 47,6% tuyến giao thông nông 
thôn được nhựa hóa, cứng hóa; 100% số xã 
phủ lưới điện quốc gia; 48% chiều dài kênh 
mương được kiên cố hóa; tỷ lệ đô thị hóa 
toàn tỉnh ước đạt 24,5%.

Những kết quả về đầu tư kết cấu hạ tầng 
cũng chính là kêt quả của sự nỗ lực, quyết 
tâm, đôi mới sáng tạo trong lãnh đạo, chỉ 
đạo, điều hành của các cấp ủy, chính quyền 
từ tỉnh đến cơ sở. Đã chú trọng đồi mới, đa 
dạng các hình thức kêu gọi, xúc tiến đầu tư, 
chú trọng phương thức gặp gỡ trực tiếp các 
nhà đầu tư lớn để mời gọi, thu hút vốn đầu 
tư vào tỉnh; bảo đảm tính công khai, minh 
bạch, hài hòa lợi ích giữa Nhà nước, nhà đầu 
tư, người dân, tạo niềm tin để các nhà đầu tư 
tiếp tục triển khai thực hiện các dự án trong 
thời gian tiếp theo, góp phần thúc đẩy kinh 
tê - xã hội của tỉnh ngày càng phát triển.

Thứ ba ỉà phát triển nguồn nhân lực, xác 
định phát triển nguồn nhân ỉực là một yêu 
cầu cấp thiết mang tính chiến lược lâu dài,

Tạp chí Cộng sán

Tỉnh ủy đã ban hành Kết luận số 17-KL/TƯ, 
ngày 19-4-2016, của Tỉnh ủy, về nâng cao 
chât lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn 
nhân lực trong hệ thống chỉnh trị và phục 
vụ sán xuất kinh doanh giai đoạn 20ỉ 6 - 
2020. Trong nhừng năm qua, tỉnh đã xây 
dựng và thực hiện đồng bộ các cơ chế, 
chính sách phát triển, nâng cao chất lượng 
nguôn nhân lực, đáp ứng yêu cầu phát triển 
kinh tế - xã hội của tỉnh. Đã xây dựng, ban 
hành Quy định chính sách thu hút đãi ngộ 
nguôn nhân lực có chât lượng cao đến công 
tác, làm việc tại tỉnh như: Đề án tuyền chọn 
học sinh, sinh viên tỉnh Quảng Ngãi cử đi 
đào tạo trong và ngoài nước; chính sách hỗ 
trợ sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu 
sinh là người dân tộc thiểu số; chính sách 
đào tạo đội ngũ doanh nhân, nhà quản lý 
doanh nghiệp; chính sách hồ trợ cho bác 
sĩ được chọn, cử đi bồi dưỡng chuyên sâu; 
đào tạo, bồi dường cập nhật kiến thức khoa 
học, kỹ năng sản xuất nông nghiệp, kiến 
thức kinh tế thị trường, hội nhập quốc tế 
cho lao động nông thôn; chính sách đặc 
thù vê hô trợ đào tạo nghề, giải quyết việc 
làm... Qua đó, việc phát triển, nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực gắn liền với hiệu quả 
sử dụng; từng bước hình thành cơ chế liên 
kết giữa doanh nghiệp với cơ sở đào tạo, 
đào tạo nghê theo địa chỉ, theo nhu cầu của 
người sử dụng lao động, gắn đào tạo với sử 
dụng lao động.

Tỉnh đã chủ động tồ chức nhiều lóp 
bôi dưõng, cập nhật kiến thức cho đội ngũ 
cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; cử nhiều 
lượt cán bộ lãnh đạo, quản lý, công chức, 
viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng về lý luận 
chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, trong đó 
có một số người được cử đi đào tạo, bồi 
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dưỡng ở nước ngoài. Trong 5 năm, đã thu 
hút được 135 công chức, viên chức có trình 
độ cao về làm việc tại tỉnh. Tổ chức bồi 
dưỡng, cập nhật kiến thức cho hon 1.000 
lượt cán bộ lãnh đạo, quản lý các câp; đào 
tạo lý luận chính trị cho hon 500 lượt cán 
bộ, công chức, viên chức; cử đi đào tạo 14 
tiến sì, gần 200 thạc sì, hon 700 cử nhân, 
hon 100 bác sĩ chuyên khoa I, II. Nhờ đó, 
chất lượng nguồn nhân lực trong hệ thống 
chính trị, sản xuất, kinh doanh từng bước 
được cải thiện; riêng trong sản xuất, tỷ lệ 
lao động đã qua đào tạo nghê đạt 55%, 
trong đó có bằng cấp, chứng chỉ ước đạt 
85%. Cơ cấu lao động trên địa bàn tỉnh dân 
chuyển dịch theo hướng tích cực, tăng tỷ 
trọng lao động trong ngành công nghiệp, 
dịch vụ.

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc 
thực hiện các nhiệm vụ của tinh van còn 
những hạn che, khuyết điểm cần khắc phục 
trong thời gian tới, đó là:

Một ỉà, công nghiệp hỗ trợ phát triên 
chậm, giá trị gia tăng thấp, chưa nhiều sản 
phẩm công nghiệp có hàm lượng công nghệ 
cao. Chưa có những sản phẩm công nghiệp 
mới, mang tính đột phá cúa địa phương.

Hai là, việc đầu tư kết cấu hạ tầng kinh 
tế - xã hội chưa đáp ứng yêu cầu phát triển 
của tỉnh, một số công trình giao thông quan 
trọng tiến độ còn chậm.

Ba là, hạ tằng văn hóa - xâ hội, nhất là 
trong lĩnh vực y tế, giáo dục còn thiếu về số 
lượng và yếu về chất lượng. Cơ cấu ngành, 
nghề đào tạo chưa họp lý, thiếu nguồn lao 
động có tay nghề cao.

Bon là, quá trình đô thị hóa díỗn ra 
chậm, chất lượng đô thi hóa chưa đáp ứng 
yêu cầu phát triên.

Nám là, việc thu hút các nguồn lực xã 
hội thực hiện nhiệm vụ đột phá nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực cùa tỉnh còn 
khiêm tốn, chất lượng nguồn nhân lực phục 
vụ sản xuất, kinh doanh còn thấp.

Những hạn chê trên có nguyên nhân là 
do tỉnh chưa phát huy hết các lợi thế sằn 
có; một số cơ chế, chính sách đặc thù thúc 
đây các hình thức huy động nguôn lực xã 
hội, thu hút đầu tư chậm được điều chỉnh, 
bô sung, một sô chính sách đã ban hành 
chưa đáp ứng yêu cầu thực tiễn, tính khả thi 
không cao. Môi trường đầu tư còn hạn chể 
ở một số mặt. nhât là trong tiếp cận đât đai, 
giải quyết thủ tục hành chính. Hoạt động 
đầu tư, hợp tác thông qua hình thức liên 
kết, đối tác công - tư, nhất là đâu tư phát 
triển kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội còn 
đơn lẻ, thiếu tính hệ thống. Vai trò, trách 
nhiệm của người đứng đầu ở một sổ câp ủy, 
chính quyền chưa được phát huy đầy đủ; 
trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành có lúc 
chưa đồng bộ, chưa có quyêt tâm cao, hành 
động thiếu quyết liệt. Năng lực tô chức, 
thực thi chính sách của một bộ phận cán bộ, 
công chức còn yếu, thiếu tính năng động, 
sáng tạo, thiếu chiều sâu, chưa tạo sức đột 
phá mạnh mẽ.

Một số kinh nghiệm nhằm mở 
hướng đi bền vững tiếp theo

Từ những thành quả đạt được trong tô 
chức thực hiện các nhiệm vụ đột phá của 
nhiệm kỳ 2015 - 2020, vừa qua, tỉnh rút ra 
được một số kính nghiệm, khẳc phục ngay 
các hạn chế, đồng thời mở ra hướng đi tiếp 
theo tạo đà cho sự phát triên bền vững, thực 
hiện thành công Nghị quyêt Đại hội lân thứ 
XX Đảng bộ tỉnh.
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Thứ nhất, trong lẫnh đạo, chỉ đạo và tồ 
chức thực hiện của cấp ủy, chính quyền các 
cấp phải xác lập quyết tâm chính trị cao, 
nỗ lực lớn, hành động phải quyết liệt. Từng 
cán bộ, đảng viên phải thế hiện rõ trách 
nhiệm, có tư duy đổi mới, sáng tạo, phù 
hợp với thực tiền cùa địa phương và đúng 
chính sách, pháp luật của Nhà nước.

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, 
kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng 
mắc về cơ chế, chính sách và những hạn 
chế còn tồn tại trong khâu tổ chức thực 
hiện. Thường xuyên rà soát, kịp thời điêu 
chỉnh, bổ sung quy hoạch phù hợp với yêu 
cầu phát triển của tỉnh đề tháo gỡ khó khăn, 
tạo động lực cho phát triển.

Thứ hai, quá trình thực hiện phải bám 
sát thực tiễn, nâng cao năng lực phân tích, 
dự báo đê hoạch định, bổ sung, ban hành 
mới hoặc điều chỉnh các chính sách cho 
phù hợp, sát đúng với tình hình. Đôi với 
những vấn đề quan trọng, nhạy cảm, phức 
tạp, cần tranh thủ ý kiến chỉ đạo của cấp 
trên, tham khảo ý kiên của chuyên gia, nhà 
khoa học và phát huy vai trò, trách nhiệm 
các cơ quan tham mưu để quyết định và 
quyết tâm chi đạo thực hiện.

Thứ ba, luôn quan tâm cải thiện môi 
trường đầu tư, kinh doanh; khuyến khích 
đôi mới sáng tạo, khởi nghiệp, phát triên 
doanh nghiệp; thực hiện đồng bộ các cơ 
chể, chính sách hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và 
vừa, hợp tác xã, hộ kinh doanh cá thê. Đây 
mạnh các hoạt động xúc tiến đầu tư, chú 
trọng xúc tiến đầu tư “tại chồ”, có trọng 
tâm, trọng điểm, có chọn lọc. Thu hút các 
dự án đầu tư có chất lượng, ưu tiên lĩnh vực 
công nghiệp, lô-gis-tíc, công nghiệp hồ trợ, 
công nghiệp “xanh”, hạ tầng giao thông, hạ 

tầng đô thị và phát triên nguồn nhân lực 
chất lượng cao.

Thứ tư, huy động và sử dụng có hiệu quả 
các nguồn vôn đầu tư phát trìên; sử dụng 
hiệu quả vốn ngân sách nhà nước; đẩy 
mạnh thu hút nguồn vốn ngoài ngân sách 
với nhiều hình thức đa dạng, đôi mới về 
nội dung, hình thức, trong đó, chú trọng 
phương thức gặp gờ trực tiêp các nhà đầu 
tư lớn để mời gọi, thu hút vốn đầu tư.

Vốn đầu tư từ ngân sách nhà nước có 
vị trí rất quan trọng trong việc tạo ra môi 
trường đầu tư thuận lợi nhằm kích thích, 
đẩy mạnh đầu tư của các thành phần kinh tê 
khác; vốn đầu tư của doanh nghiệp là nguồn 
quan trọng cho đầu tư kết cấu hạ tầng kinh 
tế - xã hội; đồng thời, huy động đóng góp 
cùa người dân là nguồn vốn bô trợ quan 
trọng tạo nên nền tảng có tính cộng đồng 
vừng chắc trong triên khai thực hiện các 
nhiệm vụ đột phá.

Thứ nám, bố trí, phân bô nguồn lực phải 
hợp lý, chặt chẽ, khoa học, phù hợp với 
khả năng huy động vôn, nhất là tính toán 
và phân định rõ yêu cầu, mục đích, thời 
điểm sử dụng nguồn lực cho từng nhiệm vụ 
đột phá phù họp với yêu cầu thực tiền; chú 
trọng những nhiệm vụ cấp thiết, thực sự tạo 
động lực, thúc đây quá trình phát triên kinh 
te - xã hội.

Những kinh nghiệm thực tiễn sẽ là tiền 
đê quan trọng để nhiệm kỳ XX, Đổng bộ 
tỉnh tiêp tục phát huy những thành tựu đạt 
được trong thực hiện các nhiệm vụ đột phá, 
thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của địa 
phương, phân đâu xây dựng Quảng Ngài 
sớm trở thành tỉnh công nghiệp theo hướng 
hiện đạị.o
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