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Tóm tắt: Dân tộc và đoàn kêt dân tộc ỉà vấn đề chiến lược, cơ bản, láu dài, đẳng thời là 
vần đề câp bách hiện nay của cách mạng Việt Nam. Đảng và Nhà nước luôn thẳng nhất quan 
diêm thực hiện chinh sách dân tộc “bình đăng, đoàn kết, tương trợ bình đắng, giúp nhau cùng 
phát triên các chỉnh sách kinh tế - xâ hội phải phù hợp với đặc thù của vùng và các dân 
tộc, nhất là dãn tộc thiêu số. Những năm qua, thực hiện chủ trương của Đảng, chỉnh sách của 
Nhà nước vê công tác dân tộc, tĩnh Quảng Nam đã cỏ nhiều chủ trương, chỉnh sách về công 
tác tác đán tộc, tạo nên nhửng chuyên biến tích cực trên các lĩnh vực của đời sống xã hội.

Từ khóa: công tác dân tộc; dân tộc thiêu số; tinh Quảng Nam

Đặt vấn đề
Tỉnh Quảng Nam có 09/15 huyện 

• miền núi, diện tích khoáng 783.191 
ha, chiếm 74,06% diện tích toàn tính, với 102 
xã, thị trấn; có 14 xã biên giới (thuộc huyện 
rây Giang và huyện Nam Giang) tiếp giáp vớĩ 
nước Cộng hòa Dân chù Nhân dân Lào, với 
chiều dài 157,42 km. Hiện nay, dân số của tỉnh 
Quảng Nam là 1.503.526 người, trong đó đồng 
bào các dân tộc thiểu số là 139.060 người (sinh 
sổng chủ yếu trên 70% diện tích tự nhiên toàn 
tỉnh), chiếm tỷ lệ 9,25% dân số của tỉnh, chủ 
yếu là đồng bào dàn tộc CơTu, Cor, Giẻ Triêng 
và Xơ Đăng12’. Đày là địa bàn có vị trí chiến 
lược đặc biệt quan trọng về chính trị, kinh tế, 
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xã hội, văn hóa, quốc phòng, an ninh, môi 
trường sinh thái, tiềm năng và lợi thế về nông, 
lâm nghiệp, du lịch. Tuy nhiên, đến nay, vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi trên địa 
bàn tỉnh Quảng Nam vẫn còn nhiều khó khăn. 
Tỳ lệ hộ nghèo và cận nghèo ở các xà vùng 
khó khăn còn cao, kết quà giảm nghèo chưa 
bền vững, chất lượng giáo dục, y tế còn hạn 
chế, tệ nạn xã hội, trật tự an ninh vùng biên còn 
diễn biến phức tạp, trật tự an toàn xã hội tiềm 
ân yếu tố gây mất ổn định, các thế lực thù địch 
tiếp tục lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo để 
chống phá... Do đó, việc tập trung phát triển 
vùng đồng bào dân tộc thiều số và miền núi của 
tỉnh Quảng Nam luôn được các cấp ủy, chính 
quyền và hệ thống chính trị các cấp xác định là 
một bộ phận quan trọng góp phần ổn định, phát 
triển bền vững tĩnh Quàng Nam.



2. Công tác dân tộc tỉnh Quảng Nam - kết 
quả đạt được và khó khăn, thách thức

- về kết quả đạt được
Thực hiện chủ trương của Đàng, chính sách 

cùa Nhà nước về công tác dân tộc. thời gian 
qua, tỉnh Quàng Nam đã có nhiều chu trương, 
chính sách về công tác dân tộc, tạo nên những 
chuyển biến tích cực trên các lình vực cúa đời 
sổng xà hội. Cụ thê:

Một là, công tác xóa đói, giảm nghèo có 
nhiều chuyến biến tích cực. Công tác đầu tư phát 
triển kinh tế - xã hội, đấy mạnh xóa đói, giâm 
nghèo vùng đồng bào dàn tộc thiêu số miên núi 
luôn được tinh Quàng Nam chú trọng, được 
coi là nhiệm vụ hàng đầu, nhiều chương trình, 
chính sách phát triển kinh tế - xã hội, nhiều công 
trình hạ tầng được tập trung xây dựng, hệ thong 
giao thôn nông thôn, trưởng học, trạm y te và 
công trình thuy lợi ngày càng hoàn thiện, đâ tạo 
điều kiện thuận lợi cho lưu thông, phát triển sản 
xuất, giám dần khoảng cách giữa đong bàng và 
miền núi. Nhờ đó, tỳ lệ hộ nghèo đen cuối năm 
2018 cùa 09 huyện miền núi là 25,38% (20.895 
hộ), giảm 15,47% so với năm 2015 (40,85%), 
bình quân giảm 5,16% và đển cuối năm 2019 là 
20,83% (17.452 hộ), giâm 3.443 hộ so với năm 
2018, vượt 193 hộ so với chì tiêu cùa Uy ban 
nhân dân tỉnh giao (3.250 hộ); tỷ lệ hộ cận nghèo 
còn 4,84% với 3.895 hộ, giảm 3,42% so với năm 
2015 (8,26%)(?'. , '

Hai là, kểt cấu hạ tầng có sự thay đồi rỗ 
rệt, từng bước hoàn thiện và đồng bộ hóa. Giai 
đoạn 2003 - 2018, tỉnh Quàng Nam đã đầu tư 
xây dựng 337 công trình giao thông. 56 công 
trinh điện, số hộ sừ dụng điện đạt 92,11 %, 107 
công trình giáo dục, 08 công trình y tế, 103 công 
trình sinh hoạt văn hóa vàn hóa cộng đồng, 94 
công trình thúy lợi, 34 công trình nước sạch'4’. 
100% số xã đã có đường ôtô đến trung tâm xã 
được cứng hóa, số xẫ khó khăn đều có điện lưới 
quốc gia, trạm y tế, trường học, bưu điện văn 
hóa được xây dựng kiên cố. Giai đoạn 2003 - 
2018. tong vốn đầu tư xây dựng giao thông nông 
thôn là 1.597,34 tỷ đồng và 265,494 tý đồng 
xây dựng các công trình thúy lợi; tỳ trọng công 

nghiệp ờ miền núi giai đoạn 2016 - 2019 có 
mức tăng trưởng khá, chiếm 5 - 8% toàn tỉnh và 
đạt mửc tăng bình quân 20%/năm!5'.

Ba là, lĩnh vực vãn hóa - xã hội vùng đồng 
bào các dân tộc thiêu so có nhiều chuyên biển tích 
cực. Chính sách phát triên giáo dục và đào tạo 
cho đồng bào dân tộc thiểu sổ tiếp tục được quan 
tâm. mở rộng mạng lưới, quy mô trường lóp ờ các 
cấp học; hiện 09 huyện miền núi có tông số 257 
trường, trong đỏ có 85 trường đạt chuân quốc gia 
(mẫu giáo có 22/86 trường, đạt tỷ lệ 33,1%; tiểu 
học có 40/85 trường, đạt tỷ lệ 47.1%; hệ trung 
học cơ sờ có 22/86 trường, tỳ lệ 23,3%; trung học 
phô thông có 03/18 trường đạt tỷ lệ 16,7%); toàn 
tính có 08 trường phổ thông dân tộc nội trú (01 
trường phô thông dân tộc nội trú tình, 8 trường 
phô thông dân tộc nôi trú huyện), 53 trường phô 
thông dân tộc bán trú (21 trường cấp tiêu học, 28 
trường cấp trung học cơ sở và 04 trường cấp tiêu 
học), đáp ứng nhu cầu học tập cùa con em đồng 
bào dân tộc thiêu sổ.

Phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sổng vãn hóa ớ khu dân cư” gan với xây dựng 
nông thôn mới đạt được nhiều kết quả tích cực, 
góp phân đây lùi các hủ tục lạc hậu, mê tín dị 
đoan, số xà đạt tiêu chí nông thôn mới bình quân 
đạt 11,09 tiêu chí/xâ, tăng 9,97 tiêu chí/xã so với 
năm 2010 và tăng 1,07 tiêu chí/xẫ so với thời 
điểm năm 2015% Một sổ lễ hội truyền thống 
được duy trì, khôi phục và tiếp tục phát triên. như 
Lề hội mùa Xuân, Lề mừng lúa mới, Lề hội Văn 
hóa - Thê thao, Lề hội Tạ ơn rừng của dân tộc Cơ 
tu. Lễ hội cúng máng nước cúa dân tộc Xơ đăng; 
Lề hội cúng đất lập làng cùa dân tộc Ve, Tà Riềng, 
Lề hội tết mùa của người Bh'noong... đà phát 
huy giá trị văn hóa truyền thống, khơi dậy phong 
tục tập quán tổt đẹp của đồng bào dân tộc thiều số 
trên địa bàn tỉnh.

Mạng lưới y tế được mờ rộng tới thôn, bàn, kết 
cấu hạ tầng, thiết bị, nhân lực, ngân sách cho công 
tác y tế từng bước được tăng cường và hoạt động 
có hiệu quả. Cơ sở khám chừa bệnh cho đồng bào 
dân tộc thiếu sổ được cải thiện về quy mô, chất 
lượng; 102/102 xã có trạm y tế (đạt 100%), trong 
đó có 62/102 xã có trạm y tế đạt chuẩn quốc gia 
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(chiếm 60,78%); số lượng, chất lượng y, bác sĩ 
ngày càng được tăng cường, 57/102 xã có bác 
sĩ đang công tác tại trạm y tế (chiếm 55,88%), 
615/623 cán bộ y tế làm việc tại các thôn (chiếm 
98,72%); người đồng bào dân tộc thiểu số và miền 
núi được hồ trợ 100% tiền mua thẻ bảo hiểm y tế, 
được hỗ trợ, chi phí đi lại và được chăm sóc chu 
đáo trong khám, chữa bệnh(7).

Bổn là, hệ thống chính trị cơ sờ được cùng 
cô, kiện toàn và ngày càng phát huy hiệu quả, 
là nhân tố quan trọng đưa chủ trương, đường lối 
của Đảng, Nhà nước vào cuộc sống. Công tác 
quy hoạch, đào tạo, bồi dường và sử dụng cán 
bộ người dân tộc thiểu số được các cấp ủy chú 
trọng. Qua thực hiện Nghị quyết sổ 16-NQ/TƯ 
ngày 15/12/2014 của Ban Thường vụ Tình ủy 
về công tác cản bộ người dân tộc thiểu số giai 
đoạn 2015 -2020 và định hướng đến năm 2025, 
đến nay, ờ cấp xã có 2.293/2.818 cán bộ, công 
chức, viên chức người dân tộc thiểu số (chiếm 
81,4%), ở cấp huyện là 332/772 (chiếm 42,8%), 
ở cấp tinh là 414/3.443 (chiếm 12%). Tỳ lệ cán 
bộ, công chức, viên chức người dân tộc thiểu sổ 
có trình độ đại học trở lên chiếm 46,72%, cao 
đẳng, trung cẩp chiếm 52,3%í8); 1.326 người 
dân tộc thiểu số được học trung cấp, cao cấp lý 
luận chính trị (cấp tỉnh 106 người, cấp huyện 
418 người và cấp xà 802 người), 5.972 người 
dân tộc thiểu số được bồi dường về quản lý nhà 
nước, kiên thức, kỹ nãng, nghiệp vụ (cấp tỉnh 
11 chuyên viên cao cấp, cấp huyện 51 chuyên 
viên chính và cap xà 5.352 lượt người)19', số cán 
bộ, công chức người dân tộc thiểu số là đại biểu 
Quốc hội, Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm 
kỳ 2011 - 2016 là 1.238 người, trong đó: Đại 
biểu Quốc hội khỏa XIII: 01/8 người; Ban Chấp 
hành Đảng bộ tỉnh: 04/56 người; đại biểu hội 
đồng nhân dân các cấp (cấp tỉnh 5/58 người; cấp 
huyện 102/508 người ;cẩp xã 1.114/2.368 người. 
Đặc biệt, có 16 cán bộ người dân tộc thiểu số ỉà 
Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân, ủy 
ban nhân dân cùng cấp là 16 người; trên 80% 
số ủy viên ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
cấp huyện, cấp xà nhiệm kỳ 2014 - 2019 của 09 
huyện miền núi là người dân tộc thiểu số... sự 

thê hiện sinh động cho khối đại đoàn kết dân tộc 
trên địa bàn tỉnh Quảng Nam(l0).

Năm là, vai trò của người có uy tín ưong vùng 
đồng bào dân tộc thiểu sổ được phát huy hiệu quả. 
Hang năm, có gần 400 người là cán bộ lão thành 
cách mạng, già làng, trường bản... được cộng 
đồng bình chọn đều là người có uy tín trong vùng 
dân tộc thiếu số. Hầu hết người có uy tín ưong 
đông bào dân tộc thiểu số ở 09 huyện miền núi 
tỉnh Quảng Nam đểu thể hiện rỗ vai trò nòng cốt 
trong việc tuyên truyền, vận động đồng bào thực 
hiện các chủ trương, đường lối của Đâng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước, tham gia phòng, 
chống tội phạm, giử gìn an ninh trật tự, tham gia 
hòa giải các mâu thuẫn, tranh chấp nhỏ trong nội 
bộ nhân dân; tham gia đỏng góp ý kiến vào việc 
xây dựng kể hoạch phát triển kinh tế, văn hóa, xã 
hội tại địa phương; nắm bắt tình hình dư luận xẫ 
hội, đời sổng sàn xuất, tâm tư nguyện vọng cùa 
đồng bào dân tộc để phàn ánh kịp thời về cấp ủy, 
chính quyền và cơ quan chức năng cỏ liên quan.

Nhờ sự tập trung triển khai đồng bộ, tích 
cực nhiều chính sách nên đồng bào các dân tộc 
thiêu số trên địa bàn tỉnh Quảng Nam đã có 
sự chuyển biến tích cực, thay đổi bước đầu về 
nhận thức trong đôi mới sản xuất, phát triển 
kinh tế hộ gia đình, từng bước khai thác thế 
mạnh và tiềm năng đất đai, mạnh dạn đầu tư tạo 
ra hướng mới để phát triển kinh tế. Đời sống 
vật chât, tinh thân của đồng bào dân tộc thiểu 
sô miền núi ngày càng cải thiện, hệ thống chính 
trị và khối đại đoàn kết dân tộc trên địa bàn tỉnh 
được phát huy tích cực.

- Một số khó khăn, thách thức
Thứ nhất, về triển khai chính sách dân tộc: 

Hệ thống các chỉnh sách dân tộc thể hiện ờ nhiều 
văn bản khác nhau, thuộc nhiều ngành quàn lý, 
nhiều chính sách thực hiện trên cùng một địa 
bàn riêng lẻ, phân tán, khó lồng ghép, có chính 
sách mang tính giai đoạn và thời gian ngắn nên 
hiệu quả chưa cao, không ôn định, chưa đáp ứng 
được mục đích, yêu cầu, nguồn lực đầu tư để 
đạt được mục tiêu của chính sách. Một số chính 
sách ưu đãi giáo dục (chế độ cử tuyển, dự bị đại 
học, trường dân tộc nội trú, chế độ ưu đãi giáo 
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viên) dành cho vùng dân tộc thiêu sô và miên 
núi chưa đáp ứng được yêu cầu. Thực tê, ty lệ 
cán bộ người dân tộc thiêu số trong hệ thông 
chính trị các cấp còn thấp, chi chiếm 42,8% đối 
với cấp huyện và 12.04% đối với cấp tinh'11'.

Thứ hai, về phát triên kinh tê: Do địa hình 
phức tạp nên ảnh hường đen sự phát triên kinh 
tế các địa phương miền núi, nhiều nơi còn lủng 
túng trong chuyên dịch cơ cấu kinh tế, tập quán 
canh tác còn lạc hậu. Sản xuất hàng hóa chưa 
phát triển, tiêu thụ rat khó khăn. Một so nơi 
còn thiếu đất sàn xuất, nhất là số hộ mới lập 
gia đình. Kết càu hạ tâng ở một sô vùng cao, 
vùng sâu, vùng xa, vùng căn cứ cách mạng còn 
thấp. Kình tế lâm nghiệp chuyển biến chậm, 
chính sách đôi với lâm nghiệp chưa đám bão 
cho đồng bào dân tộc thiếu số sổng và gan bó 
với rừng. Tý lệ hộ nghèo, cận nghèo còn cao: 
khoáng cách chênh lệch về mức sống giừa các 
vùng ngày càng tăng. Đen cuối năm 2018, toàn 
tỉnh vẫn còn 31.537 hộ nghèo, chiếm 7.57% 
cao hơn bình quân chung của ca nước (5.35%). 
Đối với 06 huyện nghèo thuộc Chương trình 
30a (03 huyện theo Nghị quyết 30a và 03 huyện 
có tỳ lệ hộ nghèo cao) còn 16.893 hộ nghèo 
(chiếm 38,91%, giam 16,14%). bình quân giàm 
5,38%/năm, chưa đạt mục tiêu đề ra(12*.

Thứ ba. về văn hóa. xâ hội: Chất lượng giáo 
dục còn thấp và chưa thật sự vừng chắc, ty lệ 
học sinh yếu kém còn cao; việc đào tạo nghề, 
công tác chăm sóc sức khóe cho đổng bào vùng 
sâu. vùng xa còn khó khăn. Việc giàì quyêt việc 
làm cho sinh viên cư tuyển và sinh viên mới tốt 
nghiệp ra trường còn nhiều khó khăn. Một sổ 
bân sắc tổt đẹp trong văn hóa cua các dân tộc 
thiêu so đang bị mai một. Mức độ hương thụ 
văn hóa của đồng bào còn thấp. Tình trạng tảo 
hôn. hôn nhân cận huyết, học sinh bò học còn 
xảy ở một số địa phương. Tranh chấp, khiếu 
kiện đất đai, hoạt động tôn giáo trái pháp luật 
còn diễn ra ở một số nơi trên địa bàn.

Thử tư. về xây dựng hệ thống chính trị cơ 
sở: Hệ thống chính trị chậm được cung cố, hiệu 
quả hoạt động còn nhiêu yếu kém, nhât là năng 
lực triên khai thực hiện các chu trương, nghị
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quyết cùa Đáng, chính sách, pháp luật cùa Nhà 
nước. Phương thức hoạt động cùa hệ thống 
chính trị còn nhiều lúng túng, nhất là trong 
công tác quan lý, tổ chức thực hiện và vận động 
quần chúng, ơ một số nơi vùng đồng bào dân 
tộc, miền núi. vai trò cua hệ thồng chính trị có 
lúc không rõ ràng, chưa quy tụ được đồng bào, 
cùng với đó là tình trạng hoạt động hình thức, 
thụ động cua các đoàn thê đà làm giám đáng kê 
vai trò, vị trí cùa hệ thong chính trị trong các 
phong trào ở vùng đồng bào dân tộc thiêu số và 
miền núi. Độỉ ngũ cán bộ ờ miền núi, vùng dân 
tộc thiều sổ còn thiếu về sổ lượng, yếu về chất 
lượng, chưa đáp ứng yêu cầu đòi hỏi của cách 
mạng trong giai đoạn mới. Cán bộ tại các thôn, 
bán đạo đức tốt, có phâm chất chính trị, nhưng 
phần đông lớn tuôi, trình độ năng lực yếu, có 
tâm lý ỳ lại nến công tác lãnh đạo. điều hành 
còn nhiều bất cập...

Nguyên nhân của những khó khăn, thách 
thức nêu tròn chù yếu là do: (1) Điều kiện tự 
nhiên khấc nghiệt cua vùng núi tinh Quàng 
Nam với địa hình hiêm trở, độ dốc lớn rat khó 
khăn để tố chức sản xuất cũng như đầu tư xây 
dựng các công trình hạ tâng phúc lợi tuyên cơ 
sơ; (2) Nhận thức cua các cấp uy, chính quyền 
và nhiều cán bộ, đáng viên VC van đề dân tộc, 
chính sách dân tộc. công tác dàn tộc chưa sâu 
sắc, chưa toàn diện; (3) Tư tương chu quan, 
trông chờ. ỷ lại vào sự đầu tư cua Nhà nước, 
thiếu ý chí vươn lên thoát nghèo của một bộ 
phận cán bộ. đang x iên và nhân dân vùng dân 
tộc. miên núi còn nặng nề; (4) Nãng lực chi 
đạo. tố chức thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ 
cán bộ ờ vùng đồng bào dàn tộc thiêu so và 
miền núi. nhất là cán bộ cấp xã còn nhiều mặt 
hạn chế, chưa đáp ứng nhu cầu, đòi hỏi công 
cuộc xây dựng, phát triên kinh tế - xã hội trong 
giai đoạn phát triên mới; (5) Hoạt động cùa hệ 
thống chính trị cơ sờ ờ một số địa phương còn 
nhừng hạn che nhất định, một so cấp úy. chính 
quyên còn xem nhẹ công tác kiêm tra. giám 
sát, tông kct, rút kình nghiệm trong thực hiện 
các nghị quyết, chỉ thị, kêt luận của Đáng, Nhà 
nước về công tác dàn tộc.
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3. Giải pháp nâng cao hiệu quả thực hiện 
công tác dân tộc ở tỉnh Quảng Nam

Mội /à. tiếp tục nâng cao nhận thức cho 
các cấp uy. cán bộ. đàng viên và nhân dân về 
ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác dân tộc 
và chính sách dân tộc. Trong đó. đặc biệt chú 
ý quán triệt các chù trương lớn. quan trọng cùa 
Trung ương và cũa Tinh về công tác dân tộc. 
phải luôn “xác định công tác dân tộc là vấn đề 
chiến lược cơ bản. lâu dài. cấp bách; là nhiệm 
vụ cùa toàn Đang, toàn dân, toàn quân, cùa hệ 
thống chính trị”’13’. Thông qua đó, làm cho cán 
bộ, đảng viên, nhân dân nhận thức rồ yêu cầu 
cùa công tác dân tộc trong tình hình mới. Tập 
trung tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận 
thức, khăc phục tư tướng trông chờ, ỷ lại cùa 
đồng bào dân tộc thiểu số trong tổ chức sán 
xuất và đời song. Muốn vậy. can chú trọng đen 
việc bảo tôn và phát huy các giá trị văn hóa dân 
tộc; tiếp tục đôi mới căn bản, toàn điện giáo 
dục và đào tạo, nâng cao chất lượng giáo dục 
ở vùng sâu, vùng xa; tâng cường đào tạo nghề, 
giới thiệu việc làm cho đong bào, đặc biệt là 
thanh niên dân tộc thiếu số; đồng thời, khai thác 
tốt các tiềm năng, nguồn lực tại chồ, tiếp cận và 
sừ dụng có hiệu quá các nguồn lực hồ trợ cùa 
Nhà nước và doanh nghiệp đế đồng bào dân tộc 
thiểu số vươn lên thoát nghèo bền vừng.

Hai là. tiếp tục lãnh đạo. cụ thê hóa và triên 
khai thực hiện đầy đù. kịp thời, có hiệu quả các cơ 
che, chính sách của Trung ương, của tỉnh về phát 
triên kinh te * xã hội miền núi. Trong đó, tập trung 
triên khai thực hiện tốt các chương trình mục tiêu 
quốc gia ở miền núi, nhất là Chương trình mục 
tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới và giám 
nghèo bền vừng, Nghị quyết so 05-NQ/TU ngày 
17/8/2016 vè phái triên kinh tê - xã hội miên núi 
gán với định hướng thực hiện một sô dự án Ị ớn tại 
vùng Tây- tinh Quảng Nam giai đoạn 20ỉ 6 - 2020. 
định hướng dên nám 2025, phân đâu đên hêt năm 
2020 “tỷ lệ hộ nghèo cốc huyện miền núi xuống 
dưới 7%, thu nhập bình quân đầu người đạt 18 
triệu đông/năm/người. lương thực bình quân đâu 
người đạt 300kg, tỳ lệ hộ dùng điện đạt 98%, tý lệ 
gia đình vãn hóa đạt 80%, tỷ lệ thôn văn hóa đạt
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75%, tỷ lệ xã văn hóa đạt 60% và tỳ lệ trạm y tế xà 
đạt chuẩn quốc gia 50%”í,4); chú trọng đầu tư xây 
dựng kết cấu hạ tang, nhất là giao thông, thúy lợi. 
nước sạch; xây dựng hệ thong giáo dục các bậc 
học đạt chuân chat lượng, quan tâm các trường 
nội trú; xây dụng cơ sơ vật chất y tế ớ các trạm y 
tê xã. trung tâm y tê huyện báo đam chăm sóc sức 
khoe cho nhân dân. Có chính sách luân phiên và 
khuyển khích đội ngũ y bác sì về công tác ờ cơ sỡ. 
Huy động mọi nguồn lực đê đau tư phát triển kinh 
tê - xã hội, đâu tư có trọng tâm. trọng diêm. Ưu 
tiên phát triên hạ tầng các xà khu vực III. thôn đặc 
biệt khó khăn, các xã mới ra khói diện khu vực ĨỈI.

Ba là, tiếp tục xây dựng và ban hành một sổ 
cơ chê. chính sách đặc thù tạo động lực thúc đây 
phát triên kinh te - xã hội miền núi đê thu hút, 
khuyết khích các doanh nghiệp đầu tư phát triên 
san xuất theo chuồi giá trị san phàm, gắn san xuất 
vói chê biên, tiêu thụ sàn phâm; đào tạo nghề và 
chuyên giao công nghệ cho đồng bào dân tộc 
thiêu sô, đâu tư phát triên sàn xuât găn với đào 
tạo và giải quyết việc làm tại chồ; hồ trợ. khuyển 
khích phát triển lổ hợp tác, hợp tác xà, phát trièn 
kinh tê vườn, kinh tê trang trại và trông rừng go 
lởn; khuyên khích phát triền du lịch miên núi găn 
với các loại hình du lịch sinh thái, văn hóa, lịch 
sữ, cộng đồng, du lịch làng nghề truyền thống. Có 
các cơ che chính sách, nguồn lực cụ thế đế góp 
phân bao ton. phát huy giá trị bàn sắc văn hóa 
đông bào các dàn tộc. Ưu tiên phát triên giáo dục. 
đào tạo, dạy nghề cho đồng bào dân tộc, miền núi 
nhất là thanh niên dân tộc thiêu số thông qua việc 
đa dạng hóa các loại hình đào tạo, bôi dường, tập 
huân cùng với tuyên truyên vận động nhăm nâng 
cao nhận thức, bổ sung kiến thức, kinh nghiệm đế 
người nghèo tự vươn lên thoát nghèo, ngăn chặn 
tinh trạng tái nghèo.

Bốn là, xây dựng hệ thống chính trị cơ sớ vừng 
mạnh, trong đó chú trọng công tác quy hoạch, đào 
tạo và bô trí sư dụng cán bộ người dân tộc thiêu sô. 
đáp ứng yêu câu, nhiệm vụ trong tình hình mói 
Tập trung nâng cao năng lực lãnh đạo. sức chiến 
đáu cua tô chức đáng và chat lượng đội ngũ cán 
bộ. đang viên, bao đàm sự lãnh đạo cua câp ùy 
đàng ớ từng cơ sớ; nâng cao hiệu lực, hiệu qua 



hoạt động cùa chinh quyền cơ sở, thực hiện tốt 
chức năng giám sát của Hội đồng nhân dân; đôi 
mới nội dung, phương thức hoạt động của mặt 
trận và các đoàn thế nhân dân theo hướng chăm lo 
lợi ích thiết thực của đoàn viên, hội viên; phát huy 
vai trò của già làng, người có uy tin trong đồng 
bảo dân tộc thiểu sổ trong thực hiện chính sách 
dân tộc của Đảng và Nhà nước ở từng địa bàn 
dân cư. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 
so 16-NQ/TU cùa Tinh ùy vê công tác cán bộ 
người dán tộc thiêu sỏ giai đoạn 2015 - 2020 và 
định hường đến năm 2025. Đong thời, khắc phục 
những hạn chế, yếu kém về chủ quan cùa các cấp 
ủy, chính quyên các cấp, thực sự quan tâm đên 
cơ sờ - sát dân, xử lý nhưng bất cập trong việc 
thực hiện các dự án, chương trình mục tiêu quốc 
gia theo hướng hiệu quà và ngày càng thiết thực 
hơn, làm cho nhân dân được hường thụ những 
thành tựu đổi mới ngày càng tốt hơn; tăng cường 
kiểm tra, giám sát, xừ lý nghiêm nhừng biểu hiện 
tham nhũng, lâng phí, tiêu cực trong thực hiện các 
chương trinh, dự án liên quan đến phát triên kinh 
tế - xẩ hội dân tộc và miền núi.

Nám là, giữ vững ổn định chính trị, bảo đàm 
quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội; xây 
dựng đường biên giới Việt Nam - Lào, hòa bình, 
hừu nghị, hợp tác và phát triển. Phát động sâu rộng 
phong trào toàn dân báo vệ an ninh Tô quốc trong 
vùng dân tộc và miền núi. Chủ động ngăn chặn 
các hoạt động chống phá khổi đại đoàn kết thông 
qua “điền biến hòa bình’", lợi dụng vấn dề dãn tộc, 
tôn giáo đê lừa gạt, lôi kéo, kích động đông bào 
các dân tộc thiếu số. Thực hiện có hiệu quà hoạt 
động phòng, chống tội phạm, ngàn chặn hoạt động 
truyền đạo trái pháp luật. Hạn chế tổi đa các tệ nạn 
xã hội và các hủ tục, tập quán lạc hậu.

Sáu là, rà soát, đánh giá chù trương, chính sách 
về công tác dân tộc, xem xét những văn bản nào bất 
cập, gây khó khăn, vướng mắc trong quá trình tô 
chức thực hiện thì kiến nghị với Trung ương hướng 
dần cụ thể để thống nhất thực hiện. Kiến nghị Trung 
ương xem xét, ban hành quyêt định, quy định xà, 
thôn thuộc vùng đặc biệt khó khăn đê làm cơ sở 
cho việc thực hiện chính sách; đồng thời, giừ vững 
an ninh quốc phòng, ừật tự an toàn xã hội, nhất là 
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vùng biên giới, vùng giáp ranh với quyết tâm cùng 
cổ, phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân 
tộc vì sự ổn định và phát triển bền vừng của tỉnh 
Quảng Nam.

Có thể nói, nhừng năm qua, mặc dù còn gặp 
rất nhiều khó khăn trong quá trình triên khai các 
chính sách dân tộc đến với đồng bào, nhưng với 
sự quan tâm của Đảng và Nhà nước, các chính 
sách dân tộc được triên khai ngày càng phát huy 
hiệu quà, đời sống nhàn dân các dân tộc từng 
bước được cải thiện và nâng cao. Đong bào các 
dân tộc thiêu so tỉnh Quảng Nam ngày càng tin 
tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý, 
điều hành của chính quyền các cấp, đoàn kết gìn 
gìừ an ninh trật tự, bào vệ đường biên mốc giới 
và chung tay xây dựng đời song văn hóa, phát 
triển kinh tế, vươn lên thoát nghèo bền vững J

’ ’ • Đãng Cộng sân Việt Nam. Nghị quyêt số 24-NQ/TW 
ngày Ị2/3/2003 cua Ban Chấp hành Trung ương khóa 
IX về công tác dân tộc, Hà Nội, 2003

(2) Dân tộc Cơ Tu 54.197 người/13.887 hộ cư trú ở 
các huyện: Đông Giang, Tây Giang và Nam Giang; 
dân tộc Xơ Đăng 48.572 người/11.534 hộ, cư trú ờ 
các huyện: Bắc Trà My. Nam Trà My. Hiệp Đức; dân 

tộc Giẻ Triêng 24.346 ngưởi/5.904 hộ, cư trú tại các 
huỵẹn: Phước Sơn, Nam Giang và Hiệp Đức; dân tộc 
Cor 6.258 người /1.635 hộ, cư trú ờ các huyện: Bắc 

Trà My, Núi Thành, Tiên Phước
(•M4i.(5ij6).isi.i9..ịiol.HimH4iỴinỊ1 ỳy Ọuâng Nam. Báo cáo 
tong kết 15 năm thực hiện Nghị quyết so 24-NQ/TW 

ngày 12/3/2003 cùa Ban Châp hành Trung ương Đáng 
(khóa IX) về công tác dán tộc, Quảng Nam, 2019, tr.4- 

5, 7, 8, 5, 6, 12, 12, 15 và 18
í?ì Uy ban nhân dân tỉnh Quảng Nam, Báo cáo tông kêỉ 

còng tác dãn tộc năm 20ỉ 9 và phương hướng, nhiệm 
vụ năm 2020, Quàng Nam, 2019, tr. 8
1,21 Tình ùy Quáng Nam, Bảo cáo sơ két 3 năm trién 
khai Nghị quỵết số 02-NQ/TU ngày 2774/20i 6 của 

Tinh uy vê đây mạnh câng tác giám nghèo bèn vững, 
giai đoạn 20ỉ 6-2020 trên địa bàn tĩnh Quáng Nam, 

Quang Nam. 2018, tr. 10
11’’ Đàng Cộng sàn Việt Nam, Kèt luận sỏ 65-KL/TW 
ngày 30/ỉ0/20ỉ 9 cùa Bộ Chính trị vê tiếp tục thực hiện 
Nghị quyết so 24-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung 

ương Đáng (khóa ỈX) về công tác dán tộc trong tình 

hình mm. Hà Nội. 2019
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