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HOÀN THIẸN CO CHE THLC HIẸN TRÁCH NHIỆM 
NÊU GUONG CL A CÁN BỌ LÃNH ĐẠO. QL AN LÝ 

o \ IE 1 NAM H1ẸN N AY

II1S. NGIYIA nil THAO

Tóm tắt: Hoàn thiện cơ chế thực hiện trách nhiệm nên gương là cơ sớ đê cán bộ lành đạo, 
quản lý soi chiêu thực hiện trách nhiệm nêu gương, đóng thời là cân cứ đê các cơ quan, tô 
chức cỏ thẩm quyền kiểm tra, giảm sát, đánh giá kết quả thực hiện trách nhiệm nêu gương 
và kịp thời xử lý các trường hợp vi phạm quy định nêu gương, góp phản nàng cao uy tin của 
Đảng. Bài viết tập trung làm rõ những giãi pháp hoàn thiện cơ chế thực hiện trách nhiệm nêu 
gương của cản bộ lãnh đạo, quàn ỉý ở Việt Nam hiện nay.

Từ khóa: cán bộ; lãnh đạo; nêu gương; quản lý; trách nhiệm

T
rách nhiệm nêu gương của cán 
bộ lãnh đạo, quân ỉỷ là bổn phận, 
nghĩa vụ trong việc thực hiện 
chức trách, nhiệm vụ; thực hiện các quy che, 

quy định, nhiệm vụ được giao; thực hiện các 
nội dung nêu gương được quy định trong 
các văn bàn của Đàng; chịu trách nhiệm khi 
vi phạm với ý thức tự giác cao nhất. Trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ lành đạo, quản 
lý được thể hiện trên mọi lĩnh vực, các mặt 
công tác, các mối quan hệ trong đời song
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hằng ngày gắn liền với trách nhiệm đạo 
đức, trách nhiệm chính trị, trách nhiệm 
hành chính, trách nhiệm pháp lý. Đó là trách 
nhiệm làm gương và nêu gương những việc 
tốt (những việc nên làm), những việc theo 
quy định cùa tố chức, đồng thời chống nhừng 
biểu hiện vi phạm, sai trái của bán thân, 
của cán bộ, đảng viên, cúa cấp dưới (nhừng 
việc phải làm) và những điều không được 
làm theo quy định cùa Đáng và Nhà nước. 
Trong giai đoạn hiện nay, để thực hiện tổt 
trách nhiệm nêu gương, cần phải xây dựng 
và hoàn thiện cơ chế thực hiện trách nhiệm 
nêu gương cua cán bộ lãnh đạo, quan lý. góp 
phẩn xây dựng đội ngũ cán bộ lành đạo, quản 
lý đủ năng lực, uy tín ngang tầm nhiệm vụ.



Nhừng năm qua, Đảng đà ban hành các 
quy chế, quy định về thực hiện trách nhiệm 
nêu gương cùa cán bộ, đàng viên. Cụ thê: 
Quy định số 47-QD/TW ngày 01/11/201 ỉ của 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng về những 
điêu đàng viên không được làm; Quy định số 
101-QD/TW ngày 07/6/2012 cùa Ban Bí thư 
Trung ương Đảng vê trách nhiệm nêu gương 
của cán bộ, đàng viên, nhất là cán bộ lành 
đạo chủ chốt các cấp; Quy định so 55-QD/TW 
ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị về một số 
việc cân làm ngay đẻ táng cường vai trò nêu 
gương của cún bộ, đảng viên; Quy định sổ 08- 
QDi/TW ngày 25/10/2018 cùa Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng vê trách nhiệm nêu gương 
cùa cán bộ, đang viên, trước hẻt là Uv viên Bộ 
Chính trị, úy viên Ban Bí thư, ủy viên Ban 
Chấp hành Trung ương; Quy định số 109- 
QD/TW ngày 03/01/2018 cùa Ban Bí thư 
Trung ương Đảng về cóng tác kiếm tra cùa 
tô chức đảng đối với việc ỉu dường, rèn luyện 
đạo đức, lôi sỏng cùa cán bộ, đàng viên; Quy 
định sổ 124-QD/TW ngày 02/02/2018 cùa 
Ban Bí thư Trung ương Đảng về giám sát của 
Mặt trận Tô cpióc Việt Nam, các tô chức chỉnh 
trị - xã hội và nhân dân đói với việc tu dường, 
rèn luyện đạo đức, loi song của người đứng 
đâu. cán bộ chú chốt và cán bộ, đảng viên; 
Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ 
Chính trị vê đây mạnh học tập và làm theo tư 
tường, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh,...

Các quy chế, quy định là căn cứ, cơ sở 
đê các cấp ủy, chính quyền địa phương cụ 
thê hóa và tổ chức thực hiện. Đa số cán bộ, 
đảng viên nói chung, cán bộ lãnh đạo, quản 
lý nói riêng đẫ nghiêm túc nêu gương về tư 
tường chính trị, đạo đức, lối sổng, phong 
cách làm việc, tác phong công tác, ỳ thức 
tô chức kỷ luật và thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ được giao. Nhiều tấm gương 
người tốt, việc tốt về thực hành chuẩn mực 
đạo đức, về học tập và làm theo tư tường, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh,... xuất 
hiện và được nhân rộng. Các phương thức 
thực hiện trách nhiệm nêu gương của đa số
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cán bộ lành đạo, quản ỉý phù hợp, hiệu quả, 
nhất là phương thức nói đi đôi với làm. Đặc 
biệt, nhiều cán bộ lãnh đạo, quản lý đã đề 
cao tinh thần, thực hiện tốt trách nhiệm nêu 
gương trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành 
các mật công tác, phát triển kinh tế - xã hội 
ờ địa phương, chịu trách nhiệm trước cấp 
ủy, chính quyền và nhân dân địa phương 
về hoạt động cùa mình. Kểt quả thực hiện 
trách nhiệm nêu gương cùa cán bộ lãnh đạo, 
quàn lý đã góp phần nâng cao uy tín của các 
câp ủy đảng và chính quyền địa phương.

Tuy nhiên, kết quà thực hiện trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý vẫn 
chưa đáp ứng yêu cầu cùa công tác xây dựng 
Đàng, xây dựng hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh. Trong dự thảo các văn kiện 
trình Đại hội lần thứ XIII, Đảng ta đà thẳng 
thắn chỉ rò: một bộ phận cán bộ, đàng viên 
chưa tiên phong, gương mẫu; tình trạng suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 
biêu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hỏa” 
trong nội bộ vẫn còn díền biến phức tạp... 
Thực hiện trách nhiệm nêu gương, nhắt là 
cùa người đứng đầu chưa lan tòa sâu rộng. 
Hoạt động nêu gương cùa cán bộ chù chốt và 
người đứng đầu một số cấp ủy, chính quyền 
chưa được thường xuyên, nền nếp, thậm chí 
mờ nhạt. Nội dung nêu gương còn chung 
chung, chưa chú trọng đến nêu gương về trách 
nhiệm trong công tác, mối quan hệ với nhân 
dân, tự phê bình và phê bình,... còn tình trạng 
nói không đi đôi với làm; không tuân thủ 
nguyên tắc tố chức và hoạt động của Đảng.

Một số cán bộ thiếu gương mẫu, thiếu 
kiên quyết đấu tranh chống các quan điếm 
sai trái, thù địch. Thậm chí, không ít cán 
bộ lãnh đạo, quàn lý suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống với những biểu 
hiện tinh vi hơn, phức tạp hơn, khó nhận 
diện hơn, còn tình trạng vi phạm nguyên 
tắc tập trung dân chủ, vi phạm chuẩn mực 
đạo đức, tư cách đảng viên, tham ô, tham 
nhũng, lãng phí,... Chi tính từ năm 2016 đển 
năm 2019, trong toàn Đảng, cổ 18.265 cấp 
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ủy viên các cấp và 54.537 đảng viên, trong 
đó có có 92 cán bộ thuộc diện Trung ương 
quản lý bị kỳ luật(1), Thực trạng trên đà ành 
hưởng trực tiếp đến chất lượng lành đạo và 
sức chiến đấu của tổ chức đảng, năng lực 
quản lý, điều hành của chính quyền các cấp.

Nhừng hạn chế trên có nhiều nguyên 
nhân, trong đó có nguyên nhân từ nhận thức 
của các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đãng 
viên về tầm quan trọng của công tác xây 
dựng Đảng. Một so cấp ủy đảng chưa kịp 
thời quán triệt và lãnh đạo tổ chức thực hiện 
quy định nêu gương. Đặc biệt, chưa có cơ 
chế cụ thê, rõ ràng về thực hiện trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ lành đạo, quàn lý. Các 
quy định của Đảng về trách nhiệm nêu gương 
không thể quy định cho từng chức danh cán 
bộ lẫnh đạo, quản lý, đòi hỏi các cấp ủy địa 
phương phải cụ thề hóa nội dung trách nhiệm 
nêu gương gắn với từng chức danh cán bộ 
lãnh đạo, quản lý. Tuy nhiên, trên thực tế, 
các cấp ủy địa phương còn thụ động, lúng 
túng trong xây dựng các tiêu chí phù hợp về 
nội dung nêu gương của cán bộ, đảng viên, 
nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý. Nội dung 
trách nhiệm nêu gương chủ yếu lặp lại các 
nội dung theo quy định, hướng dẫn của Trung 
ương, thậm chí bị trùng lắp với nội dung thực 
hiện nhiều nghị quyết, chỉ thị, quy định khác 
của Đảng, không gắn với từng chức danh cán 
bộ và chức trách, nhiệm vụ được giao, chưa 
xác định rõ nội dung trách nhiệm nêu gương 
gắn với từng chức danh cán bộ cụ thể, chưa 
thể hiện rõ tính bắt buộc đối với cán bộ, đàng 
viên, nhất là cán bộ lành đạo, quản lý. Đặc 
biệt, cơ chế kiểm tra, giám sát và đánh giá 
kết quả thực hiện trách nhiệm nêu gương cùa 
cán bộ lành đạo, quản lý chưa đầy đủ. Sức 
chiến đấu cùa một số tổ chức đàng yếu kém, 
không kịp thời phát hiện vi phạm của cán bộ 
lânh đạo, quản lý. Nhiêu nơi, việc thực hành 
nêu gương còn mang tính khau hiệu, hô hào, 
chưa tạo thành nền nếp trong cơ quan, đơn 
vị; chưa thực sự coi trọng, biểu dương tấm 
gương điển hình tiên tiến trong thực hiện 
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trách nhiệm nêu gương. Chính vì vậy. việc 
hoàn thiện cơ chế thực hiện trách nhiệm nêu 
gương cùa cán bộ lãnh đạo, quan lý ở nước 
ta là yêu cẩu đặt ra trong giai đoạn hiện nay.

Đê thực hiện tốt quy định về trách nhiệm 
nêu gương cùa Đảng, các cấp uy địa phương 
phải hoàn thiện cơ chế thực hiện trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh đạo, 
quản lý với những giải pháp chủ yếu sau:

Một là, cụ thể hóa các quy định về trách 
nhiệm nêu gương gắn vởỉ từng chức danh 
cản bộ lãnh đạo, quản lý

Hiện nay, hầu hết các địa phương đều cụ 
thê hóa quy định của Đảng vê trách nhiệm 
nêu gương gan với thực tiền địa phương. 
Tuy nhiên, vần chưa có các quy định cụ thề 
hóa trách nhiệm nêu gương gắn với từng 
chức danh cán bộ lãnh đạo, quàn lý. Vì vậy:

Thứ nhất, các cấp úy phải nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm cụ thê hỏa nội dung trách 
nhiệm nêu gương gắn với các chức danh 
cán bộ lành đạo, quản lý. Phải căn cứ vào 
các quy định của Đảng, chỉ đạo các cấp ủy 
trực thuộc xây dựng quy chế làm việc, moi 
quan hệ công tác, phân định rõ thâm quyền, 
trách nhiệm của từng cán bộ lãnh đạo, 
quản lý để xác định nội dung nêu gương.

Thứ hai, căn cứ nhiệm vụ, giải pháp xây 
dựng Đảng, các nghị quyết, chì thị, quy định, 
hướng dẫn cùa Đảng; nhiệm vụ chính trị cùa 
địa phương, đơn vị; chức trách, nhiệm vụ của 
từng chức danh cán bộ. các cấp ủy cần xây 
dựng tiêu chí và ban hành quy định cụ thể về 
nội dung thực hiện trách nhiệm nêu gương 
trên các mặt: tư tưởng chính trị; đạo đức, lối 
sống; phong cách làm việc, tác phong công 
tác; ỷ thức tổ chức kỷ luật; phòng, chống suy 
thoái về tư tường chính trị, đạo đức, lối sống 
(của bản thân và cán bộ, công chức cấp dưới).

Đặc biệt, đê thực hiện tốt quy định về 
trách nhiệm nêu gương, cần cụ thề hóa trách 
nhiệm nêu gương gẳn với từng vị trí việc làm 
của các chức danh cán bộ.

Đói với chức danh lãnh đạo trong các 
cấp ùy đảng, phải cụ thê hóa chức trách, 



nhiệm vụ của các bí thư, phó bí thư cấp ủy. 
Bi thư cáp uy phải: nêu gương trong việc vận 
dụng, cụ thê hóa các nghị quyết, chi thị của 
câp ùy câp trên phù hợp với tình hình địa 
phương; chú động xây dựng các nghị quyết, 
chương trình hành động và triển khai thực 
hiện; nêu gương trong lành đạo, chi đạo và 
kiêm tra, giám sát việc thực hiện các nghị 
quyết, chương trinh, kế hoạch về phát triên 
kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh, xây 
dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể; nêu 
gương trong thực hiện sự chi đạo cua cấp ùy 
cấp trên, sơ kết, tổng kết việc thực hiện các 
nghị quyết, chi thị theo quy định. Phó bí thư 
cap uy phai thực hiện trách nhiệm nêu gương 
đối với chức trách, nhiệm vụ được giao: Nêu 
gương trong lãnh đạo. chỉ đạo các cá nhân, tổ 
chức thuộc phạm vi quàn lý thực hiện nghị 
quyêt, chi thị cùa câp ủy; nêu gương trong 
kiêm tra, giám sát các tổ chức, cá nhân thực 
hiện các chỉ tiêu về các lĩnh vực được phân 
công; nêu gương trong chỉ đạo các cơ quan 
tham mưu báo cáo, sơ kết, tổng kết việc 
thực hiện nghị quyết, chỉ thị theo quy định.

Nhừng người đứng đầu chỉnh quyền địa 
phương có trách nhiệm nêu gương trong: lãnh 
đạo, chĩ đạo điều hành phát triển kinh tế, xã 
hội, quốc phòng, an ninh; chỉ đạo việc xây 
dựng chính quyền các xã, thị trấn, xây dựng các 
cơ quan chuyên môn của chính quyền; chỉ đạo 
kiểm tra. kịp thời phát hiện, xư lý, giai quyết 
hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền giái quyết 
những vấn đề phức tạp nảy sinh; chấp hành triên 
khai thực hiện và báo cáo, sơ kết. tống kết các 
nội dung theo sự chi đạo của cấp trên; phổi hợp 
xây dựng tổ chức, cơ quan, đơn vị vững mạnh.

Cấp phó của người đứng đầu chính quyền 
địa phương có trách nhiệm nêu gương trong 
chi đạo, điều hành thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm 
vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an 
ninh được giao; lãnh đạo các đơn vị thuộc 
phạm vi quàn lý thực hiện tốt đường lối cùa 
Đàng, chính sách, pháp luật cùa Nhà nước, nghị 
quyết của cấp ủy, chính quyền địa phương; nêu 
gương trong chì đạo, kiêm tra. đôn đốc thực
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hiện, xử lý kịp thời, giái quyết hoặc kiến nghị 
cơ quan có thâm quyền giải quyết những vấn 
đề nảy sinh; nêu gương trong chấp hành, triển 
khai và báo cáo kết quả theo sự chỉ đạo của 
cấp ủy, úy ban nhân dân; nêu gương trong xây 
dựng tổ chức, cơ quan, đơn vị vừng mạnh.

Cán bộ được bố tri nhất thê hóa hai chức 
danh (bí thư đồng thời ỉà chủ tịch hội đồng 
nhân dân, chu tịch uy ban nhân dân; phó bí 
thư đồng thời là chủ tịch hội đồng nhân dân, 
chủ tịch ủy ban nhân dân; phó bí thư đồng 
thời là phó chu tịch hội đồng nhân dân, phó 
chủ tịch úy ban nhân dân) có trách nhiệm 
căn cứ vào việc phân định thấm quyền, trách 
nhiệm của từng chức danh cán bộ để xác định 
nội dung thực hiện trách nhiệm nêu gương.

Hai là, xác định rỗ trách nhiệm của các 
chủ thê đối với việc thực hiện trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản ỉỷ

Thứ nhất, chủ thê tố chức thực hiện trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản 
lý gồm: các cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, các 
cơ quan tham mưu của cấp úy. Các cấp ủy, 
ban thường vụ cấp ủy có trách nhiệm: lãnh 
đạo, chí đạo thực hiện quy định nêu gương 
cua Đảng, thực hiện các nghị quyết, chi thị 
của Đảng về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, về 
học tập và làm theo tư tường, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh; bám sát yêu cẩu, nhiệm vụ 
chính trị cúa địa phương, xây dựng quy chế, 
quy định về trách nhiệm nêu gương của các 
chức danh cán bộ lãnh đạo, quàn lý các cấp; 
ban hành ke hoạch, quyết định kiểm tra việc 
tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán 
bộ lành đạo, quản lý chi đạo các cơ quan tham 
mưu thực hiện giám sát chuyên đề đối với cán 
bộ lãnh đạo, quản lý. Các cơ quan tham mưu 
cua cấp ủy có trách nhiệm: Thực hiện tốt các 
quy định cùa cấp ủy đổi với việc thực hiện 
trách nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh đạo, 
quản lý, như: tổ chức lấy phiếu tín nhiệm đối 
với các chức danh cán bộ lãnh đạo, quàn lý; 
kiếm tra, giám sát đối với cán bộ lãnh đạo, 
quản lý thực hiện trách nhiệm nêu gương,...

Thứ hai, chủ thề thực hiện trách nhiệm nêu 
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gương là bản thân cán bộ lành đạo. quản lý. 
Mồi cán bộ lãnh đạo, quán lý phải xác định và 
nghiêm túc thực hiện trách nhiệm nêu gương. 
Phải xác định nêu gương là trách nhiệm, là đạo 
lý cùa cán bộ, đảng viên, càng là nghĩa vụ, bon 
phận của cán bộ lãnh đạo, quản lý. ơ cương 
vị càng cao, có tầm ảnh hưởng rộng càng phái 
thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương. Trách 
nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý là phải 
xây dựng các chương trình, kê hoạch thực hiện 
trách nhiệm nêu gương và phải thể hiện bằng 
kết quả cụ thể trên các mặt, nhất là trong hoạt 
động lành đạo, quán lý. Đặc biệt, mỗi cán bộ 
lãnh đạo, quản lý luôn phải nâng cao ý thức tu 
dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng suốt đời, 
nêu cao danh dự, lòng tự trọng của người cán 
bộ, đảng viên, thường xuyên “tự soi”, “tự sửa”.

Thứ ba, chù thê tham gia thực hiện. Các 
chi bộ nơi cán bộ lãnh đạo, quàn lý sinh hoạt 
có trách nhiệm đánh giá trung thực kết quả 
thực hiện trách nhiệm nêu gương dựa trên ke 
hoạch, bản cam kết. Các đoàn thề chính trị - xà 
hội có trách nhiệm giám sát cán bộ lãnh đạo, 
quản lý trên tất cả các mặt và kịp thời phàn 
ánh, báo cáo sai phạm cho cap có tham quyền.

Ba là, hoàn thiện các quy định về kiểm tra, 
giám sát việc thực hiện trách nhiệm nêu gương 
của cán bộ lãnh đạo, quản lỷ và xử lý nghiêm 
các trường họp vi phạm quy định nêu gương

Thứ nhất, kết hợp kiểm tra, giám sát 
trong Đảng với kiểm tra, giám sát của 
Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thê nhân 
dân đối với việc thực hiện trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý.

Đoi với kiểm tra, giám sát trong Đảng. 
cần xác định rõ trách nhiệm cùa cấp ủy, ban 
thường vụ cấp ủy, ủy ban kiêm tra các cấp 
trong công tác kiểm tra, giám sát việc thực 
hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ lành 
đạo, quàn lý. Các cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo 
công tác kiểm tra, giảm sát việc thực hiện 
trách nhiệm nêu gương cũa cán bộ lãnh đạo, 
quản lý. Các chủ thế kiểm tra, giám sát phải 
xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch kiểm 
tra, giám sát gắn với việc thực hiện các nội 

dung, phương thức nêu gương cua từng cán 
bộ lãnh đạo, quản lý. Chú trọng kiếm tra 
việc thực hiện trách nhiệm nêu gương về tư 
tướng chính trị, thực hiện chuân mực đạo 
đức, lối sống, về chức trách, nhiệm vụ được 
giao, về phòng, chống tham nhũng, làng phí 
và sự suy thoái cùa cán bộ, đàng viên ớ địa 
phương, đơn vị, thực hiện nghĩa vụ công 
dân nơi cư trú. Phân công cấp ũy viên, ủy 
ban kiêm tra cấp ùy theo dõi việc thực hiện 
trách nhiệm cùa từng chức danh cán bộ găn 
với các nội dung, phương thức nêu gương. 
Kiên quyết xừ lý nghiêm trường hợp không 
thực hiện trách nhiệm nêu gương, vi phạm 
quy chế. chế độ, trách nhiệm trong công 
tác. Bên cạnh đó, phải xác định rồ nội dung 
kiểm tra, giám sát việc thực hiện trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý.

về nội dung kiếm tra. các cấp ùy, tô chức 
đàng có thẩm quyền cần căn cứ vào các quy 
chế, quy định của Đảng để xác định nội dung 
kiểm tra: Chú trọng kiểm tra việc tu dường, 
rèn luyện đạo đức, học tập và làm theo tư 
tường, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 
việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được 
giao; thực hiện tự phê bình và phê bình, giừ 
gìn sự đoàn kểt trong nội bộ, gắn với việc 
ngăn chặn, đầy lùi sự suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sổng, nhừng biểu hiện 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.

Đặc biệt, chú trọng kiêm tra, giám sát 
tô chức đàng, người đứng đầu. cán bộ chủ 
chốt ờ những lĩnh vực, địa bàn dễ xảy ra 
tiêu cực, nơi người dân có nhiều bức xúc, 
dư luận xã hội quan tâm. Thường xuyên 
kiểm tra cán bộ lãnh đạo, quàn lý: Thực hiện 
chức trách, nhiệm vụ, thẩm quyên và thực 
hiện phòng, chống tham nhũng ở đơn vị đê 
xác định trách nhiệm của người đứng đầu 
khi xảy ra tham nhũng hoặc hành vi tham 
nhũng của chính cán bộ lãnh đạo, quàn lý.

về nội dung giám sát, mồi chủ thế thực 
hiện giám sát cán bộ lành đạo, quản lý theo 
những nội dung khác nhau. Các cáp ủy đảng, 
ngoài giám sát thường xuyên về tư tưởng 
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chính trị, đạo đức, lối sống, còn thực hiện 
tốt giám sát chuyên đề đoi với việc thực hiện 
chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn được giao; 
việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ 
Đảng, các nghị quyết, chỉ thị, quy định của 
Đảng, việc chấp hành và thực hiện các quy 
định cùa Đảng. Nhà nước về công tác tò chức, 
cán bộ; về việc kê khai, công khai tài sán, thu 
nhập của bản thân vào gia đình theo quy định. 
ưy ban kiêm tra cấp úy giám sát việc chấp 
hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đang, chù 
trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quyết 
định, quy che, kết luận cùa Đàng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, việc giừ gìn đạo đức, 
lối sổng, việc thực hiện tiêu chuân đàng viên, 
tiêu chuân cấp úy viên và thực hiện nhiệm vụ 
đảng viên; việc kê khai, công khai tài san, thu 
nhập cùa bản thân và gia đình; việc thực hiện 
trách nhiệm cá nhân khi gia đình có người 
thân vi phạm chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước. Các chi 
bộ nơi cán bộ lãnh đạo, quản lý sinh hoạt, 
công tác giám sát việc thực hiện tiêu chuẩn, 
nhiệm vụ đảng viên và tiêu chuấn cấp úy viên; 
việc kè khai, công khai tài sản, thu nhập của 
cá nhân và gia đình theo quy định; việc thực 
hiện các nghị quyết, kết luận của chi bộ; việc 
chấp hành quy định những điều đảng viên, cán 
bộ, công chức không được làm. Các chi bộ 
nơi cản bộ lãnh đạo, quản lý sình hoạt nơi 
cư trú thực hiện giám sát việc giữ gìn mối 
quan hệ với cấp ủy, chi bộ nơi cư trú; việc 
chấp hành quy định về nhừng điều đàng viên, 
cán bộ, công chức không được làm; việc chấp 
hành các quy định của cấp ủy, chính quyền 
địa phương của khu dân cư nơi cư trú và thực 
hiện nghía vụ công dân. Kết hợp giám sát trực 
tiêp và giám sát gián tiếp việc thực hiện trách 
nhiệm nêu gương cũa cán bộ lành đạo, quản lý.

Đòi với giám sát của Mặt trận Tó quôc và 
các đoàn thé chính trị - xã hội, cần thực hiện 
các biện pháp sau:

- Mặt trận Tò quôc và các tô chức chinh 
trị - xà hội cán thực hiện tôt vai trò giám sát 
cán bộ lảnh đạo, quản lý, trong đỏ có giám 

sát việc thực hiện trách nhiệm nêu gương. 
Quy định số 08-QDi/TW của Ban Chấp hành 
Trung ương yêu cầu: “Mật trận Tố quốc Việt 
Nam, các đoàn thề chính trị - xà hội trong 
phạm vi, nhiệm vụ, quyền hạn của mình có 
trách nhiệm giám sát việc thực hiện Quy 
định”'2'. Đồng thời, can thực hiện tốt Quy 
định sổ 124-QD/TW cùa Ban Bí thư Trung 
ương Đảng về giám sát của Mặt trận Tô quốc 
Việt Nam, các tô chức chinh trị - xã hội và 
nhân dán đôi với việc tu dường, rèn luvện 
đạo đức, lỏi sông cùa người đứng đâu, cán 
bộ chủ chôỉ và cán bộ, đảng viên, trong đó 
quy định nhân dân thực hiện quyền giám sát 
gián tiếp (thông qua Mặt trận Tồ quốc Việt 
Nam và các tổ chức chính trị - xã hội) và 
giám sát trực tiếp (thông qua phản ánh, kiến 
nghị đến cấp ùy, tô chức đàng, Mặt trận Tồ 
quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã 
hội và cơ quan có thẩm quyền về những biếu 
hiện suy thoái về đạo đức, lối sống của cần bộ, 
đãng viên). Mặt trận Tô quốc và các đoàn thể 
chính trị - xã hội phổi hợp với chi bộ thực hiện 
mời quần chúng tham gia dự họp, đánh giá kết 
quà nêu gương cùa cán bộ lành đạo, quản lý.

- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 
người dân về quyền tham gia giám sát, đảnh 
giá việc thực hiện trách nhiệm nêu gương 
cùa cán bộ lành đạo, quán lý. Các cấp ùy, 
tô chức đàng có thấm quyền, các tổ chức 
trong hệ thống chính trị có trách nhiệm phơ 
biến các quy định, hướng dẫn của Đảng, địa 
phương đê nhân dân giám sát việc thực hiện 
trách nhiệm nêu gương của cán bộ. Ban tuyên 
giáo các địa phương cần xây dựng hướng dẫn 
cụ thê về giám sát, đánh giả quá trình và kết 
quà nêu gương cùa cán bộ lãnh đạo, quản lý.

Người dân công tác, sinh hoạt cùng với cán 
bộ lãnh đạo, quản lý phải thường xuyên theo 
dõi nắm bắt quá trình thực hiện các bân đăng ký 
trách nhiệm nêu gương của cán bộ (đã được công 
khai, niêm yết tại cơ quan, đơn vị) để kịp thời 
phán ánh với tổ chức, cơ quan khi được yêu cầu.

Người dân là đảng viên tham gia sinh 
hoạt cùng với cán bộ lành đạo, quàn lý, cần

KI'!oa học chinh tri - Sò 8 '2020



• ,\ Jiicn Cliu - Tula dãi

thăng thắn nêu ý kiến đánh giá kết qua nêu 
gương cùa cán bộ lânh đạo, quản lý thông 
qua sinh hoạt chi bộ. Người dân là đảng viên 
sinh hoạt theo Ọuy định số 213-QD/TW ngày 
02/01/2020 của Bộ Chính trị về trách nhiệm 
cùa đang viên đang công tác thường xuyên 
giữ mỏi liên hệ với tô chức đàng và nhân dán 
nơi cư trú, có trách nhiệm kịp thời phàn ánh 
môi quan hệ giừa cán bộ lành đạo, quàn lý với 
địa bàn dân cư nơi cư trú, đánh giá sự nghiêm 
túc thực hiện sinh hoạt đáng theo quy định.

- Xây dựng cơ chê đê người dân sởn sàng, 
tích cực tham gia đánh giá việc thực hiện trách 
nhiệm nêu gương cua cán hộ lành đạo, quan 
lý. Các tổ chức đảng, Mặt trận Tổ quốc, các tố 
chức chính trị - xà hội cần xây dựng các biểu 
mẫu đê giám sát. đánh giá việc thực hiện trách 
nhiệm nêu gương cua cán bộ lãnh đạo, quan lý 
và gưi đen các chủ thể giám sát. Đa dạng hóa 
hình thức giám sát của nhân dân đối với việc 
thực hiện trách nhiệm nêu gương cùa cán bộ 
lãnh đạo, quàn lý, như thông qua mối quan hệ 
giữa cán bộ vời nhân dân, hòm thư góp ý, các 
phương tiện thông tin đại chúng, qua đường 
dây nóng,... cần có cơ chế động viên, khen 
thướng đê khuyên khích người dân tham gia 
phát hiện và báo cáo biểu hiện suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sổng và nhừng sai 
phạm, tham nhũng cua cán bộ lânh đạo, quàn lý.

Thứ hai. hoàn thiện các quy định về xư 
lý, ky luật cán bộ lành đạo. quan lý vi phạm 
quy định nêu gương. Vi phạm quy định về 
thực hiện trách nhiệm nêu gương chính là 
một trong nhùng biêu hiện suy thoái cùa cán 
bộ lành đạo, quan lý, cần phái xứ lý một cách 
kiên quyết. V.l.Lênin từng căn dặn: Không 
xử bắn lũ ăn cúa đút lót, mà xừ một cách pha 
trò, mềm mỏng nhẹ nhàng như vậy - đó là một 
điêu xâu hô cho nhừng đảng viên cộng sàn. cho 
những người cách mạng, cần phải nêu nhừng 
đồng chí đà ăn hoi lộ ra để cho dư luận quở 
trách và can phải đuổi họ ra khỏi Đảng. Chu 
tịch Hô Chí Minh luôn nhắc nhở: “Pháp luật 
phải thăng tay trừng trị những kẻ bất liêm, bất 
kỳ ké ấy ở địa vị nào, làm nghề nghiệp gi"1''’.

11 'httpsv dangcongsan.vn. chao-nam-moi-2020. 

dat-nuoc-vao-xuan/giu-gin-su-trong-sach-cua- 
dang-547582.html

Đáng Cộng san Việt Nam, Văn kiện Hội nghị lần thứ 
tám Ban Chấp hành Trung ương Đang khóa xn, Văn 

phòng Trung ương Đang, Hà Nội. 2018. tr. 125 
l?’ Hô Chi Minh, Toàn tập. t.6, Nxb Chính trị quốc gia. 

Hà Nội, 2011, tr. 127

Hiện nay, căn cứ các quy định của Đảng, 
câp ủy địa phương về trách nhiệm nêu gương, 
bất kỳ cán bộ, đáng viên nào không nghiêm túc 
thực hiện hoặc vi phạm quy định nêu gương 
đêu phái bị xừ lý. ky luật nghiêm khắc đè 
giáo dục cán bộ, đang viên trong toàn Đảng. 
Vì vậy, các câp úy, tố chức đàng có thấm 
quyên phải kiên quyết xử lý vì phạm trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quán 
lý đê canh tinh, răn đe đáng viên, cán bộ, công 
chức cấp dưới, góp phần xây dựng tổ chức 
đang, cơ quan, dơn vị trong sạch, vừng mạnh.

Trong điều kiện là đàng duy nhất cầm 
quyền, Đang Cộng sản Việt Nam có vai trò. 
trách nhiệm to lờn trước vận mệnh của đất 
nước, cua dân tộc. trong đó, mỗi cán bộ, đảng 
viên phai nhận thức rò vai trò, trách nhiệm 
trước Đang, trước nhân dân. Một trong những 
trách nhiệm ảnh hưởng rất lớn đên vị thế, vai 
trò câm quyên của Đảng chính là trách nhiệm 
nêu gương và việc thực hiện trách nhiệm nêu 
gương cua cán bộ, đang viên, nhất là cán bộ 
lành đạo, quàn lý. Mặc dù đã có một sổ quy 
định cua Đảng, các cấp ủy địa phương về 
thực hiện trách nhiệm nêu gương, tuy nhiên, 
một sô cán bộ lãnh đạo, quàn lý vần còn lúng 
túng trong thực hiện các nội dung, phương 
thức nêu gương. Vì vậy, việc hoàn thiện cơ 
chê thực hiện trách nhiệm nêu gương cùa 
cán bộ lãnh đạo. quan lý là một trong nhừng 
giái pháp quan trọng để nâng cao hiệu quả 
thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ 
lãnh đạo, quản lý đế Đàng giữ vừng uy tín, 
vị thế cầm quyền trong giai đoạn hiện nay J 11
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