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THÚC TRẠNG GIẢI QUYÊT việc làm 
CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN 

TẠI HUYỆN ĐẮK GLONG, TỈNH ĐAK nông

• NGUYỀN THỊ HẢI YẾN - TRẦN NAM THUẦN

TÓM TẮT:
Bài viết đánh giá thực ưạng về lao động và việc làm cho lao động nông thôn ồ huyện Đắk 

Giong, tỉnh Đắk b ông. Tình hình giải quyết việc làm cho lao động nông thôn huyện Đắk Giong, 
tỉnh Đắk Nông trằn các nội dung: Hoạt động đào tạo nghề và giới thiệu việc làm; Phát triển 
sần xuất để giải quyết việc làm cho lao động nông thôn; Giải quyết việc làm thông qua chính 
sách tín dụng nông thôn và xuất khẩu lao động. Trên cơ sở đó, bài viết đề xuất 7 nhóm gợi ý
về giải pháp để giải quyết việc làm cho lao động nông thôn huyện Đắk Giong, tỉnh Đắk Nông

trong thời gian tới.
Từ khóa: Đắỉ . Giong, lao động nông thôn, việc làm.

1, Mở đầu
Huyện Đắk Giong dược thành lập theo Nghị 

định so 82/2005/NĐ-CP, ngày 27/6/2005 của Chinh 
phủ, với diện tích tự nhiên 144.875,46 ha, diện tích 
đất sản xuất nông nghiệp là 60.615,3 ha. Huyện 
Đắk Giong có địa hình chia cắt mạnh bởi các đồi 
núi cao và các con sông, suôi lớn nhỏ, địa hình dốc, 
có tằi nguyên khoáng sản dồi dào. Tôc độ tăng 
trưởng kinh tế bình quân giai đoạn 2015 -2019 đạt 
14%/năm, thu nhập bình quân đầu người đạt 30 
triệu đồng/nãm, cơ câu kinh tế chuyển dịch theo 
hương tích cực. Đắk Giong có dân số đến năm 
2019 hơn 72 nghìn ngưữi, tốc độ phát triển dân số 
hàng năm xấp xỉ dưới 1%, có 39.653 lao động, 

nguồn lao động dồi dào, lao động trẻ, khỏe chiếm 
tỷ lệ cuo trong tổng sô” lao động. Đây là nguồn lực 
quan trọng cho sự nghiệp CNH, HĐH đât nưổc.

Tuy nhiên, theo thống kê 6 tháng đầu năm 
2019, tổng số người trong độ tuổi lao động là 
39.074 người, số người lao động that nghiệp hoặc 
có việc làm nhưng thu nhập thấp còn khoảng 2.919 
người, chiếm 4,27% dân số’ trong toàn huyện. Trướ 
thực trạng về lao động, việc làm của huyện, cũng 
như tìm giải pháp cho lao động nông thôn là một 
vấn đề hết sức thiết thực. Vì vậy, bài báo: “Thực 
trạng giải quyết việc làm cho lao động nông thôn 
trên địa bàn huyện Đắk Giong, tỉnh Đắk Nông” là 
rất cần thiết và cổ ý nghĩa.
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2. Mục tiêu nghiên cứu
- Đánh giá thực trạng giải quyết việc làm cho 

lao động nông thôn trên địa bàn huyện Đắk Giong, 
tỉnh Đắk Nông;

- Đề xuất giải pháp nhằm giải quyết việc làm 
cho lao động nông thôn trên địa bàn huyện Đắk 
Giong, tỉnh Đắk Nông trong thời gian tới.

3. Nội dung và phương pháp nghiên cứu
3.1. Nội đung nghiên cứu
- Thực trạng về lao động và việc làm cho lao 

động nông thôn ở huyện Đắk Giong, tĩnh Đắk 
Nông ở các xã điều tra;

4. Kết quả và thảo luận
4.1. Thực trạng về lao động và việc làm cho lao 

động nông thôn ở huyện Đắk Giong, tỉnh Đắk 
Nông ở các xã điều tra

Lao động nông thôn huyện Đắk Giong tập trung 
cao nhất ở nhóm tuổi từ 25-39 chiếm 45%; tiếp đó 
là nhóm tuổi từ 15-24 chiếm 27,1%; nhóm tuổi từ 
40-60 chiếm 22%. Tuy nhiên, cấc nhóm tuổi có sự 
đồng đều giữa 3 xã được điều tra, nhưng ở độ tuổi 
25-39 có sự tương đồng cao nhâ't, đây là một thuận 
lợi râì lón cho sự phát triển kinh tế địa phương. 
(Bảng 1)

Bảng 1. Tình hình chung về lao động ở các hộ điều tra

Chi tiêu ĐVT
Đ|a bàn lổng 

cộngĐắk Rmăng Đắk Som Quảng Sơn

Số hộ Hộ 50 70 80 200

Số khẩu Người 289 308 266 863

Bình quân khẩu/hộ Người/hộ 5,8 4,4 3,8 4,3

Số người trong độ tuổi LĐ Ngưởi/hộ 208 233 214 655

SỐ LĐ đang có việc làm Ngưởi/hộ 107 152 192 451

Số lao động đang có việc làm/hộ LĐ/hộ 2,14 2,2 2,4 2,3

Nguồn: Sô' liệu điều tra năm 2020

- Thực trạng giải quyết việc làm cho lao động 
nông thôn huyện Đắk Giong, tĩnh Đắk Nông;

- Các giải pháp chủ yêu nhằm giải quyết viêc 

làm cho lao động nông thôn huyện Đắk Giong, tỉnh 
Đắk Nông.

3.2. Phương pháp nghiên cứu
Bài viết chọn 3 xã là Quảng Sơn, Đắk Som và 

Đắk Rmăng trong số’ 7 xã của huyện Đắk Giong, 
tỉnh Đắk Nông để nghiên cứu, vì đây là các xã 
thuần nông về sản xuất nông nghiệp, có thu nhập, 
điều kiện kinh tế đảm bảo mang tính đại diện. 
Với dung lượng mẫu 3 xã cần điều tra là: 200 hộ 
gia đình, bài viết sử dụng phương pháp phân tổ 
thông kê, bảng thống kê và phương pháp biểu đồ 
thống kê, biểu diễn kết quả tổng hợp trên cơ sở 
sử dụng các kỹ thuật tổng hợp từ phần mềm 
EXCEL và SPSS.

về trình độ văn hóa: Số' lao động nông thôn 
trong huyện đã tốt nghiệp THCS, THPT chiếm đa 
số' (46,0%), đây cũng là một tín hiệu tốt chơ việc 
giải quyêt việc làm sau này cho lao động nông 
thôn. Tuy nhiên, tỷ ỉệ người chưa tốt nghiệp tiểu 
học vẫn còn khá cao, chiếm 13,0%, đây là rào cản 
lớn cho việc phát ưiển kinh tế trong giai đoạn hiện 
nay khi yêu cầu về áp dụng khoa học kỹ thuật 
ngày càng cao.

về trình độ chuyên môn: Qua điều tra cho 
thây trình độ chuyên môn của hầu hết lao động 
trên địa bàn 3 xã là lao động chưa qua đào tạo 
(49,0%) trong tổng số’ khảo sát. Chính vì vậy, đây 
là một trong những cản trỏ rất lổn đến việc áp 
dụng cẩc tiến bộ khoa học kỹ thuật, tăng năng 
suất lao động và sử dụng có hiệu quả lực lượng 
lao động ở nông thôn.
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về tình hình thu nhập: Điều tra thực tế cho thấy 
mức sống của lao động nông thôn hầu hết ỏ mức 
tháp. Phần lớn thu nhập của lao động nông thôn 
huyện Đăk Giong là từ 12 - 24 triệu 
đồng/người/năm chiếm 45,0%, theo khảo sát thì họ 
đa phần làm nông nghiệp. (Bảng 2)

đào tạo và tổ chức các lớp tập huân, giới thiệu việc 
làm không chỉ giúp người lao động dễ tìm kiếm 
việc làm, mà còn giúp người lao động tự tạo việc 
làm và nâng cao thu nhập, giảm thiểu tình trạng 
thất nghiệp trong lực lượng lao động nông thôn.

4.2.2. Phát triển sản xuất để giải quyết việc làm

Bảng 2. Thu nhập của lao động nông thôn ở các xã điều tra

Địabàn

Thu nhập (triệu 
đổng/người/năm)

Đãk R’măng ĐăkSom Quảng Sơn Tống số

SỐ người % SỐ người % Số người % Số người %

<12 triệu 15 30,0 20 28,6 16 20,0 51 25,5

Từ 12 -24 triệu 23 46,0 32 45,7 35 43,8 90 45,0

Trên 24 triệu 12 24,0 18 25,7 29 36,2 59 29,5

Tống 50 100 70 100 80 100 200 100

Nguồn: SỐ liệu điều tra năm 2020

Những lao động có thu nhập dưới 12 triệu 
đồng/người/năm thường làm những công việc nhỏ 
lẻ, hoặc bán thời gian làm các nghề thủ công 
chiếm 25,5%. Do chịu ầnh hưởng rất nhiều của thời 
tiết, điều kiện trang thiết bị sản xuất thô sơ thiếu 
thốn, dẫn đến thu nhập tháp. Còn những lao động 
có thu nhập trên 24 triệu đồng/người/năm chiếm 
29,5%, đấy là những lao động lành nghề tập trung 
chủ yếu ở các cán bộ công chức nhà nước, những 
lao động phi nông nghiệp. Những người này phần 
lớn đã được đào tạo về trình độ chuyên môn nhất 
định và tốt nghiệp cấp 3 trở lên.

4.2. Thực trạng giải quyết việc làm cho lao động 
nông thôn huyện Đắk Giong, tỉnh Đắk Nông

4.2. ỉ. Hoạt động đào tạo nghề và giới thiệu 
việc làm

Mỗi năm, Hhoạch phôi hợp đào tạo nghề, giói 
thiệu việc làm và triển khai tới 7 xã trong huyện. 
Vì thế, số lao động được đào tạo và giới thiệu việc 
lầm càng tăng lên hàng năm. Đến năm 2020, số 
người được giới thiệu việc làm là 80 người, tính 
trong giai đoạn 2018 - 2020. số' lao động được giới 
thiệu việc làm tăng thêm 20 người. Như vậy, việc 

cho lao động nông thôn
4.2.2.1. Phất triển ngành nghề của Huyện
Hiện nay, toàn huyện Đắk Giong có 32 hợp tác 

xã nông nghiệp phân bố ở 7 xã (Quảng Sơn, Đắk 
Som, Đắk R Măng, Quảng Hòa, Đắk Ha, Đắk Plao, 
Quảng Khê) và 1 khu công nghiệp ở xã Đắk Ha đa 
dạng các lĩnh vực ngành nghề. Việc xây dựng hợp 
tác xã nông nghiệp và các cơ sở sản xuất trên địa 
bàn Huyện đã giúp người dân có thêm việc làm, 
giải quyết được thời gian nông nhàn trong sản xuât 
nông nghiệp của lao động nông thôn. Hàng năm, 
các hợp tác xã nông nghiệp và các cơ sở này đă giải 
quyết việc làm và thu nhập cho hằng ưăm lao động.

Hiện tại trên địa bàn huyện có 2 lằng nghề 
truyền thông là làng nghề mây tre đan ở xã 
Quảng Sơn và làng nghề dệt thổ cẩm ở xã Quảng 
Khê. Bên cạnh đó, hoạt động du lịch đã có sự 
chuyển biến, khu du lịch hồ Tà Đùng ở xã Đắk 
Som với quy mô 225,32 ha vơi tổng vốn đầu tư 
khoảng 90.254 tỷ đồng đã giúp giải quyết việc 
làm tại chỗ cho nhiều lao động, mà còn thúc đẩy 
được bảo tồn thiên nhiên, môi trường rừng.

4.2.2.2. Phát triển kinh tế trang trại
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Đến nay, toàn huyện có 31 trang trại, gồm 13 
trang trại trổng trọt, 7 trang trại chăn nuôi, li 
trang trại tổng hợp và nhiều mô hình kinh tế gia 
đình khác, tổng doanh thu bình quân hàng năm 
của mồi trang trại trên 100 triệu đồng. (Bảng 3)

Hồ Tà Đùng xã Đắk Som, thác Gấu ở xã Quảng 
Sơn, thủy điện Đồng Nai 3&4, thủy điện Buôn 
Tua Srah, thủy điện Đã'k N’Teng đã thu hút hơn 
100.000 tỷ đồng, tạo công ăn việc làm, thu 
nhập cho người lao động.

Bảng 3. Tổng sô' trang trại và ỉao động của huyện Đắk Giong

STT Chỉ tiêu Đơn V|
Năm So sánh

2018 2019 2020 2019 -2018 2020-2019

1 Tổng số trang trại Trang trại 21 24 31 3 8

- Trang trại trồng trọt Trang trại 8 10 13 2 3

- Trang trại chăn nuôi Trang trại 4 5 7 1 2

■ Trang trại tổng hợp Trang trại 9 9 11 0 2

2 Tổng sổ' lao động Người 105 136 226 31 50

Nguồn: Niên giám thống kê huyện Đắk Giong năm 2020

4.2.2.3. Đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng tạo 
việc làm cho lao động nông thôn

Trong báo cáo tổng kết 5 năm thực hiện 
Nghị quyết huyện Đảng bộ lần thứ III, nhiệm 
kỳ 2015-2020 cho thây, trên địa bàn Huyện đã 
triển khai đầu tưtổng nguồn vốn phát triển toàn 
xẩ hội 5 năm đạt hơn 8.770 tỷ đồng. Trong đó, 
giao thông nông thôn có 85.9% đường thôn 
được nhựa hóa, bê tông, các tuyến đường liên 
thôn, liên xẫ được nâng câp, tạo sự đột phá cho 
xây dựng nông thôn mới. Hệ thống hồ đập thủy 
lợi được nâng câp, tu bổ xây mới, gia công đảm 
bảo tưới tiêu, chống hạn cho diện tích cà phê, 
tiêu, bơ,... Các công trình điện được đầu tư, 
đảm bảo an toàn, với 90% số hộ được dùng 
điện, phục vụ tôt phát triển kinh tế - xã hội và 
dân sinh. Hoạt động thương mại, dịch vụ trên 
địa bàn ổn định và phát triển tổng mức bán lẻ 
hàng hóa 2.124,6 tỷ đồng, hạ tầng thương mại, 
hệ thông chợ nông thôn, siêu thị mi ni được đầu 
tư xây dựng, mạng lưới ngân hàng, cửa hàng 
xăng dầu, nhà hàng, khách sạn phủ khắp, tạo 
thuận lợi để tiêu dùng, sản xuất, kinh doanh và 
giải quyết việc làm. Hoạt động du lịch sinh thái 
được quan tâm đầu tư như khu du lịch sinh thái

4.2.2.4. Xây dựng khu công nghiệp, cụm 
công nghiệp

Huyện Đắk Giong đã được tĩnh Đắk Nông quy 
hoạch khu vực xã Đắk Ha để xây dựng cụm công 
nghiệp trọng điểm của Huyện khoảng 30ha, khu 
công nghiệp khai thác quặng Bauxit ở xã Quảng 
Sơn. Như vậy, khi các cụm công nghiệp Đắk Ha, 
Quảng Sơn xây dựng hoàn thành, đi vào hoạt 
động sẽ đáp ứng được nhu cầu việc làm cho hàng 
nghìn lao động trên địa bàn huyện, giảm bớt được 
tình trạng thât nghiệp, thiêu việc làm cũng như 
giải quyết việc làm cho sô' lao động nông thôn 
tăng lên hàng năm của Huyện.

4.2.3. Giải quyết việc làm thông qua chính sách 
tín đụng nông thôn

Đến nay, nông dân toàn huyện vay vô'n của 
Ngân hàng Agribank huyện đạt 2.005 tỷ đồng, 
Ngân hàng chính sách xã hội huyện thành lập và 
quản lý được 200 tổ vay vô'n, thu hút hơn 6.780 lượt 
hộ gia đình tham gia với sô' vốn được vay 400 tỷ 
đồng. Nhờ có nguồn vốn vay được từ ngân hàng 
nên nhiều hộ nông dân đã đầu tư sản xuâ't kinh 
doanh, chăn nuôi, trồng trọt, mở mang thêm các 
ngành nghề phụ đem lại hiệu quả kinh tê'cao.

4.2.4. Xuất khâu lao động
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Trong thời gian gian qua với sự chỉ đạo tích cực 
của các câp ủy Đảng, chính quyền, sự phối hợp 
chặt chẽ của các ngành, các tổ chức chính trị - xã 
hội, sự nỗ lực của các tổ chức, cá nhân làm công 
tác xuất khẩu lao động đi làm việc có thời hạn ở 

nước ngoài liên tục tăng. Năm 2016, toàn Huyện 
có 2 người đi xuất khẩu lao động, năm 2017 có 10 
người, năm 2018 có 18 người, năm 2019 số người 
đi xua't khẩu lao động 8 người, tăng tổng số’ lên 38 
người. Như vậy, trong 4 năm, từ năm 2016 - 2019 
số lao động đi xuất khẩu sang các nước là 38 người, 
so với lực lượng lao động hiện nay thì tỷ lệ rất tháp.

4.3. Các giải pháp chủ yếu nhằm giải quyết việc 
làm cho lao động nông thôn huyện Đắk Giong, 
tình Đắk Nông

4.3. ỉ. Cơ chế chính sách
Tiếp tục đổi mới chính sách đối với người học 

nghề, nhất là đối với lao động đặc thù như nông 
dân bị thu hồi đất, hộ di dời, giải tỏa, người nghèo, 
người có thu nhập tháp, bộ đội xuất ngũ, người 
khuyết tật, người dân tộc thiểu số, người thuộc diện 
được hưởng chính sách ưu đãi người có công với 
cách mạng, trẻ em mồ côi, lang thang cần sự giúp 
đỡ để hòa nhập vổi cộng đồng, nhằm đảm bảo thực 
hiện chủ trương đổi mổi ưong giáo dục và đào tạo.

Có chính sách khen thưởng, động viên, khuyên 
khích các mô hình kinh tế có hiệu quả cao mang lợi 
ích kinh tế thiết thực, bến vững lâu dài có ảnh 
hưởng lớn đến công tác giải quyết việc làm cho lao 
động ở nông thôn, triển khai trên diện rộng.

4.3.2. Chuyển dịch mạnh mê cơ câu kinh tế, cơ 
cấu lao dộng

Giúp nông dân nhận thức được lợi ích của 
việc chuyển đổi cơ câu giông cây trồng, chuyển 
giao tiến bộ khoa học đến từng hộ nông dân, đưa 
giống mới và công nghệ sinh học vào sản xuât, 
thâm canh tăng vụ, mở rộng diện tích lúa nước ở 
các xã Quảng Sơn, Đắk Som, Đăk R’măng hình 
thành vùng chuyên canh cây lúa, nhằm nâng cao 
giá trị, tận dụng hết những khu vực đất sình lẩy 
bỏ hoang hóa.

Mở rộng quy mô chăn nuôi theo hướng tập 
trung để xuất khẩu, áp dụng tiến bộ khoa học về 
giông, chuồng trại, thức ăn, quy trình chăm sóc 
nuôi dưỡng, phòng chống dịch bệnh,... nâng cao 

chát lượng đàn bò, chú trọng đàn bò sữa đã được 
đầu tư từ dự án WB phù hợp với điều kiện sinh thái 
và bảo vệ môi trường, đáp ứng nhu cầu tiêu dùng 
và xuất khẩu.

Thực hiện giao đất, giao rừng đúng mục đích sử 
dụng, phát triển kinh tế rừng theo hình thức hộ gia 
đình có sự quản lý của nhà nước, trong các khâu 
khai thác chế biến. Tăng cường giống cây rừng, để 
cung ứng cho các cơ sở trồng rừng, hình thành 2 - 
3 cơ sô chế biến gỗ đảm bảo xuất khẩu và thu hút 
nhiều lao động.

Mở rộng diện tích nuôi trồng thủy sản tận dụng 
tối đa cấc lòng hồ thủy điện (Thủy điện Đồng Nai 
3&4, Buôn Tuasa, Đăk N’teng,....), đầu tư mạng 
lưới sản xuất và cung ứng giông, chú trọng phát 
triển nuôi trồng thủy sản nước ngọt, tận dụng ao, 
hồ, đập, ruộng lúa để chăn nuôi phục vụ nội địa 
và xuât khẩu, đồng thời thu hút lao động và giải 
quyết lao động nhàn rỗi trong dân cư.

Xây dựng một số cơ sở sản xuất nông nghiệp 
có trình độ kỹ thuật công nghệ cao trong nông 
nghiệp nhất là các vùng trọng điểm nhằm kết hợp 
khuyến nông, đẩy mạnh hoạt động phổ biến 
chuyển giao tiến bộ kỹ thuật cho nông dân,... đưa 
máy móc vào thay thế lao động thủ công ở một số 
nghề truyền thông nhằm nâng cao chất lượng, năng 
suất, hướng thị trường ngoại tỉnh và xuâ't khẩu.

4.3.3. Đẩy mạnh phát triển công nghiệp - tiêu 
thử công nghiệp

Hướng một số’ hộ cá thể đi theo nghề truyền 
thống (cha truyền, con nối) như mây tre, dâu tằm 
tơ, dệt thổ cẩm. mộc,... vừa giảm lao động trong 
nông nghiệp vừa phân bổ lại nguồn lực hợp lý.

Kêu gọi đầu tư, hoàn thiện việc xây dựng khu 
công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp Đăk Ha.

4.3.4. Tâng cường, mở rộng thương mại - dịch 
vụ - du lịch gắn với việc giải quyết việc làm

Xúc tiến thành lập các hiệp hội làm nhiệm vụ 
xuất nhập hùng hóa sản phẩm, tăng cường tham 
gla các hội chợ triển lãm của tỉnh, hướng tối gửi 
sản phẩm tham gia hội chợ triển lãm ngoài nước, 
hình thành các HTX thương mại - dịch vụ cung ứng 
vật tư, máy móc, trang thiết bị, đồng thời xây dựng 
các mạng lưới đại lý phân phối sản phẩm hàng hóa.

Đầu tư khai thác hiệu quả hoạt động du lịch sinh 
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thái Hồ Tà Đùng xã Đắk Som, thác Gâu ỗ xã 
Quảng Sơn, thủy điện Đồng Nai 3&4, thủy điện 
Buôn Tua Srah, thủy điện Đắk N’Teng theo hưổng 
bền vững, bảo vệ môi trường sinh thái.

4.3.5. Đào tạo nghề cho người lao động trên địa 
bàn Huyện

Gắn đào tạo với thị trường lao động, thực hiện 
đào tạo theo đặt hàng của doanh nghiệp, ỉập sàn 
giao dịch việc làm kỹ thuật số kết nôi với doanh 
nghiệp.

Ưu tiên mỏ các lổp tập huân, đào tạo nghề trên 
địa bàn các xã có tỷ lệ lao động qua đào tạo tháp, 
chưa đạt tiêu chí trong chuẩn xây dựng nông thôn 
mới về tỷ lệ đào tạo nghề.

Nâng cao vai trò và có các cơ chế chính sách 
cụ thể hỗ trợ doanh nghiệp, hiệp hội, HTX tham 
gia đào tạo nghề nông nghiệp và sử dụng lao động 
nông thôn sau học nghề bằng nguồn kinh phí liên 
kết và xã hội hóa.

4.3.6. Tăng cường dịch vụ chính sách tín dụng 
vốn nông thôn

Bổ sung, thêm nguồn vôn ngân sách địa 
phương hàng nãm để cho vay giải quyết việc 
làm, xuât khẩu lao động; điều chỉnh tăng mức 
cho vay tôi đa đôi vơi người lao động và các cơ 
sở sẩn xuâ't - kinh doanh; mở rộng nhóm đôi 
tượng được hưởng ưu đãi từ dự án hỗ trợ lao động 

có trình độ nhưng điều kiện kinh tế gia đình gặp 
khó khăn theo tinh thần chỉ đạo Nghị định số’ 
55/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ 
ve chính sách tín dụng phục vụ phát triển nông 
nghiệp, nông thôn.

Tăng cường khả năng cap tín dụng của các tổ 
chức cung ứng tín dụng hộ gia đình nông thôn; tăng 
cường khả năng hâp thụ vôn của các hộ gia đình 
nông thôn, cần có cơ chế tạo nên sự phối hợp, gắn 
bó chặt chẽ giữa 4 nhà, hình thành nên những 
chuỗi giá trị trong nông nghiệp.

4.3.7. Đẩy mạnh hoạt động xuất khẩu lao động
Tuyên truyền rộng rãi trên các phương tiện 

thông tin đại chúng về ý nghĩa, tầm quan trọng của 
công tác xuất khẩu lao động;

Tăng cường công tác đào tạo, giáo dục định 
hướng, trang bị cho người lao động đi làm việc ở 
nước ngoài những kiến thức cơ bản cho quá trình 
lao động ỏ nước ngoài.

Kết hợp vời các cấp ngành, đoàn thể, công ty 
xuất khẩu lao động tổ chức tư vấn, giới thiệu, 
tuyển chọn, nhằm tạo niềm tin, sự gắn kết chặt 
chẽ giữa người lao động, tổ chức, chính quyền. 
Chọn lao động đi làm việc ỏ nước ngoài đạt hiệu 
quả kinh tế làm điển hình để tuyên truyền rộng 
rãi trong nhân dân ■
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ABSTRACT:
This paper assesses the current situation of labors and employment for rural workers in Dak 

Glong District, Dal; Nong Province in terms of vocational training activities and job referral, 
production development to create jobs for rural workers, creating jobs through rural credit 
policies, and labor export. Based on the paper’s findings, seven groups of solutions are 
proposed to create nore jobs for rural workers in Dak Glong District, Dak Nong Province in the 
near future.
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