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THUẬN CHÂU SAU 10 NĂM THỰC HIỆN QUYẾT ĐỊNH 185-QĐ/TW,  

NGÀY 03/9/2008 CỦA BAN BÍ THƯ TRUNG ƯƠNG ĐẢNG 

 
Đinh Thị Minh Hoa  

 Trung tâm Bồi dưỡng chính trị huyện Thuận Châu (tỉnh Sơn La) 

 

TÓM TẮT 
Học tập là nghĩa vụ, trách nhiệm và quyền lợi của mỗi cán bộ, đảng vi n, c ng ch c, vi n ch c nhằm 

nâng cao trình độ lý luận chính trị, kiến th c chuy n m n và năng lực hoạt động thực tiễn. Trong 

những năm qua, các cấp uỷ đảng, chính quyền huyện Thuận Châu thường xuy n quan tâm chăm lo 

đến việc học tập lý luận chính trị và trau dồi phẩm chất đạo đ c cách mạng, được xác định là nhiệm 

vụ đặc biệt quan trọng trong c ng tác xây dựng Đảng, c ng tác bồi dưỡng nguồn nhân lực ở địa 

phương, đơn vị để giữ vững sự ổn định chính trị, phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội và quốc phòng an 

ninh, đáp  ng y u cầu của thời kỳ c ng nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập quốc tế  

Từ khóa: Cấp ủy đảng, chính quyền, Thuận Châu, xây dựng Đảng, công nghiệp hoá, hiện đại 

hoá, h i nhập qu c t   
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ABSTRACT 
Learning is the duty, responsibility and rights of each cadre, party member and civil servant to 

improve the level of political theory, professional knowledge and ability to practice. Over the 

years, the Party committees and authorities of Thuan Chau district have always paid much 

attention to the study of political theories and the improvement of the moral virtues, which are 

identified as important tasks in building the Party, fostering human resources in localities and units 

in order to maintain political stability, develop economy, culture, society and national defense and 

security to meet the requirements of the time, the industrialization, modernization and international 

integration. 
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MỞ ĐẦU 

Huyện Thuận Châu nằm ở phía Tây Bắc tỉnh 

Sơn La với diện tích tự nhi n là 153.336 ha; 

dân số 171.280 người, gồm 6 dân tộc chủ yếu 

cùng sinh sống (trong đó: dân tộc Thái chiếm 

73,04%, dân tộc M ng chiếm 11,34%, dân 

tộc Kinh chiếm 9,03%, dân tộc Kháng chiếm 

2,57%, dân tộc Khơ Mú chiếm 1,19%, dân 

tộc La Ha chiếm 1,83%, các dân tộc khác 

chiếm 1% [1]). Với đặc điểm là huyện miền 

núi, địa bàn rộng và chia cắt, kinh tế phát 

triển kh ng đồng đều giữa các vùng, đời sống 

của đồng bào dân tộc thiểu số vùng sâu, vùng 

cao còn gặp nhiều khó khăn, tỉ lệ hộ đói 

nghèo còn cao  Trình độ học vấn phổ th ng, 

trình độ lý luận chính trị của đội ngũ cán bộ, 

đảng vi n cơ sở còn nhiều hạn chế, nhất là đối 

với các xã vùng sâu, vùng cao  

NỘI DUNG 

C ng tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị 

cho đội ngũ cán bộ, đảng vi n là c ng việc 

thường xuy n và cấp thiết nhằm xây dựng 

Đảng vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ 

ch c và đạo đ c cán bộ trong thời kỳ mới. 

Việc đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị được 

thực hiện th ng qua nhiều k nh, nhiều loại 

hình khác nhau, trong đó hệ thống các trường 

Chính trị (gồm: Học viện Chính trị quốc gia 

Hồ Chí Minh và các Học viện khu vực, 

trường Chính trị cấp tỉnh và Trung tâm Bồi 

dưỡng chính trị cấp huyện), được coi là hệ 

thống đào tạo, bồi dưỡng chuy n trách, 

chuy n sâu cho cán bộ Đảng, Nhà nước, Mặt 

trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã 

hội. Theo Quyết định số 185-QĐ/TW, ngày 

03/9/2008 của Ban Bí thư Trung ương Đảng 

“Trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện là 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc cấp ủy và ủy ban 

nhân dân cấp huyện, đặt dưới sự lãnh đạo trực 

tiếp và thường xuy n của ban thường vụ cấp 

ủy cấp huyện  Có các ch c năng: tổ ch c đào 

tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị - hành 

chính; quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của 

Đảng; phổ biến chính sách, pháp luật của Nhà 

nước, kiến th c, kỹ năng và chuy n m n, 

nghiệp vụ c ng tác xây dựng đảng, chính 

quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể 

chính trị - xã hội, kiến th c quản lý nhà nước 

cho cán bộ, đảng vi n trong hệ thống chính trị 

ở cơ sở tr n địa bàn cấp huyện, kh ng thuộc 

đối tượng đào tạo, bồi dưỡng của trường 

chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 

ương” [2]  

Nhận th c đúng đắn về vị trí, vai trò, ch c 

năng, nhiệm vụ của Trung tâm bồi dưỡng 

chính trị cấp huyện. Trong những năm qua, 

Huyện ủy Thuận Châu đã quan tâm lãnh đạo, 

chỉ đạo Trung tâm bồi dưỡng chính trị huyện 

thực hiện các nội dung, chương trình, kế 

hoạch đào tạo, bồi dưỡng và mở các loại lớp 

theo y u cầu của cấp tr n; Uỷ ban nhân dân 

huyện quan tâm đầu tư kinh phí sửa chữa, 

nâng cấp, xây dựng, mua sắm các trang thiết 

bị, phương tiện làm việc và cấp kinh phí mở 

lớp, đảm bảo cho Trung tâm hoạt động, thực 

hiện tốt ch c năng, nhiệm vụ được giao. 

Sau 10 năm (2008 - 2018) triển khai thực hiện 

đã đạt được những kết quả quan trọng: Từ 

năm 2008 đến nay, Trung tâm Bồi dưỡng 

chính trị huyện đã phối hợp với các ban, 

ngành, đoàn thể tổ ch c đào tạo, bồi dưỡng lý 

luận chính trị đối với 9 loại hình chương trình 

sau: Sơ cấp lý luận chính trị (23 lớp với 1.788 

học vi n); Trung cấp lý luận chính trị - hành 

chính do Trường chính trị tỉnh Sơn La mở lớp 

đào tạo tại Trung tâm (9 lớp với 648 học 

vi n); Chương trình bồi dưỡng đối tượng 

Đảng (90 lớp với 5.619 học vi n); Chương 

trình bồi dưỡng đảng vi n mới (67 lớp với 

4.301 học vi n); Chương trình bồi dưỡng cấp 

ủy và bí thư chi bộ (21 lớp với 1.363 học 

vi n); Chương trình bồi dưỡng đoàn thể (35 

lớp (trong đó: Bồi dưỡng nghiệp vụ công tác 

mặt trận: 4 lớp - 326 học viên, H i Nông dân: 

7 lớp - 571 học viên, H i Cựu chi n binh: 3 

lớp - 267 học viên, H i Phụ nữ: 5 lớp - 409 

học viên, Đoàn Thanh niên và công tác đ i: 6 

lớp - 475 học viên, Công đoàn: 10 lớp - 838  

học viên); Chương trình bồi dưỡng theo y u 
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cầu cấp ủy (47 lớp với 4 366 người tham dự); 

Chương trình bồi dưỡng tuy n giáo cơ sở, báo 

cáo vi n (9 lớp tuy n giáo cơ sở với 515 học 

vi n); Chương trình bồi dưỡng khác: đã mở 

lớp bồi dưỡng nghiệp vụ c ng tác Dân vận 5 

lớp - 331 học vi n, Kiểm tra giám sát và thi 

hành kỷ luật trong Đảng 7 lớp - 423 học vi n, 

kiến th c giáo dục Quốc phòng 24 lớp - 1634 

học vi n, kỹ năng hoạt động của Đại biểu Hội 

đồng nhân dân 14 lớp - 1348 học vi n, bồi 

dưỡng kiến th c quốc phòng cho già làng, 

trưởng bản, người có uy tín 1 lớp - 60 học 

vi n, bồi dưỡng quản lý Nhà nước ngạch 

chuy n vi n 3 lớp - 294 học vi n, bồi dưỡng 

nghiệp vụ giải quyết đơn thư 1 lớp - 55 học 

vi n, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý Nhà nước 

cho trưởng bản 1 lớp - 46 học vi n, bồi dưỡng 

quản lý Nhà nước cho chính quyền cơ sở 2 

lớp - 154 học vi n, c ng tác địa chính - xây 

dựng 1 lớp - 50 học vi n, Tài chính ngân sách 

2 lớp 120 học vi n, tư pháp - Hộ tịch 1 lớp - 

40 học vi n, triển khai Nghị quyết 2 lớp - 360 

học vi n, tài chính kế toán thanh quyết toán 

kinh phí c ng tác ma túy 1 lớp - 58 học vi n, 

18 lớp chương trình 135 giai đoạn 2 là 1 257 

học vi n, bồi dưỡng nghiệp vụ Văn thư - Lưu 

trữ, Văn phòng cấp ủy, Văn phòng Hội đồng 

nhân dân - Uỷ ban nhân dân 3 lớp - 130 học 

vi n, Chương trình n ng th n mới 8 lớp 720 

học vi n, 01 lớp tập huấn nghiệp vụ lập kế 

hoạch và điều hành kế hoạch phát triển kinh 

tế xã hội 81 học vi n [3]  

Với chương trình đào tạo, bồi dưỡng toàn 

diện đã góp phần nâng cao nhận th c về trình 

độ lý luận chính trị, trình độ chuy n m n, 

nghiệp vụ cho cán bộ  Góp phần nâng cao bản 

lĩnh chính trị, có kiến th c cơ bản hơn về chủ 

nghĩa Mác - L nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

ki n định mục ti u độc lập dân tộc và chủ 

nghĩa xã hội, nâng cao tinh thần cảnh giác 

cách mạng, ý th c đấu tranh chống mọi âm 

mưu, thủ đoạn, luận điệu của các thế lực thù 

địch, vững vàng hơn trong mọi thử thách, có 

ý th c vận dụng những kiến th c đã học vào 

thực tiễn c ng tác và cuộc sống, góp phần 

nâng cao chất lượng và hiệu quả lãnh đạo, chỉ 

đạo và thực hiện nhiệm vụ của người cán bộ, 

đảng vi n, đặc biệt là đội ngũ cán bộ cơ sở. 

Để đạt được những kết quả tr n, b n cạnh sự 

lãnh đạo, chỉ đạo thường xuy n của cấp uỷ, 

chính quyền là sự cố gắng nỗ lực kh ng 

ngừng của đội ngũ cán bộ c ng ch c, vi n 

ch c của Trung tâm  Tổ ch c bộ máy của 

Trung tâm bồi dưỡng chính trị trong 10 năm 

qua bám sát theo Quyết định 185-QĐ/TW, 

ngày 03/9/2008 của Ban Bí thư Trung ương 

“về ch c năng, nhiệm vụ và tổ ch c bộ máy 

của Trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện, 

quận, thành phố thuộc tỉnh” về cơ bản bi n 

chế của trung tâm đều đảm bảo từ 4 đến 6 

bi n chế  Tính đến tháng 9/2018 tổng bi n 

chế của Trung tâm là 04 bi n chế, trong đó: 

Nam 01, Nữ 03; dân tộc: Kinh 01, Thái 02, 

Kháng 01; trình độ chuy n m n: Thạc sỹ 02; 

Đại học 02; trình độ lý luận chính trị: Cao cấp 

02, Trung cấp 01, chưa qua đào tạo 01  Trong 

đó: 01 Giám đốc phụ trách chung (Giám đ c 

do Trưởng ban tuyên giáo kiêm nhiệm); 01 

Phó Giám đốc; 01 Kế toán; 01 Giáo vụ  Ngoài 

ra, còn có 02 nhân vi n hợp đồng: 01 nhân 

vi n phục vụ và 01 nhân vi n bảo vệ [4]  

C ng tác xây dựng đội ngũ cán bộ, c ng 

ch c, đội ngũ giảng vi n chuy n trách, ki m 

ch c của Trung tâm bồi dưỡng chính trị theo 

đúng ti u chuẩn Quy định của Ban Tuy n 

giáo Trung ương, cụ thể: Giai đoạn 2005 - 

2010: Giảng vi n chuy n trách: 02 đồng chí 

(01 đồng chí Giám đ c, 01 đồng chí Phó 

Giám đ c); Giảng vi n ki m ch c gồm 09 

đồng chí có trình độ chuy n m n đại học và 

trình độ lý luận chính trị cử nhân, cao cấp  

Giai đoạn 2010 - 2015: Giảng vi n chuy n 

trách gồm 01 đồng chí (đồng chí Phó Giám 

đ c đang được cử đi đào tạo Lý luận chính 

trị); Giảng vi n ki m ch c gồm 15 đồng chí 

có trình độ chuy n m n đại học và trình độ lý 

luận chính trị cử nhân, cao cấp  Giai đoạn 

2015 - 2020: Giảng vi n chuy n trách gồm 01 

đồng chí (đồng chí Phó Giám đ c); Giảng 

vi n ki m ch c gồm 26 đồng chí có trình độ 
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chuy n m n đại học và trình độ lý luận chính 

trị cử nhân, cao cấp  C ng tác quản lý, c ng 

tác giảng dạy ngày càng đạt chất lượng cao, 

đảm bảo mục đích, y u cầu đề ra. Trong 

nhiều năm liền, Trung tâm được c ng nhận là 

Tập thể lao động ti n tiến, Chi bộ lu n đạt 

trong sạch, vững mạnh. 

Phương pháp giảng dạy và học tập được 

Trung tâm chú trọng đổi mới, ngoài phương 

pháp giảng truyền thống, giảng vi n còn sử 

dụng giáo án điện tử, li n hệ thực tiễn cơ sở... 

B n cạnh việc nâng cao chất lượng giảng dạy, 

Trung tâm thường xuy n chú trọng đến nâng 

cao chất lượng học tập của học vi n, trong 

học tập lu n dành khoảng thời gian nhất định 

để học vi n trao đổi thảo luận, đồng thời tổ 

ch c tốt việc kiểm tra, đánh giá xếp loại, cấp 

giấy ch ng nhận và kịp thời động vi n khen 

thưởng cho những học vi n đạt nhiều thành 

tích xuất sắc trong sinh hoạt, học tập   , nhìn 

chung nhờ chú trọng đến c ng tác đổi mới về 

phương pháp n n chất lượng giảng dạy và học 

tập ở Trung tâm ngày càng được nâng cao, 

đáp  ng tốt y u cầu, nhiệm vụ đề ra.  

Cơ sở vật chất và các trang thiết bị phục vụ 

làm việc, giảng dạy và học tập tại Trung tâm 

được cấp ủy, chính quyền quan tâm thực hiện. 

Hiện Trung tâm có trụ sở làm việc ri ng, cơ 

bản đáp  ng được y u cầu phục vụ cho việc 

học tập, giảng dạy; cơ sở vật chất của Trung 

tâm hiện nay gồm: Nhà làm việc 2 tầng (diện 

tích sử dụng gồm 05 phòng làm việc; 01 

phòng họp; 01 kho lưu trữ); Nhà lớp học 2 

tầng (gồm 02 phòng học, có s c ch a tối đa 

cho 160 học vi n); Nhà ở  học vi n 2 tầng 

(gồm 12 phòng ở, có s c ch a tối đa cho 48 

học vi n); 01 nhà bếp [5]… trang thiết bị 

được trang bị tương đối đầy đủ: máy vi tính, 

máy foto, máy chiếu, tivi… phục vụ kịp thời 

cho việc thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, đảng vi n.  

B n cạnh những kết quả đạt được trong việc 

thực hiện Quyết định 185-QĐ/TW, ngày 

03/9/2008 của Ban Bí thư Trung ương Đảng 

(khóa X) tr n địa bàn huyện Thuận Châu 

trong 10 năm qua vẫn còn những mặt tồn tại, 

hạn chế bất cập, đó là: Chất lượng học tập còn 

chưa cao, việc gắn kết giữa lý luận với thực 

tiễn còn hạn chế; nhận th c về quyền lợi và 

trách nhiệm của việc học tập lý luận chính trị 

ở một số cán bộ, đảng vi n còn hạn chế, còn 

kh ng ít cấp uỷ cơ sở chưa thực sự quan tâm 

đến c ng tác bồi dưỡng và đào tạo lý luận 

chính trị cho cán bộ ở cơ sở; hiệu quả sau đào 

tạo, bồi dưỡng chưa được khảo sát và đánh 

giá để rút kinh nghiệm  Phương pháp truyền 

đạt của một số giảng vi n ki m nhiệm còn 

hạn chế, còn thiếu về kinh nghiệm thực tiễn, 

chưa đầu tư thời gian thoả đáng cho nghi n 

c u các chuy n đề, ít đầu tư cho việc soạn 

giáo án n n đã ảnh hưởng đến việc thực hiện 

chương trình, kế hoạch và chất lượng bài 

giảng  C ng tác kiểm tra, giám sát các hoạt 

động chuy n m n đ i khi chưa được thường 

xuy n, việc kiểm tra giáo án các giảng vi n 

trước khi l n lớp chưa thực hiện được  Năng 

lực, trình độ, nghiệp vụ và phương pháp giảng 

dạy của một số giảng vi n còn hạn chế; trình 

độ nhận th c của học vi n kh ng đồng đều, 

đặc biệt là học vi n ở vùng sâu, vùng xa; dẫn 

đến chất lượng bồi dưỡng các chương trình 

chưa cao  Việc áp dụng phương tiện hiện đại 

phục vụ giảng dạy còn hạn chế; c ng tác quản 

lý hoạt động dạy và học có khâu chưa thực sự 

khoa học vẫn còn đánh giá chất lượng mang 

tính hình th c chưa đáp  ng được y u cầu 

thực tiễn. 

Những hạn chế tr n xuất phát từ cơ sở vật 

chất chưa tương x ng với y u cầu, nhiệm vụ 

đề ra, phương tiện cơ sở vật chất phục vụ học 

tập, làm việc, giảng dạy còn thiếu, trang thiết 

bị dạy học theo hướng hiện đại còn chưa đáp 

 ng được y u cầu giảng dạy, học tập. Các chế 

độ chính sách phục vụ c ng tác giáo dục lý 

luận chính trị chưa thoả đáng, đặc biệt là chế 

độ đối với học vi n còn thấp chưa đáp  ng 

được y u cầu sinh hoạt tối thiểu. Nội dung 

từng loại hình lớp, các chuy n đề mới chỉ đáp 

 ng được y u cầu chung còn tính đặc thù 
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chưa được quan tâm đúng m c  Tài liệu phục 

vụ giảng dạy và học tập còn thiếu, chưa đồng 

bộ nhất là chương trình bồi dưỡng đoàn thể 

làm cho học vi n khó tiếp thu… 

Để nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng lý 

luận chính trị cho cán bộ, đảng vi n trong thời 

kỳ mới, Trung tâm cần thực hiện tốt các giải 

pháp sau: 

M t là, nghi m túc quán triệt, thực hiện sự 

lãnh đạo, chỉ đạo của Huyện ủy, Hội đồng 

nhân dân và Uỷ ban nhân dân huyện trong 

c ng tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, 

chuy n m n, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, 

đảng vi n, c ng ch c, vi n ch c và quần 

chúng nhân dân tr n địa bàn huyện  

Hai là, thực hiện nghi m túc Quy định số 54 - 

QĐ/TW, ngày 12/5/1999 của Bộ chính trị về 

“Ch  đ  học tập lý luận chính trị trong 

Đảng”; Nghị quyết Trung ương 5 khoá X về 

“Công tác tư tưởng, lý luận và báo chí trước 

yêu cầu mới”; Kết luận số 140-KL/TU ngày 

23/4/2007 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Sơn 

La về “giảng dạy và học tập chương trình Sơ 

cấp lý luận chính trị”; Kết luận số 529-

KL/TU ngày 25/12/2007 của Ban Thường vụ 

Tỉnh uỷ Sơn La về “công tác giáo dục lý luận 

chính trị”; Quyết định số 185-QĐ/TW ngày 

03/8/2008 của Ban Bí thư về “chức năng, 

nhiệm vụ, tổ chức, b  máy của Trung tâm bồi 

dưỡng chính trị huyện, quận, thị xã, thành 

ph  thu c tỉnh”; Th ng báo số 1387-TB/TU 

ngày 27/10/2013 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ 

Sơn La về Đề án “ti p tục nâng cao chất 

lượng, hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng; xây dựng 

Trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện đạt 

chuẩn giai đoạn 2011 - 2015 và đ n năm 

2020”; tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo và 

s c chiến đấu của tổ ch c cơ sở Đảng, bám 

sát mục ti u, y u cầu đào tạo, bồi dưỡng của 

đội cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp cơ sở; đổi 

mới phương th c đào tạo, bồi dưỡng theo 

hướng “cơ bản, thi t thực gắn với thực tiễn”; 

tiếp tục kiện toàn tổ ch c bộ máy, nâng cao 

chất lượng đội ngũ giảng vi n  

Ba là, thực hiện tốt việc rà soát, quy hoạch 

đội ngũ đảng vi n, cán bộ cơ sở làm cơ sở 

cho việc xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng lý luận chính trị của huyện  Tham mưu 

giúp cấp uỷ huyện, Ban Tuy n giáo tỉnh uỷ 

những chủ trương, nhiệm vụ trọng yếu trong 

c ng tác giáo dục lý luận chính trị sát với 

thực tế địa phương, nhất là nội dung, chương 

trình phải phù hợp với từng địa bàn, từng đối 

tượng, đồng thời xây dựng kế hoạch mở lớp, 

đề ra các biện pháp sát thực tế để thực hiện tốt 

nhiệm vụ. 

B n là, nâng cao chất lượng hiệu quả c ng tác 

giáo dục lý luận chính trị, tiếp tục cải tiến 

phương pháp giảng dạy lý luận chính trị theo 

hướng học vi n làm trung tâm; chú trọng 

c ng tác hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện 

các chương trình, thực hiện tốt c ng tác quản 

lý lớp học, nâng cao hiệu quả hoạt động của 

giáo vi n chủ nhiệm, làm tốt c ng tác thi đua 

khen thưởng, xử lý vi phạm đối với học vi n 

trong học tập, chấp hành nội quy, quy chế của 

Trung tâm  Tăng cường trao đổi kinh nghiệm, 

tham quan, học tập, đúc rút kinh nghiệm 

giảng dạy lý luận chính trị giữa các Trung 

tâm bồi dưỡng chính trị trong và ngoài tỉnh. 

Năm là, phối hợp chặt chẽ với các Ban xây 

dựng Đảng, ngành, đoàn thể, cấp ủy, chính 

quyền cơ sở từng bước tháo gỡ khó khăn, tổ 

ch c tốt c ng tác tuyển sinh, triển khai mở 

lớp theo kế hoạch và thường xuy n trao đổi 

th ng tin hai chiều để đánh giá chất lượng sau 

đào tạo  Tăng cường c ng tác quản lý nhà 

nước trong cơ quan, quản lý tốt cơ sở vật 

chất, đảm bảo thực hiện đúng, đủ, kịp thời 

chế độ chính sách đối với giảng vi n và học 

vi n theo quy định, sử dụng nguồn kinh phí 

phù hợp, có hiệu quả, đúng luật ngân sách  

KẾT LUẬN 

Có thể khẳng định, qua 10 năm thực hiện 

Quyết định 185-QĐ/TW, ngày 03/9/2008 của 

Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa X) “về 

chức năng, nhiệm vụ và tổ chức b  máy của 

Trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện, 
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quận, thành ph  thu c tỉnh” đội ngũ cán bộ, 

vi n ch c ngày càng được nâng cao trình độ 

chính trị, chuy n m n và nghiệp vụ  B n cạnh 

việc góp phần tuy n truyền chủ nghĩa Mác - 

L nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, chủ trương và 

đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật 

của Nhà nước, Trung tâm bồi dưỡng chính trị 

huyện Thuận Châu đóng vai trò quan trọng 

trong việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, đảng 

vi n cho đủ “đức” và “tài” phục vụ cho y u 

cầu, nhiệm vụ chính trị của địa phương  
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