THUC TRANG AP DUNG RAO CAN KY THUAT
LIEN QUAN PEN TIRU CHUAN
TRACH NHIEM XA HOI (SA 8000)

CUA HOA KY POI VOT HANG DET MAY
XUAT KHAU CUA VIET NAM

® v( THANH TOAN

TOM TAT:

Hang d&t may la mét trong nhitng mit hing xudt khiu chd luc clia Viét Nam trong thi gian
qua vi cling s& 12 mdt mat hing chi dao cho hoat d9ng xudt khiu clia Viét Nam trong thdi gian
t61. Nam 2018 Ja nam thinh cong 16n nha d6i vdi hoat ddng xuil khiu clia nganh D&t May Vigt
Nam, vdi 18ng kim ngach xust khfu udc dat han 36 ty USD, tang hon 16% so véi nim 2017. Hoa
Ky la mdt thi tntdng ddy tiém niing. nhap khdu mat hang d&t may Idn nhit ciia Viét Nam, nhung
ciing 13 qudc gia khit khe nhat th¢ gidi vé hiing rao ky thudit hién quan dén trich nhiém xa hoi.
Tronc bai vi€l ndy, téc gid phan tich thyc trang 4p dung rao can ky thuit lién quan 1§i Tiéu chudn
vé trich nhiém xa hdi SA 8000 ciia Hoa Ky d6i v8i hiang dét may xuit khiu ciia Viét Nam. Bén
canh d6, tdc gid cﬂng khuyé&n nghi mots3 gidi phdp cho hang dét may Viét Nam nhim vugt qua
r3o cdn ky thudt cia Hoa Ky 1ién quan 16i Tiéu chusn nay.

T khéa: Hoa Ky, hing rio k¥ thuat, trach nhiém x3 hoi, hang dét may, Viét Nam.

1. T8ng quan vé hoat djng nhap khiuv hang
dét may cha Hoa Ky

Hoa Ky ¢6 din s 12 328.6 triéu ngudi tinh dén
ngay 16/4/2019 theo Lién Hdp Qudc, 50.9% la nit
va 49,1% con a1 1a nam. Ngudsi din Hoa Ky rit va
chuéng mua sim hang dét may. tinh trung binh mdi
ngudi téw thy khodng S5 bd quin do mé nam.
Neougi tiéu ddng Hou Ky thich s dung cic sin
pham dé1 may trong cdc chiing loai nhu: sgi nhan
tao, len da. hing I3 lua, cotton... Do nhu cdv vé
may mic 18n. thi trudng Hoa Ky cd hang trim
nhin hiéu dét may ndi téng va gan nhu moi nhan
hidu hang dét may trén khip thé gidi déu quy ty vé
thi trugng nay.
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Hiang nam, thi trudng Hoa K§ c6 nhu cAu nhip
khau hang dét may rdt 16n. gdn nhie 13 chi€m da
56 lugng hang tiéu thy trén thy trudgng. Day cing
12 quéc gia nhip khiu 1a1 ci ching loai dét may
ca cdc nudce trén the giér ké ci nhitng nude khong
c6 quan hé thuong mai vdi Hoa K.

Theo Bang 1, kit ngach nhap khiu hang dét
may ctia Hoa K¥ ¢6 xu hudng ting tir nam 2011
a&n nam 2015. BEn nim 2016. Hoa Ky nhap khin
it hiing dét may hdn. nguyén nhan bdi irong nam
ndy, kinh t€ h€ gidi ting 1rudng y&u do hé qui
Brexut tdc d¢ng 1€n. Tuy nhién, vao nhirng lh,ing
cudi nam 2016, dd c6 nhitng sy kiéy thay déi
khuynh huéng toin ciu. din dén sy {ng truéng
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BAng 1. Kim ngach nhap khdu hang dét may
cla Hoa Ky
Ban vj: Trigu USD
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kinh t&€ viio nam 2017. B&: vay, kim ngach nhip
khiu hang dét may cda Hoa Ky di wing tré lai.

C& thé cy thé héa kim ngach nhap khdu hang
dét may cia Hoa Ky biing Biéu dd 1:

2. Thate trang dp dung rao cdn k¥ thuat lién
quan téi Tiéu chufin vé trich nhiém xi hji (SA
8000) ciia Hoa Ky déi véi hang dét may xus't
khiu caa Viét Nam

Trén thi rudng Hoa Ky, ¢6 2 tiéu chudn phd
bién d€ ddnh gif trich nhiém lién quan 161 trach
nhiém déi v3i xa hoi cla cic doanh nghiép ndi
chung vA nha xud't khdu dét may néi riéng. D6 14
tiéu chudn trdch nhiém xi hdi (Social
Accountability 8000- SA 8000) va chudng trinh
chitng nhin WRAP (Worldwide Responsible
Apparel Production ~ WRAP) quy dinh trdach
nhiém toiin ciu vé mic hing may mac.

SA 8000 dudc gidi thiéu 1in ddu nam 1997,
phét trié€n dudi sy bio trg cia CEPPA (Council
on Economic Priorities Accreditation Agency) va
mdt nhém céc 18 chic bao gdm: cdc 18 chie lao
dong, cic (5 chifc vé quyén con ngudi va quyén
tré em, cdc hoc vién, nhid phan phdi, nha sdn
xual, nha thiu khodn cing nhu cdc nha o vdn,
k€& todn va cang ty ki€m dinh. SA 8000 dugc thiét

Biéu dé 1: Kim ngach nhGp khdu hang dét may clia Hoa Ky
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k€& d€ ud thinh tidu chuin quée 1€ ¢6 thé kiém
dinh. Trude hét. SA 8000 1a tiéu chuin so sénh
va ddnh 214 quyén cd bdn cda ngudi lao déng
trong doanh nghiép. Ti€p d&n. SA 8000 thic diy
viée ddm bio quyén co bin clia ngudi lao déng
trong doanh nghiép. SA 8000 dic bigt yéu cau sy
cong khai trong cdc hoat ddng san xud't - kinh
doanh.

K& 1if khi Hiép dinh Thuong mai Viét Nam -
Hoa K dugc ky k€1, di ¢ mdt chién dich quing
bd cho SA 8000 v8i nguyén nhan duge nhdn dinh
riing SA 8000 chinh la mét & “gid’y thdng hanh™
cho cdc doanh nghiép. dic biét 1a nhirng deanh
nghiép sif dung nhiéu lao ddng thim nhip vao
thi trugng Hoa Ky hay cic thi trudng 16n khéc
nhu EU. Nhat Bin.. Xét néng v6i thi trudng Hoa
Ky, n€u doanh nghiép nao c6 chitng chi SA 8000,
e 1a chifng 16 dugc trich nhiém cda doanh
nghiép vé mat xa hdi thi doanh nghiép d6 s& dé
gianh dugc sy uu tién tif phia d6i tdc, dic biét la
1ir 481 téc Hoa Ky, do d6 hoat ddng xui't khiu
hing héa sé dién ra thuan Igi hon.

NGi mdt cich d& hi€u hon, Hoa K3 13 mét
trong nhing qudc gia dé cao trdch nhiém xi hoi
ctia doanh nghiép va ddy td mét irong nhirng rao
cdn nghiém ngat nhat dp dung vdi cdc mit hing,
trong d6 ¢6 dét may khi mudn thim nhdp vao thi
trudng ndy. Titng ndi dung, titng vi'n d& trong SA
8000 cin phdi duge thye hién ding va nghiém
uic.

Lién quan dén cdc tiéu chudn nay, Hoa Ky di
dva ra nhifg bdo cdo sau 18i phia Viét Nam:

- Vé lao ding cuong bire

Theo Diéu 2.1.1 cia Céng udc vé lao dong
cudng bitc 1930 (Cong wdc sd 29), lao déng
cudng bitc va bit budc dudc hiéu 1a moi céng
viéc hodic dich vu mi mdt npudi bi ép budc phii
l3m dudi sy de doa ciia mat hinh phat niio d6 va
bin hdn ngudi dé khéng 1 nguyén lam.

B6 Lao déng My da thém Vigr Nam viio danh
sich cde mrde 6 sin pham duge sdn xuit bdi lao
dong cudng ép va lac dong (ré em, khi€n Viét
Nam trd thanh 1 trong 7 quéc gia trén thé gidi ¢6
ngiinh D¢t May by lidt vio danh sdch nay. Dét
May Viét Nam ndm trong danh sdch li¢t ké theo
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dao ludt Executive Order 13126 ¢ “Cim mua
san phim duge sn xuit bing lao dong cudng bike
hoiic 1ao dgng tré em™, HR 1682 (ngay 23 thing
4nam 2013, Lofgren) vé quy dinh diéu kién dugc
hudng Chudng tcinh wu dai thué quan phd cdp
(GSP) lién quan d€n van dé lao déng.

Céic cd quan nhan quyén qudc (& hang ddu da
bdo c4o vé thye trang giam giir tci1 phép. bit hop
phdp nhiing ngudi sit dung ma iy trong cdc trung
1am c3i tao nha nudc trd thinh nhirng “ddu msi”
cung cdp lao ddng cho nhiéu ngitnh cong nghiép,
trong s§ d6 ¢6 nganh Dét May. Cdc nhiin higu
may mic quéc t&, trong d6 ndi cdm nhdl I
Columbia Sportswear - mdt céng ly My chuyén
may trang phyc va do khodc thé thao - d bj cio
bugc sif dung lao dong cudng bic théng qua cée
trung tdm trén & Viét Nam.

Mot viln dé ding chi y nita 1a, ngoai viée sif
dung mét cdch thudng xuyén lao dong chua
thanh nién trong cdc nha mdy may miac mot cich
bat hap phdp. con ¢6 Oinh trang lam dung lao
déng tré em, bao gdm cd lao ddng cudng ép lién
quan d&n viéc budn bin (ré em tir ndng thén ra
thinh thi.

Chudng trinh Better Work ca T§ chifc Lao
ddng qudc & ILO vi Bo Lao déng My ciing di
bdo cdo mot vai trudng hop st dung lao déng tré
em gdn ddy trong nginh Cong nghiép dét may.
Trong mét bdo cdo cong khai ndm 2013, chudng
trinh qudn 1§ nha mdy may mic eda [LO cho biét,
diéu tra vién ctia ho da tim thdy nhitng teé em 14
wdi dang lao dong ta1 3 trong 56 132 nhd may ma
(3 chdc nay quin 1y & Viét Nam,

- Vé bdr binh ddng gidi

Ciing theo bdo cdo nay clia Bj Lao ddng Hoa
Ky.cong nhdn nif trong cdc cong xudng dét may &
Viét Nam dang phi chiu i d81 xf bat binh ding
xudl phit (Y viéc mang thai. Ho ¢6 thé bj tif chéi
g cdp thai sdn theo phip luit quy dinh hodc
tham chi bi dudi viéc. Trong cic nha mdy xudl
khiu dét may & Vit Nam. phu nit chidim 80%
1éng 56 c6ng nhin v hdu h&l & d6 1wdi sinh con
(Trang Vietnam Net News, “Busineswes a Bit
Puzzled About Six Month Matermity Leave

Policy” (Jan. 5, 2013). Bdng chi  rine. phip huds
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Viét Nam dua ra nhiing g c&p thai sin kh4 rong,
trong d6 c6 chinh sdch ngudi sif dung lao déng
phéi cho ni¥ lao ddng nghi dé 4 thdng sau khi sinh -
con s niiy i duge ndng l&n thanh 6 thing trong
B6 ludt Lao dgng ska ddi nam 2015. Tuy nhién,
d€ trdnh viéc phai thuc hién nhitng quy dinh nhu
wén, nhiéu doanh nghiép dét may di cé nhifng
hinh thitc “lich lugt™, xdm pham dén chudn lao
déng quéc t€. Mt hanh vi phin bigt dé tranh g
cdp thai san chinh 12 viéc thué lao dong nif theo
nhitng hdp ddng Jao ddng ni¥ ngdn hon lao déng
nam, thudng 13 6 thang. Phdp ludt Viét Nam cé
quy dinh, ngudsi lao dng c6 th€ hudng trg cip tha
san n€u 1am viéc cho ngudsi sif dung lao dong 151
thi€u m8t ndm. V1 viy, cdc cOng ty dét may c6 thé
sa thdi ni Jao ddng khi ho mang thai, don gidn
bling viée i chdi gia han hgp ddng uép, trudc khi
ho ¢6 dii diéu kién d& nhan trg cip thai sin.

- Vé ki ro sitc khde va an toan

M0t trong nhifng rii ro vé sitc khée va an toan
cong nhin Viét Nam 1dm viéc trong cdc nha mdy
san xuft may mic 12 vé 16i thodt uém an toin bj
khéa khi xdy ra cde trudng hgp hda hoan va ho
khong dudc cung cip nhitng thi€t bi bdo hé an
toan can lao déng cdn thi€t Trong nhiing nam
gdn ddy, khéng hi€m nhdng vu viéc chdy nha
rdy dét may xudt khfu gy thiét hai nghiém
trong vé con ngud1, Thii d6 chung cia nhing
ngudi chd lao dong vé van dé an toin ndi lam
viéc duge phin dnh trong cudc thanh tra cia
Chudng trinh ILO Better Work Viét Nam d6i v6i
tirng nha m4y trong nganh céng nghiép dét may
xual khfu. Better Work Viét Nam Ja mot phdn
clia chuong trinh hop tdc toan cdu giita T8 chic
Lao déng quéc t& 1LO va T8 chire Tai chinh qudc
& TIFC gidip cdi thién diéu kién 1am viéc cho
ngudi lao dong, ting cudng nang luc canh tranh
clia ngdnh Dét May, ting cudng d6i thoai va cai
thién m&i quan hé lao dong, thic ddy cong tic
gitta nhd mdy, khdch hang, C6ng doidn va
Chinh phi.

Chuong winh nay di céng khai bdn bdo cdo
Better Work Vietnam, 2013. Garment Industry
6th Compliance Synthesis Report 3 sau khi gidm
sdt cdc nhd mdy dét may cho thiy viéc khdng

tuén thii dién ra v6 cding phé bi€n:

-32 trén 132 cdc nha mdy bi ki€m tra (chi€m
27%) ¢6 161 thodt hi€m kban c4p bj khéa, bj che
18p hodc khéng st dung dugc trong cdc trudng
hap hda hoan khi cong nhin § bén trong.

- 42 1rén 132 nha mdy (chi€m 32%) céng nhan
khéng sif dung céc thi€l bj bdo hé lao ddng cdn
thi&t,

- 30 trong t6ng s6 132 nhi mdy (chi€m 23%)
khéng hojc han ché trong viéc ki€m tra, kiém
504t c6ng nhan by phai nhiém vdi héa chit nguy
hi€m.

- V& vdn dé lam vigc qud gio

Cong nhan trong cdc nba mdy xudt khiu dét
may & Viét Nam khi duge hdi da & cdo riing ho
bi budc phdi 1am viéc han rdt nhidu so vdi gidi
han gid 1am viéc phidp Judt quy dinh, thim chi 12
khong duge hudng bat ki mot pgay nghi nao trong
tudn. Tuy nhién, trong cdc bén bdo cdo thudng
nién cda cdc doanh nghiép, diéu nay lai dugc
“b4o cdo gid” hoic khéng nhic d&€n. Theo Luat
Lao d9ng cda Viét Nam, ngudi st dung lao dong
khéng thé dé cho cdng nhin cia minh lam viée
qué 4 1i€ng mdi ngay, 30 g1y méi thing hogc 200
gitf mdt nim Tuy nhién, cdc nha mdy sdn xudl
xud't khdu hing may mic vin vugt qud gidi han
nay, cling nhu c4c cd 58 trong chudi cung ttng cla
cdc cong ty da quic gia khdc 93% cdc nha mdy
bi ki€m todn da vi pham gidi han phap 1y vé s&
gi& lam thém theo bdn bdo cdo cia ILO Better
Work Viét Nam. Con theo bdo ciia FLA (Fair
Labor Association) tai Vi€t Nam, trong nhitng
nim qua, 90% cdc nhia mdy vi pham phdp luat
Viét Nam hodc luft cia FLA trong tinh vire nay.
Khong chi dirng 1ai ¢ d6, ILO cing dua ra bdo
cdo ring, 60% cdc nha mdy & Viét Nam khong
d4m bio mifc 16 thi€u nghi 4 ngay trong méi
thang cho ngudi lao déng. Hay néi mdt cdch cu
thé hon, cdc cong nhin trong da s6 cdc nha miy
phdi lim viéc nguyén ci 7 ngay trong mot tudn
ma khéng ¢ mdt ngay nghi ngdi nao.

- Vé tinh trang mitc luong khdng théa ding

Muic luong 181 thi€u hgp phdp nhin chung da
dugc ting ddng k€, di d€ cong nhan chi trd mét
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phin cho cude sdng chia minh. Tuy nhién, mot
nghién citu clia FLA theo d&1 1ai 15 nha mdy dét
may vé& viéc trd lwdng di dua ra k€t qua 1a 75%
cdc nha mdy da trd mic lwdng 18 thiéu theo quy
dinh phdp Judt con 25% con la1 trd mic ludng
dudi mitc 181 thi€u. (Rachel Wilshaw, Liesbeth
Unger, Do Quynh Chi and Pham Thu Thuy, 2013.
Labour Rights in Unilever’s Supply Chain: From
Compliance 10 Good Practice). Vi chinh cdc
chuyén gia vé long cGa Bo Lao dong - Thuong
binh vd X3 h¢i cing thira nhan riing, mifc ludng
161 thi€u nay khéng thé gitip ngud1 lao dong ddp
{ng cdc nhu cdu cd bin clia cudce sdng.

- VE si bip bénh cia cong viéc

HAu hél cc céng nhdn & Viét Nam lam viéc
theo mét hgp déng lao ddng ngidn han hoic duge
thué qua mét bén thit ba. B&i vy, ho rit dé gap
phdi tinh trang béc 16t stte lao ddng va d8i xir
khéng céng bing. dic biét diéu ndy thudng xdy
ra § cic doanh nghiép xuat khau.

- V& vidn dé khéng tuén thii Lugt Lao dong va
“trém liong

C4c chi doanh nghiép sin xudt xuit khiu
hang dét may khdng tuidn thi ding Luit Lao
d6ng khién céng nhin dé gip phdi tinh trang
cham luong, thi€u lugng hodc khong dudce trd cdc
khodn phic Igi bdo hi€m xd hdi. Vi pham phd
bi€n trong linh vue dét may xudt khau cia Viét
Nam 12 viéc phi nhgn tién luong v 1di {ch hgp
phédp cla ngudi lao dong. Thanh tra nha mdy theo
chuong trinh ILO Better Work Viét Nam da dva
ra con s6 cho thdy 19% cdc doanh nghiép khong
thé trd mic lyong 187 thi€u theo quy dinh ciia
phdp ludt Viét Nam cho ngudi lao déng trong gis
lao d¢ng binh thusng va khodng 30% khong cung
cip cho ngust lao a¢ng mitc 181 thi€u ddi v6i gids
lam thém theo quy dinh.

Véi cée diéu kién lao ddng nhu 1rén & trong
cdc nhd mdy san xudt xudt khiu may mic theo
cie bdo cdo k€ trén, Viét Nam dang gip phdi
nhitng khé khan 16n khi d8i mdt v61 nhing rao
cin ki thudt cda Hoa K¥, cu thé & day i rao cdn
vé tiéu chudn vé trich nhiém xa hoi theo SA
8000. Do dd. cic doanh nghiép xuit khiu dét
may cda Viét Nam luén vuéng phii su trd ngai
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trong vige dugc cip chitng chi SA 8000 d€ ¢6 thé
tham nh§p vio thi trudng Hoa K3. Tuy Viét Nam
i nd lyc thay d3i nhing vin dé trén. thong qua
sta dGi cdi ti€n Ludt Lao ddng, nhung diy vin 1
mét tinh trang kho gidi quyét.

3. Mgt 8 gidi phap cho hang dét may Vi¢t
Nam nhim vugt qua rdo cdn ky thuit lién
quan 16i Tidu chudn vé trich nhiém x3 hgi (SA
8000) cia Hoa Ky

3.1, V& phia Nha nudc

Nha nu6e déng mot vai trd hét site quan trong
trong viéc hé 1rg cdc doanh nghiép dé may vigt
qua nhitng rio cin ky thuit cla cdc quéc gia
nhip khdu né1 chung va Hoa K¥ néi riéng. Nha
nwde vai vai trod didu tiél kinh 1€ bing céc chinh
séch kinh 1€ vi mé sé cin cé nhitng chinh sich
tao di¢u kign thudn I¢i cho cdc doanh nghiép
xudt khiu dét may Viét Nam cé thém vu thé va
sdc manh d€ tham gia vdo san choi quée 1&. Cic
2idi phdp tir phfa Nha nudc gitip cho hang dét
may Viét Nam vugt qua rao can ky thuét lién
quan i Tiéu chudn vé trdch nhiém xi hgi SA
8000 ctia Hoa K¥ ¢6 thé bao gdm:

- Nang cao ning lyc nhin thie vi phd bién
théng tin d€n cic doanh nghiép vé cde rio cin
k¥ thudt cda Hoa Ky lién quan tdi Tiéu chudn vé
trdch nhiém xa hoi SA 8000 a6i vdi hang dét
may.

N&u cic thdng tin do Nha nude cung cap duge
phd bién. cdc doanh nghiép xuat khiu néi chung
va trong nganh Dét May néi riéng s€ gidm dugc
ddng k€ chi phi tim ki€m théng tin. Khéng chi
vy, ddy con la gidi phdp pidp cing & nhin thife
va ting cu@ng tinh dol n k€', phdi hop trong cong
déng doanh nghi¢p ciing nhu cdc cd quan quin
1y cda Nha nudc.

- Viét Nam ciing nén xiy dyng mét hé thdng
cdc quy dinh ¢6 [i€n quan 1di tréch nhiém xa hdi
481 vdi ngianh sdn xuil dét may theo chuin
quéc t&.

Viée xdy dyng mdt hé théng cic quy dinh ¢
lién quan (6i (rdch nhi€ém xa hdi d6i véi nganh
sdn xuft dét may theo chudn quac (& sé gitip céc
doanh nghiép sdn xuat dét may c6 thé nim chic,
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i€p cin va kinh doanh trong m§t méi trudng
phdp ly tudng t nhu & cdc thi tregng khdc. C6
nhu vy, cdc doanh nghiép khong cdm thiy b3
ngd khi Liép xGe vdi cic quy dinh, luit & 3 quic
gia mi rainh xud't khdu hang dét may, trong dé
cd thi trugng Hoa K.

- Xt ly, tuyén duong doanh nghiép trong thuc
hién trich nhiém x3 hdi.

Tir trude @€ nay, cdc cd quan quin Iy con
thi€u kién quy&1 trong viéc x{t Iy vi pham cda cic
doanh nghiép. Bén canh d6, cdc ch€ tai x& phat
chua di manh cing 13 nguyé&n nhan din dén tinh
trang cdc doanh nghiép lién ti€p sai pham, do d6
cin c6 ch& tai ran de 40 manh véi cdc doanh
nghiép. Va ngudc lai, can tuyén dudng thudng
xuyén, kip thi cidc doanh nghiép thyc hién 81
trich nhiém xi hoi.

3.2.Vé phia Hi¢p héi Dét may

V6i vai trd | cdu néi gi7a doanh nghiép sin
xudl trong nudc vdi thi trudng nudce ngoai, Hiép
hé1 DéL may ¢6 vai trd rit quan trong trong hoat

TAILIEU THAM KHAO:

déng xudlt khiu - nhap kh&u cda cdc doanh
nghiép Viét Nam déi vdi cdc nganh sdn xuat noi
chung ciing nhu nganh sian xuit dét may néi
riéng. Hiép hdi Dét may cin ti€p tuc a3y manh
viéc théng tin tuyén truyén, phd bi€n cho cong
d8ng doanh nghiép ki€n thic vé cdc rao cdn ky
thudit cda Hoa Ky lién quan t61 trdch nhiém xi
héi 461 vdi hing dét may va xiy dung ¢g ché
cdnh bdo sdm va phdi hgp x& 1y céc rii ro vé
tranh chdp thudng mai qudc (€.

3.3. Vé phia doanh nghi¢p

Bén canh nhing cOng cu diéu ti€t vi mo cda
Nhi nugc va ciia Hiép hoi Dét may, bdn thin cic
doanh nghiép sén xuft vi xuit khiu dét may cin
phai ning cao nhin thirc, vai trd ciia ngudi lanh
dao trong thyc hién trach nhiém xa héi doanh
nghiép, tuan thd phdp luit Viét Nam va Hoa Ky
vé& Jao dong vi moi trudng, ohim ndng cao chal
lugng va ddp ng duge cdc yéu chu vé ce rdo
can ky thudt lién quan 16i trich nhiém xa hdi d&i
vdi bing dét may, dic biét 1a Tiéu chufn vé
trach nhiém xa hdi SA 8000 cia Hoa Ky m
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Théng tin tdc gia:
TS. VU THANH TOAN
Trudng Dai hoc Ngoai thuong

IMPACTS OF THE SA 8000 - SOCIAL
ACCOUNTABILITY STANDARDS OF THE US
ON VIETNAM’S TEXTILE AND GARMENT EXPORTS

® Ph.D VU THANH TOAN
Foreign Trade University

ABSTRACT:

Textiles and garments have been one of Vietnam's key export products in recent years. In
2018, Vietnam’s textile and garment industry experienced the biggest export turnover which is
estimated at over US $36 billion, an increase of 16% compared to 2017. The United States is
the largest importer for Vietnam’s textiles and garments and 1s a promising market. However,
this market has the strictest technical barniers related to the social responsibility in the world.
This artilce is to analyze the SA 8000 - Social Accountability Standards of the US which is
applied for Vietnam's textile and garment exports. In addition, this article also proposes some
solutions to help Vietmam's textiles and garments overcome the US’s technical barriers under
the SA 8000.

Keywords: The United States, technical barriers, social responsibility, textiles and
garents, Vietnam.
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